6/7/99

Visto:  La aprobación de la Resolución número 147/99PRIVADO 

Resultando:   1)  que por la misma  y  en virtud del artículo  278 de la Constitución de la República, así como  lo establecido por la Resolución número 2345/95 el Intendente Municipal de Montevideo encomendó a la Comisión Coordinadora de la Reforma Municipal  el coordinar la política informática de la Intendencia Municipal de Montevideo.

2) Que dentro  de las delegaciones que le fueron encomendadas se hallaban:

-Diseñar la política informática de la Intendencia Municipal de Montevideo, a través de la planificaciòn del desarrollo informático y sus inversiones; la asignación de los recursos humanos, materiales, tecnológicos y financieros necesarios para su cumplimiento; el establecimiento de prioridades en estrecha articulación con los programas municipales; atendiendo a los principios de unicidad, seguridad, integridad y conectividad de la información.-

-Analizar y proponer la adecuación de la estructura orgánico funcional del sector informático.

-Analizar y proponer la adecuación  de la estructura ocupacional y retributiva  del personal informático.-

3) Que las mismas se enmarcan en lo establecido por la Resolución número 2435/95 al establecerse por su artículo....”la capacitación de personal, la racionalización y tecnificación de las estructuras administrativas y mejor aprovechamiento de los recursos materiales”.

CONSIDERANDO:   Que se constató por parte de la Comisión Coordinadora de la Reforma Municipal  la necesidad de reestructurar el área informática de la IMM y  generar para los funcionarios contratados de la ex Categoría Informática (Categoría 4) que se desempeñan en la Dirección de Desarrollo Informático, el Equipo de Coordinación de Proyectos, el CPPE y los Nodos Informáticos,   un régimen único de carreras con sus respectivas descripciones, requisitos y  retribuciones; así como los procedimientos para  incorporarse a las mismas,  con el listado de los funcionarios comprendidos.-


EL INTENDENDENTE MUNICIPAL DE MONTEVIDEO


RESUELVE:

Artículo 1°.-
Determinar que la estructura del área informática de la IMM será establecida en los siguientes numerales.

1º.- El área informática de la IMM de acuerdo al organigrama del Anexo I, se integrará con la estructura de Desarrollo Organizacional e Informático, en dependencia jerárquica de la Comisión Coordinadora de la Reforma Municipal, a través del Coordinador de Desarrollo Organizacional e Informático;  el Nodo Informático de Recursos Humanos y Materiales, en dependencia jerárquica del Departamento de Recursos Humanos y Materiales; el Nodo Informático de Recursos Financieros, en dependencia jerárquica del Departamento de Recursos Financieros; y los equipos de informáticos que desarrollan sistemas en dependencia jerárquica de otros Departamentos.  Los Nodos Informáticos y los mencionados equipos tendrán, además,  dependencia técnica del area de Desarrollo Organizacional e Informático, a través del Director  Nodo Central y Coordinación Técnica.

2º.- A los efectos de  la  reorganización del área  informática,  se establece una estructura conformada por funciones contratadas de conducción y por funciones contratadas técnico profesionales, cuya inserción en la estructura retributiva del Sistema Integrado de Carreras y Remuneraciones  se establece en el diagrama del Anexo II.

3º.-  Las funciones contratadas de conducción dentro del área informática de la Intendencia Municipal de Montevideo se ubicarán en la Jefatura de Operaciones Informáticas:  Grados SIR 13, 14 o 15;  la Dirección Especializada:  Grados SIR 16, 17 o 18;  y la Dirección Superior:  Grados SIR 19, 20 o 21.

4º.-  Las funciones contratadas técnico profesionales del área informática de la Intendencia Municipal de Montevideo serán: Ingeniero Informático: Grados SIR 15, 16, 17 y 18 para los Niveles de Carrera IV, III, II y I respectivamente;  Analista Informático: Grados SIR 13, 14, 15 y 16 para los Niveles de Carrera IV, III, II y I respectivamente;  Técnico Informático: Grados SIR 9, 10, 11, 12 y 13 para los Niveles de Carrera V, IV, III, II y I respectivamente;  Asistente Informático: Grados SIR 6, 7, 8, 9 y 10 para los Niveles de Carrera V, IV, III, II y I respectivamente. La descripción de estas carreras y los requisitos de educación para las mismas se determinan en el Anexo III.

5°.-  Los funcionarios de las carreras informáticas podrán ser trasladados entre los Nodos y equipos informáticos de Departamento y el área de Desarrollo Organizacional e Informático, de acuerdo a las necesidades del Plan de Desarrollo Informático, a propuesta del Coordinador de Desarrollo Organizacional e Informático y en acuerdo con los Directores de Departamento respectivos.

6°.-  De la Comisión Coordinadora de la Reforma Municipal dependerán a través del Coordinador de Desarrollo Organizacional e Informático, las siguientes funciones contratadas de conducción, equipos técnicos y áreas de trabajo, siendo su vinculación administrativa a través de la Unidad Central de Planificación Municipal.  La descripción y requisitos de estas funciones de conducción, serán las contenidas en el Anexo IV:

Coordinador de Desarrollo Organizacional e Informático



· Equipo Técnico Evaluación Técnico Ecónomica de Operaciones Informáticas

· Equipo Técnico Control de Calidad y Seguimiento de Planes



Conducción

Gr.Sir
Código

· Director Tecnología Informática




Dir.Superior
20
IC505

· Jefe de Equipos Tecnología Informática


Dir.Especializ.
18
IC506

· Diseño de Comunicaciones

· Sistemas Operativos

· Administración Base de Datos

· Soporte Técnico

· Director Análisis Organizacional




Dir.Superior
21
IC507

· Jefe I de Proyecto Reingeniería de Procesos


Dir.Especializ.
17
IC508

· Equipos Técnicos Reingeniería y Formación

· Jefe II de Proyecto Reingeniería de Procesos


Dir.Especializ.
16
IC509

· Equipos Técnicos Reingeniería y Formación

· Jefe II de Proyecto Reingeniería de Procesos


Dir.Especializ.
16
IC510

· Equipos Técnicos Reingeniería y Formación









Referencias:
[ Nivel Jerárquico: NJ ]

· NJ2  - Función de Conducción que depende del NJ1
· NJ3  - Función de Conducción que depende del NJ2

· Equipo Técnico.

· Equipos Técnicos: cantidad variable

· Area de Trabajo Técnico












Conducción

Gr.Sir
Código

· Director Proyectos Informáticos




Dir.Superior
21
IC511

· Equipo Técnico Información Geográfica

· Jefe I Desarrollo de Sistemas




Dir.Especializ.
18
IC512

· Equipos Técnicos Proyectos Informáticos

· Jefe I Desarrollo de Sistemas




Dir.Especializ.
18
IC513

· Equipos Técnicos Proyectos Informáticos

· Jefe II Desarrollo de Sistemas




Dir.Especializ.
17
IC514

· Equipos Técnicos Proyectos Informáticos

· Jefe II Desarrollo de Sistemas




Dir.Especializ.
17
IC515

· Equipos Técnicos Proyectos Informáticos
· Director Nodo Central y Coordinación Técnica



Dir.Superior
20
IC516

· Jefe II Desarrollo y Mantenimiento



Dir.Especializ.
17
IC517

· Equipos Técnicos Desarrollo y Mantenimiento

· Director Asistencia Técnica Operativa




Dir.Especializ.
18
IC518

· Analistas de A.T.O.

· Jefe de Microinformática




Jef.Oper.Infor.
15
IC519

· Jefe de Instalación de Redes




Jef.Oper.Infor.
14
IC520

· Jefe de Producción – Turno 1




Jef.Oper.Infor.
14
IC521

· Jefe de Producción – Turno 2




Jef.Oper.Infor.
14
IC522



Referencias:
[ Nivel Jerárquico: NJ ]

· NJ2  - Función de Conducción que depende del NJ1
· NJ3  - Función de Conducción que depende del NJ2

· Equipo Técnico.

· Equipos Técnicos: cantidad variable

· Area de Trabajo Técnico




7°.-  Del Departamento de Recursos Humanos y Materiales dependerán jerarquicamente las siguientes funciones contratadas de conducción,  y equipos técnicos, con dependencia técnica del área de Desarrollo Organizacional e Informático a través del Director Nodo Central y Coordinación Técnica; la descripción  y requisitos de estas funciones de conducción serán las contenidas en el Anexo IV:



Conducción

Gr.Sir
Código

· Director Nodo Informático de RRHH y Materiales
Dir.Superior
20
IC5005

· Jefe I de Desarrollo y Mantenimiento 



Dir.Especializ.
18
IC5006

· Equipos Técnicos de Desarrollo y Mantenimiento

· Jefe II de Desarrollo y Mantenimiento 



Dir.Especializ.
17
IC5007

· Equipos Técnicos de Desarrollo y Mantenimiento

8°.-  Del Departamento de Recursos Financieros dependerán jerarquicamente las siguientes funciones contratadas de conducción,  y equipos técnicos, con dependencia técnica del área de Desarrollo Organizacional e Informático a través del Director Nodo Central y Coordinación Técnica; la descripción y requisitos de estas funciones de conducción serán las contenidas en el Anexo IV:



Conducción

Gr.Sir
Código

· Director Nodo Informático de Recursos Financieros


Dir.Superior
20
IC2005

· Jefe I de Desarrollo y Mantenimiento



Dir.Especializ.
18
IC2006

· Equipos Técnicos de Desarrollo y Mantenimiento

· Jefe II de Desarrollo y Mantenimiento



Dir.Especializ.
17
IC2007

· Equipos Técnicos de Desarrollo y Mantenimiento

· Jefe II de Desarrollo y Mantenimiento



Dir.Especializ.
17
IC2008

· Equipos Técnicos de Desarrollo y Mantenimiento

9º.- A los efectos de lo establecido por el artículo 2º de la presente Resolución, serán las retribuciones propias de las funciones contratadas de conducción y de las técnico profesionales:

Dirección Superior

· Grados SIR:



19, 20, 21

· Sueldo Básico:



40 horas semanales

· Compensación sobre el Sueldo Básico

para 48 horas de dedicación semanal:
40%

Dirección Especializada

· Grados SIR:



16, 17, 18

· Sueldo Básico:



40 horas semanales

· Compensación sobre el Sueldo Básico

para 48 horas de dedicación semanal:
40%

Jefatura Operaciones Informáticas

· Grados SIR:




13, 14, 15

· Sueldo Básico.



40 horas semanales

· Compensación sobre el Sueldo Básico

       para 48 horas de dedicación semanal:
35%

Ingeniero Informático

· Grados SIR:



15,16, 17, 18

· Sueldo Básico:



40 horas semanales

· Compensación sobre el Sueldo Básico

para 48 horas de dedicación semanal:
35%

Analista Informático
· Grados SIR:




13, 14

· Sueldo Básico.



40 horas semanales

· Compensación sobre el Sueldo Básico

       para 48 horas de dedicación semanal:
30%

· Grados SIR:




15, 16

· Sueldo Básico.



40 horas semanales

· Compensación sobre el Sueldo Básico

       para 48 horas de dedicación semanal:
35%

Técnico Informático
· Grados SIR:



9, 10, 11, 12, 13

· Sueldo Básico:



30 horas semanales

· Compensación sobre el Sueldo Básico

para 48 horas de dedicación semanal:
70%

Asistente Informático
· Grados SIR:



6, 7, 8, 9, 10

· Sueldo Básico:



30 horas semanales

· Compensación sobre el Sueldo Básico

para 48 horas de dedicación semanal:
60%

El régimen de 48 horas de dedicación semanal será otorgado por la Administración por un período de seis meses,  con renovación  sujeta a evaluación de desempeño y necesidad de la Administración.   La dedicación podrá ser de lunes a viernes o de lunes a domingo incluyendo feriados y será establecida en cada caso de acuerdo a las necesidades de funcionamiento. La compensación estará sujeta a todos los descuentos legales,  y no será tenida en cuenta para el cálculo de ningún beneficio, a excepción del aguinaldo.

A los efectos de la extensión  a 48 horas de los funcionarios que se incorporen al nuevo régimen, se tomará en cuenta los comprendidos en las Resoluciones 5049/98, 1177/99, 2016/99 y 2523/99.

10°.-  El Coordinador de Desarrollo Organizacional e Informático se desempeñará en un régimen de 48 hs. semanales con permanencia a la orden, percibiendo una retribución equivalente a la del Grado 22, con un sueldo básico de 40 horas y una compensación adicional de 45% sobre el básico.

11º.- A los efectos de la incorporación de los funcionarios contratados técnico profesionales que revistan en  la ex Categoría Informática ( Categoría 4 ) al régimen establecido precedentemente, se tomarán en cuenta los siguiente criterios:

CRITERIOS GENERALES

a) Se incorporarán los funcionarios pertenecientes al área informática de la IMM según lo previsto en el numeral 1° de esta resolución, y que desempeñen actualmente y hayan desempeñado en los últimos tres años, las tareas propias de las carreras informáticas establecidas en el numeral 4°;  o que hayan ganado los concursos  para la categoría informática durante este período.  Estos funcionarios se incorporarán con el grado SIR que tienen a la fecha de esta resolución,  con excepción de los casos previstos en los siguientes literales.

b) Los funcionarios que resulten con grados SIR inferiores al grado de inicio de su respectiva carrera, se incorporarán a ese grado de inicio.

c) Los funcionarios con grados SIR superiores al grado máximo de su respectiva carrera  (y hasta con dos grados de diferencia), mantendrán ese grado.  Los que superen esa diferencia, se incorporarán a ese grado límite para la respectiva carrera.

d) Los funcionarios que mediante la incorporación al nuevo sistema resulten, a igualdad de dedicación horaria, con una retribución total menor, percibirán la diferencia como compensación a la persona.   En todos los casos el monto real percibido por concepto de salario vacacional y de Compensación por Asiduidad y Rendimiento en la nueva situación no podrá ser inferior al que corresponda a la fecha de esta resolución.  La compensación a la persona se actualizará  en la misma oportunidad y porcentaje que los ajustes de sueldos generales de la IMM y se absorberá con futuros contratos.

e) Establecer la modificación de las contrataciones de los funcionarios incorporados  a la nueva estructura, cuyos nombres figuran en el numeral 12°,  a los efectos de su adecuación a los términos del numeral 4°.  Los contratos de los funcionarios en usufructo de licencia sin goce de sueldo, serán modificados a su reintegro.

f) Los funcionarios en comisión en la Junta Departamental o en otros organismos del Estado serán evaluados a los efectos de su incorporación al cesar dicho régimen.  

A los efectos de la incorporación a la carrera de INGENIERO INFORMATICO, se tomará en cuenta:

a) Los ganadores del concurso para Ingeniero de Sistemas (Res. 3941/96 y 2000/98)

b) Los ganadores de la evaluación de méritos para Ingenieros en Computación (Res.1520/99) 

c) Las Resoluciones 2190/92 y 3049/89 

A los efectos de la incorporación a la carrera de ANALISTA  INFORMATICO, se tomará en cuenta:

a) Los ganadores de los concursos para:

· Analista de Sistemas :  Resolución 2790/98

· Analista de Sistemas Lider y Sublider de Proyecto:  Resolución 3588/95

· Analista de Sistemas Operativos :  Resolución 3588/95

· Asesor en Sistemas :  Resolución 3941/95

· Asesor en Informática:  Resolución 587/94

· Programador Especialista en SIG; Resolución 4422/95

b) Los funcionarios cuyas tareas en el período 1996 a 1998 hayan sido de Analista Informático:

· y que fueron ganadores de los concursos para:

· Analista Programador :  Resoluciones 1193/97, 3383/96, 2330/96, 2861/96, 3941/96, 3588/95,              12601/93.

· Analista Programador de Comunicaciones:  Resolución 3941/96

· Analista Programador Base de Datos:  Resolución 3588/95

· o que hayan sido contratados como Técnicos en Computación con anterioridad al 1/1/89:  Resoluciones 6669/86, 113839/78, 113840/78,  140226/80, 115507/78, 173142/82.

A los efectos de la incorporación a la carrera de TECNICO INFORMATICO, se tomará en cuenta:

a)
Los ganadores de los concursos para:

· Programador:  Resolución 601/94

· Operador en Comunicaciones:  Acta del llamado de Noviembre 93

b)
Los funcionarios cuyas tareas en el período 1996 a 1998 hayan sido de Técnico Informático (Programador, Operador en Comunicaciones):

· y que fueron ganadores de los concursos para:

· Analista Programador :  Resoluciones 1193/97, 3383/96, 2330/96, 2861/96, 3941/96, 3588/95,              12601/93.

· Analista Programador de Comunicaciones: Resolución  3941/96

· Analista Programador Base de Datos:  Resolución 3588/95

· o que hayan sido contratados como Técnicos en Computación con anterioridad al 1/1/89:  Resoluciones 6669/86, 113839/78, 113840/78,  140226/80, 13760/86. 

A los efectos de la incorporación a la carrera de TECNICO  INFORMATICO  POR UNICA VEZ PARA LOS ACTUALES ASISTENTES INFORMATICOS, se tomará en cuenta:

a) Los ganadores de los concursos para:

· Operación Informática:  Resolución 111/98

· Técnico en Computación:  Resolución 11503/94

b)
Los funcionarios cuyas tareas en el período 1996 a 1998 hayan sido de Asistente Informático (Operador de Microinformática -  Operador Equipo Central y Periféricos)  y tengan una antigüedad en el Centro de Cómputos de la IMM no inferior a 10 años.

A los efectos de la incorporación a la carrera de ASISTENTE INFORMATICO, se tomará en cuenta:

Los funcionarios  cuyas tareas en el período 1996 a 1998 hayan sido de Asistente Informático (Operador de Microinformática -  Operador Equipo Central y Periféricos) , no hayan concursado para acceder a esta función y  tengan una antigüedad en el Centro de Cómputos de la IMM  inferior a 10 años.

12º.- A continuación se establece la carrera, nivel de carrera, grado SIR y dedicación horaria básica de los funcionarios contratados de la ex categoría Informática ( Categoría 4 ) que se desempeñan en el area  informática de la IMM, que regirá a partir de la presente resolución.-

13°.- Establecer que los funcionarios contratados designados al amparo de las Resoluciones 3567/96 y 1000/97, con las funciones de Dirección Superior descriptas en el Anexo IV, continuarán desempeñando las mismas con la denominación y el grado SIR establecido por los numerales 6°, 7° y 8° de la presente.  Su incorporación al regimen establecido precedentemente  tomará en cuenta los siguientes criterios:

a) Los funcionarios que mediante su incorporación accedieran a un grado SIR inferior al que poseen a la fecha, serán incorporados hasta en dos grados por encima de los establecidos por los numerales 6°, 7° y 8°, no pudiendo  exceder el grado máximo para la Dirección Superior, previsto en el numeral  9°

b) Los funcionarios que por esta incorporación  resulten, a igualdad de dedicación horaria, con una retribución total menor,  percibirán la diferencia como compensación a la persona. En todos los casos el monto real percibido por concepto de salario vacacional y de Compensación por Asiduidad y Rendimiento en la nueva situación no podrá ser inferior al que corresponda a la fecha de esta resolución.  La compensación a la persona se actualizará  en la misma oportunidad y porcentaje que los ajustes de sueldos generales de la IMM.

c) Establecer la modificación de las contrataciones de los funcionarios incorporados  a la nueva estructura,   a los efectos de su adecuación a los términos del numeral 3° y las funciones de los numeral 6°, 7° y 8°.  Los contratos de los funcionarios en usufructo de licencia sin goce de sueldo, serán modificados a su reintegro. 

14º.- A continuación se establece la función de conducción, el  grado SIR y la dedicación horaria básica que regirá a partir de la presente resolución para el  personal que cumplirá funciones de Dirección Superior.
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C.I
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Dir.Superior











SIR





SB





























































































Ciambelli, Julio



1154547


Nodo Informático RRHH y Materiales








21





40



Ugo, Rafael



1237404


Proyectos Informáticos








21





Licencia



Yosi, Elba




1076608


Análisis Organizacional








21





40
































15°.- Establecer que los funcionarios contratados que ganaron los concursos para Subjefe de Sistemas y Subjefe de Administración de Base de Datos, designados   al amparo de las Resoluciones 1824/96 y 3961/94, que desempeñen actualmente y hayan desempeñado durante los últimos tres años las funciones descriptas en el Anexo IV bajo el título de Jefe de Desarrollo o Jefe de Desarrollo y Mantenimiento o Jefe de Equipos de Tecnología Informática, continuarán en esa función de la  Dirección Especializada  con la denominación y el grado SIR establecidos por los numerales 6°, 7° y 8° de la presente.  Establecer, asimismo, que el funcionario contratado al amparo de la Resolución 4381/87, continuará desempeñando las funciones de Dirección Especializada descriptas en el Anexo IV bajo el título de Director de Asistencia Técnica Operativa.  La incorporación de estos funcionarios al regimen establecido precedentemente tomará en cuenta los siguientes criterios:

a) Los funcionarios que mediante su incorporación accedieran a un grado SIR inferior al que poseen a la fecha, serán incorporados hasta en dos grados por encima de los establecidos por los numerales 6°, 7° y 8°.

b) Los funcionarios que por esta incorporación resulten, a igualdad de dedicación horaria, con una retribución total menor,  percibirán la diferencia como compensación a la persona. En todos los casos el monto real percibido por concepto de salario vacacional y de Compensación por Asiduidad y Rendimiento en la nueva situación no podrá ser inferior al que corresponda a la fecha de esta resolución.  La compensación a la persona se actualizará  en la misma oportunidad y porcentaje que los ajustes de sueldos generales de la IMM y se absorberá con futuros contratos.

c) Establecer la modificación de las contrataciones de los funcionarios incorporados  a la nueva estructura,   a los efectos de su adecuación a los términos del numeral 3° y las funciones de los numerales 6°, 7° y 8°.  Los contratos de los funcionarios en usufructo de licencia sin goce de sueldo, serán modificados a su reintegro. 

16º.- A continuación se establece la función de conducción, el  grado SIR y la dedicación horaria bàsica que regirá a partir de la presente resolución para el  personal que cumplirá funciones de Dirección Especializada.
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Castro, Daniel



941428


Asistencia Técnica Operativa







20


40



Diaz, Alberto



948504


Jefe II Des.y Mant.Nodo RRFF







19


40



Giammarchi, Marcelo



1773587


Jefe de Equipos Tecnología Informática







19


40



Hernandez, Victor



1044087


Jefe I Des.y Mant.Nodo RRFF







19


40



La Laina, Antonio



1288063


Jefe I Desarrollo de Sistemas







19


Licencia



Loureiro, Alberto



1488794


Jefe I Desarrollo de Sistemas







19


40




























17°.-  La Administración podrá asignar por única vez (aplicando los criterios establecidos en los numerales 13° y 15°, literales a)) otras funciones de conducción comprendidas en los numerales 6° y 7° y 8°,  a funcionarios que a la fecha de esta resolución tengan grados SIR igual o mayor al indicado para las mismas; posean una antigûedad mayor de 3 años como informáticos en la IMM; desempeñen o hayan desempeñado tareas análogas a las descriptas para dichas funciones; y cuya competencia técnica y desempeño sean evaluados satisfactoriamente por una comisión integrada por el Coordinador de Desarrollo Organizacional e Informático y los funcionarios incorporados a la Dirección Superior mediante esta resolución. Cuando se trate de funciones de Jefatura de Operaciones Informática, se incorporará a dicha comisión el Director de Asistencia Técnica Operativa. El resto de las funciones de conducción serán concursadas.

18°.-  Los siguientes informáticos continuarán desempeñando funciones bajo el régimen actual.


C.I.

NOMBRE


C.I.

NOMBRE


1658504

Berch, Gabriela


1797632

López, Adriana


2762728

De León, María


3525676

Menendez, Gustavo


1925765

Garrido, Mario


3310906

Rohrer, Edelweis

19°.-  Los equipos técnicos a los que se hace referencia en los numerales 6°, 7° y 8°, descriptos en el Anexo V, conforman grupos integrados por profesionales o especialistas, los que, coordinados por el miembro de mayor grado, desarrollan procesos y actividades de alta especialización en régimen de proyecto o de asesoramiento y asistencia técnica al nivel político o directivo; con una fuerte autonomía técnica y exigencias de plazos.

20°.-
A los efectos de esta Resolución, se establece que el presente régimen sólo será de aplicación para los funcionarios contratados en tanto los mismos se desempeñen dentro del Area Informática de la IMM descripta por el numeral 1°.


21º.- 
Modifíquese la Resolución N° 147/99 de fecha  13 de enero de 1999 sustituyendo la referencia: “en vinculación administrativa con la Secretaría General”  por: “en vinculación administrativa con la Unidad Central de Planificación”.-

22°.-  Modifiquese la Resolución N° 147/99 de fecha 13 de enero de 1999 sustituyendo la referencia: “Coordinador Area Informática” por: “Coordinador Desarrollo Organizacional e Informático”.-

23°.-
Establecer, por única vez, para aquellos funcionarios que se incorporan a las carreras de Analista Informático e Ingeniero Informático, con exclusión de aquéllos que se incorporen a funciones de conducción por aplicación del numeral 17º, que a la fecha de promulgación de la presente resolución no estén realizando ni tengan autorizada la extensión horaria a 48 horas establecida por las Resoluciones 5049/98, 1177/99, 2016/99 y 2523/99, que podrán optar por mantener el sueldo básico y dedicación de 30 horas semanales.  Esta opción será irrevocable y la realizará por escrito ante el Coordinador de Desarrollo Organizacional e Informático en un plazo máximo de diez días hábiles a partir de la notificación.  

24º.- 
La presente resolución entrará en vigencia a partir del 1º de agosto de 1999.

Artículo 2°.-
Comuníquese a todos los Departamentos y a la Unidad Central de Planificación Municipal;  División Administración de Personal; Instituto de Estudios Municipales;   Servicio de Liquidación de Haberes y Unidad Empleos;  Nodo Informáticos de Recursos Humanos y Materiales;  Convenio OIT-IMM;  Coordinador de Desarrollo Organizacional e Informático  y pase por su orden  al Servicio Central de Inspección General para notificar a los interesados y al Servicio de Administración de Recursos Humanos a sus efectos.

ARQ. MARIANO ARANA,  Intendente Municipal.-

DRA. MARIA JULIA MUÑOZ,  Secretaria General.-
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