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DEPENDE DE:
Comisión Coordinadora de Reforma Municipal
NIVEL JERARQUICO:    1

SUPERVISA A:
a) Jerárquicamente a 5 Directores: Tecnología Informática, Análisis Organizacional, Proyectos Informáticos, Nodo Central  y Asistencia Técnica Operativa, 2 equipos técnicos profesionales y aproximadamente  90 funcionarios con predominio de profesionales

b) Técnicamente: Directores de Nodos Informáticos y equipos de desarrollo de los Departamentos.






PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:

· Dirige la gestión del área de Desarrollo Organizacional e Informático de acuerdo a los lineamientos estratégicos, objetivos y prioridades  programáticas, pautas de organización y funcionamiento y normas aprobadas por  la  Comisión Coordinadora de la Reforma Municipal (en adelante CCRM), de quien depende en vinculación administrativa con la Unidad Central de Planificación Municipal.

· Es responsable del desarrollo de los programas y proyectos necesarios para implementar la política informática aprobada por la CCRM;  la determinación de objetivos y metas a corto, mediano y largo plazo;  la planificación y conducción global de las acciones respectivas;  la evaluación de  resultados en calidad y cantidad y de alternativas de mayor eficacia ; y el asesoramiento a las autoridades en su ámbito específico.

· Asesora a la CCRM en el establecimiento de pautas para la elaboración del Plan de Desarrollo Informático orientado a mejorar la gestión de la IMM, incluyendo objetivos, prioridades, asignación de recursos y oportunidad de realización, entre otros.

· Elabora el Plan de Desarrollo Informático, lo expone a consideración de la CCRM y controla su ejecución en tiempo y forma, interactuando con las autoridades de los Departamentos.

· Aprueba y controla el presupuesto del área a su cargo y autoriza los gastos hasta el monto permitido por  delegación del ordenador respectivo.

· Supervisa y evalúa la calidad y oportunidad de los procedimientos y metodología aplicados en su área, así como en los Nodos Informáticos y otros equipos de desarrollo que dependen  de otros Departamentos, e interviene en el proceso de renovación tecnológica.

· Controla y participa en el estudio de factibilidad y análisis costo/beneficio de nuevas aplicaciones y tecnologías.

· Participa en la elaboración de convenios y contratos celebrados por la IMM con instituciones públicas o privadas referentes al uso o desarrollo de proyectos informáticos.

· Supervisa y evalúa el personal a su cargo  y define la dotación, el perfil y la ubicación de los recursos humanos del área de Desarrollo Organizacional e Informático. 

· Participa, conjuntamente con los Directores de Departamento que corresponda,  en el análisis y determinación de la dotación y del perfil del personal informático de los Nodos y de los equipos de desarrollo que dependen de esos Departamentos; así como en la evaluación del desempeño técnico de los Directores de Nodos y de los coordinadores de los equipos de desarrollo informático de los Departamentos.

· Propone el traslado del personal del área informática de la IMM, desde y hacia  los Nodos, los equipos informáticos de los Departamentos y el área de Desarrollo Organizacional e Informático, de acuerdo a las necesidades del Plan de Desarrollo Informático, y en acuerdo con los Directores de Departamento respectivos.

· Participa en la  contratación,  bases de  concursos, evaluación y planes de educación permanente de todo el personal del área informática de la IMM.

· Mantiene informada a la CCRM y al Director de la Unidad Central de Planificación Municipal de la gestión del área a su cargo.

· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o varíar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Coordinador de Desarrollo Organizacional e Informático
CODIGO:
ICE01














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Conocimiento, habilidades y experiencia en el desarrollo, implantación y procesamiento de aplicaciones computarizadas que incluyen procesamiento en línea, base de datos relacionales y modernas técnicas de diseño y desarrollo de sistemas.
· Conocimiento, habilidades y experiencia en la organización de Centros de Cómputo.

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento).

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Dominio de la normativa y procedimientos específicos de la IMM aplicables.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores. Capacidad de trabajar bajo presión. Conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").
· Actualización en  tecnologías informáticas y disciplinas vinculadas pertinentes.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:

· Poseer título de Ingeniero en Computación expedido por la Facultad de Ingeniería de la Universidad de la República o por otro centro de educación superior habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.

· Tener 5 años de experiencia en Análisis y Diseño de Sistemas (procesamiento en línea, bases de datos relacionales, diseño asistido,  entre otros.), incluyendo etapas de relevamiento e implantación

· Tener 2 años de experiencia en puestos de conducción en sectores dedicados al análisis, desarrollo e implantación de sistemas.
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DEPENDE DE:
Coordinador de Desarrollo Organizacional e Informático
NIVEL JERARQUICO:  2

SUPERVISA A:
Jefe de Equipos Tecnología Informática y aproximadamente 10 funcionarios profesionales.








PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Dirige la gestión del área de Tecnología Informática de acuerdo con los objetivos, las pautas de organización y la metodología determinadas por  el Coordinador de Desarrollo Organizacional e Informático, siendo responsable del soporte técnico, la administración de bases de datos y de sistemas operativos y del diseño de la red, para toda el área informática de la IMM.

· Asesora al Coordinador  de Desarrollo Organizacional e Informático en la exploración de nuevas aplicaciones y tecnologías y en la compra de equipamiento y software, y colabora en la elaboración del Plan de Desarrollo Informático.

· Coordina la planificación de tareas con el Director de Análisis Organizacional, el Director de Proyectos Informáticos, el Coordinador Técnico de Nodos, y el jefe de Asistencia Técnica Operativa atendiendo a la disponibilidad de recursos y tiempo, oportunidad de ejecución, implantación de nuevas aplicaciones computarizadas, instalación de nuevas versiones de software de base, entre otros.

· Define y controla el cumplimiento de pautas técnicas a ser utilizadas en todas las áreas informáticas, para:

· adquisición de equipamiento y software,

· desarrollo de aplicaciones informáticas,

· instalación y mantenimiento de la red de datos

· instalación de software en puestos de trabajo,

· conexión de equipamiento a la red de datos,

· operación de equipos centrales.

· Es responsable del diseño y evaluación de la estructura y tecnología más apropiada de comunicación de datos de la IMM; así como de la instalación y administración de servidores; de software de red; de la estructura lógica de usuarios y servicios de red; y del establecimiento y control de seguridad de accesos a la red.

· Supervisa la calidad y oportunidad de los procedimientos y metodología aplicados en su área.

· Colabora en el estudio de factibilidad de nuevas aplicaciones y tecnologías con base en la disponibilidad de los recursos humanos y financieros existentes y proyectados.

· Controla y gestiona el inventario de licencias de software de uso corporativo (sistemas operativos de servidores, servidores de base de dato, clientes de base de dato, diseñadores de sistemas, etc.)

· Propone y controla la ejecución del  presupuesto de gastos e inversiones de su área. 

· Propone y colabora en la realización de actividades de formación del personal informático.

· Mantiene informado a su superior, el Coordinador de Desarrollo Organizacional e Informático, de la gestión del área a su cargo.

· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Director de Tecnología Informática
CODIGO:
IC505














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Conocimiento, habilidades y experiencia en el desarrollo, implantación y procesamiento de aplicaciones computarizadas que incluyen procesamiento en línea, base de datos relacionales y modernas técnicas de diseño y desarrollo de sistemas.
· Conocimiento, habilidades y experiencia en metodología y procedimientos a aplicar en las áreas de Administración de Comunicaciones de Datos, Sistemas Operativos, Bases de Datos y Desarrollo de Sistemas.

· Dominio de las especificaciones, usos y formas de utilización del equipamiento utilizado, lenguajes de programación de los dispositivos inteligentes, comandos de diálogo, rendimientos por tipo de equipo y proceso, requerimientos de insumos, condiciones de seguridad, mantenimiento preventivo,  entre otros.

· Conocimiento de los Sistemas Operativos, software para ambiente de trabajo y utilitarios de uso extendido en la IMM (DOS, WINDOWS, entre otros).

· Experiencia en el dimensionado de equipos, configuraciones y periféricos.

· Dominio de métodos y herramientas de gestión de proyectos (Camino crítico, diagramas de PERT, GANTT,  entre otros).

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento)

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Dominio de la normativa y procedimientos específicos de la IMM aplicables.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores.  Es conveniente que posea conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").
· Actualización en  tecnologías informáticas y disciplinas vinculadas pertinentes.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Ingeniero en Computación expedido por la Universidad de la República o habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura; o idoneidad equivalente debidamente documentada sumada al título de Analista en Computación expedido por la Universidad de la República o habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.

· Poseer especialización en comunicación de datos, instalación y administración de redes de datos o experiencia equivalente.

· Tener 3 años de experiencia en instalación y administración de redes de datos.

· Tener 3 años de experiencia en dimensionado de equipos, puesta en marcha de configuraciones y software en estaciones de trabajo.

· Tener 2 años de experiencia en puestos de conducción en sectores dedicados al soporte técnico en Comunicaciones, Sistemas Operativos, Bases de Datos y lenguajes de desarrollo de sistemas.
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DEPENDE DE:
Director  de Tecnología  Informática
NIVEL JERARQUICO:  3

SUPERVISA A:
Aproximadamente 6 funcionarios profesionales








PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Dirige los equipos técnicos del área de Tecnología Informática, en particular los de Administración de Base de Datos y Soporte Técnico, de acuerdo con los objetivos fijados por el Director de Tecnología Informática.

· Participa en estudios de incorporación de nueva tecnología en la materia. Asesora en la compra de equipamiento y software

· Define y controla el cumplimiento de pautas técnicas a ser utilizadas en todas las áreas informáticas, para:

· adquisición de equipamiento y software,

· desarrollo de aplicaciones informáticas,

· instalación de software en puestos de trabajo,

· operación de equipos centrales.

· Coordina con las áreas de desarrollo en el mantenimiento y definición del modelo lógico, mecanismos de seguridad de acceso y procedimientos de respaldo de las bases de datos. Define, crea y realiza el mantenimiento operativo y optimización de las bases de datos asociadas. 

· Es responsable del soporte técnico en herramientas estándares de desarrollo.

· Mantiene informado a su superior, el Director de Tecnología Informática, de la gestión de los equipos técnicos que dirige.

· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Jefe de Equipos de Tecnología Informática
CODIGO:
IC506














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Conocimiento, habilidades y experiencia en el desarrollo, implantación y procesamiento de aplicaciones computarizadas que incluyen procesamiento en línea, base de datos relacionales y modernas técnicas de diseño y desarrollo de sistemas.

· Conocimiento, habilidades y experiencia en metodología y procedimientos a aplicar en las áreas de Administración de Comunicaciones de Datos, Sistemas Operativos, Bases de Datos y Desarrollo de Sistemas.

· Dominio de las especificaciones, usos y formas de utilización del equipamiento utilizado, lenguajes de programación de los dispositivos inteligentes, comandos de diálogo, rendimientos por tipo de equipo y proceso, requerimientos de insumos, condiciones de seguridad, mantenimiento preventivo,  entre otros.

· Conocimiento de los Sistemas Operativos, software para ambiente de trabajo y utilitarios de uso extendido en la IMM (DOS, WINDOWS, entre otros).

· Experiencia en el dimensionado de equipos, configuraciones y periféricos.

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento.) 

· Conocimiento de la normativa y procedimientos específicos de la IMM aplicables.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores. Es conveniente que posea conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").

· Actualización en  tecnologías informáticas y disciplinas vinculadas pertinentes.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Ingeniero en Computación expedido por la Universidad de la República o habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura; o idoneidad equivalente debidamente documentada sumada al título de Analista en Computación expedido por la Universidad de la República o habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.

· Poseer especialización en comunicación de datos, instalación y administración de redes de datos o experiencia equivalente.

· Tener 3 años de experiencia en instalación y administración de redes de datos.

· Tener 3 años de experiencia en dimensionado de equipos, puesta en marcha de configuraciones y software en estaciones de trabajo.

· Tener experiencia en la conducción de sectores dedicados al soporte técnico en Comunicaciones, Sistemas Operativos, Bases de Datos y lenguajes de desarrollo de sistemas.
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DEPENDE DE:
Coordinador de Desarrollo Organizacional e Informático
NIVEL JERARQUICO:

SUPERVISA A:
Tres Jefes de Proyecto de Reingeniería de Procesos y aproximadamente 20 funcionarios  técnico profesionales








PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Supervisa la gestión del área Análisis Organizacional de acuerdo al Plan de Desarrollo Informático, a los lineamientos de reestructura organizacional y a los objetivos y las pautas de organización determinados por el Coordinador de Desarrollo Organizacional e Informático.

· Coordina con el Director de Proyectos Informáticos el desarrollo e implantación de sistemas de gestión; siendo responsable del análisis crítico y la elaboración del diseño funcional de los sistemas; de la reingeniería de los procesos de trabajo en diferentes reparticiones de la IMM con culminación o no en sistemas informatizados; de la propuesta de estructura organizacional resultante; del dimensionado y los perfiles de los puestos respectivos en coordinación con la División Administración de Personal; y de la capacitación de los funcionarios involucrados en la implantación de los nuevos procedimientos.

· Coordina la ejecución de los proyectos, controlando el cumplimiento de los objetivos propuestos y evaluando los resultados obtenidos en lo que respecta al alcance, plazo, calidad.

· Participa en el estudio de factibilidad y elaboración del Plan de Desarrollo Informático de la Intendencia Municipal de Montevideo.

· Realiza estudios y análisis sobre los mecanismos adecuados de administración y control de los proyectos, proponiendo medidas correctivas ante los desvíos detectados en el desarrollo de los mismos.

· Define los objetivos, metodología y estructura funcional de los proyectos en estudio, así como las metas, plazos, recursos a utilizar y estimación de costos asociados.

· Coordina los programas de trabajo de los distintos proyectos definidos en el programa anual.

· Participa en la elección de las herramientos y equipamientos más convenientes a adquirir o utilizar para el desarrollo de cada proyecto.

· Elabora el presupuesto de requerimientos y costos de recursos humanos y materiales necesarios para cada proyecto.

· Actualiza informáticamente la estructura organizativa.

· Coordina y propone la formación necesaria a dar a los integrantes de los proyectos y al personal usuario del sistema resultante.

· Coordina y propone la contratación de personal y/o servicios necesarios para la realización y mantenimiento de los proyectos.

· Establece en conjunto con los Jefes de Proyecto de Reingeniería de Procesos la metodología para la elaboración de guías de formación y controla su correcta aplicación.

· Realiza en conjunto con los Jefes de Reingeniería de Procesos, el seguimiento de los cursos dictados evaluando sus resultados.

· Mantiene relaciones con los Directores de Departamento y División en los que se desarrollan proyectos a efectos de conocer su opinión sobre los sistemas a desarrollar, en desarrollo o implantados, proponiendo acciones tendientes a satisfacer las necesidades de los mismos.

· Participa en la elaboración de propuestas de colaboración profesional con otros organismos, en conjunto con el Director de Proyectos Informáticos.

· Colabora en la elaboración de convenios y contratos con otras institucioones que puedan complementar los servicios brindados por la IMM.

· Mantiene informado al Coordinador de Desarrollo Organizacional e Informático de la gestión del área a su cargo.

· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Director Análisis Organizacional
CODIGO:
IC507














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Conocimiento, habilidades y experiencia en análisis y desarrollo organizacional; metodologías y herramientas de análisis de procesos; y métodos y herramientas de gestión de proyectos ( camino crítico; PERT, GANTT, entre otros).

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento)

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Conocimiento de la normativa y procedimientos específicos de la IMM aplicables.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores.  Es conveniente que posea conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").
· Conocimiento general de las características y alcances de tecnologías informáticas aplicables al análisis, desarrollo e implantación de procesos.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Licenciado en Administración, Contador Público, o Ingeniero Industrial, expedido por la Universidad de la República o por otro centro de educación superior habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.

· Experiencia superior a 5 años en la conducción de proyectos de reestructura, reingeniería y desarrollo organizacional.

· Experiencia superior a 5 años en la dirección de proyectos en que intervengan sistemas informáticos de gran porte aplicados a grandes organizaciones.

· Experiencia superior a 5 años en la coordinación de grupos interdisciplinarios.
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DEPENDE DE:
Director Análisis Organizacional
NIVEL JERARQUICO:  3

SUPERVISA A:
Aproximadamente 10 funcionarios profesionales y especialistas.








PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Participa en el diseño funcional de los nuevos desarrollos informáticos, en coordinación con el Jefe de Desarrollo de Sistemas, determinando los procesos, necesidades de información por función y funcionalidades del o de los sistemas.

· Realiza el lanzamiento y seguimiento de las acciones previas, campañas de captura de datos, nuevos procedimientos y otras tareas inherentes a la implantación de los nuevos desarrollos.

· Elabora los programas de trabajo de los proyectos que se le asignen y supervisa al personal interviniente.

· Supervisa los relevamientos de las situaciones orígenes de las unidades en estudio.

· Realiza el análisis crítico de la situación origen de las unidades involucradas en el desarrollo de nuevos proyectos.

· Elabora el documento de diagnóstico y recomendaciones generales.

· Supervisa la elaboración de los nuevos procedimientos diseñados.

· Colabora en la propuesta de la nueva estructura organizativa y el dimensionado de las unidades en estudio.

· Realiza la propuesta de implantación de las nuevas estructuras organizativas, en coordinación con la División Administración de  Personal.

· Informa al Nodo respectivo el cumplimiento de las tareas referidas a la implantación de los nuevos desarrollos del Sistema.

· Controla el cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos vinculados a la operativa del sistema proponiendo modificaciones y ajustes.

· Define el tipo de usuario que debe recibir formación.

· Define y diseña los cursos y sus temáticas, en concordancia con los nuevos procedimientos y/o sistemas informáticos a implantar.

· Elabora las guías de formación y controla su correcta aplicación.

· Realiza, en conjunto con el Director de Análisis Organizacional, el seguimiento de los cursos dictados evaluando sus resultados.
· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Jefe I de Proyecto Reingeniería de Procesos
CODIGO:
IC508














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Conocimiento, habilidades y experiencia en análisis y diseño organizacional; metodologías y herramientas de análisis de procesos; métodos y herramientas de gestión de proyectos (camino crítico; PERT; GANTT, entre otros).

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento)

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores.  Conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").
· Conocimiento general de las características y alcances de las tecnologías informáticas aplicables al análisis, desarrollo e implementación de procesos.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Licenciado en Administración, Contador Público o Técnico en Administración, expedido por la Universidad de la República o centros de educación superior habilitados por el Ministerio de Educación y Cultura.

· Tener una experiencia superior a 3 años en

· Análisis y Diseño de procedimientos

· Implantación de sistemas informáticos de gran porte aplicados a grandes organizaciones.

· Diseño de estructuras organizativas

· Metodología de proyectos.
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DPTO.RR.HH Y MM.
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE CONDUCCION
Junio de 1999

DIV.ADM.PERSONAL



DENOMINACION 
Jefe II de Proyecto Reingeniería de Procesos
CODIGO:
IC509



GRADO SIR

SUBESCALAFON: 
Dirección Especializada

16



DEPENDE DE:
Director Análisis Organizacional
NIVEL JERARQUICO:  3

SUPERVISA A:
Aproximadamente 5 funcionarios profesionales y especialistas.








PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Participa en el diseño funcional de los nuevos desarrollos informáticos, en coordinación con el Jefe de Desarrollo de Sistemas, determinando los procesos, necesidades de información por función y funcionalidades del o de los sistemas.

· Realiza el lanzamiento y seguimiento de las acciones previas, campañas de captura de datos, nuevos procedimientos y otras tareas inherentes a la implantación de los nuevos desarrollos.

· Elabora los programas de trabajo de los proyectos que se le asignen y supervisa al personal interviniente.

· Supervisa los relevamientos de las situaciones orígenes de las unidades en estudio.

· Realiza el análisis crítico de la situación origen de las unidades involucradas en el desarrollo de nuevos proyectos.

· Elabora el documento de diagnóstico y recomendaciones generales.

· Supervisa la elaboración de los nuevos procedimientos diseñados.

· Colabora en la propuesta de la nueva estructura organizativa y el dimensionado de las unidades en estudio.

· Realiza la propuesta de implantación de las nuevas estructuras organizativas, en coordinación con la División Administración de  Personal.

· Informa al Nodo respectivo el cumplimiento de las tareas referidas a la implantación de los nuevos desarrollos del Sistema.

· Controla el cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos vinculados a la operativa del sistema proponiendo modificaciones y ajustes.

· Define el tipo de usuario que debe recibir formación.

· Define y diseña los cursos y sus temáticas, en concordancia con los nuevos procedimientos y/o sistemas informáticos a implantar.

· Elabora las guías de formación y controla su correcta aplicación.

· Realiza, en conjunto con el Director de Análisis Organizacional, el seguimiento de los cursos dictados evaluando sus resultados.
· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Jefe II  de Proyecto Reingeniería de Procesos
CODIGO:
IC509














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Conocimiento, habilidades y experiencia en análisis y diseño organizacional; metodologías y herramientas de análisis de procesos; métodos y herramientas de gestión de proyectos (camino crítico; PERT; GANTT, entre otros).

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento)

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores.  Conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").
· Conocimiento general de las características y alcances de las tecnologías informáticas aplicables al análisis, desarrollo e implementación de procesos.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Licenciado en Administración, Contador Público o Técnico en Administración, expedido por la Universidad de la República o centros de educación superior habilitados por el Ministerio de Educación y Cultura.

· Tener una experiencia superior a 3 años en

· Análisis y Diseño de procedimientos

· Implantación de sistemas informáticos de gran porte aplicados a grandes organizaciones.

· Diseño de estructuras organizativas

· Metodología de proyectos.
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DPTO.RR.HH Y MM.
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE CONDUCCION
Junio de 1999

DIV.ADM.PERSONAL



DENOMINACION 
Jefe II de Proyecto Reingeniería de Procesos
CODIGO:
IC510



GRADO SIR

SUBESCALAFON: 
Dirección Especializada

16



DEPENDE DE:
Director Análisis Organizacional
NIVEL JERARQUICO: 3

SUPERVISA A:
Aproximadamente 5 funcionarios profesionales y especialistas.








PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Participa en el diseño funcional de los nuevos desarrollos informáticos, en coordinación con el Jefe de Desarrollo de Sistemas, determinando los procesos, necesidades de información por función y funcionalidades del o de los sistemas.

· Realiza el lanzamiento y seguimiento de las acciones previas, campañas de captura de datos, nuevos procedimientos y otras tareas inherentes a la implantación de los nuevos desarrollos.

· Elabora los programas de trabajo de los proyectos que se le asignen y supervisa al personal interviniente.

· Supervisa los relevamientos de las situaciones orígenes de las unidades en estudio.

· Realiza el análisis crítico de la situación origen de las unidades involucradas en el desarrollo de nuevos proyectos.

· Elabora el documento de diagnóstico y recomendaciones generales.

· Supervisa la elaboración de los nuevos procedimientos diseñados.

· Colabora en la propuesta de la nueva estructura organizativa y el dimensionado de las unidades en estudio.

· Realiza la propuesta de implantación de las nuevas estructuras organizativas, en coordinación con la División Administración de  Personal.

· Informa al Nodo respectivo el cumplimiento de las tareas referidas a la implantación de los nuevos desarrollos del Sistema.

· Controla el cumplimiento de las normas, procesos y procedimientos vinculados a la operativa del sistema proponiendo modificaciones y ajustes.

· Define el tipo de usuario que debe recibir formación.

· Define y diseña los cursos y sus temáticas, en concordancia con los nuevos procedimientos y/o sistemas informáticos a implantar.

· Elabora las guías de formación y controla su correcta aplicación.

· Realiza, en conjunto con el Director de Análisis Organizacional, el seguimiento de los cursos dictados evaluando sus resultados.
· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Jefe II de Proyecto Reingeniería de Procesos
CODIGO:
IC510














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Conocimiento, habilidades y experiencia en análisis y diseño organizacional; metodologías y herramientas de análisis de procesos; métodos y herramientas de gestión de proyectos (camino crítico; PERT; GANTT, entre otros).

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento)

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores.  Conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").
· Conocimiento general de las características y alcances de las tecnologías informáticas aplicables al análisis, desarrollo e implementación de procesos.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Licenciado en Administración, Contador Público o Técnico en Administración, expedido por la Universidad de la República o centros de educación superior habilitados por el Ministerio de Educación y Cultura.

· Tener una experiencia superior a 3 años en

· Análisis y Diseño de procedimientos

· Implantación de sistemas informáticos de gran porte aplicados a grandes organizaciones.

· Diseño de estructuras organizativas

· Metodología de proyectos.
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DPTO.RR.HH Y MM.
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE CONDUCCION
Junio de 1999

DIV.ADM.PERSONAL



DENOMINACION 
Director Proyectos Informáticos
CODIGO:
IC511



GRADO SIR

SUBESCALAFON: 
Dirección Superior

21



DEPENDE DE:
Coordinador de Desarrollo Organizacional e Informático
NIVEL JERARQUICO: 2

SUPERVISA A:
Cuatro Jefes de Desarrollo de Sistemas y aproximadamente 30 funcionarios profesionales.








PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Supervisa la gestión del área de Proyectos Informáticos y coordina con el Director de Análisis Organizacional el desarrollo e implantación de sistemas de gestión y la capacitación a usuarios, de acuerdo al Plan de Desarrollo Informático y a los objetivos, las pautas de organización y la metodología determinadas por el Coordinador de Desarrollo Organizacional e Informático.

· Asesora a las autoridades en la búsqueda de soluciones informáticas para su gestión y colabora en la elaboración del Plan de Sistemas de cada repartición.

· Coordina la planificación de tareas con el Director de Análisis Organizacional, el Director de Tecnología Informática y el Coordinador Técnico de Nodos atendiendo a la disponibilidad de recursos y tiempo, oportunidad de ejecución, implantación de nuevas aplicaciones computarizadas,  entre otros.

· Supervisa la calidad y oportunidad de los procedimientos y metodología aplicados en su área.

· Colabora en el estudio de factibilidad de nuevas aplicaciones con base a la disponibilidad de los recursos humanos y financieros existentes y proyectados.

· Asesora en la compra de sistemas informáticos, y actúa de contraparte municipal en las contrataciones externas de servicios o desarrollos.

· Propone y controla la ejecución y el presupuesto de gastos e inversiones de su área.

· Mantiene informado a su superior, el Coordinador de Desarrollo Organizacional e Informático, de la gestión del área a su cargo.

· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Director Proyectos Informáticos
CODIGO:
IC511














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Conocimiento, habilidades y experiencia en el desarrollo, implantación y procesamiento de aplicaciones computarizadas que incluyen procesamiento en línea, base de datos relacionales y modernas técnicas de diseño y desarrollo de sistemas.
· Conocimiento, habilidades y experiencia en la organización de Centros de Cómputo.

· Dominio de las especificaciones, usos y formas de utilización del equipamiento utilizado, lenguajes de programación de los dispositivos inteligentes, comandos de diálogo, rendimientos por tipo de equipo y proceso, requerimientos de insumos, condiciones de seguridad, mantenimiento preventivo,  entre otros.

· Dominio de métodos y herramientas de gestión de proyectos (Camino crítico, diagramas de PERT, GANTT,  entre otros.)

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento.)

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Dominio de la normativa y procedimientos específicos de la IMM aplicables.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores. Capacidad de trabajar bajo presión. Es conveniente que posea conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").
· Actualización en  tecnologías informáticas y disciplinas vinculadas pertinentes.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Ingeniero en Computación expedido por la Universidad de la República o habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura; o idoneidad equivalente debidamente documentada sumada al título de Analista en Computación expedido por la Universidad de la República o habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.

· Tener 5 años de experiencia en Análisis y Diseño de Sistemas (procesamiento en línea, bases de datos relacionales, diseño asistido,  entre otros.), incluyendo etapas de relevamiento e implantación

· Tener 2 años de experiencia en puestos de conducción en sectores dedicados al análisis, desarrollo e implantación de sistemas.
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DPTO.RR.HH Y MM.
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE CONDUCCION
Junio de 1999

DIV.ADM.PERSONAL



DENOMINACION 
Jefe I Desarrollo de Sistemas
CODIGO:
IC512



GRADO SIR

SUBESCALAFON: 
Dirección Especializada

18



DEPENDE DE:
Director Proyectos Informáticos
NIVEL JERARQUICO:  3

SUPERVISA A:
Aproximadamente 10 funcionarios profesionales








PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Dirige uno o varios equipos de desarrollo de sistemas informáticos de mediano y gran porte, de acuerdo con las pautas de organización y metodología determinadas por la Coordinación de Desarrollo Organizacional e Informático y objetivos fijados por el Director de Proyectos Informáticos.

· En conjunto con su superior, define el alcance de los sistemas, objetivos, recursos a utilizar o comprometer (personal de sistemas y usuarios), esquema de organización, equipamiento (hardware y software), consistencia con otros sistemas, evaluación de costo/beneficio y cronograma de ejecución.

· Durante la ejecución de los proyectos, es responsable de planear y controlar las tareas de los equipos de ingenieros, analistas y técnicos informáticos, las etapas de relevamiento, diseño, desarrollo, implantación, capacitación y seguimiento, en relación y coordinación con los usuarios, otros jefes de desarrollo de sistemas, directores y/u organismos externos, informando a su superior sobre el avance del proyecto y adoptando las decisiones para superar las contingencias y cumplir los objetivos previstos.

· Asesora al Director de Proyectos Informáticos y colabora en la elaboración del Plan de Sistemas.

· Colabora en el estudio de factibilidad y conveniencia técnico económica de nuevas aplicaciones.

· Mantiene informado a su superior, el Director de Proyectos Informáticos, de la gestión de los equipos de proyecto que dirige.

· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Jefe I Desarrollo de Sistemas
CODIGO:
IC512














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Conocimiento, habilidades y experiencia en el desarrollo, implantación y procesamiento de aplicaciones computarizadas que incluyen procesamiento en línea, base de datos relacionales y modernas técnicas de diseño y desarrollo de sistemas.
· Dominio de las especificaciones, usos y formas de utilización del equipamiento utilizado, lenguajes de programación de los dispositivos inteligentes, comandos de diálogo, rendimientos por tipo de equipo y proceso, requerimientos de insumos, condiciones de seguridad, mantenimiento preventivo,  entre otros.

· Conocimiento de los Sistemas Operativos, software para ambiente de trabajo y utilitarios de uso extendido en la IMM (DOS, WINDOWS, entre otros).

· Conocimiento, habilidades y experiencia en los lenguajes de programación y otras herramientas de desarrollo de sistemas, metodología y procedimientos a aplicar en el área de Desarrollo.

· Dominio de métodos y herramientas de gestión de proyectos (Camino crítico, diagramas de PERT, GANTT,  entre otros.)

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento.) 

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Conocimiento de la normativa y procedimientos específicos de la IMM aplicables.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores. Capacidad de trabajar bajo presión. Es conveniente que posea conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").

· Actualización en  tecnologías informáticas y disciplinas vinculadas pertinentes.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.

REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Ingeniero en Computación o de Analista en Computación expedido por la Facultad de Ingeniería de la Universidad de la República o por otro centro de educación superior habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.
· Tener 5 años de experiencia en Análisis y Diseño de Sistemas (procesamiento en línea, bases de datos relacionales, diseño asistido,  entre otros.), incluyendo etapas de relevamiento e implantación

Anexo IV

I.M.M.
AREA INFORMATICA
HOJA: 10 de 26

DPTO.RR.HH Y MM.
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE CONDUCCION
Junio de 1999

DIV.ADM.PERSONAL



DENOMINACION 
Jefe I Desarrollo de Sistemas
CODIGO:
IC513



GRADO SIR

SUBESCALAFON: 
Dirección Especializada

18



DEPENDE DE:
Director Proyectos Informáticos
NIVEL JERARQUICO:  3

SUPERVISA A:
Aproximadamente 10 funcionarios profesionales








PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Dirige uno o varios equipos de desarrollo de sistemas informáticos de mediano y gran porte, de acuerdo con las pautas de organización y metodología determinadas por la Coordinación de Desarrollo Organizacional e Informático y objetivos fijados por el Director de Proyectos Informáticos.

· En conjunto con su superior, define el alcance de los sistemas, objetivos, recursos a utilizar o comprometer (personal de sistemas y usuarios), esquema de organización, equipamiento (hardware y software), consistencia con otros sistemas, evaluación de costo/beneficio y cronograma de ejecución.

· Durante la ejecución de los proyectos, es responsable de planear y controlar las tareas de los equipos de ingenieros, analistas y técnicos informáticos, las etapas de relevamiento, diseño, desarrollo, implantación, capacitación y seguimiento, en relación y coordinación con los usuarios, otros jefes de desarrollo de sistemas, directores y/u organismos externos, informando a su superior sobre el avance del proyecto y adoptando las decisiones para superar las contingencias y cumplir los objetivos previstos.

· Asesora al Director de Proyectos Informáticos y colabora en la elaboración del Plan de Sistemas.

· Colabora en el estudio de factibilidad y conveniencia técnico económica de nuevas aplicaciones.

· Mantiene informado a su superior, el Director de Proyectos Informáticos, de la gestión de los equipos de proyecto que dirige.

· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Jefe I Desarrollo de Sistemas
CODIGO:
IC513














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Conocimiento, habilidades y experiencia en el desarrollo, implantación y procesamiento de aplicaciones computarizadas que incluyen procesamiento en línea, base de datos relacionales y modernas técnicas de diseño y desarrollo de sistemas.
· Dominio de las especificaciones, usos y formas de utilización del equipamiento utilizado, lenguajes de programación de los dispositivos inteligentes, comandos de diálogo, rendimientos por tipo de equipo y proceso, requerimientos de insumos, condiciones de seguridad, mantenimiento preventivo,  entre otros.

· Conocimiento de los Sistemas Operativos, software para ambiente de trabajo y utilitarios de uso extendido en la IMM (DOS, WINDOWS, entre otros).

· Conocimiento, habilidades y experiencia en los lenguajes de programación y otras herramientas de desarrollo de sistemas, metodología y procedimientos a aplicar en el área de Desarrollo.

· Dominio de métodos y herramientas de gestión de proyectos (Camino crítico, diagramas de PERT, GANTT,  entre otros.)

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento.) 

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Conocimiento de la normativa y procedimientos específicos de la IMM aplicables.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores. Capacidad de trabajar bajo presión. Es conveniente que posea conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").

· Actualización en  tecnologías informáticas y disciplinas vinculadas pertinentes.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Ingeniero en Computación o de Analista en Computación expedidos por la Facultad de Ingeniería de la Universidad de la República o por otro centro de educación superior habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.
· Tener 5 años de experiencia en Análisis y Diseño de Sistemas (procesamiento en línea, bases de datos relacionales, diseño asistido,  entre otros.), incluyendo etapas de relevamiento e implantación
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DPTO.RR.HH Y MM.
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE CONDUCCION
Junio de 1999

DIV.ADM.PERSONAL



DENOMINACION 
Jefe II Desarrollo  de Sistemas
CODIGO:
IC514



GRADO SIR

SUBESCALAFON: 
Dirección Especializada

17



DEPENDE DE:
Director Proyectos Informáticos
NIVEL JERARQUICO:  3

SUPERVISA A:
Aproximadamente 6 funcionarios profesionales








PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Dirige uno o varios equipos de desarrollo de sistemas informáticos de mediano y gran porte, de acuerdo con las pautas de organización y metodología determinadas por la Coordinación de Desarrollo Organizacional e Informático y objetivos fijados por el Director de Proyectos Informáticos.

· En conjunto con su superior, define el alcance de los sistemas, objetivos, recursos a utilizar o comprometer (personal de sistemas y usuarios), esquema de organización, equipamiento (hardware y software), consistencia con otros sistemas, evaluación de costo/beneficio y cronograma de ejecución.

· Durante la ejecución de los proyectos, es responsable de planear y controlar las tareas de los equipos de ingenieros, analistas y técnicos informáticos, las etapas de relevamiento, diseño, desarrollo, implantación, capacitación y seguimiento, en relación y coordinación con los usuarios, otros jefes de desarrollo de sistemas, directores y/u organismos externos, informando a su superior sobre el avance del proyecto y adoptando las decisiones para superar las contingencias y cumplir los objetivos previstos.

· Asesora al Director de Proyectos Informáticos y colabora en la elaboración del Plan de Sistemas.

· Colabora en el estudio de factibilidad y conveniencia técnico económica de nuevas aplicaciones.

· Mantiene informado a su superior, el Director de Proyectos Informáticos, de la gestión de los equipos de proyecto que dirige.

· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Jefe II Desarrollo Sistemas
CODIGO:
IC514














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Conocimiento, habilidades y experiencia en el desarrollo, implantación y procesamiento de aplicaciones computarizadas que incluyen procesamiento en línea, base de datos relacionales y modernas técnicas de diseño y desarrollo de sistemas.
· Dominio de las especificaciones, usos y formas de utilización del equipamiento utilizado, lenguajes de programación de los dispositivos inteligentes, comandos de diálogo, rendimientos por tipo de equipo y proceso, requerimientos de insumos, condiciones de seguridad, mantenimiento preventivo,  entre otros.

· Conocimiento de los Sistemas Operativos, software para ambiente de trabajo y utilitarios de uso extendido en la IMM (DOS, WINDOWS, entre otros).

· Conocimiento, habilidades y experiencia en los lenguajes de programación y otras herramientas de desarrollo de sistemas, metodología y procedimientos a aplicar en el área de Desarrollo.

· Dominio de métodos y herramientas de gestión de proyectos (Camino crítico, diagramas de PERT, GANTT,  entre otros.)

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento.) 

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Conocimiento de la normativa y procedimientos específicos de la IMM aplicables.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores. Capacidad de trabajar bajo presión. Es conveniente que posea conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").

· Actualización en  tecnologías informáticas y disciplinas vinculadas pertinentes.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Ingeniero en Computación o de Analista en Computación expedido por la Facultad de Ingeniería de la Universidad de la República o por otro centro de educación superior habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.
· Tener 5 años de experiencia en Análisis y Diseño de Sistemas (procesamiento en línea, bases de datos relacionales, diseño asistido,  entre otros.), incluyendo etapas de relevamiento e implantación.

Anexo IV
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DPTO.RR.HH Y MM.
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE CONDUCCION
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DIV.ADM.PERSONAL



DENOMINACION 
Jefe II Desarrollo de Sistemas
CODIGO:
IC515



GRADO SIR

SUBESCALAFON: 
Dirección Especializada

17



DEPENDE DE:
Director Proyectos Informáticos
NIVEL JERARQUICO:  3

SUPERVISA A:
Aproximadamente 6 funcionarios profesionales








PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Dirige uno o varios equipos de desarrollo de sistemas informáticos de mediano y gran porte, de acuerdo con las pautas de organización y metodología determinadas por la Coordinación de Desarrollo Organizacional e Informático y objetivos fijados por el Director de Proyectos Informáticos.

· En conjunto con su superior, define el alcance de los sistemas, objetivos, recursos a utilizar o comprometer (personal de sistemas y usuarios), esquema de organización, equipamiento (hardware y software), consistencia con otros sistemas, evaluación de costo/beneficio y cronograma de ejecución.

· Durante la ejecución de los proyectos, es responsable de planear y controlar las tareas de los equipos de ingenieros, analistas y técnicos informáticos, las etapas de relevamiento, diseño, desarrollo, implantación, capacitación y seguimiento, en relación y coordinación con los usuarios, otros jefes de desarrollo de sistemas, directores y/u organismos externos, informando a su superior sobre el avance del proyecto y adoptando las decisiones para superar las contingencias y cumplir los objetivos previstos.

· Asesora al Director de Proyectos Informáticos y colabora en la elaboración del Plan de Sistemas.

· Colabora en el estudio de factibilidad y conveniencia técnico económica de nuevas aplicaciones.

· Mantiene informado a su superior, el Director de Proyectos Informáticos, de la gestión de los equipos de proyecto que dirige.

· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Jefe II Desarrollo de Sistemas
CODIGO:
IC515














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Conocimiento, habilidades y experiencia en el desarrollo, implantación y procesamiento de aplicaciones computarizadas que incluyen procesamiento en línea, base de datos relacionales y modernas técnicas de diseño y desarrollo de sistemas.
· Dominio de las especificaciones, usos y formas de utilización del equipamiento utilizado, lenguajes de programación de los dispositivos inteligentes, comandos de diálogo, rendimientos por tipo de equipo y proceso, requerimientos de insumos, condiciones de seguridad, mantenimiento preventivo,  entre otros.

· Conocimiento de los Sistemas Operativos, software para ambiente de trabajo y utilitarios de uso extendido en la IMM (DOS, WINDOWS, entre otros).

· Conocimiento, habilidades y experiencia en los lenguajes de programación y otras herramientas de desarrollo de sistemas, metodología y procedimientos a aplicar en el área de Desarrollo.

· Dominio de métodos y herramientas de gestión de proyectos (Camino crítico, diagramas de PERT, GANTT,  entre otros.)

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento.) 

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Conocimiento de la normativa y procedimientos específicos de la IMM aplicables.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores. Capacidad de trabajar bajo presión. Es conveniente que posea conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").

· Actualización en  tecnologías informáticas y disciplinas vinculadas pertinentes.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Ingeniero en Computación o de Analista en Computación expedido por la Facultad de Ingeniería de la Universidad de la República o por otro centro de educación superior habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.
· Tener 5 años de experiencia en Análisis y Diseño de Sistemas (procesamiento en línea, bases de datos relacionales, diseño asistido,  entre otros.), incluyendo etapas de relevamiento e implantación

Anexo IV
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DENOMINACION 
Director Nodo Central y Coordinación Técnica
CODIGO:
IC516



GRADO SIR

SUBESCALAFON: 
Dirección Superior

20



DEPENDE DE:
Coordinador Desarrollo Organizacional e Informático
NIVEL JERARQUICO:  2

SUPERVISA A:
a) Jerárquicamente: Jefe de Desarrollo y Mantenimiento y aproximadamente 5 funcionarios profesionales;

b) Técnicamente:  Directores de Nodos Informáticos y equipos de desarrollo de los Departamentos.






PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Supervisa la gestión del Nodo Central y coordina la gestión técnica de los Nodos Informáticos y de los equipos informáticos de los Departamentos, de acuerdo con los objetivos y las pautas de organización y metodología determinadas por el Coordinador de Desarrollo Organizacional e Informático.

· Asiste a los directores de los departamentos que carecen de Nodo Informático mediante el desarrollo y mantenimiento de sistemas específicos de gestión y colabora en la elaboración del Plan de Sistemas de esas reparticiones. 

· Es responsable de descentralizar el desarrollo y mantenimiento de aplicaciones informáticas y la planificación informática en cada Departamento, asegurando pautas metodológicas comunes a todo el ámbito informático, y en concordancia con el Plan de Desarrollo Informático; así como de realizar tareas de mantenimiento de los sistemas existentes (en producción) que competen a su sector.

· Coordina la ejecución del Plan de Desarrollo Informático con los Directores de los Nodos, asegurando su cumplimiento en cuanto a calidad técnica y cronograma; supervisa la calidad y oportunidad de los procedimientos y metodología aplicados en los Nodos Informáticos.

· Dirige la gestión de uno o varios equipos de desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos, de acuerdo con las pautas organizativas, técnicas y metodológicas determinadas por la Coordinación de Desarrollo Organizacional e Informático y los objetivos fijados por los Directores de Departamento, usuarios o destinatarios.

· Participa en la implantación de nuevas aplicaciones computarizadas, asegurando la calidad de los procedimientos que se deberán aplicar, disponibilidades de tiempo, oportunidad de ejecución de procesos,  entre otros.

· Colabora en el estudio de factibilidad de nuevas aplicaciones y asesora en la adquisición de equipamiento o aplicaciones informáticas.

· Propone y controla la ejecución del presupuesto de gastos e inversiones de su área.

· Mantiene informado a su superior, el Coordinador  de Desarrollo Organizacional e Informático, de la gestión del área a su cargo.

· Coordina con el área de Tecnología Informática los aspectos relativos a las competencias de dicho sector (uso de la red, de los servidores, de las bases de datos, comunicaciones,  entre otros).

· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Director Nodo Central y Coordinación Técnica
CODIGO:
IC516














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Conocimiento, habilidades y experiencia en el desarrollo, implantación y procesamiento de aplicaciones computarizadas que incluyen procesamiento en línea, base de datos relacionales y modernas técnicas de diseño y desarrollo de sistemas.
· Conocimiento, habilidades y experiencia en la organización de Centros de Cómputo.

· Dominio de las especificaciones, usos y formas de utilización del equipamiento utilizado, lenguajes de programación de los dispositivos inteligentes, comandos de diálogo, rendimientos por tipo de equipo y proceso, requerimientos de insumos, condiciones de seguridad, mantenimiento preventivo,  entre otros.

· Conocimiento, habilidades y experiencia en los lenguajes de programación y otras herramientas de desarrollo de sistemas, metodología y procedimientos a aplicar en el área de Desarrollo.

· Dominio de métodos y herramientas de gestión de proyectos (Camino crítico, diagramas de PERT, GANTT,  entre otros.)

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento).

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Dominio de la normativa y procedimientos específicos de la IMM aplicables.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores. Capacidad de trabajar bajo presión. Es conveniente que posea conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").
· Actualización en  tecnologías informáticas y disciplinas vinculadas pertinentes.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Ingeniero en Computación expedido por la Universidad de la República o habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura; o idoneidad equivalente debidamente documentada sumada al título de Analista en Computación expedido por la Universidad de la República o habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.

· Tener 5 años de experiencia en Análisis y Diseño de Sistemas (procesamiento en línea, bases de datos relacionales, diseño asistido,  entre otros.), incluyendo etapas de relevamiento e implantación

· Tener 2 años de experiencia en puestos de conducción en sectores dedicados al análisis, desarrollo e implantación de sistemas.
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DENOMINACION 
Jefe II Desarrollo y Mantenimiento
CODIGO:
IC517



GRADO SIR

SUBESCALAFON: 
Dirección Especializada
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DEPENDE DE:
Director Nodo Central y Coordinación Técnica
NIVEL JERARQUICO:  3

SUPERVISA A:
Aproximadamente cinco funcionarios profesionales








PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Dirige uno o varios equipos de desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos que apoyan la gestión de los Departamentos que asiste, de acuerdo con las pautas de organización y metodología determinadas por la Coordinación de Desarrollo Organizacional e Informático y los objetivos fijados por el Director de Nodo Central.

· En conjunto con su superior, define el alcance de los sistemas, objetivos, recursos a utilizar o comprometer (personal de sistemas y usuarios), esquema de organización, equipamiento (hardware y software), consistencia con otros sistemas, evaluación de costo/beneficio y cronograma de ejecución.

· Durante la ejecución de los proyectos, es responsable de planear y controlar las tareas de los equipos de ingenieros, analistas y técnicos informáticos, las etapas de relevamiento, diseño, desarrollo, implantación, actualización, capacitación y seguimiento, en relación y coordinación con los usuarios, otros jefes de desarrollo y mantenimiento de sistemas, directores y/u organismos externos, informando a su superior sobre el avance del proyecto y adoptando las decisiones para superar las contingencias y cumplir los objetivos previstos.

· Colabora en la elaboración del Plan de Sistemas para los Departamentos que asiste.

· Colabora en el estudio de factibilidad y conveniencia técnico - económica de nuevas aplicaciones.

· Mantiene informado a su superior, Director de Nodo, de la gestión de los equipos de proyecto que dirige.

· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Jefe II Desarrollo y Mantenimiento
CODIGO:
IC517














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Conocimiento, habilidades y experiencia en el desarrollo, implantación y procesamiento de aplicaciones computarizadas que incluyen procesamiento en línea, base de datos relacionales y modernas técnicas de diseño y desarrollo de sistemas.
· Dominio de las especificaciones, usos y formas de utilización del equipamiento utilizado, lenguajes de programación de los dispositivos inteligentes, comandos de diálogo, rendimientos por tipo de equipo y proceso, requerimientos de insumos, condiciones de seguridad, mantenimiento preventivo,  entre otros.

· Conocimiento de los Sistemas Operativos, software para ambiente de trabajo y utilitarios de uso extendido en la IMM (DOS, WINDOWS, entre otros).

· Conocimiento, habilidades y experiencia en los lenguajes de programación y otras herramientas de desarrollo de sistemas, metodología y procedimientos a aplicar en el área de Desarrollo.

· Dominio de métodos y herramientas de gestión de proyectos (Camino crítico, diagramas de PERT, GANTT,  entre otros.)

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento.) 

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Conocimiento de la normativa y procedimientos específicos de la IMM aplicables.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores. Capacidad de trabajar bajo presión. Es conveniente que posea conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").

· Actualización en  tecnologías informáticas y disciplinas vinculadas pertinentes.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Ingeniero en Computación o de Analista en Computación expedido por la Facultad de Ingeniería de la Universidad de la República o por otro centro de educación superior habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.
· Tener 5 años de experiencia en Análisis y Diseño de Sistemas (procesamiento en línea, bases de datos relacionales, diseño asistido,  entre otros.), incluyendo etapas de relevamiento e implantación.
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DENOMINACION 
Director Asistencia Técnica Operativa
CODIGO:
IC518
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Dirección Especializada
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DEPENDE DE:
Coordinador Desarrollo Organizacional e Informático
NIVEL JERARQUICO: 2

SUPERVISA A:
4 Jefes: Microinformática, Instalación de Redes, Producción Turno 1 y Producción Turno 2 y aproximadamente 5 

funcionarios profesionales y 40 técnicos.








PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Dirige la gestión del área de Asistencia Técnica Operativa de acuerdo con los objetivos, las pautas de organización y la metodología determinada por el Coordinador de Desarrollo Organizacional e Informático, siendo responsable de la operación de los servidores centrales; de la recepción, control, instalación y reparaciones de PCs y apoyo a usuarios; y de la instalación y mantenimiento de la red de datos y la recepción, control y atención del equipamiento de comunicaciones. 

· Coordina y colabora con el área de Tecnología Informática en el estudio de factibilidad e incorporación de nuevas aplicaciones y tecnología en el área de su competencia, asegurando la calidad de los procedimientos que se deberán aplicar en su sector, cumplimiento de objetivos y cronogramas,  entre otros.

· Coordina con proveedores y otras áreas informáticas, la ejecución de trabajos de excepción tales como mantenimiento de equipos y de software de base, proceso de aplicaciones por única vez y la implantación de nuevas aplicaciones.

· Participa en la confección y control del cumplimiento de normas de seguridad y mecanismos de protección y disponibilidad de la infraestructura y los datos, proponiendo mejoras tendientes a lograr eficiencia, seguridad e integridad de los datos que se transfieren.

· Propone y controla la ejecución del presupuesto de gastos e inversiones de su área y autoriza la reposición de materiales propios para la producción.

· Mantiene informado a su superior, el Coordinación de Desarrollo Organizacional e Informático, de la gestión del área.

· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Director Asistencia Técnica Operativa
CODIGO:
IC518














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Conocimiento, habilidades y experiencia en la organización de Centros de Cómputo.
· Conocimiento de la tecnología utilizada en la instalación y funcionamiento de redes de datos, transmisión de datos, protocolos de comunicación,  entre otros.

· Dominio de las especificaciones, usos y formas de utilización del equipamiento utilizado, lenguajes de programación de los dispositivos inteligentes, comandos de diálogo, rendimientos por tipo de equipo y proceso, requerimientos de insumos, condiciones de seguridad, mantenimiento preventivo,  entre otros.

· Conocimiento de los Sistemas Operativos, software para ambiente de trabajo y utilitarios de uso extendido en la IMM (DOS, WINDOWS, entre otros)

· Experiencia en el dimensionado de equipos, configuraciones y periféricos.

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento.) 

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Dominio de la normativa y procedimientos específicos de la IMM aplicables.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores. Capacidad de trabajar bajo presión. Es conveniente que posea conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").

· Actualización en  tecnologías informáticas y disciplinas vinculadas pertinentes.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Ingeniero en Computación o Analista en Computación expedido por la Facultad de Ingeniería de la Universidad de la República o por otro centro de educación superior habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.
· Tener 3 años de experiencia en dimensionado de equipos, puesta en marcha de configuraciones y software en estaciones de trabajo.

· Tener 2 años de experiencia en puestos de conducción de organizaciones informáticas en sectores a cargo de redes de datos, microinformática y producción.

Anexo IV

I.M.M.
AREA INFORMATICA
HOJA: 16 de 26

DPTO.RR.HH Y MM.
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE CONDUCCION
Junio de 1999

DIV.ADM.PERSONAL



DENOMINACION 
Jefe de Microinformática
CODIGO:
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DEPENDE DE:
Director Asistencia Técnica Operativa
NIVEL JERARQUICO: 3

SUPERVISA A:
Aproximadamente 10 funcionarios técnicos








PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Dirige la gestión del área de Microinformática de la IMM de acuerdo a los objetivos, las pautas de organización y la metodología determinada por el Director de Asistencia Técnica Operativa, y las pautas técnicas definidas por el Director de Tecnología Informática

· Es responsable de la atención a usuarios en la instalación, uso y mantenimiento operativo de microcomputadores, tanto en el aspecto físico (hardware) como lógico (software y archivos del usuario)

· Controla y gestiona el inventario de licencias de software de uso individual, tanto generalizado (sistemas operativos de puestos de trabajo, herramientas de automatización de oficina, entre otros) como particular (información geográfica, diseño asistido)

· Recepciona, controla y prepara los computadores personales recibidos, los carga con las configuraciones requeridas e instala en los puestos destinados.

· Mantiene actualizada la base de datos que registra el inventario de equipamiento informático.

· Elabora el plan de trabajo y controla su cumplimiento.

· Participa en estudios de incorporación de nueva tecnología en la materia y colabora en el estudio de factibilidad de nuevas aplicaciones. 

· Asesora a usuarios y al Servicio de Compras en la compra de equipamiento y software, de acuerdo a las pautas técnicas establecidas por el área de Tecnología Informática.

· Coordina los trabajos de implantación de nuevas aplicaciones en puestos usuarios.

· Controla y gestiona el stock de materiales y herramientas de la actividad.

· Mantiene informado a su superior, el Director de Asistencia Técnica Operativa, de la gestión del área.

· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Jefe de Microinformática
CODIGO:
IC519














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Dominio de las especificaciones, usos y formas de utilización del equipamiento computacional, lenguajes de control de procesos, comandos de diálogo, rendimientos por tipo de equipo y proceso, requerimientos de insumos, condiciones de seguridad, mantenimiento preventivo,  entre otros.
· Conocimiento de los Sistemas Operativos, software para ambiente de trabajo y utilitarios de uso extendido en la IMM (DOS, WINDOWS, etc)

· Experiencia en el dimensionado de equipos, configuraciones y periféricos.

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento). 

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Conocimiento de la normativa y procedimientos específicos de la IMM aplicables.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores. Es conveniente que posea conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").
· Actualización en  tecnologías informáticas y disciplinas vinculadas pertinentes.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Ingeniero en Computación o Analista en Computación expedido por la Facultad de Ingeniería de la Universidad de la República o por otro centro de educación superior habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.

· Tener 3 años de experiencia en dimensionado de equipos, puesta en marcha de configuraciones y software en estaciones de trabajo.
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DPTO.RR.HH Y MM.
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE CONDUCCION
Junio de 1999

DIV.ADM.PERSONAL



DENOMINACION 
Jefe de Instalación de Redes
CODIGO:
IC520



GRADO SIR

SUBESCALAFON: 
Jefe Operaciones Informáticas

14



DEPENDE DE:
Director Asistencia Técnica Operativa
NIVEL JERARQUICO:  3

SUPERVISA A:
Aproximadamente 6 funcionarios especializados








PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Dirige la gestión del área de Instalación y Mantenimiento de Redes de Datos de la IMM de acuerdo a los objetivos, las pautas de organización y la metodología determinada por el Director de Asistencia Técnica y Operativa, y las pautas técnicas definidas por el Director de Tecnología Informática.

· Es responsable de mantener en buen funcionamiento la red de datos en los tramos que la componen (cableado y dispositivos electrónicos asociados, servicios de líneas externas contratadas, etc.).

· Supervisa los trabajos de extensión de la red para la instalación de nuevos puestos, incluyendo instalación de acceso a la red de energía eléctrica cuando se requiere.
· Elabora el plan de trabajo y controla su cumplimiento.

· Participa en estudios de incorporación de nueva tecnología en la materia. Propone mejoras tendientes a lograr la eficiencia, seguridad e integridad de los datos que se transfieren.

· Coordina el diseño de la red con el área de Tecnología Informática especializada en Comunicaciones, y con los usuarios, la oportunidad de realización de los trabajos, los materiales que se deben comprar, entre otros factores.

· Controla y gestiona el stock de materiales y herramientas propios para la actividad.

· Mantiene informado a su superior, el Director de Asistencia Técnica Operativa, de la gestión del área.

· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Jefe de Instalación de Redes
CODIGO:
IC520














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Conocimiento, habilidades y experiencia en la tecnología utilizada en la instalación y funcionamiento de redes de datos, transmisión de datos, protocolos de comunicación,  entre otros.

· Dominio de las especificaciones, usos y formas de utilización del equipamiento utilizado, lenguajes de control de procesos y de programación de los dispositivos inteligentes, comandos de diálogo, rendimientos por tipo de equipo y proceso, requerimientos de insumos, condiciones de seguridad, mantenimiento preventivo,  entre otros.

· Conocimiento de los Sistemas Operativos, software para ambiente de trabajo y utilitarios de uso extendido en la IMM (DOS, WINDOWS, entre otros).

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento). 

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Conocimiento de la normativa y procedimientos específicos de la IMM aplicables.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores. Es conveniente que posea conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").

· Actualización en  tecnologías informáticas y disciplinas vinculadas pertinentes.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Analista en Computación o de Analista Programador expedido por la Facultad de Ingeniería de la Universidad de la República o por otro centro de educación superior habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.

· Poseer especialización en comunicación de datos, instalación y administración de redes de datos o experiencia equivalente.

· Tener 3 años de experiencia en instalación y administración de redes de datos.
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DPTO.RR.HH Y MM.
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE CONDUCCION
Junio de 1999

DIV.ADM.PERSONAL



DENOMINACION 
Jefe de Producción – Turno 1
CODIGO:
IC521



GRADO SIR

SUBESCALAFON: 
Jefe Operaciones Informáticas

14



DEPENDE DE:
Director Asistencia Técnica Operativa
NIVEL JERARQUICO:  3

SUPERVISA A:
Aproximadamente 15 funcionarios técnicos








PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Dirige la gestión del área de Producción de acuerdo a los objetivos, las pautas de organización y la metodología determinada por el Director de Asistencia Técnica y Operativa, y las pautas técnicas definidas por el Director de Tecnología Informática.

· Es responsable de la operación de los servidores centrales, impresión, plegado y tareas conexas; así como de los respaldos de información.

· Controla el cumplimiento de cronogramas de trabajo en su turno, la carga de máquina y el control de entrada /salida de información, y asegura la continuidad de los procesos necesarios para el turno siguiente.

· Elabora los planes de operación y coordina el calendario de procesos periódicos.

· Participa en la implantación de nuevas aplicaciones computarizadas, asegurando la calidad de los procedimientos que se deberán aplicar, las disponibilidades de tiempo y la oportunidad de ejecución de los procesos.

· Controla y gestiona el stock de materiales propios para la actividad.

· Colabora en el estudio de factibilidad de nuevas aplicaciones.

· Mantiene informado a su superior, el Director  de Asistencia Técnica Operativa, de la gestión del área.

· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Jefe de Producción – Turno 1
CODIGO:
IC521














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Dominio de las especificaciones, usos y formas de utilización del equipamiento computacional, lenguajes de control de procesos, comandos de diálogo, rendimientos por tipo de equipo y proceso, requerimientos de insumos, condiciones de seguridad, mantenimiento preventivo,  entre otros.
· Conocimiento, habilidades y experiencia en los cometidos y procedimientos a realizar en el área de Producción, como en la potencialidad de los recursos utilizados.

· Conocimiento de los Sistemas Operativos, software para ambiente de trabajo y utilitarios de uso extendido en la IMM (DOS, WINDOWS, entre otros).

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento).

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Conocimiento de la normativa y procedimientos específicos de la IMM aplicables.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores. Capacidad de trabajar bajo presión. Es conveniente que posea conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").

· Actualización en  tecnologías informáticas y disciplinas vinculadas pertinentes.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Analista en Computación o de Analista Programador expedido por la Facultad de Ingeniería de la Universidad de la República o por otro centro de educación superior habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.

· Tener 3 años de experiencia en análisis y diseño de sistemas o jefatura de producción.
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DPTO.RR.HH Y MM.
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE CONDUCCION
Junio de 1999

DIV.ADM.PERSONAL



DENOMINACION 
Jefe de Producción – Turno 2
CODIGO:
IC522



GRADO SIR

SUBESCALAFON: 
Jefe Operaciones Informáticas

14



DEPENDE DE:
Director de Asistencia Técnica Operativa
NIVEL JERARQUICO:  3

SUPERVISA A:
Aproximadamente 15 funcionarios técnicos








PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Dirige la gestión del área de Producción de acuerdo a los objetivos, las pautas de organización y la metodología determinada por el Director de Asistencia Técnica y Operativa, y las pautas técnicas definidas por el Director de Tecnología Informática.

· Es responsable de la operación de los servidores centrales, impresión, plegado y tareas conexas; así como de los respaldos de información.

· Controla el cumplimiento de cronogramas de trabajo en su turno, la carga de máquina y el control de entrada /salida de información, y asegura la continuidad de los procesos necesarios para el turno siguiente.

· Elabora los planes de operación y coordina el calendario de procesos periódicos.

· Participa en la implantación de nuevas aplicaciones computarizadas, asegurando la calidad de los procedimientos que se deberán aplicar, las disponibilidades de tiempo y la oportunidad de ejecución de los procesos.

· Controla y gestiona el stock de materiales propios para la actividad.

· Colabora en el estudio de factibilidad de nuevas aplicaciones.

· Mantiene informado a su superior, el Director  de Asistencia Técnica Operativa, de la gestión del área.

· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Jefe de producción – Turno 2
CODIGO:
IC522














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Dominio de las especificaciones, usos y formas de utilización del equipamiento computacional, lenguajes de control de procesos, comandos de diálogo, rendimientos por tipo de equipo y proceso, requerimientos de insumos, condiciones de seguridad, mantenimiento preventivo,  entre otros.
· Conocimiento, habilidades y experiencia en los cometidos y procedimientos a realizar en el área de Producción, como en la potencialidad de los recursos utilizados.

· Conocimiento de los Sistemas Operativos, software para ambiente de trabajo y utilitarios de uso extendido en la IMM (DOS, WINDOWS, entre otros)

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento).

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Conocimiento de la normativa y procedimientos específicos de la IMM aplicables.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores. Capacidad de trabajar bajo presión. Es conveniente que posea conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").

· Actualización en  tecnologías informáticas y disciplinas vinculadas pertinentes.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Analista en Computación expedido por la Facultad de Ingeniería de la Universidad de la República o por otro centro de educación superior habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.
· Tener 3 años de experiencia en análisis y diseño de sistemas o jefatura de producción
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DPTO.RR.HH Y MM.
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE CONDUCCION
Junio de 1999

DIV.ADM.PERSONAL



DENOMINACION 
Director Nodo Informático de Recursos Humanos y Materiales
CODIGO:
IC5005



GRADO SIR

SUBESCALAFON: 
Dirección Superior

20



DEPENDE DE:
Director de Departamento de Recursos Humanos y Materiales
NIVEL JERARQUICO:  2

SUPERVISA A:
2 Jefes de Desarrollo y Mantenimiento y aproximadamente 10 funcionarios profesionales








PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Dirige la gestión del Nodo Informático de acuerdo a las directivas y objetivos fijados por el Director del Departamento de Recursos Humanos y Materiales y las pautas de organización, técnicas y metodológicas recibidas a través del Director de Nodo Central y Coordinación Técnica. 

· Asesora al Director del Departamento y otras autoridades en la búsqueda de soluciones informáticas tendientes a mejorar la gestión y  en la elaboración del Plan de Desarrollo Informático del Departamento; así como en el relacionamiento con el área informática de la IMM.

· Es responsable del desarrollo de aplicaciones informáticas en concordancia con el Plan de Sistemas aprobado para el Departamento y del mantenimiento de los sistemas en operación.

· Asesora en la adquisición de equipamiento o aplicaciones informáticas.

· Participa en los estudios de factibilidad y en la implantación de nuevas aplicaciones computarizadas, asegurando la calidad de los procedimientos que se deberán aplicar en su sector, disponibilidades de tiempo, oportunidad de ejecución de procesos,  entre otros.

· Asegura la capacitación y asistencia a los usuarios en el buen uso de las herramientas informáticas.

· Colabora con el área de Tecnología Informática en la exploración de nuevas aplicaciones y tecnologías, y en la utilización de la red, servidores, bases de datos y comunicaciones.

· Propone y controla la ejecución del presupuesto de gastos e inversiones de su área.

· Mantiene informado a su superior, el Director del Departamento de Recursos Humanos y Materiales, y a la Coordinación Técnica de Nodos, de la gestión de los equipos de desarrollo y mantenimiento que dirige.

· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Director Nodo Informático de Recursos Humanos y Materiales
CODIGO:
IC5005














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Conocimiento, habilidades y experiencia en el desarrollo, implantación y procesamiento de aplicaciones computarizadas que incluyen procesamiento en línea, base de datos relacionales y modernas técnicas de diseño y desarrollo de sistemas.
· Conocimiento, habilidades y experiencia en la organización de Centros de Cómputo.

· Dominio de las especificaciones, usos y formas de utilización del equipamiento utilizado, lenguajes de programación de los dispositivos inteligentes, comandos de diálogo, rendimientos por tipo de equipo y proceso, requerimientos de insumos, condiciones de seguridad, mantenimiento preventivo,  entre otros.

· Conocimiento de los Sistemas Operativos, software para ambiente de trabajo y utilitarios de uso extendido en la IMM (DOS, WINDOWS, entre otros)

· Conocimiento, habilidades y experiencia en los lenguajes de programación y otras herramientas de desarrollo de sistemas, metodología y procedimientos a aplicar en el área de Desarrollo.

· Dominio de métodos y herramientas de gestión de proyectos (Camino crítico, diagramas de PERT, GANTT,  entre otros.)

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento.)

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Dominio de la normativa y procedimientos específicos de la IMM aplicables.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores. Capacidad de trabajar bajo presión. Es conveniente que posea conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").
· Actualización en  tecnologías informáticas y disciplinas vinculadas pertinentes.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Ingeniero en Computación expedido por la Universidad de la República o habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura; o idoneidad equivalente debidamente documentada sumada al título de Analista en Computación expedido por la Universidad de la República o habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.

· Tener 5 años de experiencia en análisis y diseño de sistemas (procesamiento en línea, bases de datos relacionales, diseño asistido,  entre otros.), incluyendo etapas de relevamiento e implantación

· Tener 2 años de experiencia en puestos de conducción en sectores dedicados al análisis, desarrollo e implantación de sistemas.
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DPTO.RR.HH Y MM.
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE CONDUCCION
Junio de 1999

DIV.ADM.PERSONAL



DENOMINACION 
Jefe I  de Desarrollo y Mantenimiento
CODIGO:
IC5006



GRADO SIR

SUBESCALAFON: 
Dirección Especializado

18



DEPENDE DE:
Director de Nodo Informático Recursos Humanos  y Materiales
NIVEL JERARQUICO:  3

SUPERVISA A:
Aproximadamente 6 funcionarios profesionales








PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Dirige uno o varios equipos de desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos que apoyan la gestión del Departamento de Recursos Humanos y Materiales de acuerdo con las pautas de organización y metodología determinadas con la Coordinación de Desarrollo Organizacional e Informático y los objetivos fijados por el Director del Nodo de Recursos Humanos y Materiales.

· Colabora en la elaboración del Plan de Sistemas del Departamento.

· En conjunto con su superior, define el alcance de los sistemas, objetivos, recursos a utilizar o comprometer (personal de sistemas y usuarios), esquema de organización, equipamiento (harware y sofware), consistencia con otros sistemas, evaluación de costo/beneficio y cronograma de ejecución.

· Durante la ejecución de los proyectos, es responsable de planear y controlar las tareas de los equipos de ingenieros y analistas informáticos, las etapas de relevamiento, diseño, desarrollo, implantación, actualización, capacitación y seguimiento, en relación y coordinación con los usuarios, otros jefes de desarrollo y mantenimiento de sistemas, directores y/u organismos externos, informando a su superior sobre el avance del proyecto y adoptando las decisiones para superar las contingencias y cumplir los objetivos previstos.

· Colabora en el estudio de factibilidad y conveniencia técnico - económica de nuevas aplicaciones.

· Mantiene informado a su superior, Director de Nodo, de la gestión de los equipos de proyecto que dirige.

· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Jefe I de Desarrollo y Mantenimiento
CODIGO:
IC5006














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Conocimiento, habilidades y experiencia en el desarrollo, implantación y procesamiento de aplicaciones computarizadas que incluyen procesamiento en línea, base de datos relacionales y modernas técnicas de diseño y desarrollo de sistemas.
· Dominio de las especificaciones, usos y formas de utilización del equipamiento utilizado, lenguajes de programación de los dispositivos inteligentes, comandos de diálogo, rendimientos por tipo de equipo y proceso, requerimientos de insumos, condiciones de seguridad, mantenimiento preventivo,  entre otros.

· Conocimiento de los Sistemas Operativos, software para ambiente de trabajo y utilitarios de uso extendido en la IMM (DOS, WINDOWS, etc)

· Conocimiento, habilidades y experiencia en los lenguajes de programación y otras herramientas de desarrollo de sistemas, metodología y procedimientos a aplicar en el área de Desarrollo.

· Dominio de métodos y herramientas de gestión de proyectos (Camino crítico, diagramas de PERT, GANTT,  entre otros.)

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento). 

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Dominio de la normativa y procedimientos específicos de la IMM aplicables.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores. Capacidad de trabajar bajo presión. Es conveniente que posea conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").
· Actualización en  tecnologías informáticas y disciplinas vinculadas pertinentes.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Ingeniero en Computación o de Analista en Computación expedido por la Facultad de Ingeniería de la Universidad de la República o por otro centro de educación superior habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.
· Tener 5 años de experiencia en análisis y diseño de sistemas (procesamiento en línea, bases de datos relacionales, diseño asistido,  entre otros.), incluyendo etapas de relevamiento e implantación.

Anexo IV

I.M.M.
AREA INFORMATICA
HOJA: 22 de 26

DPTO.RR.HH Y MM.
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE CONDUCCION
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DIV.ADM.PERSONAL



DENOMINACION 
Jefe II de Desarrollo y Mantenimiento
CODIGO:
IC5007



GRADO SIR

SUBESCALAFON: 
Dirección Especializada

17



DEPENDE DE:
Director de Nodo Informático Recursos Humanos  y Materiales
NIVEL JERARQUICO:  3

SUPERVISA A:
Aproximadamente 4 funcionarios profesionales








PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Dirige uno o varios equipos de desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos que apoyan la gestión del Departamento de Recursos Humanos y Materiales de acuerdo con las pautas de organización y metodología determinadas con la Coordinación de Desarrollo Organizacional e Informático y los objetivos fijados por el Director del Nodo de Recursos Humanos y Materiales.

· Colabora en la elaboración del Plan de Sistemas del Departamento.

· En conjunto con su superior, define el alcance de los sistemas, objetivos, recursos a utilizar o comprometer (personal de sistemas y usuarios), esquema de organización, equipamiento (harware y sofware), consistencia con otros sistemas, evaluación de costo/beneficio y cronograma de ejecución.

· Durante la ejecución de los proyectos, es responsable de planear y controlar las tareas de los equipos de ingenieros y analistas informáticos, las etapas de relevamiento, diseño, desarrollo, implantación, actualización, capacitación y seguimiento, en relación y coordinación con los usuarios, otros jefes de desarrollo y mantenimiento de sistemas, directores y/u organismos externos, informando a su superior sobre el avance del proyecto y adoptando las decisiones para superar las contingencias y cumplir los objetivos previstos.

· Colabora en el estudio de factibilidad y conveniencia técnico - económica de nuevas aplicaciones.

· Mantiene informado a su superior, Director de Nodo, de la gestión de los equipos de proyecto que dirige.

· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Jefe II de Desarrollo y Mantenimiento
CODIGO:
IC5007














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Conocimiento, habilidades y experiencia en el desarrollo, implantación y procesamiento de aplicaciones computarizadas que incluyen procesamiento en línea, base de datos relacionales y modernas técnicas de diseño y desarrollo de sistemas.
· Dominio de las especificaciones, usos y formas de utilización del equipamiento utilizado, lenguajes de programación de los dispositivos inteligentes, comandos de diálogo, rendimientos por tipo de equipo y proceso, requerimientos de insumos, condiciones de seguridad, mantenimiento preventivo,  entre otros.

· Conocimiento de los Sistemas Operativos, software para ambiente de trabajo y utilitarios de uso extendido en la IMM (DOS, WINDOWS, entre otros)

· Conocimiento, habilidades y experiencia en los lenguajes de programación y otras herramientas de desarrollo de sistemas, metodología y procedimientos a aplicar en el área de Desarrollo.

· Dominio de métodos y herramientas de gestión de proyectos (Camino crítico, diagramas de PERT, GANTT,  entre otros.)

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento). 

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Conocimiento de la normativa y procedimientos específicos de la IMM aplicables.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores. Capacidad de trabajar bajo presión. Es conveniente que posea conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").

· Actualización en  tecnologías informáticas y disciplinas vinculadas pertinentes.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Ingeniero en Computación o de Analista en Computación expedido por la Facultad de Ingeniería de la Universidad de la República o por otro centro de educación superior habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.
· Tener 5 años de experiencia en Análisis y Diseño de Sistemas (procesamiento en línea, bases de datos relacionales, diseño asistido,  entre otros.), incluyendo etapas de relevamiento e implantación.
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DPTO.RR.HH Y MM.
DESCRIPCION DE FUNCIONES DE CONDUCCION
Junio de 1999

DIV.ADM.PERSONAL



DENOMINACION 
Director Nodo Informático de Recursos Financieros
CODIGO:
IC2005



GRADO SIR

SUBESCALAFON: 
Dirección Superior

20



DEPENDE DE:
Director de Departamento de Recursos Financieros
NIVEL JERARQUICO:  2

SUPERVISA A:
3 Jefes de Desarrollo y Mantenimiento y aproximadamente 25 funcionarios profesionales








PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Dirige la gestión del Nodo Informático de acuerdo a las directivas y objetivos fijados por el Director del Departamento de Recursos Financieros y las pautas de organización, técnicas y metodológicas recibidas a través del Director de Nodo Central y Coordinación Técnica. 

· Asesora al Director del Departamento y otras autoridades en la búsqueda de soluciones informáticas tendientes a mejorar la gestión y  en la elaboración del Plan de Desarrollo Informático del Departamento; así como en el relacionamiento con el área informática de la IMM.

· Es responsable del desarrollo de aplicaciones informáticas en concordancia con el Plan de Sistemas aprobado para el Departamento y del mantenimiento de los sistemas en operación.

· Asesora en la adquisición de equipamiento o aplicaciones informáticas.

· Participa en los estudios de factibilidad y en la implantación de nuevas aplicaciones computarizadas, asegurando la calidad de los procedimientos que se deberán aplicar en su sector, disponibilidades de tiempo, oportunidad de ejecución de procesos,  entre otros.

· Asegura la capacitación y asistencia a los usuarios en el buen uso de las herramientas informáticas.

· Colabora con el área de Tecnología Informática en la exploración de nuevas aplicaciones y tecnologías, y en la utilización de la red, servidores, bases de datos y comunicaciones.

· Propone y controla la ejecución del presupuesto de gastos e inversiones de su área.

· Mantiene informado a su superior, el Director del Departamento de Recursos Financieros, y a la Coordinación Técnica de Nodos, de la gestión de los equipos de desarrollo y mantenimiento que dirige.

· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Director Nodo Informático de Recursos Financieros
CODIGO:
IC2005














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Conocimiento, habilidades y experiencia en el desarrollo, implantación y procesamiento de aplicaciones computarizadas que incluyen procesamiento en línea, base de datos relacionales y modernas técnicas de diseño y desarrollo de sistemas.
· Conocimiento, habilidades y experiencia en la organización de Centros de Cómputo.

· Dominio de las especificaciones, usos y formas de utilización del equipamiento utilizado, lenguajes de programación de los dispositivos inteligentes, comandos de diálogo, rendimientos por tipo de equipo y proceso, requerimientos de insumos, condiciones de seguridad, mantenimiento preventivo,  entre otros.

· Conocimiento de los Sistemas Operativos, software para ambiente de trabajo y utilitarios de uso extendido en la IMM (DOS, WINDOWS, entre otros)

· Conocimiento, habilidades y experiencia en los lenguajes de programación y otras herramientas de desarrollo de sistemas, metodología y procedimientos a  aplicar en el área de Desarrollo.

· Dominio de métodos y herramientas de gestión de proyectos (Camino crítico, diagramas de PERT, GANTT,  entre otros.)

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento.)

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Conocimiento de la normativa y procedimientos específicos de la IMM aplicables.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores. Capacidad de trabajar bajo presión. Es conveniente que posea conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").
· Actualización en  tecnologías informáticas y disciplinas vinculadas pertinentes.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Ingeniero en Computación expedido por la Universidad de la República o habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura; o idoneidad equivalente debidamente documentada sumada al título de Analista en Computación expedido por la Universidad de la República o habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.

· Tener 5 años de experiencia en análisis y diseño de sistemas (procesamiento en línea, bases de datos relacionales, diseño asistido,  entre otros.), incluyendo etapas de relevamiento e implantación

· Tener 2 años de experiencia en puestos de conducción en sectores dedicados al análisis, desarrollo e implantación de sistemas.
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IC2006
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DEPENDE DE:
Director de Nodo Informático de Recursos Financieros
NIVEL JERARQUICO:  3

SUPERVISA A:
Aproximadamente 10 funcionarios profesionales








PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Dirige uno o varios equipos de desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos que apoyan la gestión del Departamento de Recursos Financieros de acuerdo con las pautas de organización y metodología determinadas por la Coordinación de Desarrollo Organizacional e Informático y los objetivos fijados por el Director del Nodo de Recursos Financieros.

· Colabora en la elaboración del Plan de Sistemas del Departamento.

· En conjunto con su superior, define el alcance de los sistemas, objetivos, recursos a utilizar o comprometer (personal de sistemas y usuarios), esquema de organización, equipamiento (harware y sofware), consistencia con otros sistemas, evaluación de costo/beneficio y cronograma de ejecución.

· Durante la ejecución de los proyectos, es responsable de planear y controlar las tareas de los equipos de ingenieros y analistas informáticos, las etapas de relevamiento, diseño, desarrollo, implantación, actualización, capacitación y seguimiento, en relación y coordinación con los usuarios, otros jefes de desarrollo y mantenimiento de sistemas, directores y/u organismos externos, informando a su superior sobre el avance del proyecto y adoptando las decisiones para superar las contingencias y cumplir los objetivos previstos.

· Colabora en el estudio de factibilidad y conveniencia técnico - económica de nuevas aplicaciones.

· Mantiene informado a su superior, Director de Nodo, de la gestión de los equipos de proyecto que dirige.

· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Jefe I de Desarrollo y Mantenimiento
CODIGO:
IC2006














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Conocimiento, habilidades y experiencia en el desarrollo, implantación y procesamiento de aplicaciones computarizadas que incluyen procesamiento en línea, base de datos relacionales y modernas técnicas de diseño y desarrollo de sistemas.
· Dominio de las especificaciones, usos y formas de utilización del equipamiento utilizado, lenguajes de programación de los dispositivos inteligentes, comandos de diálogo, rendimientos por tipo de equipo y proceso, requerimientos de insumos, condiciones de seguridad, mantenimiento preventivo,  entre otros.

· Conocimiento de los Sistemas Operativos, software para ambiente de trabajo y utilitarios de uso extendido en la IMM (DOS, WINDOWS, etc)

· Conocimiento, habilidades y experiencia en los lenguajes de programación y otras herramientas de desarrollo de sistemas, metodología y procedimientos a aplicar en el área de Desarrollo.

· Dominio de métodos y herramientas de gestión de proyectos (Camino crítico, diagramas de PERT, GANTT,  entre otros.)

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento). 

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Dominio de la normativa y procedimientos específicos de la IMM aplicables.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores. Capacidad de trabajar bajo presión. Es conveniente que posea conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").

· Actualización en  tecnologías informáticas y disciplinas vinculadas pertinentes.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Ingeniero en Computación o de Analista en Computación expedido por la Facultad de Ingeniería de la Universidad de la República o por otro centro de educación superior habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.
· Tener 5 años de experiencia en análisis y diseño de sistemas (procesamiento en línea, bases de datos relacionales, diseño asistido,  entre otros.), incluyendo etapas de relevamiento e implantación.
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DEPENDE DE:
Director de Nofo Informático de Recursos Financieros
NIVEL JERARQUICO:  3

SUPERVISA A:
Aproximadamente 7 funcionarios profesionales








PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Dirige uno o varios equipos de desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos que apoyan la gestión del Departamento de Recursos Financieros de acuerdo con las pautas de organización y metodología determinadas por la Coordinación de Desarrollo Organizacional e Informático y los objetivos fijados por el Director del Nodo de Recursos Financieros.

· Colabora en la elaboración del Plan de Sistemas del Departamento.

· En conjunto con su superior, define el alcance de los sistemas, objetivos, recursos a utilizar o comprometer (personal de sistemas y usuarios), esquema de organización, equipamiento (harware y sofware), consistencia con otros sistemas, evaluación de costo/beneficio y cronograma de ejecución.

· Durante la ejecución de los proyectos, es responsable de planear y controlar las tareas de los equipos de ingenieros y analistas informáticos, las etapas de relevamiento, diseño, desarrollo, implantación, actualización, capacitación y seguimiento, en relación y coordinación con los usuarios, otros jefes de desarrollo y mantenimiento de sistemas, directores y/u organismos externos, informando a su superior sobre el avance del proyecto y adoptando las decisiones para superar las contingencias y cumplir los objetivos previstos.

· Colabora en el estudio de factibilidad y conveniencia técnico - económica de nuevas aplicaciones.

· Mantiene informado a su superior, Director de Nodo, de la gestión de los equipos de proyecto que dirige.

· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Jefe II de Desarrollo y Mantenimiento
CODIGO:
IC2007














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Conocimiento, habilidades y experiencia en el desarrollo, implantación y procesamiento de aplicaciones computarizadas que incluyen procesamiento en línea, base de datos relacionales y modernas técnicas de diseño y desarrollo de sistemas.
· Dominio de las especificaciones, usos y formas de utilización del equipamiento utilizado, lenguajes de programación de los dispositivos inteligentes, comandos de diálogo, rendimientos por tipo de equipo y proceso, requerimientos de insumos, condiciones de seguridad, mantenimiento preventivo,  entre otros.

· Conocimiento de los Sistemas Operativos, software para ambiente de trabajo y utilitarios de uso extendido en la IMM (DOS, WINDOWS, entre otros)

· Conocimiento, habilidades y experiencia en los lenguajes de programación y otras herramientas de desarrollo de sistemas, metodología y procedimientos a aplicar en el área de Desarrollo.

· Dominio de métodos y herramientas de gestión de proyectos (Camino crítico, diagramas de PERT, GANTT,  entre otros.)

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento). 

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Conocimiento de la normativa y procedimientos específicos de la IMM aplicables.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores. Capacidad de trabajar bajo presión. Es conveniente que posea conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").

· Actualización en  tecnologías informáticas y disciplinas vinculadas pertinentes.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Ingeniero en Computación o de Analista en Computación expedido por la Facultad de Ingeniería de la Universidad de la República o por otro centro de educación superior habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.
· Tener 5 años de experiencia en análisis y diseño de sistemas (procesamiento en línea, bases de datos relacionales, diseño asistido,  entre otros.), incluyendo etapas de relevamiento e implantación.
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DEPENDE DE:
Director de Nodo Informático de Recursos Financieros
NIVEL JERARQUICO:  3

SUPERVISA A:
Aproximadamente 7 funcionarios profesionales








PRINCIPALES TAREAS Y RESPONSABILIDADES:
· Dirige uno o varios equipos de desarrollo y mantenimiento de sistemas informáticos que apoyan la gestión del Departamento de Recursos Financieros de acuerdo con las pautas de organización y metodología determinadas por la Coordinación de Desarrollo Organizacional e Informático y los objetivos fijados por el Director del Nodo de Recursos Financieros.

· Colabora en la elaboración del Plan de Sistemas del Departamento.

· En conjunto con su superior, define el alcance de los sistemas, objetivos, recursos a utilizar o comprometer (personal de sistemas y usuarios), esquema de organización, equipamiento (harware y sofware), consistencia con otros sistemas, evaluación de costo/beneficio y cronograma de ejecución.

· Durante la ejecución de los proyectos, es responsable de planear y controlar las tareas de los equipos de ingenieros y analistas informáticos, las etapas de relevamiento, diseño, desarrollo, implantación, actualización, capacitación y seguimiento, en relación y coordinación con los usuarios, otros jefes de desarrollo y mantenimiento de sistemas, directores y/u organismos externos, informando a su superior sobre el avance del proyecto y adoptando las decisiones para superar las contingencias y cumplir los objetivos previstos.

· Colabora en el estudio de factibilidad y conveniencia técnico - económica de nuevas aplicaciones.

· Mantiene informado a su superior, Director de Nodo, de la gestión de los equipos de proyecto que dirige.

· En el marco de lo descripto, las funciones y responsabilidades asignadas pueden ampliarse o variar de acuerdo a exigencias tecnológicas, organizacionales y de gestión.



DENOMINACION 
Jefe II de Desarrollo y Mantenimiento
CODIGO:
IC2008














PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA:

· Conocimiento, habilidades y experiencia en el desarrollo, implantación y procesamiento de aplicaciones computarizadas que incluyen procesamiento en línea, base de datos relacionales y modernas técnicas de diseño y desarrollo de sistemas.
· Dominio de las especificaciones, usos y formas de utilización del equipamiento utilizado, lenguajes de programación de los dispositivos inteligentes, comandos de diálogo, rendimientos por tipo de equipo y proceso, requerimientos de insumos, condiciones de seguridad, mantenimiento preventivo,  entre otros.

· Conocimiento de los Sistemas Operativos, software para ambiente de trabajo y utilitarios de uso extendido en la IMM (DOS, WINDOWS, entre otros)

· Conocimiento, habilidades y experiencia en los lenguajes de programación y otras herramientas de desarrollo de sistemas, metodología y procedimientos a aplicar en el área de Desarrollo.

· Dominio de métodos y herramientas de gestión de proyectos (Camino crítico, diagramas de PERT, GANTT,  entre otros.)

· Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo en equipo y para instruir en los métodos, técnicas, prácticas y procedimientos respectivos. (Calendario de tareas; asignación de trabajos y controles de funcionamiento). 

· Conocimiento de la legislación laboral aplicable y de la normativa referente a la administración de personal.

· Conocimiento de la normativa y procedimientos específicos de la IMM aplicables.

· Creatividad, capacidad de comunicación escrita y oral. Facilidad de relacionamiento con los responsables de otras áreas de la organización y con los proveedores. Buen manejo de las relaciones interpersonales con sus subordinados y superiores. Capacidad de trabajar bajo presión. Es conveniente que posea conocimiento de la organización de la IMM y de los sistemas computarizados existentes, así como también de las herramientas que se utilizan ("hardware y software").

· Actualización en  tecnologías informáticas y disciplinas vinculadas pertinentes.
· Conocimientos de idioma inglés, a nivel de manejo e interpretación de bibliografía y documentación técnica.
REQUISITOS ESPECIFICOS:
· Poseer título de Ingeniero en Computación o de Analista en Computación expedido por la Facultad de Ingeniería de la Universidad de la República o por otro centro de educación superior habilitado por el Ministerio de Educación y Cultura.
· Tener 5 años de experiencia en análisis y diseño de sistemas (procesamiento en línea, bases de datos relacionales, diseño asistido,  entre otros.), incluyendo etapas de relevamiento e implantación.

