UNIDAD DE CONVENIOS

El cometido de esta unidad es llevar a cabo una política social que permita realizar una primera experiencia laboral para mujeres y hombres entre 18 y 29 años. Apuntando a que el joven incorpore herramientas que colaboren a su mejor calidad de vida, así como la posibilidad de insertarse al mercado laboral. 

Construyéndose un ámbito estructurador que posibilite: 

A)

· Adquirir hábitos de trabajo.

· Responsabilidades 

· Derechos y deberes

B)

· Desarrollar y mantener vínculos en diferentes espacios laborales

C)

· Reforzar su identidad

D)

· Estimular diferentes redes sociales como soporte y protección 

OBJETIVO GENERAL: 

Brindar una primera experiencia educativo-laboral a jóvenes en situación de pobreza, alta vulnerabilidad y riesgo social, tomando el trabajo como un aspecto estructurante en la resocialización. 

