OBJETIVOS Y METAS

Ejercicio: 2016

[Departamento: 12 MUNICIPIO A

gbjetivflls 1. Consolidar el proceso de desarrollo urbano y el ordenamiento territorial enfocado en la igualdad de oportunidades de la ciudadania en el acceso y uso de bienes y servicios publicos.
eneralles

Lineamientos VIivienda e integracion social.
Estratégicos

Objetivo/s 1.1. Promover el ordenamiento territorial local, priorizando la vivienda y el mejoramiento del habitat.
Especificols
indicadores Metas
1.1.1. Ndamero de reuniones con el MVOTMA y Gobiernos departamentales para 5

coordinar y fomentar la visibilidad de las necesidades territoriales
1.2. Fomentar la integracion de adultos y adultas mayores agrupados y no agrupados del Municipio.

indicadores Metas

1.2.1. Conformacion de la red de adultos mayores 100%
1.3. Colaborar y fomentar el desarrollo de politicas sociales a nivel municipal que mejoren la calidad de vida de la primera infancia.

indicadores Metas

1.3.1. Numero de actividades culturales y deportivas que promuevan redes de atencion 5
la primera infancia

1.4. Potenciar la integracion de adolescentes y jovenes del Municipio, mediante propuestas culturales y deportivas.

indicadores Metas

1.4.1. Nuamero de actividades culturales y deportivas que promuevan la integracion de 3
adolescentes y jovenes

1.5. Articular los diferentes recursos existentes a nivel Nacional, Departamental y Municipal con el propésito de brindar un abordaje integral a la Discapacidad.

indicadores Metas
1.5.1. Numero de actividades que aborden integralmente el tema de la discapacidad 3
1.5.2. Numero de nuevos juegos integradores instalados en el Municipio. 5
1.5.3. Numero de actividades de fomento al acceso laboral de personas con discapacid 3
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[Departamento: 12 MUNICIPIO A
Objetivo/s 1.6. Generar acciones tendientes a profundizar la igualdad de género, el conocimiento y ejercicio de derechos, conforme a lo acordado en Planes de Igualdad Municipal y Departamen
Especificols
indicadores Metas
1.6.1. Numero de acciones que contribuyan a profundizar la igualdad de género 3
Objetivols 2 Mejorar la calidad ambiental de Montevideo.
Generalles

Lineamientos Calidad y Sustentabilidad ambiental.
Estratégicos

Objetivo/s 2.1. Mejorar la calidad ambiental de la poblacion del Municipio promoviendo la limpieza de los cursos de agua, erradicacion de basurales y de fuentes de contaminantes.
Especificols

indicadores Metas
2.1.1. Numero de acciones de apoyo a la mejora de la calidad ambiental en el marco de 5
los planes de la Cuenca del Arroyo Pantanoso y de la Zona Costera
2.1.2. Numero de basurales endémicos erradicados 1
2.1.3. Nuamero de actividades de impulso y acompafiamiento a la operativa de las Plant: 3

de Clasificacién
2.2. Fomentar nuevos programas educativos tendientes a preservar el medio ambiente.

indicadores Metas

2.2.1. Numero de actividades de fomento al cuidado del medio ambiente realizadas en 5

coordinacion con el ETEA y los Concejos Vecinales
2.2.2. Porcentaje de acciones realizadas para la mejora de las condiciones ambientales 70 %

de trabajo de organizaciones sociales y de vecinos en relacién a las planificadas.
2.2.3. Numero de participaciones en mesas o redes interinstitucionales que trabajen la 2

tematica ambiental.
2.2.4. Numero de camparias de concientizacion respecto a los perjuicios sanitarios y pa 1

la convivencia de los vertimientos de aguas servidas en la via publica.
2.3. Desarrollar acciones de prevencion, mitigacién, atencién y recuperacion frente al riesgo de emergencias en coordinacién con las unidades departamentales y nacionales del SINA

indicadores Metas
2.3.1. Equipos de apoyo a emergencias conformados en cada CCZ y a nivel Municipal 100 %
2.3.2. Protocolo de emergencia revisado y actualizado 100 %
2.3.3. Nuamero de informes de actualizacion de informacién y conocimientos sobre 5

aspectos de cambio climatico
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Objetivol/s

e U 3. Adecuar la red vial y el sistema de transporte departamental y del area metropolitana a fin de lograr una movilidad &gil, sustentable y segura.
eneralles

Lineamientos Accesibilidad, movilidad y transporte.
Estratégicos

Objetivo/s 3.1. Colaborar en mejorar la seguridad en el transito.
Especificols
indicadores Metas
3.1.1. Porcentaje de refugios peatonales mantenidos en coordinacion con Vialidad 100 %
respecto a los planificados.
3.1.2. Numero de actividades didacticas de educacion en seguridad vial realizadas en 2
coordinacién con la UNASEV y la IM

Objetivo/s 4. promover el desarrollo productivo y cientifico-tecnolégico del departamento.
Generalles

Lineamientos Desarrollo econémico y productivo.
Estratégicos

Objetivol/s 4.1. Apoyar y fomentar emprendimientos que generen puestos de trabajos efectivos y de calidad, asi como favorecer el desarrollo turistico y productivo en todo el territorio.
Especificols
indicadores Metas
4.1.1. Numero de actividades de fomento a la visibilidad del Centro Publico de Empleo 5
4.1.2. Nuamero de coordinaciones y apoyo a proyectos productivos, turisticos y de 3
servicios.
4.1.3. Namero de convenios socioeducativos laborales realizados con ONG y 2
cooperativas de trabajo.
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Objetivo/s 5. Contribuir al desarrollo cultural y deportivo de los montevideanos y montevideanas.
Generalles

Lineamientos Proyeccion cultural, identidad y convivencia
Estratégicos

Objetivo/s 5.1. Reforzar las identidades culturales en el territorio municipal, a partir de la capacidad organizativa y solidaria, respetando la diversidad y las particularidades.
Especificols
indicadores Metas
5.1.1. Numero de relevamientos de los distintos colectivos y organizaciones 1
5.1.2. Namero de intercambios culturales realizados con otros Municipios y Gobiernos 1
locales nacionales e internacionales.
5.1.3. Porcentaje de actividades de fortalecimiento a Centros Culturales realizadas en 50 %
relacién a las planificadas.
5.1.4. Numero de proyectos tendientes a la reconstruccion de la memoria colectiva de Ic 2

distintos barrios del Municipio.
5.2. Fortalecer la interaccion, identidad y convivencia entre los barrios universalizando la comunicacién entre ellos.

indicadores Metas

5.2.1. Numero de infraestructuras histéricas recuperadas y conservadas 1
5.3. Consolidar al Municipio como Municipio Saludable.

indicadores Metas

5.3.1. Nuamero de actividades educativas realizadas para la promocion de la salud fisice 2

mental y emocional que fomente habitos de vida saludables.
5.3.2. Nuamero de articulaciones con actores que intervienen en los centros educativos 2

sobre la tematica del Bullyng
5.3.3. Numero de actividades de educacion fisica realizadas y promovidas en espacios 5

publicos.
5.3.4. Nuamero de actividades en que participe el Municipio relativas al consumo 3

problematico de sustancias.
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Objetivol/s

6. Mejorar la gestion de los recursos departamentales con la participacion de las funcionarias y funcionarios para posibilitar mas y mejores servicios.
Generalles

Lineamientos |nfraestructura y servicios varios
Estratégicos

Objetivo/s 6.1. Mejorar la estructura vial del Municipio adecuandola a las necesidades barriales y al desarrollo local municipal.
Especificols
indicadores Metas
6.1.1. Determinacion del nimero de obras de vialidad y alumbrado a incluir en los plane Determinacion realizada
operativos anuales del quinquenio.
6.1.2. Porcentaje de mejoras viales realizadas en barrios con mayores necesidades de 80 %

infraestructura respecto a las planificadas

6.2. Crear y mantener un programa de infraestructura que mejore la circulaciéon de personas (peatonal y bicicletas).

indicadores Metas
6.2.1. Porcentaje de sendas peatonales creadas y mantenidas respecto a las 100 %
planificadas.
6.2.2. Porcentaje de rampas construidas en calles y caminos respecto a las planificadas 50 %

6.3. Colaborar en el mantenimiento y extension del alumbrado publico, incorporando tecnologia mas amigable con el ambiente y de mayor calidad luminica.

indicadores Metas

6.3.1. Porcentaje de luminarias mantenidas y mejoradas tecnolégicamente respectoal 30 %
stock disponible.

6.4. Mantener y recuperar plazas, espacios verdes y arbolado.

indicadores Metas
6.4.1. Porcentaje de plazas y espacios verdes mantenidas y equipadas respecto al total 100 %
disponible.
6.4.2. Porcentaje de arboles podados respecto a lo planificado. 100 %
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OBJETIVOS Y METAS

‘Departamento: 12

MUNICIPIO A

Objetivo/s
Especificols

6.5. Mejorar la gestion de barrido en el territorio del Municipio.

indicadores

Metas

6.5.1. Porcentaje promedio mensual de metros lineales barridos por cuadrillas

municipales y convenios socio-educativos-laborales respecto a lo planificado.

100 %

6.5.2. Revision del sistema de barrido mecanico.

Informe de revision realizado
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