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La IM y la Empleabilidad

Inclusion a traves del trabajo protegido.

- Opcion politica de reconocer la desiguladad vy
conviccion de gque el Estado debe intervenir.

.Antecedentes? 25 aios de intervencion a través de
Convenios de limpieza , barrido y reacondicionamiento
de espacios publicos de la ciudad de Montevideo.
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Creacion de la Secretaria (2015)

- Reorganizacion de la Division Politicas Sociales
- Conformacion de un equipo de trabajo
- Jerarquizacion de los ejes Trabajo y Empleo

- Desarrollo de Programas desde la Empleabilidad hacia
poblaciones con derechos vulnerados: migrantes,

mujeres, afro-descendientes, personas con
discapacidad, poblacion trans, privados/as de libertad,
juventudes.

- Resolucion 6160/2015
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Creacion de la Secretaria (2015)

- Construccion de politicas en el conjunto de
dependencias de la IM y Municipios de Montevideo.

- Re-organizacion de las herramientas existentes y
creacion de nuevas.



e
| ineas de accion

Programas de empleo protegido
- Capacitaciones
Reconversion laboral
Produccion de informacion y transversalizacion
Participacion y dialogo
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Programas de Empleo Protegido:

Articulaciones y tensiones

- Equilibrio entre la calidad operativa y la calidad
educativa.

- Vinculo entre IM y organizaciones de la Sociedad
Civil.

- Articulacion entre las diferentes dimensiones de los
programas: operativa, educativa y administrativa.

- Relacion entre el Gobierno Departamental y los
Gobiernos Municipales.
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Programas de Empleo Protegido:

Criterios orientadores

- Acciones afirmativas para poblaciones con dificultades
estructurales de acceso al mercado de trabajo, en el
proceso de seleccion.

- Salud y seguridad ocupacional.

Respeto por la normativa laboral vigente segun Consejos
de Salarios.

Horas pagas de capacitacion para los/as participantes de
los Programas integradas al salario.

- Capacitaciones especificas a los equipos de trabajo
relacionados directamente a los programas, en tematicas
de alta sensibilidad (género, diversidad, trata de
personas, violencia domestica, etc.).
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Programas de Empleo Protegido:

Seguimiento y evaluacion

- Coordinacion territorial con otras unidades del gobierno
departamental y con los gobiernos municipales.

- Seguimiento y acompanamiento de los equipos de
trabajo de las OSCs.

- Reuniones mensuales con todos los equipos de trabajo
de los programas.

- Instancias de intervencion y dialogo con participantes de
los programas.



Produccion de software

- Elaboracion de programa informatico, en coordinacion
con otras dependencias departamentales, para una
administracion eficiente de la informacion.

- Gestion de base de datos de personas, organizaciones,
prestaciones y programas.

Produccion de nuevos dispositivos de seguimiento y
evaluacion de programas, OSCs, equipos de trabajo,
participantes, y autoevaluacion de participantes.
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Software: modulo de personas

], Datos hdsicos Tr Otros datos \’Eut:ciunes ¥ prng;ramasr Documentos \]

Datos personales

Tipo de documento: | Seleccione un valor v |

Numero de documento: |
Mombres: |

Apellidos: |

Fecha de nacimiento: |01)] » |{]1 T |2I]1I3 A

Identidad de género: |5elecciune un valor v

Datos de contacto

Domicilio: | |

Teléfono: |
Correo electronico: | |
Redes sociales: Afiadir
Red social |Usuario o enlace modifi{ eliminy
Facebook facebook ! X
Twitter twitter ! X

Guardar Cancelar
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Software: modulo de programas

Nombre: L

Descripeion:

Objetivos:

Unidad responsable:

Tecnicos responsables:

r Datos bdsicos T Organziaciones r

I'Selecn:innﬂ una | ¥ |
Nombre Quitar
Usuario 1 X
Usuarno 2 X

l

Periodo de vigencia: (01 | w |01 [w /2018 [ ]|

Periodo de postulacion: |L‘|]_ | L ”01 I L ” 2018 I v I

Poblacion objetivo

{01 |w|lo1 [ w2018 | ]

|{]] I'I’]l[l] I‘I’”Z(II!! I']

Territorialidad

[ Afadir |
Poblacion Porcentq Quitar
Poblacion 1 10% X
Poblacion 2 20% X

| Afadir |
CCZ Quitar
CCZ1 X
CCZ 2 X
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Barrido Inclusivo
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Espacio Ganado




Refugios Peatonales

.,:::\:_
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Salli Jugando




La empleablilidad y las juventudes

A lo largo del 2017 y 2018, han participado de los
programas de empleo protegido de nuestra
Secretaria 303 jovenes (de entre 15 y 29 anos).
Esto representa un 72% en el total. Y se agregaran
45 jovenes mas con la ejecucion de Sali Jugando.

Entendemos a las y los jovenes como una
poblacion con dificultades estructurales de
acceso al mercado laboral, y con importantes
deficits respecto a las condiciones de empleo.

Los/as participantes jovenes de nuestros programas
estan generalmente desvinculados de la educacion
formal y del mercado de trabajo.
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La empleabilidad y las juventudes

El 60% de los/as participantes jovenes de nuestros convenios
son mujeres, atendiendo el mayor nivel de desempleo que
presentan las mujeres en edad reproductiva.
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La empleabilidad y las juventudes

Procedencia territorial de los/as participantes jovenes de las
politicas de empleo protegido.

Un 38% de los/las
jovenes provienen del
Municipio D, y casi un
20% del Municipio A.
Sumando la proporcion
de participantes de los
municipios F (13%) vy

Municipio CH

Municipio D Municipio C

Municipio E

Municipio B

G (9%), casi un 80% Municipio G
de la participacion

juvenil en nuestros

convenios procede

de los Municipios de Municipio F

la periferia de
Montevideo. Municipio A
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La empleabilidad y las juventudes

* Un tercio de las/os participantes se reconocen
ascendencia étnico-racial afro-negra, y un
15% ascendencia indigena (no
necesariamente como la  ascendencia
predominante).

« También participaron en este ultimo tiempo 23
migrantes y refugiados/as.

 Un 5% de los/participantes en 2017-2018 han
sido personas en situacion de discapacidad.



PROGRAMAS DE
EMPLEO
PROTEGIDO

Saneamiento

Reutilizacion de Yerba

Parque de la Amistad

Limpieza de Locales DD

Barrido Inclusivo

Refugios Peatonales

Espacio Ganado

TOTAL

Pago por la
Secretaria

Empleabilidad

$1.384,802

$ 1.241,024

$ 17.978,364

$20.604,190

Pago por otros

$ 29.958,151 (1)

$2.610,924 (3)

$ 4.136,632()

$ 1.500,000 (5

$ 14.499,800 )

$ 52.705,507

TOTAL

$ 29.958,151

$ 1.384,802

$2.610,924

$ 5.377,656

$ 17.978,364

$ 1.500,000

$ 14.499,800

$73.309,697



En el periodo 2016-2017

Han participado 417 personas en la modalidad de
empleos protegidos a traves de los programas
educativos laborales.

Presupuesto de la Secretaria de Empleabilidad:
$ 30.000.000

Presupuesto ejecutado en el periodo:
$ 75.000.000



INCLUSION A TRAVES DEL TRABAJO



MUCHAS GRACIAS
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