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SOLICITUD DE COTIZACION (SDC) — LAC30RFQ189

Fecha: 12 de diciembre 2017

A las/los interesadas/os
Referencia: Montevideo: Programa Ciudades y Espacios Publicos Seguros
para Mujeres y Nifias

Cordialmente le saludamos y solicitamos su cotizaciéon seguin los requerimientos/especificaciones
referidas en el Anexo I.

Su cotizacién debe ser enviada hasta el 26 de diciembre de 2017 a las 11:00 horas — Montevideo,
Uruguay via correo electrénico a la direccién indicada a continuacion:

ONU Mujeres
Referencia: LAC30RFQ189 - Proyecto Montevideo: Programa Ciudades y Espacios
Publicos Seguros para Mujeres y Nifias
Correo Electrénico: uruguay@unwomen.org

De igual forma, la documentacion mencionada deberd entregarse impresa en una copia, en las
oficinas de ONU Mujeres Uruguay en Treinta y Tres 1356 piso 2.

Queda bajo su responsabilidad asegurar que su cotizacion sea recibida al correo indicado
anteriormente o antes de la fecha de cierre.

Las cotizaciones recibidas luego de la fecha de cierre no seran evaluadas.

Al enviar su cotizacién via correo electrénico favor asegurarse que esté firmada y en formato pdf
(Adobe Reader). Las cotizaciones recibidas via correo electrénico deben tener limite maximo de
5MB y no mas de 3 transmisiones de correo. Deben estar libres de cualquier forma de virus o
contenido dafiado, o seran rechazadas.

Condiciones

Términos de pago Refiérase a los Términos de Referencia — Anexo |

Validez de la oferta 90 dias

e Refiérase a los Términos de Referencia — Anexo |
Presentacion de la oferta e Moneda: UYU (pesos uruguayos)

® |dioma: espafiol

e Ofertas parciales no permitidas

e Ofertas alternativas no permitidas

Las ofertas incompletas seran rechazadas.

Contacto para consultas uruguay@unwomen.org hasta el 19 de diciembre de 2017 a las 12:00
horas — Montevideo, Uruguay.



mailto:uruguay@unwomen.org
mailto:uruguay@unwomen.org

@ONU a5
MUJERES

Entidad de las Naciones Unidas para la igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

Las cotizaciones/ofertas seran evaluadas en base al cumplimiento del Término de Referencia, segun
las condiciones arriba indicadas y todos los requerimientos v criterios incluidos en los Anexos que se
proveen en este documento.

Luego de la recepcion de la cotizacidn/oferta y durante la validez de la misma, ONU Mujeres no
aceptara ninguna variacién de los precios debido a la escalada inflacionaria, fluctuaciones de los
tipos de cambio, o cualquier otro factor del mercado. En el momento de la adjudicacion del Contrato
u Orden de Compra, ONU Mujeres se reserva el derecho de variar (aumentar o disminuir) la cantidad
de servicios y/o productos, hasta un maximo de veinticinco por ciento (25%) del total de la oferta, sin
ningln cambio en el precio unitario u otros términos y condiciones.

La oferta que cumpla con los requerimientos minimos y sea la mejor calificada en la evaluacion
técnica-financiera sera seleccionada para suscribir una Orden de Compra/Contrato. Las ofertas que
no cumplan con los requerimientos minimos, seran rechazadas. Cualquier contrato u orden de
compra que sea emitida como resultado de una Solicitud de Cotizaciéon sera sujeto de las
Condiciones Generales aplicables a la orden de compra. El simple acto de presentaciéon de una
oferta implica que el proveedor acepta sin cuestionar las Condiciones Generales adjuntas en el
Anexo 4.

Gracias y esperamos con interés recibir su cotizacion.
Atentos saludos,

Area de Contratos y Adquisiciones
Oficina de ONU Mujeres para las Américas y el Caribe
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Anexo 1 - TERMINOS DE REFERENCIA

Montevideo: Programa Ciudades y Espacios Publicos Seguros para Mujeres y Nifias

A. Resumen

Proyecto marco Montevideo: Programa Ciudades y Espacios Publicos Seguros para

Mujeres y Nifas

Objetivo de la | Elaborar un estudio diagnostico preliminar sobre el acoso y la violencia

contratacion sexual contra las mujeres y nifias en espacios publicos en Montevideo.
Lugar Montevideo

Duracion 2.5 meses entre diciembre 2017 y marzo 2018

Unidad Oficina ONU Mujeres en Uruguay

organizacional

B. Antecedentes de la organizacion

La entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y el Empoderamiento de las mujeres,
ONU Mujeres, basandose en la vision de igualdad consagrada en la Carta de las Naciones Unidas,
trabaja para eliminar la discriminacion en contra de las mujeres y las nifias; por el empoderamiento
de las mujeres, y para lograr la igualdad entre mujeres y hombres como socios y beneficiarios del
desarrollo, por los derechos humanos, en las acciones humanitarias, en la paz y seguridad. Al
colocar los derechos de las mujeres como el eje central de su labor, ONU Mujeres lidera y coordina
los esfuerzos del Sistema de las Naciones Unidas para asegurar que los compromisos de igualdad y
transversalidad de género se traduzcan en acciones en todo el mundo. Al mismo tiempo, ejerce un
liderazgo sustantivo y coherente para apoyar las prioridades y los esfuerzos de los Estados Miembro,
construyendo una asociacion eficaz con el gobierno, la sociedad civil, asi como con otros actores
relevantes.

Las seis areas de prioridad son:

Expandir las voces, el liderazgo y la participacién de las mujeres.

Eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias.

Fortalecer la implementacién de la agenda de paz y de seguridad de las mujeres.

Aumentar la autonomia econémica de las mujeres.

Hacer que las prioridades en materia de igualdad de género sean esenciales en los planes,
presupuestos y estadisticas nacionales, locales y sectoriales.

e Implementar normas, politicas y parametros mundiales sobre la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres, sentando bases para la adopcion de medidas por parte de
los gobiernos y de otros interesados a todos los niveles.

Dos acuerdos internacionales forman la base de la labor de ONU MUJERES: la Plataforma de Accion
de Beijing, resultante de la Cuarta Conferencia Mundial sobre la Mujer celebrada en 1995, y la
Convencién sobre la Eliminacion de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer, considerada
como la Declaracion fundamental de los Derechos de la Mujer. El espiritu de estos acuerdos quedé
reafirmado en la Declaracion del Milenio, en los ocho Objetivos de Desarrollo del Milenio establecidos
para el 2015, y en los nuevos Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) acordados por los estados
miembros para el 2030. Las resoluciones del Consejo de Seguridad, 1325 (2000) sobre la mujer, la
paz y la seguridad, y 1820 (2008) sobre la violencia sexual en conflictos, también son referentes
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fundamentales para la labor de ONU MUJERES en apoyo a las mujeres en situaciones de conflicto y
posteriores al conflicto.

C. Descripcion del proyecto y marco institucional

ONU Muijeres, con base en su mandato para eliminar la violencia contra las mujeres y las nifias,
lanzé en noviembre de 2010 la iniciativa insignia “Ciudades Seguras y Espacios Publicos Seguros” 1.
El Programa fue disefiado junto con socios en el nivel local, regional y global para responder a la
necesidad de prevenir el acoso sexual y los diversos tipos de violencia sexual que padecen las
mujeres y las nifias en todo el mundo en los espacios publicos (en las calles, parques, mercados,
transporte publico, etc.). Este tipo de violencia impide el ejercicio del derecho y la libertad de las
mujeres al movimiento auténomo; reduce su capacidad de participar en la escuela, el trabajo y la vida
publica; limita su acceso a los servicios esenciales y a disfrutar de oportunidades culturales y de ocio,
y repercute negativamente en su salud y bienestar.

En 2010, ONU Mujeres y los gobiernos locales de cinco ciudades, pusieron en marcha el programa
piloto de Ciudades Seguras en Quito (Ecuador), El Cairo (Egipto), Nueva Delhi (India), Port Moresby
(Papua Nueva Guinea), y Kigali (Ruanda). Hoy en dia el programa global cuenta con 35 ciudades a
nivel global.

El programa Ciudades y Espacios Publicos Seguros contribuye al logro del Objetivo de Desarrollo
Sostenible (ODS) 5 “Lograr la igualdad de género y empoderar a todas las mujeres y las nifias”, en
particular a las metas 5.1, 5.2 y 5.5. De la misma manera, contribuye al logro de otros ODS
relacionados con el derecho a la ciudad como el ODS 11 “Lograr que las ciudades y los
asentamientos humanos sean inclusivos, seguros, resilientes y sostenibles” y el ODS 16 “Promover
sociedades pacificas e inclusivas para el desarrollo sostenible, facilitar el acceso a la justicia para
todos y construir a todos los niveles instituciones eficaces e inclusivas que rindan cuentas”.

Montevideo ha sido pionero en el desarrollo de politicas de igualdad de género desde los noventa.
Actualmente esta implementando el “3er. Plan de Igualdad de Género. Montevideo avanza en
derechos sin discriminaciones” (2014-2020). El Plan retne los objetivos y metas propuestos por la
Intendencia y los Municipios de Montevideo, para lograr un cambio en el relacionamiento entre las
personas, promoviendo la igualdad de género y la no discriminacién por sexo e identidad de género.?2

El 3er. Plan prioriza siete dimensiones de la desigualdad de género, claves para una transformacion
favorable a la igualdad. Estas se expresan en 7 lineamientos estratégicos de caracter transversal a
toda la Intendencia y los 8 Municipios, y marcan el rumbo de las politicas de género.

El lineamiento estratégico 4 del 3er. Plan refiere a la mejora de las condiciones para el uso, disfrute y
apropiacion sin exclusiones y en condiciones de igualdad de los espacios publicos de Montevideo. Se
propone que la arquitectura publica, infraestructura del territorio y el transporte colectivo cubran las
diversas necesidades de toda la poblacion, ofreciendo protecciéon y vinculos de respeto, asi como
espacios ludicos y recreativos propios de una ciudad abierta a sus habitantes. Este lineamiento llama
a reflexionar acerca del propio disefio urbano y arquitecténico de la ciudad y visualizar como y dénde
se producen desigualdades de género.

! para mas informacion sobre el Programa global, Ciudades Seguras, seguir el siguiente link:
http://www.unwomen.org/es/what-we-do/ending-violence-against-women/creating-safe-public-spaces.

2 para acceder al texto del 3er Plan de Igualdad de Género de Montevideo: www.montevideo.gub.uy/genero
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Este lineamiento propone medidas que jerarquicen la perspectiva de género en la planificacion
urbana, tanto en su ordenamiento territorial, en el equipamiento urbano asi como en la movilidad,
para garantizar el bienestar y el ejercicio de derechos de todas las personas. En particular la accion
4.1.3 nuclea los esfuerzos de diversas areas de la IM y Municipios de Montevideo para la prevencion
de la violencia de género en los espacios publicos, como son el Departamento de Desarrollo Urbano,
el Departamento de Movilidad, la Asesoria para la Igualdad de Género, el Municipio CH y el
Municipio F.

Estas acciones en relacion al espacio publico se complementan con el lineamiento estratégico 5 del
3er Plan de Igualdad que busca “mejorar las condiciones para el ejercicio de una vida libre de
violencia de género en Montevideo”. Alli se priorizan tres aspectos de la violencia de género:
violencia de género en el ambito publico, la violencia doméstica y la trata de personas con fines de
explotacion sexual y laboral, con énfasis en mujeres y nifias

Asimismo, la Intendencia se ha comprometido a abordar la problematica del acoso sexual en
espacios publicos incorporando medidas en el Plan Nacional de accién 2016 — 20193

D. Objetivo de la consultoria
La consultoria deberd realizar el siguiente producto:

Producto 1: Estudio de alcance

La institucion contratada desarrollard un estudio diagndstico sobre el acoso sexual y otros tipos de
violencia contra las mujeres y nifias en espacios publicos, segun la metodologia del Programa Global
y los criterios de la guia para elaborar estudios diagndsticos preliminares en el marco del programa
Ciudades Seguras de ONU Mujeres, los cuales seran entregados a la institucibn una vez
seleccionada.

Las actividades principales incluyen:

1. Identificar &reas de intervencién que responden a mayores riesgos de ocurrencia del
fendmeno y/o a particularidades especificas: hacer un andlisis de la situacién de acoso
sexual y otros tipos de violencia contra las mujeres y nifias en la ciudad de Montevideo
utilizando informacién y analisis existente sobre los tipos y situaciones de violencia, y el perfil
de victimas y agresores por género y edad. Los datos y analisis existentes provienen de
diferentes instituciones y otros estudios cualitativos y cuantitativos relevantes.

2. Analisis de las politicas de desarrollo, planes e iniciativas relevantes: Revisar y
documentar las politicas, planes y recursos existentes (y planificados), relevantes para el
programa Ciudades Seguras incluyendo (pero no exclusivamente) un andlisis de iniciativas
implementadas por la Intendencia de Montevideo, los Municipios involucrados, instituciones
del nivel nacional y organizaciones de la sociedad civil para identificar oportunidades de
colaboracién incluyendo proyectos y recursos que podrian potenciarse. Igualmente identificar
y analizar los servicios de prevencion y atencion a la violencia contra las mujeres.

3 Para acceder alos compromisos de la Intendencia de Montevideo en el Plan de Accién 2016-2019, por una
vida libre de violencia de género, con mirada generacional, seguir el siguiente enlace:
http://www.inmujeres.gub.uy/innovaportal/file/18258/1/libro_pldeaccion_v2016 web-version-con-decreto.pdf
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Justificar la seleccion y caracterizar el perfil de las zonas de intervencion
seleccionadas: argumentar la seleccién de areas o zonas de intervencion con base en la
informacion recogida en los puntos anteriores. Una vez identificadas, realizar una
caracterizacion social, econémica, demogréafica y cultural de esas zonas con mayor
profundidad. La caracterizacién debera ademas contemplar:

a. lIdentificacion de los grupos beneficiarios/as: Definir quiénes son los primeras/os
beneficiarios y el impacto diferenciado sobre grupos particulares de la poblacién (por
ejemplo, mujeres jovenes, adolescentes, nifias, afrodescendientes, con discapacidad,
trabajadoras sexuales, vendedoras ambulantes, feriantes, usuarias de transporte publico,
etc.) e identificar sus opiniones y necesidades sobre los cambios que les gustaria que
existieran para mejorar la seguridad en el area de intervencion.

b. Localizacién y analisis de los socios estratégicos considerando sus posiciones y
prioridades, incluyendo instituciones gubernamentales, y organizaciones de la sociedad
civil, especialmente los movimientos de mujeres, organizaciones de jévenes y academia.

Los productos entregables son:

Documento final de Estudio diagnéstico preliminar sobre la violencia contra las mujeres y las
nifias en los espacios publicos seleccionados.
Presentacion de los principales resultados para su validacion a actores estratégicos

E. Actividades y productos esperados
Durante el desarrollo de la consultoria se deberan entregar 3 documentos los cuales se
detallan a continuacion:
Producto Entregables Estimacion
de plazos
1. Estudio | 1.1. Propuesta metodoldgica:
diagnéstico e Objetivos del estudio
preliminar e Metodologia (secundaria y primaria) 15 dias
e Etica de investigacion
e Cronograma de actividades
1.2. Primer borrador el estudio preliminar conteniendo:
e Identificacion y justificacion de areas de intervencién .
oy S 45 dias
e Andlisis de las politicas de desarrollo, planes e iniciativas
relevantes
e Caracterizacion del perfil de las zonas de intervencion
seleccionadas.
1.3. Informe final del estudio diagnéstico que incluya los .
. : ; 15 dias
comentarios y cambios propuestos por la IMy ONU Mujeres
1.4 Presentacion de hallazgos en instancia de validacion. 5 dias

F. Derechos intelectuales, patentes y otros derechos de propiedad

El derecho al equipamiento y los suministros que pudieran ser proporcionados por ONU Mujeres a la
empresa para el desempefio de cualquier obligacion en virtud del presente contrato debera
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permanecer con ONU Mujeres y dicho equipamiento debera devolverse a ONU Mujeres al finalizar el
presente contrato o cuando ya no sea necesario para el consultor. Dicho equipamiento, al momento
de devolverlo a ONU Mujeres, debera estar en las mismas condiciones que cuando fue entregado a
la empresa, sujeto al deterioro normal. La empresa sera responsable de compensar a ONU Mujeres
por el equipo dafiado o estropeado independientemente del deterioro normal del mismo.

ONU Mujeres tendra derecho a toda propiedad intelectual y otros derechos de propiedad incluyendo
pero no limitdndose a ello: patentes, derecho de autor y marcas registradas, con relacién a
productos, procesos, inventos, ideas, conocimientos técnicos, documentos y otros materiales que el
consultor haya preparado o recolectado en consecuencia o durante la ejecucion de la presente
consultoria, y el consultor reconoce y acuerda que dichos productos, documentos y otros materiales
constituyen trabajos llevados a cabo en virtud de la contratacién de ONU Muijeres.

Sin embargo, en caso de que dicha propiedad intelectual u otros derechos de propiedad consistan en
cualquier propiedad intelectual o derecho de propiedad de la empresa/contratista: i) que existian
previamente al desempefio de la empresa de sus obligaciones en virtud del presente contrato, o ii)
que el empresa/ contratista pudiera desarrollar o adquirir, o pudiera haber desarrollado o adquirido,
independientemente del desempefio de sus obligaciones en virtud del presente contrato, ONU
Mujeres no reclamara ni debera reclamar interés de propiedad alguna sobre la misma, y la empresa/
contratista concedera a ONU Mujeres una licencia perpetua para utilizar dicha propiedad intelectual u
otro derecho de propiedad Unicamente para el propésito y para los requisitos del presente contrato.

A solicitud de ONU Mujeres, la empresa/ contratista debera seguir todos los pasos necesarios,
legalizar todos los documentos necesarios y generalmente debera garantizar los derechos de
propiedad y transferirlos a ONU Mujeres, de acuerdo con los requisitos de la ley aplicable y del
presente contrato.

Sujeto a las disposiciones que anteceden, todo mapa, dibujo, fotografia, mosaico, plano, informe,
célculo, recomendacion, documento y todo informaciéon compilada o recibida por la empresa en virtud
del presente contrato sera de propiedad de ONU Mujeres y debera encontrarse a disposicién de
ONU Mujeres para su uso o inspeccién en momentos y lugares razonables y debera ser considerada
como confidencial y entregada Unicamente a funcionarios autorizados de ONU Mujeres al concluir los
trabajos previstos en virtud del presente contrato.

G. Supervision de la consultoriay otros aspectos logisticos

e La supervision del desarrollo de los servicios requeridos sera realizada por la Oficial
designada por ONU Mujeres Uruguay y la Intendencia de Montevideo contemplando
instancias de devolucion y ajustes de los materiales.

e El personal colaborador de la Organizacion no es funcionario/as de Naciones Unidas y
realizaran las actividades relativas a esta consultoria en su propio espacio de trabajo de
acuerdo a lo acordado en el plan de trabajo.

e La consultoria deberd contemplar el enfoque y metodologia avalado por las Instituciones
participantes.

H. Formade pago

El pago se realizard segun el siguiente esquema de desembolsos en moneda local (UYU — pesos
uruguayos) por todo concepto (IVA incluido) y serdn desembolsados luego de la entrega y aceptacion
de los productos esperados y la factura correspondiente, de acuerdo con el siguiente cronograma:
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Condicion de pago Descripcién

Entregable 1.1. a plena satisfaccion de ONU Mujeres y la IM y | Primer pago por 30% del total.
entrega de factura.

Entregable 1.2. a plena satisfaccion de ONU Mujeres y la IM y | Segundo pago por el 40% del
entrega de factura. total.

Entregable 1.3 a plena satisfaccion de ONU Mujeres y la IM y | Tercer pago por el 30% del
entrega de factura. total.

I.  Requerimientos minimos y postulacion

Aguellas instituciones interesadas deberan presentar:

1. Propuesta técnica (ver formato en Anexo 2).

2. Antecedentes institucionales (maximo 2 carillas), incluyendo el certificado del tipo de
organizacion.

3. Estado financiero del ultimo afio, validado por contador/a publico/a.

4. Ejemplos de estudios anteriores.

5. CV del/la coordinador/a (maximo 2 carillas por CV)

6. CVs de los integrantes del equipo de trabajo (maximo 2 carillas por CV)

7. Propuesta financiera (segun el formato en Anexo 3) firmada con validez de 90 dias.

La documentacion mencionada debera entregarse impresa en una copia, en las oficinas de ONU
Mujeres Uruguay (Treinta y Tres 1356 piso 2) y enviarse al correo uruguay@unwomen.org con la
Referencia: Montevideo: Programa Ciudades y Espacios Publicos Seguros para Mujeres y Nifas; a
més tardar al 26 de diciembre de 2017 a las 11:00 hs — Montevideo, Uruguay.

Se podran realizar consultas via correo electrénico a uruguay@unwomen.org

El plazo de recepcién de consultas sera hasta el 17 de diciembre de 2017 a las 12:00 hs. Cerrado el
plazo, se circulara una notificacién con las preguntas recibidas y respuestas acordes al llamado de
precios.

Nota importante:

. Esta es una competencia abierta a personas juridicas Unicamente.
. No seran consideradas ofertas recibidas por parte de personas naturales.
. No seran consideradas ofertas tardias, luego de la fecha de cierre.

Il. Evaluacién

La evaluacién seguira el siguiente proceso:
Etapa 1 - Evaluacion preliminar

Antes de la evaluacion detallada de cada oferta ONU Mujeres realizara un examen preliminar de las
ofertas. ONU Mujeres puede rechazar cualquier oferta durante el examen preliminar que no cumpla
con los requisitos establecidos en este documento de solicitud, sin consultar con el oferente. Las
ofertas no seran consideradas para la evaluacion adicional en los casos donde:

e Estan incompletas (es decir, no incluye los datos y documentos segun lo especificado).

e La propuesta no ha sido firmada correctamente o no firmada.

e Lavalidez de la propuesta no es conforme a los requisitos.

e No han presentado los documentos técnicos y financieros.
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e Sila o el oferente no acepta la correccion de errores aritméticos.
e Propuestas y modificaciéon a las propuestas enviadas a cualquier otra direccién o ubicacién,
o direccién de correo electrénico que no sea la direccion especificada.

Ofertas que estan incompletas, claramente no compatible, 0 que contengan desviaciones
sustanciales a los términos del contrato, pueden a entera discrecion de ONU Mujeres, ser
rechazadas o excluidas de consideracion en cualquier momento durante la evaluacion, incluso
después de la evaluacion preliminar.

Etapa 2 - Evaluacion Técnica

La evaluacion de los aspectos técnicos se evaluard mediante la metodologia: analisis acumulativo.
La oferta sera seleccionada sobre la base de andlisis acumulativo; la puntuacién total se obtiene a
través de una combinacion de las calificaciones técnicas y financieras. En la evaluacion de las
propuestas sera utilizado un procedimiento de dos etapas: la propuesta técnica se evaluara con un
umbral de 70% de los puntos obtenibles asignados a la evaluacion técnica.

Etapa 3 - Evaluacion financiera

Unicamente seran tomadas en cuenta las ofertas econdémicas de aquellas organizaciones cuya oferta
técnica haya alcanzado el umbral del 70% de calificacion total y se haya determinado que cumple
con los requerimientos.
La oferta financiera sera calificada con el 30%, siendo el maximo nimero de puntos asignados a la
oferta financiera que presente menor precio. Todas las demas ofertas financieras reciben puntos en
proporcién inversa. La formula se detalla a continuacién: P=y(m/z). Donde:

P = puntaje de la oferta financiera evaluada

y = maximo nimero de puntos de la oferta financiera

m = precio de la oferta mas baja

z = precio de la oferta evaluada

El contrato se adjudicara a la propuesta que obtenga el puntaje mas alto en general luego de sumar
la calificacion técnica y la calificacién financiera.

J. Criterios de evaluacioén

I. Evaluacién preliminar o administrativa

Propuesta técnica (ver formato en Anexo 2).
Antecedentes institucionales (maximo 2 carillas).
Ejemplos de estudios anteriores.

CV del/la coordinador/a (maximo 2 carillas por CV)
CVs de los integrantes del equipo de trabajo (maximo 2 carillas por CV) Cumple /
Propuesta financiera (segun el formato en Anexo 3) firmada con validez de 90 [ No cumple
dias.

Estar radicada en Uruguay

Ser una organizacién no gubernamental, empresa, institucion académica.
e Estado financiero del ultimo afio, validado por contador/a publico/a.

II. Evaluacion Técnica Puntaje

1. Perfil de la instituciéon 10

1. Experiencia minima de 2 afios en desarrollo de actividades relacionadas con la
igualdad de género, la prevencion de la violencia contra las mujeres y nifias o 5
derechos de las mujeres, en particular derecho a la ciudad.
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2. Experiencia minima de 5 afios en la investigacién para orientar politicas
publicas, con énfasis en igualdad de género, violencia de género hacia 5
mujeres y nifias y desarrollo urbano, espacios publicos y usos de la ciudad. Se
valorara la experiencia en el trabajo desde un enfoque interseccional.

2. Perfil del equipo de trabajo 35
Perfil de la coordinacion:

1. Formacién universitaria. Se valorara especializacion en derechos humanos,
igualdad de género, violencia de género contra las mujeres y/o planificacion
urbana con perspectiva de género.

2. Experiencia minima 5 afios de trabajo en igualdad de género, violencia de
género y/o empoderamiento de mujeres y nifias.

3. Experiencia de trabajo en temas vinculados al urbanismo, desarrollo territorial
(no excluyente).

4. Experiencia minima de 3 afios en investigacion para la elaboracién y/o
evaluacion de politicas publicas. Se valorard la experiencia en politicas de
igualdad de género y/o de prevencion y abordaje de la violencia de género. 15

5. Experiencia minima de 5 afios en investigacion social cuantitativa y cualitativa,
aplicaciébn de técnicas de investigacién cuantitativas (encuestas) como
cualitativas (entrevistas, grupos focales, observacion). Se valorara la
experiencia en disefio y aplicacion de metodologias de investigacion
participativas.

6. Experiencia en la aplicacién de la metodologia de la teoria del cambio y de un
modelo l6gico (no excluyente).

7. Experiencia en andlisis y procesamiento de informacion cuantitativa. Se
valorara el trabajo en estadisticas de género.

8. Experiencia en coordinacion de equipos de trabajo.

9. Experiencia en la elaboracién e implementacién de politicas publicas de
género. / Experiencia de trabajo con el Estado.

Perfil del equipo de trabajo:
El equipo de trabajo debera:

e [Estar compuesto por un minimo de 2 personas (sin incluir la persona
coordinadora)

e Tener balance de género.

e Combinar formacién y experiencia segun se detalla a continuacion:

1. Formacién universitaria. Se valorar4 especializacion en género, politicas
publicas, urbanismo, hébitat, derechos humanos, metodologias cualitativas y
cuantitativas y/o técnicas participativas.

2. Experiencia minima de 2 afios en trabajo en temas de igualdad de género y/o
violencia contra las mujeres y nifias. 20

3. Experiencia minima de 2 afios en el analisis de y/o evaluacion de politicas
publicas con énfasis en derechos humanos, igualdad de género o violencia
hacia mujeres y nifias.

4. Experiencia minima de 2 afios en la aplicacion de técnicas de investigacion
social cuantitativa.

5. Experiencia minima de 2 afios en la aplicacibn de metodologias de
investigacion cualitativas (entrevistas en profundidad, grupos focales,
observacién participante). Se valorara experiencia en la aplicacion de
metodologias de teoria de cambio y de modelo légico.

6. Experiencia en la facilitacién de talleres.

7. Experiencia minima de 2 afios en el analisis y procesamiento de informacion

cualitativa con énfasis en estadisticas de género y violencia de género. Se
valorara conocimiento de sistemas de informacion.

10
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3. Propuesta técnica 25

1. Adecuacion del marco conceptual propuesto al programa Ciudades y Espacios
Publicos Seguros para Mujeres y Nifias, asi como al 3er. Plan de Igualdad de 15
Género de Montevideo.

2. Propuesta metodolégica. Idoneidad de las técnicas y fuentes a los objetivos

solicitados. 10
lll. Evaluacioén financiera Puntaje
Oferta de menor precio. El puntaje maximo se asignara a la propuesta de menor valor. 30

Las demas propuestas recibiran puntos en proporcion inversa.

11
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ANEXO Il - FORMATO DE PROPUESTA TECNICA
Referencia: Referencia: Montevideo: Programa Ciudades y Espacios Publicos Seguros para Mujeres

y Nifas

PROPUESTA TECNICA

Nombre (institucion):

I. MARCO CONCEPTUAL Y METODOLOGICO:
e Describir brevemente el marco conceptual y la metodologia de investigacién propuesta
(incluyendo las técnicas de produccién de informacién y una propuesta de las fuentes
primarias y secundarias).

II. MATRIZ DE TRABAJO PARA LOS PRODUCTOS A PRESENTAR:
e Detalle las actividades y fechas en que realizara los entregables de la consultoria.
e Identifique acciones clave para garantizar la calidad del estudio.
Nombre: [indicar nombre completo del Representante Legal]

Firma:

La propuesta técnica no podra superar las 5 carillas y debera estar firmada. En caso contrario
la misma sera rechazada.

12
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ANEXO Il - FORMATO DE PROPUESTA FINANCIERA

Referencia: Referencia: Montevideo: Programa Ciudades y Espacios Publicos Seguros para Mujeres
y Nifas

PROPUESTA FINANCIERA

Nombre (Institucion):

[Insertar nombre de la persona], quien suscribe la propuesta, declaro que:

a. He examinado y no tengo reservas a los requisitos solicitados, incluyendo las adendas o
modificaciones a la presente convocatoria.

b. El precio de mi propuesta es de UYU [sefialar el valor por la totalidad de servicios de
consultoria en pesos uruguayos] y los pagos se realizaran contra presentacion de factura.

c. La propuesta se mantendra vigente por los dias que se indican a continuacién, contados a
partir de la fecha limite fijada para la presentacion de propuestas: 90 dias calendario.

d. La propuesta me obliga y podra ser aceptada en cualquier momento hasta antes del término
de dicho periodo.

e. Manifiesto no haber sido declarado/a proveedor inelegible y/o suspendido por el Sistema de
Naciones Unidas.

Nombre: [indicar nombre completo del Representante Legal]

Firma:

Fecha: [Indicar fecha de firma de la propuesta en formato
DD/MM/AAAA]

EN CASO DE NO ESTAR FIRMADA, LA PROPUESTA SERA RECHAZADA

13
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ANEXO IV - CONDICIONES GENERALES DE CONTRATACION PARA LA PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES

1.1

1.2

2.1

2.2

2.3

2.4

CONDICION JURIDICA DE LAS PARTES: Tanto la Entidad de las Naciones Unidas para la
Igualdad de Género y el Empoderamiento de la Mujer (ONU MUJERES) como el contratista
seran denominados en lo sucesivo “Parte”, y:

En aplicacién, entre otros instrumentos, de la Carta de las Naciones Unidas y la Convencién
sobre Prerrogativas e Inmunidades de las Naciones Unidas, las Naciones Unidas incluyendo
sus érganos subsidiarios, tienen plena personalidad juridica y gozan de las prerrogativas e
inmunidades necesarias para el ejercicio independientemente de sus funciones y la realizacién
de sus fines.

El contratista tendra la condicion juridica de contratista independiente con respecto a ONU
MUJERES, y nada de lo contenido en el contrato o relativo a éste podra ser interpretado en el
sentido de establecer o crear entre las partes una relacion de empleador y empleado o de
agente. Los funcionarios, representantes, empleados o subcontratistas de cada una de las
partes no podran ser considerados en ninglin caso como empleados o agentes de la otra parte
y cada parte sera responsable Unicamente de las reclamaciones resultantes de o relativas a la
contratacion por ella de dichas personas o entidades.

RESPONSABILIDAD RESPECTO DE LOS EMPLEADOS: En la medida en que el contrato
entrafia la prestacion de algun servicio a ONU MUJERES por los funcionarios, empleados,
agentes, dependientes, subcontratistas y otros representantes del contratista (denominados
colectivamente el “personal” del contratista), se aplicaran las disposiciones siguientes:

El contratista serd responsable de la competencia profesional y técnica del personal que
destine a trabajar en la ejecucion del contrato y elegir4 a personas fiables y competentes que
sean capaces de cumplir con eficacia las obligaciones estipuladas en el contrato y que, al
hacerlo, respeten las leyes y costumbres locales y se ajusten a una elevada norma de
conducta moral y ética.

Dicho personal del contratista estara cualificado profesionalmente y, de ser necesario que
trabaje con funcionarios o personal de ONU MUJERES, sera capaz de hacerlo con eficacia.
Las calificaciones de todo personal que el contratista pueda destinar o pueda proponer destinar
a cumplir obligaciones estipuladas en el contrato seran sustancialmente las mismas, o
superiores, a las calificaciones de cualquier personal que el contratista hubiese propuesto
originalmente.

A eleccion y a la sola discrecién de ONU MUJERES:

2.3.1 las calificaciones del personal propuesto por el contratista (por ejemplo, un curriculo
vitae) podran ser examinadas por ONU MUJERES antes de que ese personal
desempefie alguna obligacion estipulada en el contrato;

2.3.2 todo personal propuesto por el contratista para cumplir las obligaciones estipuladas en el
contrato podr4q ser entrevistado por personal o funcionarios calificados de ONU
MUJERES antes de que ese personal desempefie alguna de las obligaciones
estipuladas en el contrato; y

2.3.3 en los casos en que, en aplicacion del Articulo 2.2.1 6 2.2.2 supra, ONU MUJERES haya
examinado las calificaciones de dicho personal del contratista, ONU MUJERES podra
justificadamente negarse a aceptar a dicho personal.

Los requisitos especificados en el contrato acerca de la cantidad o las calificaciones del
personal del contratista podran cambiar en el curso de la ejecucion del contrato. Todo cambio
de esa indole se efectuara Gnicamente previo aviso por escrito del cambio propuesto y acuerdo
por escrito entre las partes sobre dicho cambio, con sujecion a lo siguiente:

14
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2.4.1  ONU MUJERES podra, en cualquier momento, solicitar, por escrito, la retirada o la
sustitucién de cualquiera de los miembros del personal del contratista y el contratista
no rechazard injustificadamente esa solicitud.

2.4.2 Ningun miembro del personal del contratista destinado a cumplir las obligaciones
estipuladas en el contrato sera retirado o sustituido sin la conformidad previa por
escrito de ONU MUJERES, que no la denegaran injustificadamente.

2.4.3 La retirada o la sustitucion de personal del contratista se llevara a cabo tan
rapidamente como sea posible y de manera tal que no tenga consecuencias negativas
en el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato.

2.4.4 Todos los gastos que entrafie la retirada o la sustitucion de personal del contratista
seran sufragados exclusivamente, en todos los casos, por el contratista.

2.4.5 La solicitud por ONU MUJERES de la retirada o la sustitucién de personal del
contratista no sera considerada una rescision, ni total ni parcial, del contrato y ONU
MUJERES no tendran ninguna responsabilidad con respecto a dicho personal retirado
0 sustituido.

2.4.6  Si una solicitud de retirada o sustitucion de personal del contratista no se basa en el
incumplimiento por parte del contratista de las obligaciones estipuladas en el contrato,
en faltas de conducta del personal o en la incapacidad de dicho personal para trabajar
razonablemente con los funcionarios y el personal de ONU MUJERES, el contratista no
sera responsable, a causa de dicha solicitud de retirada o sustitucion de personal del
contratista, de cualquier retraso en el cumplimiento por el contratista de las
obligaciones estipuladas en el contrato que sea resultado sustancialmente de la
retirada o la sustituciéon de dicho personal.

Nada de lo dispuesto en los Articulos 2.2, 2.3 y 2.4 supra se interpretara en el sentido de que
cree alguna obligacion de ONU MUJERES con respecto al personal del contratista destinado a
trabajar en el marco del contrato; dicho personal seguira estando bajo la responsabilidad
exclusiva del contratista.

El contratista serd responsable de exigir que todo el personal que haya destinado a cumplir
alguna obligacién estipulada en el contrato y que pueda tener acceso a locales u otros bienes
de ONU MUJERES:

2.6.1 respete o cumpla las medidas de control de seguridad notificadas al contratista por
ONU MUJERES, comprendida, entre otras, una investigacion de sus antecedentes
penales;

2.6.2 cuando esté en locales o instalaciones de ONU MUJERES y las Naciones Unidas, lleve
visible la identificacién que los funcionarios de seguridad de las Naciones Unidas hayan
aprobado y proporcionado, y de que, a la retirada o sustitucion de dicho personal o a la
rescision o conclusion del contrato, dicho personal devuelva inmediatamente la
mencionada identificacién a ONU MUJERES para que sea anulada.

En un plazo no superior a un dia laborable después de haber tenido noticia de que un miembro
del personal del contratista que tiene acceso a cualquiera de los locales de ONU MUJERES y
las Naciones Unidas ha sido inculpado por autoridades encargadas de hacer cumplir la ley de
un delito que no sea una contravencion de tréafico, el contratista dara aviso por escrito para
informar a ONU MUJERES de los detalles de las imputaciones de que hasta entonces tenga
noticia y seguird informando a ONU MUJERES de todos los hechos de importancia que se
vayan produciendo relativos a la resolucion judicial de dichas imputaciones.

Todas las actuaciones del contratista, sin caracter exhaustivo, relacionadas con el
almacenamiento de equipo, materiales, suministros y repuestos, en locales e instalaciones de
ONU MUJERES, se restringiran a las zonas que autorice o apruebe ONU MUJERES. El
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personal del contratista no ingresara en ni atravesara ni almacenara ni dispondra o desechara
ninguno de sus equipos 0 materiales en ninguna zona de los locales o instalaciones de las
Naciones Unidas sin la pertinente autorizacion de ONU MUJERES.

CESION:

Salvo en lo dispuesto en el Articulo 3.2 infra, el contratista no podra ceder, transferir, dar en
prenda ni disponer de cualquier otro modo del contrato, de ninguna parte del contrato, ni de
ninguno de los derechos u obligaciones estipulados en el contrato salvo previa autorizacién por
escrito de ONU MUJERES. Ninguna cesion, transferencia, prenda o disposicion de otro tipo, y
ningun intento de ponerlas en practica, sera vinculante para ONU MUJERES. Excepto lo
permitido con respecto a los subcontratistas autorizados, el contratista no delegara ninguna de
sus obligaciones estipuladas en el presente contrato, salvo previo consentimiento por escrito
de ONU MUJERES. Ninguna delegacion, o intento de delegacion, no autorizada sera
vinculante para ONU MUJERES.

El contratista podra ceder o transferir de otro modo el contrato a la entidad sobreviviente
resultante de una reorganizacion de las operaciones del contratista, siempre y cuando:

3.2.1 dicha reorganizacién no sea resultado de una quiebra, intervencion judicial u otras
actuaciones similares; y

3.2.2 dicha reorganizacion provenga de la venta, fusiébn o adquisicion de todos o
sustancialmente todos los bienes o intereses de propiedad del contratista; y

3.2.3 el contratista notifique sin demora a ONU MUJERES dicha cesién o transferencia en la
primera oportunidad que tenga de hacerlo; y

3.2.4 el cesionario 0 beneficiario de la transferencia acepte por escrito estar vinculado por
todos los términos y condiciones del contrato y dicho documento escrito sea facilitado a
ONU MUJERES sin demora tras la cesion o transferencia.

SUBCONTRATACION: En caso de que el contratista precise de los servicios de
subcontratistas para cumplir alguna de las obligaciones estipuladas en el contrato, el
contratista debera obtener la aprobacion previa por escrito de ONU MUJERES. ONU
MUJERES tendran derecho, a su sola discrecidn, a examinar las cualificaciones de todo
subcontratista y a rechazar a cualquier subcontratista propuesto que ONU MUJERES
considere fundadamente no cualificado para cumplir las obligaciones estipuladas en el
contrato. ONU MUJERES tendran derecho a exigir la retirada de cualquier subcontratista de los
locales de ONU MUJERES sin tener que proporcionar ninguna justificacion. Dicho rechazo o
dicha solicitud de retirada no daran derecho, en si y por si mismos, al contratista a reivindicar
retrasos en la ejecucién, ni a alegarlos como excusa, del incumplimiento respecto de
cualquiera de las obligaciones estipuladas en el contrato, y el contratista sera el Unico
responsable de todos los servicios y obligaciones que presten y ejecuten sus subcontratistas.
Las clausulas de todo subcontrato estaran sujetas a todos los términos y condiciones del
contrato y se interpretaran de tal modo que estén plenamente de acuerdo con los términos y
condiciones del contrato.

INDEMNIZACION:

El contratista indemnizara, defenderd y eximira de responsabilidad a ONU MUJERES y a sus
funcionarios, agentes y empleados, frente a todas las demandas, actuaciones, reclamaciones,
indemnizaciones por pérdidas y responsabilidad de cualquier tipo o indole que formulen
terceros contra ONU MUJERES, con inclusion, sin caracter exhaustivo, de todos los costos
legales, los honorarios de los abogados, las liquidaciones e indemnizaciones por dafios y
perjuicios, que se basen en, resulten de o guarden relacién con:

5.1.1 denuncias o reclamaciones de que la posesién o la utilizacién por ONU MUJERES de
un artefacto patentado, un material protegido por los derechos de autor u otros
bienes, haberes o servicios proporcionados, prestados o cedidos bajo licencia a ONU
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MUJERES con arreglo a lo establecido en el contrato, total o parcialmente, por
separado o0 en una combinacién que contemplen las especificaciones al respecto
publicadas por el contratista, o aprobadas especificamente de otro modo por el
contratista, infringe una patente, un derecho de autor, una marca comercial u otro
derecho de propiedad intelectual de un tercero; o

5.1.2 cualquier acto u omision del contratista, o de un subcontratista o de alguien empleado
directa o indirectamente por ellos en la ejecucion del contrato, que dé lugar a
responsabilidad juridica con respecto a alguien que no es parte en el contrato,
comprendidas, sin caracter exhaustivo, las reclamaciones y la responsabilidad
respecto de una reclamacion relativa a indemnizacién por accidente de trabajo.

5.1.3 La indemnizacién a que se refiere el Articulo 5.1.1 supra no se aplicara a:

5.1.4 Una reclamacion por infraccion que resulte de la observancia por el contratista de
instrucciones escritas especificas de ONU MUJERES por las que se haya ordenado
un cambio en las especificaciones de los bienes, haberes, materiales, equipo o
suministros a utilizar, o por las que se haya ordenado un modo de ejecucion del
contrato o la utilizacién de especificaciones que el contratista no utilice normalmente;
o

5.1.5 Una reclamacion por infraccién que resulte de adiciones a o de cambios en bienes,
haberes, materiales, equipo, suministros 0 componentes de ellos suministrados en el
marco del contrato si ONU MUJERES u otra parte que actle bajo la direcciéon de
ONU MUJERES hubiesen hecho dichos cambios.

Ademas de las obligaciones en materia de indemnizacién recogidas en este Articulo 5, el
contratista estard obligado, con sus propios costos, a defender a ONU MUJERES y a sus
funcionarios, agentes y empleados, en aplicacion de este Articulo 5, aunque las demandas,
actuaciones Yy reclamaciones en cuestion den lugar realmente a, o resulten de otro modo en,
una pérdida o responsabilidad.

ONU MUJERES notificaran al contratista toda demanda, actuacion, reclamacion,
indemnizacion por pérdidas o responsabilidad en un plazo razonable después de haber
recibido una notificacion oficial al respecto. El contratista tendrd el control exclusivo de la
defensa frente a toda demanda, actuacién o reclamacion y de todas las negociaciones relativas
a la solucién de las mismas o para alcanzar un compromiso al respecto, salvo en lo tocante a
la reafirmacion o la defensa de las prerrogativas e inmunidades de

ONU MUJERES o de cualquier cuestién relativa a ello, que Unicamente las propia ONU
MUJERES esta facultada para reafirmar y sostener. ONU MUJERES tendra derecho a estar
representada, a su propio costo, por un abogado independiente que ella misma escoja, en toda
demanda, actuacion o reclamacion.

En caso de que la utilizacion por ONU MUJERES de un bien, haber o servicio suministrado o
cedido bajo licencia a ONU MUJERES por el contratista, total o parcialmente, en una demanda
0 actuacion, sea por algun motivo objeto de interdicto, temporal o permanentemente, o se
declare que infringe una patente, un derecho de autor, una marca comercial u otro derecho de
propiedad intelectual, o en caso de que un acuerdo al respecto sea objeto de interdicto, se
limite su alcance o sea objeto de otro modo de interferencia, el contratista, con su entera
responsabilidad y costos, debera con prontitud:

5.4.1  procurar para ONU MUJERES el derecho irrestricto a seguir utilizando dichos bienes
0 servicios suministrados o prestados a ONU MUJERES; o

5.4.2 sustituirA o modificard los bienes suministrados o servicios prestados a ONU
MUJERES, o parte de ellos, con bienes o servicios equivalentes o superiores, 0 parte
de ellos, que no se encuentren en infraccion; o,
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reembolsard a ONU MUJERES el precio integro pagado por ONU MUJERES por el
derecho a tener o utilizar dichos bienes, haberes o servicios, o parte de ellos.

6. SEGURO Y RESPONSABILIDAD:

6.1 El contratista pagard a ONU MUJERES con prontitud toda pérdida, destruccién o dafio de
bienes de ONU MUJERES causados por el personal del contratista, por alguno de sus
subcontratistas o por alguien empleado directa o indirectamente por el contratista o cualquiera
de sus subcontratistas durante la ejecucion del contrato.

6.2 Salvo que se disponga otra cosa en el contrato, antes de empezar a ejecutar cualesquiera
otras obligaciones estipuladas en el contrato, y con sujecién a los limites establecidos en el
contrato, el contratista contratara y mantendra durante todo el tiempo que dure el contrato, toda
prorroga del mismo y un plazo posterior a la conclusién del contrato razonablemente suficiente
para hacer frente a pérdidas:

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

un seguro contra todo riesgo con respecto a sus bienes y equipos utilizados para
ejecutar el contrato;

un seguro de accidentes de trabajo, o su equivalente, o un seguro de responsabilidad
civil del empleador, o su equivalente, con respecto al personal del contratista,
suficiente para satisfacer todas las reclamaciones por lesiones, muerte o
incapacidad, o cualesquiera otras prestaciones cuyo pago imponga la ley, en relacion
con la ejecucién del contrato;

un seguro de responsabilidad civil por una cuantia suficiente para satisfacer todas las
reclamaciones, incluidas, sin caracter exhaustivo, las reclamaciones por muerte y
lesiones corporales, responsabilidad respecto de productos y operaciones realizadas,
pérdida de bienes o dafios causados a bienes, y dafios y perjuicios personales y por
publicidad lesiva, que resulten de, o en relacion con, la ejecucién por el contratista de
lo estipulado en el contrato, concluida sin limitacién, la responsabilidad resultante de,
0 en relacion con, los actos u omisiones del contratista, su personal, sus agentes o
invitados, o la utilizacién, durante la ejecucion del contrato, de vehiculos, naves,
aeroplanos u otros vehiculos y equipo de transporte, sean o no propiedad del
contratista; y

cualquier otro seguro que convengan por escrito ONU MUJERES vy el contratista.

6.3 Las polizas de responsabilidad civil del contratista cubriran también a los subcontratistas y
todos los gastos por concepto de defensa y contendran una clausula uniforme sobre
“responsabilidad civil cruzada”.

6.4 EIl contratista reconoce y acuerda que ONU MUJERES no acepta responsabilidad alguna en lo
relativo a proporcionar cobertura de seguro de vida, enfermedad, accidentes, viajes o cualquier
otra cobertura de seguro que pueda ser necesaria 0 conveniente con respecto al personal que
preste servicios para el contratista en relacion con el contrato.

6.5 Excepto el seguro de accidentes de trabajo o cualquier programa de autoseguro a cargo del
contratista aprobado por ONU MUJERES, en su entera discrecién, a los efectos de cumplir las
obligaciones del contratista en materia de cobertura de seguro estipuladas en el contrato, las
polizas de seguro exigidas por el contrato deberan:

6.5.1

6.5.2

designar a ONU MUJERES como asegurado adicional en las pdélizas de
responsabilidad civil, incluso, si fuera necesario, en forma de adicion separada a la
péliza;

incluir una renuncia a la subrogacion de los derechos de la compafiia de seguros del
contratista contra ONU MUJERES;
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6.5.3 disponer que ONU MUJERES debera recibir aviso por escrito de la compafiia de
seguros del contratista. con una antelacién no inferior a treinta (30) dias, sobre toda
cancelacién de la péliza o todo cambio sustancial de su cobertura; e

6.5.4 incluir una clausula de responsabilidad primaria y no contributiva con respecto a
cualquier otro seguro que pueda estar disponible a ONU MUJERES.

El contratista sera responsable del pago de todas las sumas que en una pdliza sean
deducibles o estén sujetas a retencion.

Excepto para el programa de auto seguro a cargo del contratista y aprobado por ONU
MUJERES a los efectos de cumplir las obligaciones del contratista en materia de cobertura de
seguro estipuladas en el contrato, el contratista mantendra el seguro contratado con arreglo al
contrato con comparfiias aseguradoras acreditadas que estén en buena situacion financiera y
gue sean aceptables para ONU MUJERES. Antes de empezar a cumplir las obligaciones
estipuladas en el contrato, el contratista proporcionara a ONU MUJERES pruebas que
demuestren que el contratista ha contratado un seguro de conformidad con los requisitos del
contrato mediante un certificado de seguro o por cualquier otro medio que ONU MUJERES
exija razonablemente. ONU MUJERES se reservan el derecho, previo aviso por escrito al
contratista, de obtener copias de las pdlizas de seguro o descripciones del plan de seguros que
el contrato obliga a mantener al contratista. No obstante, lo dispuesto en el Articulo 6.5.3 supra,
el contratista notificara rapidamente a ONU MUJERES toda cancelacion o todo cambio
sustancial de la cobertura de seguro a la que el contrato obliga.

El contratista reconoce y acuerda que ni la obligacién de contratar y mantener un seguro
estipulada en el contrato, ni la cuantia de dicho seguro, comprendidas, sin caracter exhaustivo,
las sumas del mismo deducibles o sujetas a retencion, de ningiin modo podran interpretarse en
el sentido de que limiten la responsabilidad del contratista que resulte del contrato o guarde
relacién con el mismo.

GRAVAMENES Y DERECHOS PRENDARIOS: El contratista no hara ni permitira que ningin
derecho prendario, derecho de garantia u otro gravamen a favor de terceros sea registrado o
permanezca registrado en cualquier oficina publica o en contra dinero adeudado al contratista
0 que pudiera adeudarse por un trabajo realizado o por bienes o materiales suministrados
conforme a lo estipulado en el contrato, 0 a causa de alguna otra demanda o reclamacion
contra el contratista o ONU MUJERES.

EQUIPO PROPORCIONADO POR ONU MUJERES AL CONTRATISTA: El derecho de
propiedad del equipo y los suministros que ONU MUJERES pueda proporcionar al contratista
para el cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato recaerda en ONU
MUJERES, y dicho equipo sera devuelto a ONU MUJERES a la conclusion del contrato o
cuando el contratista ya no lo precise. Dicho equipo, cuando sea devuelto a ONU MUJERES,
estara en el mismo estado que cuando fue entregado al contratista, salvo el desgaste normal, y
el contratista deberd indemnizar a ONU MUJERES por los gastos reales de cualquier pérdida,
dafo o degradacion sufridos por el equipo mayor que el desgaste normal.

DERECHOS DE AUTOR, PATENTES Y OTROS DERECHOS EXCLUSIVOS:

Salvo que se disponga expresamente de otro modo por escrito en el contrato, ONU MUJERES
tendréa derecho a toda la propiedad intelectual y demas derechos exclusivos, comprendidos, sin
caracter exhaustivo, las patentes, los derechos de autor y las marcas comerciales, con
respecto a los productos, los procedimientos, las invenciones, las ideas, los conocimientos
practicos o documentos y otros materiales que el contratista haya desarrollado para ONU
MUJERES en aplicacién del contrato y que guarden relacion directa con, o sean producidos ,
preparados o reunidos como consecuencia 0 en el curso de la ejecucion del contrato. El
contratista reconoce y acuerda que dichos productos, documentos y otros materiales
constituyen trabajos realizados por encargo para ONU MUJERES.
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En tanto y en cuanto dicha propiedad intelectual u otros derechos exclusivos consistan en
propiedad intelectual u otros derechos exclusivos del contratista: i) preexistentes al
cumplimiento por el contratista de las obligaciones estipuladas en el contrato, o ii) que el
contratista pueda desarrollar o adquirir, o pueda haber desarrollado o adquirido, con
independencia del cumplimiento de sus obligaciones estipuladas en el contrato, ONU
MUJERES no reclama ni reclamara ningun interés de propiedad en ellos y el contratista otorga
a ONU MUJERES licencia perpetua para utilizar dicha propiedad intelectual u otros derechos
exclusivos Unicamente a los fines del contrato y de conformidad con sus requisitos.

A peticion de ONU MUJERES, el contratista adoptara todas las medidas necesarias, legalizara
todos los documentos necesarios y en general prestard asistencia para obtener dichos
derechos exclusivos y transferirlos o cederlos bajo licencia a ONU MUJERES de conformidad
con los requisitos de la legislacion aplicable y del contrato.

Con sujecion a las disposiciones anteriores, todos los mapas, dibujos, fotografias, mosaicos,
planos, informes, calculos, recomendaciones, documentos y cualesquiera otros datos
compilados o recibidos por el contratista en el marco del contrato seran de propiedad de ONU
MUJERES, estaran disponibles para su uso o inspeccion por ONU MUJERES en momentos y
en lugares razonables, seran tratados como confidenciales y se hard entrega de ellos
Unicamente a funcionarios autorizados de ONU MUJERES al concluir el trabajo estipulado en
el contrato.

PUBLICIDAD Y UTILIZACION DEL NOMBRE, EMBLEMA O SELLO OFICIAL DE ONU
MUJERES O DE LAS NACIONES UNIDAS: El contratista no dara publicidad, ni hara publico de
otro modo que tiene una relacién contractual con ONU MUJERES, con el fin de obtener un
beneficio comercial o mejorar su reputacion, ni tampoco utilizara de ninguna manera el nombre,
emblema o sello oficial de ONU MUJERES o de las Naciones Unidas, ni abreviatura del
nombre de ONU MUJERES o de las Naciones Unidas, en relacién con sus negocios ni de otra
manera, sin permiso escrito de ONU MUJERES.

CONFIDENCIALIDAD DE LOS DOCUMENTOS Y LA INFORMACION: La informacién y los
datos que cualquiera de las partes considere que son exclusivos o que entregue o divulgue una
parte (el “divulgador”) a la otra parte (el “destinatario”) durante la ejecucion del contrato, y a los
gue se califique de confidenciales (la “informacién”), seran conservados confidencialmente por
esa parte y seran tratados de la manera siguiente:

11.1 El destinatario de dicha informacion:

11.1.1 para evitar la revelacién, publicacion o difusion de la informacién del divulgador,
actuarq con el mismo cuidado y la discrecién con el que actla con respecto a
informacidn similar propia que no desea revelar, publicar o difundir; y

11.1.2 utilizara la informacién del divulgador Gnicamente para la finalidad para la cual fue
revelada.

11.2 Siempre que el destinatario tenga un acuerdo por escrito con las siguientes personas fisicas

o juridicas que las obligue a tratar la informacion confidencial de conformidad con el contrato y
con este Articulo 11, el destinatario podra revelar la informacion a:
11.1.1  Cualquier otra parte, previa autorizacién por escrito del divulgador; y

11.1.2 Los empleados, funcionarios, representantes y agentes del destinatario que tengan
necesidad de conocer dicha informacion a los efectos de cumplir obligaciones
estipuladas en el contrato, y a los empleados funcionarios, representantes y agentes de
cualquier persona juridica que él controle, le controle a él o con la que se halle bajo un
control comun, que tengan necesidad de conocer dicha informacién a los efectos de
cumplir obligaciones estipuladas en el contrato, siempre y cuando, a estos efectos una
persona juridica controlada signifique:

20



11.3

11.4

11.5

11.6

12.

@ONU 557
MUJERES

Entidad de las Naciones Unidas para la igualdad
de Género y el Empoderamiento de las Mujeres

11.1.2.1 una sociedad comercial en la que la parte posee o controla de otro modo, directa o
indirectamente, mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones con derecho a
voto; o

11.1.2.2 cualquier persona juridica sobre la cual la parte ejerce un control gerencial efectivo; o

11.1.2.3 tratdndose de las Naciones Unidas, un érgano principal o un subsidiario de las
Naciones Unidas establecido con arreglo a la Carta de las Naciones Unidas.

El contratista podra revelar informacién en la medida en que lo exija la ley, siempre y cuando,
con sujecién y sin renuncia a las prerrogativas e inmunidades de las Naciones Unidas, el
contratista dé a ONU MUJERES aviso de la revelacién de la informacion con antelacion
suficiente para que ONU MUJERES tenga una oportunidad razonable de adoptar medidas de
proteccion o cualquier otra medida pertinente antes de que se lleve a cabo dicha revelacién.

ONU MUJERES podra revelar informacion en la medida en que sea preciso con arreglo a la
Carta de las Naciones Unidas, las resoluciones o el reglamento de la Asamblea General o
normas promulgadas en virtud de los mismos.

No podra impedirse al destinatario que revele informacion que haya obtenido de un tercero sin
restriccién, haya sido revelada por el divulgador a un tercero sin obligacién de confidencialidad,
fuese conocida anteriormente por el destinatario o haya sido desarrollada en cualquier
momento por el destinatario independientemente de cualquier revelacién de la misma.

Las presentes obligaciones y restricciones en materia de confidencialidad estaran vigentes
mientras dure el contrato, comprendida toda prérroga del mismo, y, salvo que se disponga otra
cosa en el contrato, permaneceran en vigor después de la extincién del contrato.

FUERZA MAYOR; OTROS CAMBIOS EN LAS CONDICIONES DEL CONTRATO:

12.1 En caso de sobrevenir una causa que constituya fuerza mayor, y tan pronto como sea posible

después de ello, la parte afectada avisara y expondra con pleno detalle por escrito a la otra
parte ese suceso o0 causa si, como consecuencia de ello, la parte afectada se encuentra en la
imposibilidad, total o parcialmente, de cumplir las obligaciones y desempefiar las
responsabilidades estipuladas en el contrato. La parte afectada notificard ademés a la otra
parte cualquier otro cambio de la situacion o cualquier otro acontecimiento que interfiera o
amenace con interferir su ejecucién del contrato. En un plazo no superior a quince (15) dias
contados a partir de la comunicacion de dicho aviso de fuerza mayor u otros cambios de la
situacién o un acontecimiento, la parte afectada transmitira también a la otra parte un estado
de los gastos estimados en que probablemente se incurra mientras dure el cambio de situacién
o el acontecimiento de fuerza mayor. A la recepcién del aviso o los avisos requeridos en virtud
del presente documento, la parte no afectada por el sobrevenimiento de una causa constitutiva
de fuerza mayor adoptara las medidas que considere razonablemente adecuadas o necesarias
en tales circunstancias, comprendida la concesién a la parte afectada de una prérroga
razonable del plazo para cumplir las obligaciones estipuladas en el contrato.

12.2Si, por causa de fuerza mayor, el contratista se encuentra en la imposibilidad, total o

parcialmente, de cumplir las obligaciones y desempefiar las responsabilidades estipuladas en
el contrato, ONU MUJERES tendra derecho a dejar en suspenso o rescindir el contrato en los
mismos términos y condiciones que los previstos en el Articulo 13, “Rescision”, excepto que el
plazo de preaviso sera de siete (7) dias en lugar de treinta (30) dias. En todo caso, ONU
MUJERES tendra derecho a considerar al contratista imposibilitado permanentemente para
cumplir las obligaciones estipuladas en el contrato si estuviese imposibilitado para cumplir sus
obligaciones, total o parcialmente, por causa de fuerza mayor durante un plazo superior a
noventa (90) dias.

12.3Fuerza mayor significa en el presente documento todo suceso natural imprevisible e irresistible,

todo acto de guerra (declarada o no), invasion, revolucion, insurreccion, terrorismo o cualquier
otro acto de indole o fuerza similares, siempre y cuando dichos actos resulten de causas
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ajenas al control del contratista y no haya habido falta ni negligencia de éste. El contratista
reconoce y acuerda que, con respecto a las obligaciones estipuladas en el contrato que el
contratista debe cumplir en zonas en las que ONU MUJERES esta llevando a cabo, se esta
preparando para llevar a cabo o esta dejando de llevar a cabo operaciones de mantenimiento
de la paz, humanitarias o similares, los retrasos en el cumplimiento, o el incumplimiento, de
dichas obligaciones que resulten de, o guarden relacién con, las duras condiciones reinantes
en esas zonas, o de incidentes de disturbios civiles que se produzcan

en esas zonas, no constituiran, en si mismos y por si mismos, fuerza mayor a los efectos del
contrato.

13. RESCISION:

13.1 Cualquiera de las partes podra dar por rescindido, total o parcialmente, el contrato por motivo
justificado, dando aviso previo de ello con treinta (30) dias de antelacién, por escrito, a la otra
parte. No se considerard que el inicio de un procedimiento de conciliacion o arbitraje de
conformidad con el Articulo 16, “Arreglo de controversias”, infra, sea “causa” de rescision del
contrato, ni que sea de otro modo en si mismo rescision del contrato.

13.20NU MUJERES podra dar por rescindido el contrato en cualquier momento notificandolo por
escrito al contratista en caso de que se limite o acorte o ponga fin al mandato o a la
financiacion de ONU MUJERES aplicables a la ejecucion del contrato, ya sea total o
parcialmente. Adema4s, salvo que se disponga otra cosa en el contrato, previo aviso por escrito
con sesenta (60) dias de antelacion al contratista, ONU MUJERES podra dar por rescindido el
contrato sin tener que justificar su decision.

13.3En caso de que se dé por rescindido el contrato, a la recepcién del aviso de rescision expedido
por ONU MUJERES, el contratista, salvo que ONU MUJERES le haya dado otras instrucciones
en el aviso de rescisién o de otro modo por escrito:

13.3.1 adoptara de inmediato medidas para terminar la ejecucién de las obligaciones
estipuladas en el contrato de manera pronta y ordenada y, al hacerlo, reducir al
minimo los gastos;

13.3.2 se abstendra de ejecutar otros compromisos o compromisos adicionales con arreglo
al contrato a partir de la fecha de recepcién de dicho aviso;

13.3.3 Nno concertara mas subcontratos ni expedira pedidos de materiales o servicios, salvo
gque ONU MUJERES vy el contratista acuerden por escrito que son necesarios para
completar alguna parte del contrato que no haya sido rescindida;

13.3.4 dara por rescindidos todos los subcontratos o pedidos en la medida en que guarden
relacion con la parte del contrato rescindida;

13.3.5 transferira su titulo de propiedad y entregara a ONU MUJERES las partes fabricadas
o sin fabricar, los trabajos en curso, los trabajos concluidos, los suministros y demas
material producido o adquirido para la parte del contrato rescindida;

13.3.6 entregara todos los planos, dibujos, informacién y demas bienes completados o
parcialmente completados que, si se hubiese llevado a buen fin el contrato, habria
tenido la obligacién de entregar a ONU MUJERES;

13.3.7 completard la ejecucion de los trabajos no concluidos; y

13.3.8 adoptard todas las demés medidas que puedan ser necesarias, o0 que ONU
MUJERES pueda disponer dandole instrucciones por escrito, para reducir al minimo
las pérdidas y para proteger y preservar todos los bienes, tangibles o intangibles,
relacionados con el contrato que estén en posesion del contratista y en los que ONU
MUJERES tenga, o pueda esperarse razonablemente que adquiera, un interés.
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13.4En caso de que se dé por rescindido el contrato, ONU MUJERES tendra derecho a obtener por

escrito del contratista cuentas razonables de todas las obligaciones ejecutadas o pendientes
de ejecucion de conformidad con el contrato. Ademas, ONU MUJERES no estara obligada a
efectuar ningln pago al contratista salvo por los bienes suministrados y los servicios prestados
a ONU MUJERES de conformidad con los requisitos del contrato, pero Gnicamente si dichos
bienes o servicios hubiesen sido encargados, solicitados o suministrados o prestados de otro
modo antes de que el contratista recibiera el aviso de rescision de ONU MUJERES o antes de
gue el contratista hiciese llegar el aviso de rescision a ONU MUJERES.

13.50NU MUJERES podra, sin perjuicio de cualesquiera otros derechos o recursos de que puedan

valerse, dar por rescindido el contrato inmediatamente, en caso de que:

13.5.1 el contratista sea declarado en quiebra, sea sometido a liquidacion o pase a ser
insolvente, o solicite una moratoria o la suspension de algunas de sus obligaciones
de pago o reintegro, o solicite ser declarado insolvente;

13.5.2 el contratista obtenga una moratoria 0 una suspensiéon de pagos, o sea declarado
insolvente;

13.5.3 el contratista haga una cesién en beneficio de uno o mas de sus acreedores;
13.5.4  se nombre un sindico por causa de la insolvencia del contratista;

13.5.5 el contratista ofrezca un convenio en lugar de la quiebra o el hombramiento de un
sindico; o

13.5.6 ONU MUJERES determine razonablemente que el contratista ha experimentado una
alteracién esencialmente negativa de su situacién financiera que amenace con
afectar sustancialmente la capacidad del contratista de cumplir alguna de las
obligaciones estipuladas en el contrato.

13.6Salvo que la ley lo prohiba, el contratista estara obligado a indemnizar a ONU MUJERES por

todos los dafios y perjuicios y gastos, incluidos, sin carcter exhaustivo, todos los gastos en
gue incurra ONU MUJERES en cualquier actuacion judicial o extrajudicial, como consecuencia
de alguno de los acontecimientos especificados en el Articulo 13.5 supra, y que resulte de, o
esté relacionado con, la rescision del contrato, aunque el contratista sea declarado en quiebra,
0 se le conceda una moratoria 0 suspension de pagos o0 sea declarado insolvente. El
contratista informara inmediatamente a ONU MUJERES si sobreviene cualquiera de los
acontecimientos especificados en el Articulo 13.5 supra, y proporcionara a ONU MUJERES
todos los datos pertinentes.

13.7L0 dispuesto en este Articulo 13 no afecta a cualesquiera otros derechos o recursos de ONU

14.

15.

16.

MUJERES en virtud del contrato o por otras causas.

IRRENUNCIABILIDAD DE DERECHOS: El hecho de que alguna de las partes no ejerza los
derechos a su disposicién, ya sea en virtud del contrato o por otra causa, no se considerara en
ningln caso que constituye una renuncia de la otra parte a ninguno de los derechos o recursos
conexos, ni eximira a las partes de ninguna de sus obligaciones estipuladas en el contrato.

CARACTER NO EXCLUSIVO: Salvo que se disponga de otro modo en el contrato, ONU
MUJERES no estardn obligadas a adquirir una cantidad minima de bienes o servicios del
contratista y ONU MUJERES no tendra limitacién alguna a su derecho a obtener bienes o
servicios de la misma naturaleza, calidad y cantidad que los descritos en el contrato de
cualquier otra fuente y en cualquier momento.

ARREGLO DE CONTROVERSIAS:

16.1ACUERDO AMISTOSO: Las partes pondrdn el maximo empefio en resolver amistosamente

cualquier litigio, controversia o reclamacion que resulte del contrato o del incumplimiento, la
rescision o la nulidad del mismo. Si las partes desean llegar a dicho acuerdo amistoso por
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conciliacion, la conciliacién se efectuara de conformidad con el Reglamento de Conciliacion de
la Comisién de las Naciones Unidas para el Derecho Mercantil Internacional (“CNUDMI”) que
esté entonces vigente, o de conformidad con cualquier otro procedimiento en que convengan
por escrito las partes.

16.2ARBITRAJE: Todo litigio, controversia o reclamacién entre las partes que resulte del contrato o

17.

del incumplimiento, la rescision o la nulidad del mismo, a no ser que se resuelva
amistosamente en aplicacion del Articulo 16.1 supra, en un plazo de sesenta (60) dias
contados a partir de la recepcién por una parte de la solicitud por escrito de la otra parte de
dicho acuerdo amistoso, sera sometido por cualquiera de las partea a arbitraje de conformidad
con el Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI que esté entonces vigente. Las decisiones del
tribunal arbitral se basaran en los principios generales del derecho mercantil internacional. El
tribunal arbitral estard facultado para ordenar la devolucién o la destrucciéon de bienes o de
cualquier otro haber, tangible o intangible, o de toda informacién confidencial proporcionados
con arreglo al contrato, ordenar la rescision del contrato u ordenar que se adopte alguna otra
medida de proteccién con respecto a los bienes, servicios o cualquier otro haber, tangible o
intangible, o de toda informacién confidencial proporcionados o prestados en ejecucién del
contrato, segun proceda, todo ello de conformidad con la autoridad investida en el tribunal
arbitral en aplicacion del Articulo 26 (“Medidas cautelares”) y el Articulo 34 (“Forma y efectos
del laudo”) del Reglamento de Arbitraje de la CNUDMI. El tribunal arbitral no tendra
competencia para imponer dafios punitivos. Ademas, salvo que se disponga expresamente de
otro modo en el contrato, el tribunal arbitral no tendra competencia para imponer un interés
superior al tipo de oferta interbancaria de Londres (“LIBOR”) que esté entonces en vigor y
dicho interés sélo podra ser un interés simple. Las partes quedardn obligadas por todo laudo
arbitral emitido como consecuencia de dicho arbitraje como resolucién final de cualquiera del
litigio, controversia o reclamacion.

PRERROGATIVAS E INMUNIDADES: Nada en el contrato o relativo al mismo podra ser
interpretado en el sentido de constituir una renuncia, ni expresa ni implicita, a ninguna de las
prerrogativas e inmunidades de las Naciones Unidas, incluyendo sus 6érganos subsidiarios.

18. EXENCION FISCAL:

18.1La Seccion 7 del Articulo Il de la Convencion sobre Prerrogativas e Inmunidades de las

Naciones Unidas dispone, entre otras cosas, que las Naciones Unidas, incluidos sus 6rganos
subsidiarios, estaran exentas de toda contribucion directa, salvo las contribuciones que
constituyan una remuneracién por servicios publicos, y estardn exentas de derechos de
aduana, prohibiciones y restricciones y contribuciones de indole similar respecto a los articulos
gue importen o exporten para su uso oficial. En caso de que alguna autoridad gubernamental
se niegue a reconocer la exencion de ONU MUJERES de dichos impuestos, restricciones,
derechos o contribuciones, el contratista consultard inmediatamente a ONU MUJERES para
determinar un procedimiento mutuamente aceptable.

18.2 El contratista autoriza a ONU MUJERES a descontar de las facturas del contratista toda

cantidad que corresponda a dichos impuestos, derechos o contribuciones, a no ser que el
contratista haya consultado a ONU MUJERES antes del pago de los mismos y ONU MUJERES
haya, en cada caso, autorizado especificamente al contratista a pagar dichos impuestos,
derechos o contribuciones bajo protesta por escrito. En tal caso, el contratista proporcionaré a
ONU MUJERES prueba por escrito de que se ha efectuado el pago de dichos impuestos,
derechos o contribuciones y de que fue debidamente autorizado, y ONU MUJERES reintegrara
al contratista dichos impuestos, derechos o contribuciones autorizados por ONU MUJERES y
pagados por el contratista bajo protesta por escrito.

19. MODIFICACIONES:

19.1De acuerdo a las Reglamentaciones y Normas Financieras de ONU MUJERES, Unicamente el

Jefe de Adquisiciones de ONU MUJERES, o cualquier otra autoridad contratante que ONU
MUJERES haya notificado al contratista por escrito, esta facultado para aceptar en nombre de
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ONU MUJERES una modificaciéon o un cambio en el contrato, la renuncia a cualquiera de sus
disposiciones o cualquier otra relacién contractual adicional de cualquier tipo con el contratista.
Por consiguiente, no sera ejecutable validamente contra ONU MUJERES una modificacion o
un cambio en el contrato que no se haya consignado en una enmienda por escrito firmada por
el contratista y el Jefe de Adquisiciones de ONU MUJERES u otra autoridad contratante que
ONU MUJERES haya notificado al contratista por escrito.

19.2Si se prorroga el contrato durante plazos adicionales de conformidad con los términos y
condiciones del contrato, los términos y condiciones aplicables a esa prorroga seran los
mismos que los estipulados en el contrato, salvo que las partes hayan convenido en otra cosa
con arreglo a una enmienda valida concertada de conformidad con el Articulo 19.1 supra.

19.3Los términos o condiciones de toda obligacién, licencia u otros tipos de contrato
suplementarios relativos a bienes o servicios suministrados o prestados con arreglo al contrato
no seran ejecutables validamente contra ONU MUJERES, ni constituiran de ningin modo
aquiescencia de ONU MUJERES a los mismos, a no ser que dichas obligaciones, licencias u
otros tipos de contrato sean objeto de una enmienda valida concertada de conformidad con el
Articulo 19.1 supra.

20. AUDITORIAS E INVESTIGACIONES:

20.1 Toda factura pagada por ONU MUJERES sera sometida a una auditoria posterior al pago a
cargo de auditores, internos o externos, de ONU MUJERES o de otros agentes habilitados y
cualificados de ONU MUJERES en cualquier momento mientras dure el contrato y por un plazo
de dos (2) afios después de la expiracion o de la rescisién anticipada del contrato. ONU
MUJERES tendra derecho al reintegro por el contratista de toda cantidad que dichas auditorias
hayan demostrado que ONU MUJERES ha pagado en disconformidad con los términos y
condiciones del contrato.

20.2 ONU MUJERES podra llevar a cabo investigaciones sobre cualquier aspecto del contrato o la
adjudicacion del mismo, las obligaciones ejecutadas con arreglo al contrato y las operaciones
del contratista que guarden relacién en general con la ejecucién del contrato en cualquier
momento durante el plazo de vigencia del contrato y por un periodo de tres (3) afios a partir de
la terminacidn del contrato o de la terminacién anticipada del contrato.

20.3 El contratista prestara su plena y puntual cooperacién a toda inspeccion, auditoria posterior al
pago o investigacion. Esa cooperacion abarcara, sin caracter exhaustivo, la obligacion del
contratista de poner a disposicion su personal y toda la documentacion pertinente para dichas
finalidades en tiempo y condiciones razonables y de dar a ONU MUJERES acceso a los
locales del contratista en tiempo y condiciones razonables en relacién con dicho acceso al
personal del contratista y a la documentacién pertinente. El contratista pedira a sus agentes,
comprendidos, limitacidn, los abogados, contables o demés asesores del contratista, que
cooperen razonablemente con toda inspeccidn, auditoria posterior al pago o investigacion que
efectiie ONU MUJERES conforme a lo estipulado en el presente documento.

21. PRESCRIPCION:

21.1Salvo en lo que respecta a las obligaciones en materia de indemnizacion estipuladas en el
Articulo 5 supra, o que se estipulen de otro modo en el contrato, todo procedimiento arbitral de
conformidad con el Articulo 16.2 supra, a que dé lugar el contrato debera iniciarse a mas
tardar tres (3) afios después de sobrevenida la causa para ejercitar la accion.

21.2Las partes reconocen y acuerdan ademas que, a estos efectos, sobrevendrd una causa de
accion cuando se produzca realmente el incumplimiento o, en caso de defectos o vicios
ocultos, cuando la parte perjudicada tenga conocimiento o debiera haber tenido conocimiento
de todos los elementos esenciales de la causa para ejercitar una accién, o en caso de
incumplimiento de una garantia, cuando se haga la oferta de entrega, salvo que, si una
garantia cubre el funcionamiento futuro de los bienes o un proceso o sistema y, por
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consiguiente, para descubrir el incumplimiento deba esperarse al momento en que dichos
bienes u otro proceso o sistema estén listos para funcionar de conformidad con los requisitos
del contrato, la causa para ejercitar la accion sobreviene cuando comience tal funcionamiento.

22  CLAUSULAS ESENCIALES: El contratista reconoce y acuerda que las disposiciones
establecidas en los Articulos 23 a 28 constituyen clausulas esenciales del contrato y que todo
incumplimiento de estas disposiciones dard derecho a ONU MUJERES a dar por rescindido el
contrato inmediatamente a partir del momento en que sé aviso al contratista, sin
responsabilidad alguna por concepto de gastos imputables a la rescision o ninguna otra
responsabilidad de cualquier tipo.

23 FUENTE DE LAS INSTRUCCIONES: El contratista no solicitard ni aceptara instrucciones de
ninguna autoridad ajena a ONU MUJERES en relacion con el cumplimiento de sus
obligaciones contractuales. Si una autoridad ajena a ONU MUJERES trata de imponer alguna
instruccion relativa a la ejecucion por el contratista del contrato, o alguna restricciéon al mismo,
el contratista lo notificara de inmediato a ONU MUJERES vy prestara toda la asistencia
razonable que solicite ONU MUJERES. El contratista no adoptara ninguna medida referente al
cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato que pueda afectar negativamente
los intereses de ONU MUJERES o de las Naciones Unidas, y el contratista cumplira las
obligaciones estipuladas en el contrato con el mas profundo respeto por los intereses de ONU
MUJERES.

24  INTEGRIDAD DE LOS FUNCIONARIOS: El contratista garantiza que no ha ofrecido ni ofrecera
ningun beneficio directo o indirecto relacionado con, o resultante de, la ejecucién de este
contrato, o cualquier otro contrato con ONU MUJERES o de las Naciones Unidas, o de su
adjudicacién a ningun representante, funcionario, empleado u otro agente de ONU MUJERES
o las Naciones Unidas.

OBSERVANCIA DE LA LEY: EIl contratista observara todas las leyes, ordenanzas y normas y

todos los reglamentos atinentes al cumplimiento de las obligaciones estipuladas en el contrato.

26. TRABAJO INFANTIL: El contratista declara y garantiza que ni €l, ni sus entidades matrices (de

haberlas), ni alguna de las entidades subsidiarias o filiales del contratista (de haberlas), realiza

practica alguna incompatible con los derechos enunciados en la Convencién sobre los

Derechos del Nifio, comprendido el 32 de la misma, que, entre otras cosas, obliga a que el nifio

esté protegido contra el desempefio de cualquier trabajo que pueda ser peligroso o entorpecer

su educacién, o que sea nocivo para su salud o para su desarrollo fisico, mental, espiritual,
moral o social.

27.  MINAS: El contratista garantiza y declara que ni él, ni sus entidades matrices (de haberlas), ni
alguna de las entidades subsidiarias o filiales del contratista (de haberlas), se dedica a la venta
o fabricacién de minas antipersonales o de componentes que se utilicen en la fabricacion de
minas antipersonales.

28. EXPLOTACION SEXUAL:

28.1 El contratista adoptara todas las medidas que corresponda para impedir que cualquiera de
sus empleados o cualquier otra persona contratada y controlada por el contratista para
desempenfar servicios en el marco del contrato cometa actos de explotacion o abusos
sexuales. A estos efectos, las relaciones sexuales con una persona menor de 18 afios de
edad, sean cuales fueren las leyes vigentes en materia de consentimiento, constituiran
explotacion y abusos sexuales de dicha persona. Ademas, el contratista se abstendra de
intercambiar dinero, bienes, servicios u otras cosas de valor por favores o relaciones sexuales,
o de practicar relaciones sexuales que exploten o degraden a una persona, y adoptara todas
las medidas razonables y apropiadas para prohibir que sus empleados u otras personas
contratadas y controladas por él realicen esas actividades. 28.2 Las Naciones Unidas no
aplicaréan la norma anterior relativa a la edad en caso de que el personal del contratista o
cualquier otra persona que pueda ser contratada por el contratista para desempefiar servicios
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en el marco del contrato esté casada con la persona menor de 18 afios de edad con la que
hayan tenido lugar las relaciones sexuales y de que dicho matrimonio sea reconocido como
vélido bajo las leyes del pais de ciudadania de dicho personal del contratista o de cualquier
otra persona que el contratista pueda contratar pueda contratar para desempefar servicios en
el marco del contrato.
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