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Estimacion puntual de la tasa especifica de desempleo e intervalo de confianza al 95% por tramo de

~~ Intendencig edad segin sexo - Total pais, 1° trimestre 2018
M ED Montevideo

Tramos de edad
Saxo 14 a 24 25a 39 . J:nam . 51_],-mu
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Hombres 21,6%  [19,0%:24,2%]  6,3% [5.2% ; 7,4%] 3,3% [2,7%: 3,9%) 3,1% [1,8% ; 4,4%]

Mujeres  30,4%  [27,1%;33,7%] 102% [8.9%;115%] 55%  [4,6%;64%] 4,0%  [2,3%:5,7%]
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Intendencia
de Montevideo

“La contratacion de becarios debe entenderse como una
politica educativa por parte de la IM, poniendo a disposicion
de los jovenes los conocimientos generados en las
dependencias de la administracidn municipal y la posibilidad
de llevarlos a la practica. Esto favorece la gestion de la
Intendencia y al sistema publico de ensefianza.”

Programa departamental 2015-2020
Frente Amplio - Montevideo
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Guia practica de la OIT para pasantias de calidad (noviembre 2017)
establece como elementos basicos:

v Marco de regulacion sdlido
v" Normas y responsabilidades claras de todas las partes interesadas
v" Acuerdos de financiacién equitativos
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Ley 18.046 v

Se considera PASANTE a quien, habiendo culminado los estudios correspondientes, sea
contratado por una entidad estatal, con la unica finalidad de que se desarrolle una

primera experiencia laboral relacionada con los objetivos educativos de la formacion
recibida. (42)

Se considera BECARIO O BECARIA a quien, siendo estudiante, sea contratado por una
entidad estatal, con la unica finalidad de brindarle una ayuda econémica para contribuir
a atender el costo de sus estudios a cambio de la prestacion de tareas. (706)

Los pasantes y becarios contratados por los organismos estatales no son considerados
funcionarios publicos.
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e v

CURRICULARES (16) LABORALES (732)

Actividades practicas de naturaleza Actividades de naturaleza laboral,

técnico pedagogica, previstas en la tendientes a complementar la

curricula de algunas profesiones. formacion ~de  una  persona
posibilitandole el acceso a un puesto

“El becario o becaria es en todo de trabajo por cierto plazo.

momento un estudiante cumpliendo

una practica de naturaleza técnico g

pedagodgica, por lo tanto, su v

condicion juridica es la de alumno y —~

no de trabajador.” (Ley 17.230)

RESIDENTES (MEDICINAY ENFERMERIA) LY
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Brinda oportunidades

Intendencia de para perfiles especificos

Montevideo

Vincula a la IM con el

: Institucion
estudiante o egresado

educativa

Estudiante o

Desempena tareas
egresado/a

en una institucion real
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cstipend

UdelaR
Equivalente a un salario nominal docente Universitario Grado 1 de
la Universidad de |la Republica, con 30 horas semanales
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Convenios:

Universidad de la Republica: 740 personas

CETP — UTU: recientemente aprobado

Instituto de Formacion Docente Elbio Fernandez: 8 personas
MTSS — Programa “Yo estudio y trabajo”: 17 personas
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Dependencias de trabajo — Becas y pasantias

Desarrollo Social

Gestion Humana

Desarrollo Urbano

Recursos Financieros

Desarrollo Ambiental

Movilidad

Secretaria General

Cultura

Planificacion

Desarrollo Econémico e Integracién Regional
Desarrollo Sostenible e Inteligente
Contador General

Auditoria Interna

Municipios
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Arquitectura_—
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Instituciones educativas - Becas y pasantias
Otras
6%
| Derecho
5%
Ciencias Sociales
6%
Ciencias Econ6micas
42% \
Medicina, Enfermeria,
-z Odontologia
9%
/__Informacion y
Comunicacion
7%
Ingenieria
11%
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

17

estudiantes
Tiene como objetivo ofrecer una primera

experiencia laboral formal a jovenes estudiantes

de entre 16 y 20 anos, para desarrollar 7 10
competencias transversales que les permitan 0 o
desempenarse en el mercado de trabajo,

asegurando la continuidad en el estudio. @ I]?
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Funcionarios y funcionarias de la IM




9. Intendencia
\' de Montevideo

Facultad de Ciencias Econdmicas y Administracion

Practicas curriculares - Sistema de practicantado

Su objetivo es reforzar la articulacion entre la formacion tedrica y la formacion aplicada
en el campo profesional realacionado a su carrera, que aporte al estudiante un
conjunto de conocimientos y experiencias de trabajo que no es posible lograr en el

aula.

Orientado a estudiantes de la Facultad que son funcionarios/as de la IM.
Por esta practica curricular se computa créditos académicos para el estudiante.
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ProCES

Programa para la culminacion de los estudios secundarios
Ciclo Basico: 11 personas

Bachillerato: 71 personas

En curso: 177 personas

Escuela de Oficios y Especialidades

Convenios con instituciones

Ort

UCCI — Union de Ciudades Capitales Iberoamericanas: Cursos de postgrado
internacionales

Colegio de Enfermeria

Claeh
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Gracias!




