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SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS

FINANCIEROS DE FECHA 29 DE ENERO DE 2018

SECCION I

N O H AY A'SUNTOS



S ECCION 11

EXONERACION - TASA DE NECROPOLIS

0.- Resolucion N° 510/18 del 29/01/2018

Se remite a la Junta Departamental de Montevideo un Proyecto de Decreto
para exonerar a la Associazione lItaliana in Uruguay di Assistenza -
A.lLU.D.A., del pago de la Tasa Anual de Necrépolis que grava a los bienes
funerarios que se detallan en estas actuaciones, por el ejercicio 2017,
dejando de percibir la Intendencia la suma total aproximada de $ 210.570,00.
N° de expediente: 2017-4330-98-000157
Pasa a: OFICINA CENTRAL - SECRETARIA GENERAL

EXONERACIONES - CONTRIBUCION INMOBILIARIA

0.- Resolucion N° 513/18 del 29/01/2018

Se declara exonerada a la Sra. Christine Ulrich Larsen, del pago del 80% del
impuesto de Contribucion Inmobiliaria que grava el inmueble padrén No.
129.505, por los ejercicios 2017 y 2018, con un tope de Ul 30.000 anuales
de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 36.537 promulgado por
Resolucion No. 5367/17 .-

N° de expediente: 2016-4005-98-000137

Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS

0.- Resolucién N° 516/18 del 29/01/2018

Se declara exonerada a la COOPERATIVA DE VIVIENDA FAMILIAR -
GRUPO 2 (COVIFAM 2) del pago del 100% del impuesto de Contribucion
Inmobiliaria y sus adicionales respecto al inmueble de su propiedad padron
No. 418.662 por los ejercicios 2017 a 2020, por lo que esta Intendencia
dejara de percibir la suma anual aproximada de $ 269.226,00.

N° de expediente: 2017-2230-98-004240

Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS




0.- Resolucion N° 517/18 del 29/01/2018

Se declara exonerada a la Cooperativa de Vivienda Nueva Era del pago del
100% del impuesto de Contribucién Inmobiliaria y sus adicionales respecto al
inmueble de su propiedad padron No. 421.083 por los ejercicios 2015 a 2020,
por lo que la Intendencia dejara de percibir anualmente la suma aproximada
de $ 17.202,00.

N° de expediente: 2017-2230-98-004538

Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS

0.- Resolucién N° 518/18 del 29/01/2018

Se declara exonerada a la COOPERATIVA DE VIVIENDA HIJOS DEL
BARRIO 26 DE OCTUBRE - COVIHIJOS 26 del pago del 100% del impuesto
de Contribucion Inmobiliaria y sus adicionales respecto al inmueble de su
propiedad padrén No. 426.862 por los ejercicios 2017 a 2020, por lo que
esta Intendencia dejara de percibir la suma anual aproximada de $ 2.988,00.
N° de expediente: 2017-2230-98-0004593

Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS

0.- Resolucion N° 519/18 del 29/01/2018

Se declara exonerada a la COOPERATIVA DE VIVIENDA SINDICATO
UNICO TRABAJADORAS/RES DOMESTICOS - COVISUTD del pago del
100% del impuesto de Contribucién Inmobiliaria y sus adicionales respecto al
inmueble de su propiedad padron No. 42.455 por los ejercicios 2015 a 2020,
por lo que esta Intendencia dejaré de percibir la suma anual aproximada de $
242.202,00.

N° de expediente: 2017-2230-98-004592

Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS

EXONERACIONES - TRIBUTOS

0.- Resolucion N° 523/18 del 29/01/2018




Se remite a la Junta Departamental de Montevideo un Proyecto de Decreto
para exonerar a los inmuebles cedidos en comodato por el Banco Hipotecario
del Uruguay al Club de la Fuerza Aérea, padrones Nos. 409.887 y 410.831,
del pago 100% del impuesto de Contribucidén Inmobiliaria 'y del 75% de la
Tasa General (cuentas corrientes Nos. 939384 y 939849) por los ejercicios
2016 y 2017, por lo que la Intendencia dejara de percibir anualmente la suma
total aproximada de $ 2:266.848,00.

N° de expediente: 2016-2230-98-009516

Pasa a: SECRETARIA GENERAL

VARIOS

o- R E T I R A D A




RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
510/18

Expediente Nro.:
2017-4330-98-000157

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: la gestion de laAssociazione lItaliar
in Uruguay di AssistenzaA.l.U.D.A., por la que solicita exoneracion de pago
de la Tasa Anual de Necrépolis respecto de losebi@imnerarios que posee en
los Cementerios del Norte y Buceo;

RESULTANDO: 1o0.) que la gestionante
ha sido objeto de similar exencion fiscal en antes oportunidades, siendo la
Ultima otorgada por Decreto No. 35.654 de 20/0820dromulgado por
Resolucidon No. 4189/15 de 14/09/2015, por el ejey@015;

20.) que el Servicio
Funebre y de Necropolis informa que dado el caraocial de la entidad
solicitante y sus antecedentes podria accederaeeaohneracion de la Tasa
Anual de Necrépolis por el ejercicio 2017 e indigee por dicho periodo la
Intendencia dejara de percibir la suma total aprega de $ 210.570,00;

30.) que la Division
Administracion de Ingresos estima procedente prpita exoneracion
solicitada por via de excepcion ante el Legislaiepartamental;

CONSIDERANDO: que la Direccion General

del Departamento de Recursos Financieros proveeodéormidad previa



anuencia de la Junta Departamental de Montevideop&l mediante norma
especial, faculte a la Intendencia a otorgar lanesaxion solicitada;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1o.- Remitir a la Junta Departamental de Monteviglesaguiente:
PROYECTO DE DECRETO

Articulo_lo.- Facultase a la Intendencia de Montevideo paocmenar a

la Associazione lItaliana in Uruguay di Assiste - A.I.LU.D.A., del pago
de la Tasa Anual de Necropolis que grava a losekBidmnerarios que se
detallan por el ejercicio 2017:
Bienes Funerarios Cementerio del Bu: 117, 120, 121, 122, 318 A,
318 B, 318 C, 318 D urnario, 318 E, 318 F urna8i G, 318 H, 318
I, 318 1 bis, 318 J, 318 K indistintamenteiemod y urnario, 318 L,
318 M urnario grande, 641, 642, 980, 981, 983, 984, 985.
Sepulcros Cementerio del Nort222, 244, 246, 248, 250 y 252.
Por la exoneracion que se otorga la Intendenciar@eje percibir la
suma total aproximada de $ 210.570,00 (pesos uyogudnscientos diez
mil quinientos setenta).-
Articulo _20.- Comuniquese.-

20.- Pase al Departamento de Secretaria Generalsparamision, sin mas

tramite a la Junta Departamental de Montevideo.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
513/18

Expediente Nro.:
2016-4005-98-000137

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: la gestion de la Sra. Christine Ulrich
Larsen por la que solicita exoneracién de pagardplesto de Contribucion
Inmobiliaria que grava el inmueble de su propiegadiron No. 129.505,
ubicado en la calle Sir Eugene Millington Drake N817;

RESULTANDO: 1o0.) que la Unidad de
Patrimonio informa que el inmueble de referenciaie con lo establecido en
el Decreto No. 29.884, cap. Il (incentivos), art. fumeral 2.3 (correcto
mantenimiento) por lo que entiende convenientegatota exoneracion del
80% del impuesto de Contribucion Inmobiliaria pos kjercicios 2017 y 2018
y para una futura renovacion sera exigido el cumphto previo de lo
establecido en dicho Decreto reglamentado por Resoles No. 2763/10 y
No. 4076/13, referido a la difusion adecuada de lesaionados beneficios;

20.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios sugiere dictar resolucion lpocual se exonere del pago
del 80% del impuesto de Contribucion Inmobiliarlairanueble padron No.
129.505, por los ejercicios 2017 y 2018 ;
30.) que la Division

Administracion de Ingresos comparte lo informadecpdentemente por lo
gue corresponde el dictado de la resolucion quaarradel 80% del impuesto
de Contribucion Inmobiliaria al padron No. 129.506r los ejercicios 2017 y
2018, por un monto maximo de Ul 30.000 anualextelu en cuenta el tope
de exoneracion establecido en el Decreto No. 36.p&¥mulgado por
Resolucion No. 5367/17,

CONSIDERANDO: lo establecido en el
Decreto No. 29.884 cap. ll, articulo 2, numet8lyen el Decreto No. 36.537
promulgado por Resolucion No. 5367/17;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:



10.-

20.-

30.-

Declarar exonerada a la Sra. Christine Ulriaeinsen del pago del 80%
del impuesto de Contribucion Inmobiliaria respeatdnmueble de su
propiedad padréon No. 129.505, al amparo del Dedde. 29.884, cap.
I, Art 2, numeral 2.3, por los ejercicios 201218, con un tope de Ul
30.000 anuales de acuerdo a lo establecido en @lef@eNo. 36.537
promulgado por Resolucion No. 5367/17 .-

Para obtener la renovacion del beneficio fideatitular debera cumplir
con los requisitos dispuestos por el Decreto NaB&By la colocacion
de la carteleria, de acuerdo con lo establecideepért. 19 del Decreto
No. 29.674 de 29/10/2001, reglamentado por Resoludmmi2763/10 de
24/06/2010 y su modificativa Resolucion No. 4076d&3/09/2013.-

Pase al Servicio de Ingresos Inmobiliarios Earanotificacion y demas

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
516/18

Expediente Nro.:
2017-2230-98-004240

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-
VISTO: la gestion de ICOOPERATIVA DE
VIVIENDA FAMILIAR - GRUPO 2 (COVIFAM)2por la que solicita
exoneracion de pago del impuesto de Contribuciomobiliaria que grava al
inmueble de su propiedad padron No. 418.662, ubieadla calle Gambetta
No. 1210 A;
RESULTANDO: 10.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios informa que se trata de co@perativa de usuarios por
el sistema de ayuda mutua por lo que procede at@gxencion del 100% del
impuesto de Contribucion Inmobiliaria y sus adicil@s al amparo de los
Decretos Nos. 25.226 y 25.787, por los ejercickikl7 a 2020 e indica que
esta Intendencia dejara de percibir la suma amayabximada de $
269.226,00;
20.) que la Division
Administracion de Ingresos comparte lo informado Ipoque corresponde el
dictado de la resolucién que otorgue la exoneramidinitada;
CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad de acuerdo a lo establecido en los ddesrNos. 25.226 de
19/10/1991 y 25.787 de 30 de noviembre de 1992egoRcion No. 5273/17
de 27 de noviembre de 2017;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.- Declarar exonerada a l@OOPERATIVA DE VIVIENDA FAMILIAR -
GRUPO 2 (COVIFAM P al amparo de los Decretos Nos. 25.226 y
25.787 del pago del 100% del impuesto de Contrdsutimobiliaria y
sus adicionales respecto al inmueble de su pragigthdron No.
418.662 por los ejercicios 2017 a 2020, por lo gs&a Intendencia
dejard de percibir la suma anual aproximada de %$226,00 (pesos

uruguayos doscientos sesenta y nueve mil doscigaiogséis).-



20.- Sera obligacion de la beneficiaria la comun@aa la Intendencia de

30-

Montevideo, Servicio de Ingresos Inmobiliarios, deambio de
titularidad, extincion o modificacion de cualq@ate las circunstancias
0 requisitos que motivaron la exoneracion dentrolade 30 dias de
producidos, bajo apercibimiento que comprobadacpatquier medio su
extincion o modificacion, se procedera al cobro deibuto
retroactivamente al momento en que dejaron de drsapllas
condiciones, con la aplicacién de las multas yrgasacorrespondientes.-
La interesada debera, vencido el plazo de exomraaniciar nueva
gestion para poder continuar percibiendo el predeeneficio para lo que
se solicitara que acredite el pago en fecha daripsrtes no exonerados
del propio tributo y de los demas de cobro conjwdnespondientes a
exoneraciones otorgadas en forma total o parcipkd@dos anteriores al

que solicite.-

40.- Pase al Servicio de Ingresos Inmobiliariosapar notificaciéon y demas

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-



RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
517/18

Expediente Nro.:
2017-2230-98-004538

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-
VISTO: la gestion de laCooperativa de
Vivienda Nueva Erapor la que solicita exoneracion de pago del imuudst
Contribucion Inmobiliaria que grava al inmueble sie propiedad padron No
421.083, ubicado en la calle Arenal Grande No7181
RESULTANDO: 10.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios informa que se trata de coaperativa de usuarios por
el sistema de ahorro y préstamo, por lo que prootolgar la exencion del
100% del impuesto de Contribucion Inmobiliariaug @dicionales al amparo
del art. 30 del Decreto No. 27.803 de 30 de octdbr&997, por los ejercicios
2015 a 2020 vy sefala que la Intendencia dejap@agbir anualmente la suma
aproximada de $ 17.202,00;
20.) que la Division
Administracion de Ingresos comparte lo informado lpoque corresponde el
dictado de la resolucién que otorgue la exonerasidigitada,;
CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad de acuerdo a lo establecido en eB@rtlel Decreto No. 27.803 de
30 de octubre de 1997 y Resolucion No. 5273/127d€1/2017,
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.- Declarar exonerada aGooperativa de Vivienda Nueva Er@a amparo
del art. 30 del Decreto No. 27.803 de 30 de octdbr&997 del pago del
100% del impuesto de Contribucién Inmobiliaria ys sadicionales
respecto al inmueble de su propiedad padréon No.0831por los
ejercicios 2015 a 2020, por lo que la Intenden@fard de percibir
anualmente la suma aproximada de $ 17.202,00 {pasaguayos
diecisiete mil doscientos dos).-
20.- Sera obligacion de la beneficiaria la comun@aa la Intendencia de

Montevideo, Servicio de Ingresos Inmobiliarios, deambio de



30-

titularidad, extincion o modificacion de cualg@ate las circunstancias
0 requisitos que motivaron la exoneracion dentrolade 30 dias de
producidos, bajo apercibimiento que comprobadacpatquier medio su
extincion o modificacion, se procedera al cobro deibuto
retroactivamente al momento en que dejaron de drsapllas
condiciones, con la aplicacién de las multas yrgasacorrespondientes.-
La interesada debera, vencido el plazo de exomeraaniciar nueva
gestion para poder continuar percibiendo el predesneficio para lo que
se solicitara que acredite el pago en fecha daripsrtes no exonerados
del propio tributo y de los demas de cobro conjwdnespondientes a
exoneraciones otorgadas en forma total o parcipkd@dos anteriores al

que solicite.-

40.- Pase al Servicio de Ingresos Inmobiliariosapar notificaciéon y demas

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-



RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
518/18

Expediente Nro.:
2017-2230-98-0004593

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-
VISTO: la gestion de ICOOPERATIVA DE
VIVIENDA HIJOS DEL BARRIO 2BE OCTUBRI - COVIHIJOS 26 por la
gue solicita exoneracion de pago del impuesto de Cmntidn Inmobiliaria
gue grava al inmueble de su propiedad padron N6.862, ubicado en la
Avda. Islas Canarias No. 5770;
RESULTANDO: 10.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios informa que se trata de co@perativa de usuarios por
el sistema de ayuda mutua por lo que procede at@gxencion del 100% del
impuesto de Contribucion Inmobiliaria y sus adicil@s al amparo de los
Decretos Nos. 25.226 y 25.787, por los ejercickixl7 a 2020 e indica que
esta Intendencia dejara de percibir la suma aprakimada de $ 2.988,00;
20.) que la Division
Administracion de Ingresos comparte lo informado lpoque corresponde el
dictado de la resolucidn que otorgue la exonerasidicitada,;
CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad de acuerdo a lo establecido en los ddesrNos. 25.226 de
19/10/1991 y 25.787 de 30 de noviembre de 1992egoRcion No. 5273/17
de 27 de noviembre de 2017;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.- Declarar exonerada a GOOPERATIVA DE VIVIENDA HIJOS DEL
BARRIC 26 DE OCTUBRI - COVIHIJOS 26 al amparo de los Decretos
Nos. 25.226 y 25.787 del pago del 100% del impuest&detribucion
Inmobiliaria y sus adicionales respecto al inmeeté su propiedad
padrén No. 426.862 por los ejercicios 2017 a 2@®0, lo que esta
Intendencia dejara de percibir la suma anual aprada de $ 2.988,00
(pesos uruguayos dos mil novecientos ochenta y)acho

20.- Seré obligacion de la beneficiaria la comun@aa la Intendencia de



30-

Montevideo, Servicio de Ingresos Inmobiliarios, deambio de
titularidad, extincion o modificacién de cualg@ate las circunstancias
0 requisitos que motivaron la exoneracion dentrolage 30 dias de
producidos, bajo apercibimiento que comprobadapalquier medio su
extincion o modificacion, se procedera al cobro deibuto
retroactivamente al momento en que dejaron de drsapllas
condiciones, con la aplicacion de las multas yrgasacorrespondientes.-
La interesada debera, vencido el plazo de exomeraaniciar nueva
gestion para poder continuar percibiendo el predesneficio para lo que
se solicitara que acredite el pago en fecha deripsrtes no exonerados
del propio tributo y de los demas de cobro conjwtnespondientes a
exoneraciones otorgadas en forma total o parcipkd@dos anteriores al

gue solicite.-

40.- Pase al Servicio de Ingresos Inmobiliariosapar notificacion y demas

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-



RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
519/18

Expediente Nro.:
2017-2230-98-004592

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-
VISTO: la gestion de ICOOPERATIVA DE
VIVIENDA SINDICATO UNICO TRABAJADORRES DOMESTICC -
COVISUTD por la que solicita exoneracion de pago del impuesto de
Contribucion Inmobiliaria que grava al inmueble slepropiedad padron No.
42.455, ubicado en Camino San Fuentes No. 2624,
RESULTANDO: 10.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios informa que se trata de co@perativa de usuarios por
el sistema de ayuda mutua por lo que procede at@gxencion del 100% del
impuesto de Contribucion Inmobiliaria y sus adicil@s al amparo de los
Decretos Nos. 25.226 y 25.787, por los ejerciciEl5 a 2020 e indica que
esta Intendencia dejara de percibir la suma amypabximada de $
242.202,00;
20.) que la Division
Administracion de Ingresos comparte lo informado Ipoque corresponde el
dictado de la resolucién que otorgue la exoneramidinitada;
CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad de acuerdo a lo establecido en los ddesrNos. 25.226 de
19/10/1991 y 25.787 de 30 de noviembre de 1992egoRcion No. 5273/17
de 27 de noviembre de 2017;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.- Declarar exonerada a @OOPERATIVA DE VIVIENDA SINDICATO
UNICO TRABAJADORARES DOMESTICC - COVISUTD al amparo
de los Decretos Nos. 25.226 y 25.787 del pago @@ddldel impuesto de
Contribucion Inmobiliaria y sus adicionales respe&t inmueble de su
propiedad padrén No. 42.455 por los ejercicioss282020, por lo que
esta Intendencia dejara de percibir la suma anpedxanada de $

242.202,00 (pesos uruguayos doscientos cuarentss ynil doscientos



20.-

30-

dos).-

Seré& obligacion de la beneficiaria la comun@aa la Intendencia de
Montevideo, Servicio de Ingresos Inmobiliarios, deambio de
titularidad, extincion o modificacién de cualq@ate las circunstancias
0 requisitos que motivaron la exoneracion dentrolage 30 dias de
producidos, bajo apercibimiento que comprobadapalquier medio su
extincion o modificacion, se procedera al cobro deibuto
retroactivamente al momento en que dejaron de drsapllas
condiciones, con la aplicacion de las multas yrgasacorrespondientes.-
La interesada debera, vencido el plazo de exomeraaniciar nueva
gestion para poder continuar percibiendo el predesmeficio para lo que
se solicitara que acredite el pago en fecha deripsrtes no exonerados
del propio tributo y de los demas de cobro conjwtnespondientes a
exoneraciones otorgadas en forma total o parcipkdi@dos anteriores al

gue solicite.-

40.- Pase al Servicio de Ingresos Inmobiliariosapar notificacion y demas

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-



RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
523/18

Expediente Nro.:
2016-2230-98-009516

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: la gestion delClub de la Fuerza
Aéree por la que solicita exoneracion de pago del irmfmele Contribucion
Inmobiliaria y de la Tasa General que grava a tosuebles padrones Nos.
409.887 y 410.831;

RESULTANDO: 10.) que la gestionante
es comodataria de los inmuebles de referenciachieigue le fue concedido en
contrato con el BHU, propietario de ellos y coneaiotridad ha obtenido la
exoneracion solicitada segun Decreto No. 36.166 fatda 24/11/2016,
promulgado por Resolucion No. 5712/16 de 12/12/2016

20.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios informa que corresponderdmsiderar si procede
solicitar anuencia a la Junta Departamental pesaerar al Club de la Fuerza
Aérea respecto a los inmuebles padrones Nos. 409.880.831 del pago del
100% del impuesto de Contribucién Inmobiliaria ¥ 88% de la Tasa General
(cuentas corrientes Nos. 939384 y 939849) por jkrsieios 2016 y 2017, por
lo que la Intendencia dejara de percibir anualméntuma total aproximada
de $ 2:266.848,00;

30.) que la Division
Administracion de Ingresos eleva a la Superiorigealuar la conveniencia de
otorgar la exoneracion del 100% del impuesto detr@mtion Inmobiliaria
respecto a los padrones Nos. 409.887 y 410.831 §58é de la Tasa General
(cuentas corrientes Nos. 939384 y 939849) porj&rsieios 2016 y 2017, por
via de excepcion remitiendo Proyecto de DecretoJaihta Departamental;

CONSIDERANDO: que la  Direccion
General del Departamento de Recursos Financiertenda procedente el
envio de estas actuaciones a la Junta Departdrderit#ontevideo;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:



lo.- Remitir a la Junta Departamental de Montevelesiguiente:

20.-

PROYECTO DE DECRETO:

Articulo_lo.- Facultase a la Intendencia de Montevideo para eapae
los inmuebles cedidos en comodato por el Banco teigaoio del

Uruguay al Club de la Fuerza Aérea, padrones N08.887 y 410.831,
del pago 100% del impuesto de Contribucion Ipitreria y del 75%

de la Tasa General (cuentas corrientes Nos. 9393&0849) por los
ejercicios 2016 y 2017, por lo que la Intendencigah de percibir
anualmente la suma total aproximada de $ 2:268848pesos

uruguayos dos millones doscientos sesenta y seisoahmiocientos

cuarenta y ocho).-

Articulo _20.- Comuniquese.-

Pase al Departamento de Secretaria Generalsparamision sin mas

tramite a la Junta Departamental de Montevideo.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




RECURSOS FINANCIEROS
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Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones
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SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE
MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA GENERAL
DE FECHA 29 DE ENERO DE 2018

SECCION I

0.- Resolucion N° 402/18 del 19/01/2018

Se promulga el Decreto No. 36.590 sancionado por la Junta Departamental
de Montevideo el 16 de enero de 2018 relacionado con la Licitacion Publica
No. 656/2017 para la concesion del local ubicado en la Plaza de la Armada
conocido como "Hemingway"

N° de expediente: 2017-5963-98-000014

Pasa a: DESARROLLO ECONOMICO

0.- Resolucién N° 403/18 del 19/01/2018

Se conceden 10 dias de licencia anual reglamentaria a partir del 22 de enero
de 2018 al Director de la Division Tierras y Habitat sefior Lic. Andrés
Passadore y se designa su subrogante.-

N° de expediente: 2018-4050-98-000010

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucion N° 506/18 del 24/01/2018

Se conceden 2 dias de licencia anual reglamentaria entre el 23 y el 24 de
enero de 2018 al Coordinador Ejecutivo de la Secretaria para el Adulto Mayor
AS Leonel Molinelli y se designa su subrogante.-

N° de expediente: 2018-3150-98-000006
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

24



SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
402/18

Expediente Nro.:
2017-5963-98-000014

Montevideo, 19 de Enero de 2018.-

VISTO: el Decreto No. 36.590 sancionado
por la Junta Departamental de Montevideo el 16réoedel afio en curso y
recibido por este Ejecutivo el 17 del mismo mesfip,apor el cual de
conformidad con la Resolucion No. 282/18 de 10rdz@de 2018, se sustituye
el canon y el puntaje, en el Anexo -Criterio delgacion (Concesion del
Derecho de uso del local ubicado en la Plaza derm@ada conocido como
"Hemingway" para su explotacion comercial, remodéla vy
acondicionamiento del mismo) del Pliego Particudar Condiciones y sus
anexos para el llamado a Licitacion Publica No. /8687, aprobado por
Decreto N0.36.548 promulgado el 18 de diciembreopgubr Resolucion No.
5669/17 y se incorpora a los Anexos del citado gBlieParticular de
Condiciones el recaudo grafico individualizado com@2 como parte
integrante del mismo;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:
Promulgase; publiquese; comuniquese a la Junta rf@epmtal de
Montevideo, a todos los Municipios, a todos los &&mentos, a las
Divisiones Asesoria Juridica, Asesoria de DesarroMunicipal vy
Participacion, a la Contaduria General, a los Hmiiprécnicos de
Actualizacion Normativa, de Informacion Juridicaa Biblioteca de Juridica,
a la Gerencia de Compras vy pase por su orden atorSe

Despacho, para su desglose e incorporacion al tRegisrrespondiente y al

Departamento de Desarrollo Econémico.-

OSCAR CURUTCHET, Intendente de Montevideo (l).-



CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
403/18

Expediente Nro.:
2018-4050-98-000010

Montevideo, 19 de Enero de 2018.-
VISTO: la nota de 12 de enero de 2018 del

Director de la Divisidon Tierras y Habitat sefior LAndrés Passadore en la cual

solicita hacer uso de 10 dias de licencia anudhmegntaria a partir del 22 de

enero de 2018;

RESULTANDO: 1lo.) que asimismo
sugiere designar para subrogarlo al Arq. Mario Riaz

20.) que el 16 de enero

ppdo., el Departamento de Desarrollo Urbano de acomflad remite las
actuaciones para el dictado de la resolucién quoretiente;

CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Conceder 10 (diez) dias de licencia anual regidania a partir del 22 de
enero de 2018, al Director de la Division Tierrasi&bitat sefiorLic.
Andrés Passado, Cl 3.158269.-

2.- Designar Director Interino de la Division TiegsnaHabitat a partir del 22 de
enero 2018 y hasta el reintegro del titularAay. Mario Piazz:, ClI
1.309903-

3.-Comuniquese a todos los Municipios, a todos losaRementos, a la
Division Asesoria Juridica, a la Contaduria Generd Division Tierras y
Habitat -quien notificard a los interesados- alvisey de Liquidacion de
Haberes, a Comunicaciones a Sistemas Informatiquessg al Servicio de
Administracion

de Gestion Humana.-

OSCAR CURUTCHET, Intendente de Montevideo (l).-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
506/18

Expediente Nro.:
2018-3150-98-000006

Montevideo, 24 de Enero de 2018.-

VISTO: la nota de 22 de enero de 2018
presentada por el Coordinador Ejecutivo de la $&daepara el Adulto Mayor
AS Leonel Molinelli solicitando 2 dias de licen@aual reglamentaria entre el
23 y el 24 de enero de 2018;

RESULTANDO: 1lo.) que asimismo
sugiere designar para subrogarlo al Sr. Andréslistag

20.) que en informes de

22 y 23 de enero ppdo., la Divisién Politicas Sesigy el Departamento de

Desarrollo Social de conformidad remiten las acturses;

CONSIDERANDO: que procede dictar
resolucion;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Conceder 2 (dos) dias de licencia anual regltariarentre el 23 y el 24 de
enero de 2018 al Coordinador Ejecutivo de la Sadeetpara el Adulto
Mayor, AS Leonel Molinell, CI 3.668415-

2.- Designar Coordinador Ejecutivo Interino de lai8taria para el Adulto
Mayor a laSr. Andrés Scagliol, Cl 2.940011, a partir del 23 de enero de
2018 y hasta el reintegro del titular.-

3.- Comuniquese a todos los Municipios, a todosDepartamentos, a las
Divisiones Asesoria Juridica, Politicas Socialesiformacion vy
Comunicacion, a la Contaduria General, al ServizoLiquidacion de
Haberes, a Comunicaciones a Sistemas InformaticlasSecretaria para el
Adulto Mayor, -quien notificara a los interesadgspase al Servicio de

Administraciéon de Gestion Humana a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




S ECCION 11

DECLARAR DE INTERES

0.- Resolucion N° 525/18 del 29/01/2018

Se declara de interés de esta Intendencia el Xlll Congreso de Apicultura de
la Federacion Latinoamericana de Apicultura a realizarse entre el 2y el 5 de
agosto de 2018 en la Rural del Prado.-

N° de expediente: 2017-1001-98-003612
Pasa a: PRENSA Y COMUNICACION

LICENCIA-INTERINATO

0.- Resolucion N° 526/18 del 29/01/2018

Se convalida la licencia anual reglamentaria usufructuada en el periodo
comprendido entre el 28 de diciembre 2017 y el 12 de enero de 2018 por la
Coordinadora Ejecutiva de la Secretaria de Infancia, Adolescencia y Juventud
Sra. Maite Lopez y el interinato ejercido por la funcionaria AS Marta Suanes.-
N° de expediente: 2017-3122-98-000259
Pasa a: SECRETARIA DE INFANCIA

VARIOS

0.- Resolucion N° 528/18 del 29/01/2018

Se aprueban las condiciones de uso de la Plataforma "Montevideo Decide”,
operativa en el sitio web.-

N° de expediente: 2017-1009-98-000374
Pasa a: TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

0.- Resolucién N° 529/18 del 29/01/2018
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Se crea la Sala Espacio Activo que se ubicara en el local cerrado existente
en la Explanada del Edificio Sede de esta Intendencia, sobre la calle Ejido
esquina con la Avda. 18 de Julio.-

N° de expediente: 2017-1070-98-000198

Pasa a: RELACIONES PUBLICAS

0.- Resolucién N° 530/18 del 29/01/2018

Se consigha que el cargo de Alcalde del Municipio C seré ejercido
interinamente por el Concejal sefior Jorge Cabrera a partir del 1° de febrero
de 2018 y hasta el reintegro del titular.-

N° de expediente: 2018-0013-98-000030

Pasa a: LIQUIDACION DE HABERES
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SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
525/18

Expediente Nro.:
2017-1001-98-003612

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: la nota presentada por la Sociedad
Apicola Uruguaya el 20 de noviembre de 2017 peoukd solicita se declare de
interés el Xl Congreso de Apicultura de la Fed&m Latinoamericana de
Apicultura (FILAPI), a realizarse en Montevideoren¢l 2 y el 5 de agosto de
2018 en la Rural del Prado;

RESULTANDO: 10) que ademas
expresa que el Congreso es co-organizado y audpipi@a la Asociacién Rural
del Uruguay y espera reunir a cientos de apicidtoi@cnicos, cientificos y
empresas de insumos y servicios del sector apdedlada Latinoamérica,

20) que asimismo
sefiala que en este encuentro los paises integrdetés FILAPI buscaran
continuar acentuando sus vinculos e integrar & @adses latinoamericanos a
sabiendas que el fortalecimiento de la federac®mnrea de las herramientas
primordiales para alcanzar una apicultura ventueosikatinoamérica;

30) que el 1y el 6 de
diciembre de 2017 la Division Turismo y el Departsuto de Desarrollo
Econdmico expresan su conformidad con dicha desitara

40) que el 8/12/17 la
Division Informacién y Comunicacion entiende pestite conceder la
declaracién de interés y establece que su otorgamieo supone apoyos
materiales especificos ni la exoneracion de obbges legales o
reglamentarias de cualquier naturaleza y que etlaslmgo de esta Intendencia
debera ser supervisado por el Equipo de Comunitdastitucional de esa
Division;

CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:



1.- Declarar de interés de esta Intendencia elGogreso de Apicultura de la
Federacion Latinoamericana de Apicultura (FILAP3, realizarse en
Montevideo entre el 2 y el 5 de agosto de 201&drural del Prado.-

2.- Establecer que la declaracion de Interés no reumpoyos materiales
especificos ni la exoneracién de obligaciones égal reglamentarias de
cualquier naturaleza y que el uso del logo de déstendencia sera
supervisado por el Equipo de Comunicacion Institual de la Division
Informacion y Comunicacion.-

3.- Comuniquese a la gestionante, al Departamenidedarrollo Econdémico,
a la Division Turismo, al Servicio de RelacionesblRias y pase a la
Division Informacion y Comunicaciéon para su condeimio y demas

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-



SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
526/18

Expediente Nro.:
2017-3122-98-000259

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: la nota de 22 de diciembre de 2017 de
la Coordinadora Ejecutiva de la Secretaria de bidanAdolescencia y
Juventud, Sra. Maite Lopez;

RESULTANDO: 10.) que por dicha nota
comunica que hara uso de 11 dias de licencia asglaimentaria entre el 28 de
diciembre 2017 y el 12 de enero de 2018 y sugiesegdar a la funcionaria AS
Marta Suanes para subrogarla;

20.) que en informe de
17 de enero del afio en curso el Departamento darfods Social remite las
actuaciones solicitando el dictado de resolucionvatidando los dias de
licencia y el interinato de referencia;

CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Convalidar la licencia anual reglamentaria usttfrada en el periodo
comprendido entre el 28 de diciembre 2017 y eld 2rkro de 2018 por

la Coordinadora Ejecutiva de la Secretaria de tidamAdolescencia y
JuventudSra. Maite Lope;, Cl 4.642275

2.- Convalidar el interinato ejercido por la funcoia AS Marta

Suane, Cl| 2722682 como Coordinadora Ejecutiva de la
Secretaria de Infancia, Adolescencia y Juventua esht28 de diciembre
2017 y el 12 de enero de 2018.-

3.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Soeiala Division
Politicas Sociales, al Servicio de Liquidacion deabktes, a
Comunicaciones a Sistemas y pase por su orden $edeetaria de

Infancia, Adolescencia y Juventud -para notificdasinteresadas- y al



Servicio de Administracion de Gestion Humana aefestos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
528/18

Expediente Nro.:
2017-1009-98-000374

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: la implementacion de la plataforma
de participacion ciudadana “Montevideo Decide”, et sitio web
<https:/decide.montevideo.gub.uy>;

RESULTANDO: 10.) que la Division
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacioficéa la aprobacion de los
términos de las Condiciones de Uso de dicha platefopor parte de los
usuarios, en los diversos modulos de Debates, id€sultas ciudadanas, y
los requisitos para obtener el alta en los dodeswie usuario contemplados;

20.) quEMIsMo se
establecen en dichas Condiciones de Uso la formdaradamiento de los
contenidos proporcionados por los usuarios y laepoidn de los datos
personales, en concordancia con las previsionds dey N° 18.331 de 11 de
agosto de 2008 (Proteccion de datos personalesgnade “habeas data”) y la
Ley N° 18.381 de 17 de octubre de 2008 (Derechacdeso a la informacion
publica);

CONSIDERANDO: 10.) lo expresado por la
Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Pag&tion;

20.) que esponde,
por lo expuesto, proceder a la aprobacion de lasdiCones de Uso de la

Plataforma “Montevideo Decide”;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1.- Aprobar las Condiciones de Uso de la PlatafotiMiantevideo Decide”,
operativa en el sitio web <https:/decide.montevigeb.uy>, que a
continuacion se establecen:

Condiciones de uso de la Plataforma “Montevideoidi®c

Aviso legal sobre las condiciones de uso, privatig@roteccion de datos



personales de la Plataforma “Montevideo Decide”.

1. Ambito de aplicacién de las condiciones de.uso

La participacion (entendiéndola como participacamtiva mas alla de la
lectura del contenido presente) en “Montevideo @&tse regula por las
presentes condiciones de uso que vinculan a togmspérsonas que
participen en este sitio web. Por ello, cualquesspna que desee participar
debera registrarse, a cuyo fin se solicitara Ipt@acgn de estas condiciones
de uso.

La Intendencia de Montevideo se reserva la facuttadmodificar las
presentes condiciones de uso para la participadén“Montevideo
Decide”, cuya ultima version se publicara en efie web.

2. Objetivo de la iniciativa

A través de la Plataforma “Montevideo Decide”, latehdencia de

Montevideo quiere fomentar la participacion de edadanos en la
gestion de la ciudad, involucrandolos en la gené@nade ideas y propuestas
novedosas Yy viables, con el objetivo de mejoracadizdad de vida en la
ciudad. Es una apuesta a acercar la gestion a las giudadanos de
Montevideo, que permitira recibir sus propuestas,camo crear canales
directos de comunicacion con el Gobierno Departaéahecontribuyendo a

tomar las decisiones mas acertadas para el irgenesal.

3. Cuestiones generales sobre la participacion en Imafprma

“Montevideo Decide”

Podra participar cualquier persona fisica a pdeilos 16 afios de edad,
gue se haya registrado previamente. Mediante |ptagién de estas
condiciones de uso se declara tener 16 afios oLmssnayores de edad a
cuyo cargo se encuentran los menores, son los l&Esponsables de la
actuacion que tengan estos en “Montevideo Decide”existe limitacio
en cuanto al numero de debates, comentarios o ueasiestos por los
participantes.

Al introducir el titulo de las ideas propuestas ressomienda escribir una
descripcion breve y precisa con un maximo de 2.08@cteres. Para

completar la argumentacion se podran asociar datmsi@djuntos o en las



redes sociales Vimeo, Youtube, Slideshare, FlicRbondCloud.

4. Obligaciones de los usuarios de “Montevideo Decide”

Al ser “Montevideo Decide” un punto de encuentro/aiobjetivo es
debatir, compartir y valorar propuestas relaciosacan la mejora de la
ciudad, los usuarios estan obligados a hacer undiigente y acorde a
dichos objetivos.

La Intendencia de Montevideo no es responsableuselincorrecto de
“Montevideo Decide” por los usuarios o de los caides localizados en la
plataforma, siendo cada usuario responsable dessucarrecto y de la
legalidad de los contenidos y opiniones que hayapestido.

La Intendencia de Montevideo se reserva, por ltotaa derecho de limitar
el acceso a la plataforma “Montevideo Decide” deiniopes,
informaciones, comentarios o documentos que losarigsu quieran
incorporar, pudiendo instalar filtros a tal efeciamdo ello se realizar4
Unicamente mientras tenga el fin de preservar gtigb fundamental de
“Montevideo Decide”.

De acuerdo a la normativa legal vigente queda piddila utilizacion de
esa plataforma con fines distintos a los de debetimpartir y valorar
propuestas, y especificamente:

a) Compartir cualquier contenido que pueda seridersslo como una
vulneracion en cualquier forma de los derechos darghtales al honor,
imagen e intimidad personal y familiar de tercavasontra la dignidad de
las personas.

b) Compartir imagenes o fotografias que recojangenas o datos
personales de terceros sin haber obtenido el appdonsentimiento de sus
titulares.

c) Compartir cualquier contenido que vulnere el retec en las
comunicaciones, la infraccion de derechos de pdagieindustrial e
intelectual o de las normas reguladoras de la qeite de datos de caracter
personal.

d) Reproducir, distribuir, compartir contenidosfonmaciones o imagenes

gue hayan sido puestas a disposicién por otrogiosusin la autorizacion



expresa de estos.

e) Su utilizacion con fines de publicidad.

La realizacion de cualesquiera de los anterioregpootamientos permitira
a la Intendencia de Montevideo suspender tempordéria actividad de un
participante, inhabilitar su cuenta o borrar suteoilo, sin perjuicio de
otras responsabilidades que puedan ser reclamadas.

En caso de que el contenido introducido por losatiss incorpore un
enlace a otro sitio web, la Intendencia de Montewido sera responsable
por los dafios o perjuicios derivados del accesolake o a sus contenidos.
En caso de litigio de cualquier clase o por cua&qunotivo entre los
participantes en el sitio web y/o un tercero, l@hdencia de Montevideo
guedara exenta de cualquier responsabilidad pdames, demandas o
dafios de cualquier naturaleza relacionados o dkrsvdel litigio.

5. Uso de la plataforma “Montevideo Decide”

Los participantes podran acceder y navegar polalafprma libremente y
de forma an6nima.

Solo cuando quieran realizar alguna accion queiguella creacion, apoyo
0 comentario de una idea, o la participacion ermlelpate, se le solicitara
gue introduzca sus credenciales, para cuya obtens&a necesario
registrarse previamente. El registro que permagicipar comentando en
cualquiera de las secciones, creando debates awqstayg, se realizara
completando el nivel de usuario N° 2 (IDUruguay)e gequiere tener el
usuario unico del Estado (AGESIC) o completar emidario requerido
para generar dicho usuario. Sera necesario maacacdptacion de las
condiciones de uso de “Montevideo Decide”.

“Montevideo Decide” también permite la identificdci mediante el nivel
de usuario No. 1, que permite el acceso mediantebéak, Twitter y
Google+. Los usuarios con este primer nivel destegipodran acceder al
modulo de debates y a presentar una idea.

Para participar apoyando las ideas, al usuarie sjuerira el nivel N° 2 de
registro, para lo cual se le guiara a través desena de pasos donde se le

solicitaran sus datos personales y una direccioroldeo electronico a



través de la cual poder facilitarle uno o dos casligeguros para completar
la verificacion de su cuenta.

El usuario podra interactuar con la herramientarimiendo, al menos, de
las siguientes formas:

A) DEBATES. En el mddulo de debates el usuario @qudrticipar:

Creando un debate. Cada usuario podra abrir unch® debates. Los
debates seran publicados automaticamente.

Votando de manera positiva 0 negativa a los debatesdos por los
usuarios. Los debates apareceran con los votogivpssiy negativos
recibidos. Cada usuario podra exclusivamente miaitivo o negativo, y
una unica vez a un mismo debate.

Comentando los debates del resto de los usuarios.

B) IDEAS. En el modulo de ideas el usuario podidigpar:

Creando una idea. Cada usuario podra dar de adtaoumas ideas. Las
ideas seran publicadas automaticamente.

Apoyando las ideas creadas por los usuarios. lessidpareceran con el
numero de apoyos recibidos. Cada usuario podraigxaimente apoyar
una vez a una misma idea, comentando las ideasselde usuarios. Cada
idea podra ser comentada por el resto de usupadggndo argumentar las
razones del apoyo o introducir mejoras a la misma.

C) CONSULTAS CIUDADANAS. En el médulo de consul@sdadanas
el usuario podra participar:

Opinando y decidiendo acerca de los temas y aatieisl que pone a
consulta la Intendencia de Montevideo.

6. Condiciones para el tratamiento de los contenidoggucionados por los

usuarios

Las presentes condiciones regulan los términosapés al contenido
remitido por los usuarios de esta plataforma aésadel formulario
correspondiente (en adelante, el contenido). Estadiciones se aplican
tanto al contenido inicialmente remitido a “Mon@s® Decide”, como a
cualquier contenido que se envie con posteriormlaae manifieste a la

Intendencia de Montevideo, debiendo significarsadoiente:



A) No confidencialida. Todo el contenido remitido por el usuario a la
Intendencia de Montevideo debera ser susceptibleedeonocido por el
publico en general. Por lo tanto, la Intendenciavitmtevideo tratara el
citado contenido como informacién no confidencial.

B) Procedimiento. En el caso de que la IntendedeidMontevideo esté
interesada en el contenido remitido por el usua@pondrd en contacto
con él para solicitarle informacion adicional. Dacinformacion tendra
asimismo caracter de no confidencial, sin perjuitdajue en el caso de que
las partes consideren la necesidad de intercarebigrf®rmacion de
caracter confidencial se firme el correspondientecugkdo de
Confidencialidad.

La Intendencia de Montevideo se reserva el derdehwo contactar con los
usuarios que le hubieran remitido el contenido.orelib, sin perjuicio de
lo establecido en el apartado 4 en relacion a @esadthos de propiedad
industrial e intelectual.

En el supuesto de que la Intendencia de Montevalsa, entera discrecion,
decidiera contactar con determinados usuarioss €siwocen y aceptan que
por ello la Intendencia de Montevideo no adqui@mgmromiso alguno.

C) Publicidad o difusion de los contenidos pres#rdgalos participantes
en “Montevideo Decide” declaran conocer y aceptahezho de que la
informacion aportada podra ser publicada en losiossitweb
www.montevideo.gub.uy y decide.montevideo.gub.sy,camo a través de
otros medios que la organizacién considere opostyara dar a conocer
esta iniciativa.

D) No devolucion materi. La Intendencia de Montevideo no asume
obligacion alguna de devolver el contenido remifido los usuarios.

E) Procedimiento de aviso y retiro. La Intendend@ Montevideo
procesara las peticiones de eliminacion o retiro adetenidos que
incumplan las condiciones de uso que hayan afddglgarticipantes.
Asimismo cualquier persona, con motivos razonabégs caso de
incumplimiento de las presentes condiciones depgira solicitar el retiro

de contenidos a la Intendencia de Montevideo. Leenbtencia de



Montevideo se reserva el derecho de hacer las «irapones o
verificaciones oportunas con caracter previo ae@ada de cualquier
contenido.

7. Politica de proteccién de datos

Las condiciones de privacidad y proteccion de daescumpliran y
publicaran de acuerdo al contenido del siguiente:

AVISO DE PROTECCION DE DATOS
1. La navegacion por la informacion disponible‘igiontevideo Decide” es
anonima.
2. Para utilizar los servicios contenidos en “kordeo Decide” el usuario
deberd darse de alta y proporcionar previamentedédss de caracter
personal segun la informacion especifica que carstaada tipo de nivel.
3. Los interesados acceden a participar en lafplaha mediante el uso de
las redes sociales, asi como a través del registndo como usuario unico
del Estado (AGESIC). Los datos personales aports€i@n tratados por la
Intendencia de Montevideo de acuerdo a lo prepstola Ley N° 18.331
de 11 de agosto de 2008 (Proteccion de datos @esoy accion de
“habeas data”) y la Ley N° 18.381 de 17 de octulere2008 (Derecho de
acceso a la informacion publica).
4. Como principio general este sitio web no comepai revela informacion
obtenida, excepto cuando haya sido autorizadal puario.

8. Revisidn de las condiciones de uso

La Intendencia de Montevideo se reserva el derdehevisar las presentes
condiciones de uso y la politica de privacidad @algquier momento y por
cualquier razén. En tal caso, los usuarios regisgaeran avisados a través
de este espacio en linea y si contintan utilizailontevideo Decide” se

entenderan aceptadas las modificaciones introdsieida

2.- Comuniquese a la Junta Departamental de Ma@eyia todos los

Municipios, a todos los Departamentos, a las Dovies Asesoria de
Desarrollo Municipal y Participacion, Informacién @omunicacion y

Asesoria Juridica y pase a la Gerencia Tecnolagia bhformacion.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-



CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
529/18

Expediente Nro.:
2017-1070-98-000198

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: la intencién de habilitar el espacio
cerrado ubicado en la explanada del Edificio Seeldadintendencia (sector
sobre la calle Ejido) como un nuevo espacio muppsito;

RESULTANDO: 1lo.) que el espacio
referido en el que funciond un médulo de informacidiristica, resulta
adecuado para la programacion y realizacion deshgeactividades de caracter
interno, a realizar por la Divisién Artes y Cierg;ia@l Centro de Fotografia, el
Nucleo Audiovisual de Montevideo y la Division Imfeacion y Comunicacic
de esta Intendencia, y eventualmente otras rejpentis y dependencias del
Gobierno Departamental y de los Gobiernos Munieigal

20.) que en tal sentido,

la Division Informacién y Comunicacion informa respo a las actividades y

objetivos estratégicos a desarrollar en el lugagpgniendo que sea

denominado como “Espacio Activo”, y solicitando kprobacion del
reglamento de uso y funcionamiento del mismo;

CONSIDERANDO: que se entiende
pertinente establecer los términos del reglamdnttido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Crear la Sala Espacio Activo que se ubicard &cal cerrado existente en
la explanada del Edificio Sede de esta Intendersthre la calle Ejido
esquina con la Avda. 18 de Julio.-

2.- La reserva de la Sala Espacio Activo se haraegorito a través de un
formulario que serd enviado a la direccibn eledt@n
espacio.activo@imm.gub.uy, indicando cuél es laivideld que se
realizard, el numero estimado de participantes, nasesidades de
equipamiento (sonoro, visual y de mobiliario), daHa de inicio y fin, si se

requerird el anuncio del evento en la parte exteleb Espacio Activo y si



10.

aportara personal propio de seguridad durantetiadad. Las solicitudes
deben ser enviadas un mes antes de la fecha prpaist el comienzo de la
actividad.-

La solicitud del Espacio Activo se hara para wexclusivo de la
dependencia gestionante, no pudiendo efectuarsetgraeros ajenos a las
administraciones departamentales y municipales.-

Las solicitudes presentadas seran estudiadasnpocomision conformada
por la Divisién Informacion y Comunicacion, el Seig de Relaciones
Pulblicas y el Departamento de Cultura. Esta comisgihtara con un plazo
de 72 horas para responder a la solicitud.-

Las actividades se deberan programar dentroudbosario normal de
funcionamiento: de lunes a viernes, entre las $1@8 20.00 horas.-
Cuando la actividad programada no pueda llevarsabo, la dependencia
gestionante o comunicara por escrito al mismo ewmrr
(espacio.activo@imm.gub.uy) con no menos de 48shde antelacion,
anulando la reserva. Si la dependencia o unidatbgasate no efectuara el
aviso de cancelacién en forma debida, se vera impeate hacer uso del
Espacio Activo durante los siguientes 60 dias, aeniq reserva fuera
hecha con anterioridad.-

De producirse algun deterioro en las instalasotel Espacio Activo, asi
como la rotura o desaparicion de su equipamient@nte el periodo
cubierto por el evento, la dependencia que solieitéespacio debera
indemnizar los dafios por la suma que la periciaroghe como valor de
reposicion.-

El usuario no hara alteraciones de ningun tipbres la estructura,
equipamiento, decoracion o amoblamiento del Espa&aiivo sin
autorizacion previa de la comision encargada.-

Es obligacion del usuario, en caso de ser ngoeseontratar bafios
guimicos para cubrir las necesidades del eventacgree cargo de los

costos y la logistica del servicio.-

-Comuniquese a la Junta Departamental de Malg#eyia todos los

Municipios, a todos los Departamentos, a la Divish&esoria Juridica, a la



Contaduria General; y pase por su orden al Departmrde Cultura, a la
Division Informacion y Comunicacion y al Servicie &elaciones Publicas,
para proponer a quienes integraran la comisionddueh el numeral 4° de

la presente resolucion.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-



SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
530/18

Expediente Nro.:
2018-0013-98-000030

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: la nota de 18 de enero de 2018 del
Municipio C por la cual comunica que el Alcalde Rodrigo Arcamone
usufructuara licencia anual reglamentaria entde glel 9 de febrero del afio en
Curso;

RESULTANDO: lo.) que ademas
expresa que durante dicho periodo sera subrogadel gdoncejal Sr. Jorge
Cabrera;

20.) que el 19/1/18 la
Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Pap@cion remite las
actuaciones para el dictado de la correspondiestducion;

CONSIDERANDO: 10.) lo establecido en la
Ley N° 19.272 de 18 de setiembre de 2014;

20.) la proclamacion de
candidatos electos efectuada por la Junta Eleaieréliontevideo en Acta N°
1531 de 22 de mayo de 2015;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Consignar que el cargo de Alcalde del Municigio sera ejercido
interinamente por el Concejgefor Jorge CabreraCl 1.522605 a
partir del 1° de febrero de 2018 y hasta el remotegl titular.-

2.- Comuniquese a la Junta Departamental de Momteyi@ todos los
Municipios, a todos los Departamentos, a las Divishsesoria Juridica,
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacioruielp notificara al
interesado-, Informacion y Comunicacion, a la Cdataa General, al
Servicio Administracion de Gestion Humana, a Comaripnes a Sistemas
Informaticos y pase al Servicio de Liquidacion debkres para la

correspondiente liquidacion.-



ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo
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con el Sr. Intendente de Montevideo
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SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD DE FECHA 29

DE ENERO DE 2018

SECCION I

0.- Resolucion N° 507/18 del 24/01/2018

Autorizar el gasto de hasta $ 747.572.583,00 por concepto del subsidio de
los viajes bonificados del transporte publico urbano para todo el afio 2018.
N° de expediente: 2018-4892-98-000002

Pasa a: ATENCION A ACREEDORES

49



MOVILIDAD Resolucion Nro.:

507/18

Expediente Nro.:
2018-4892-98-000002

Montevideo, 24 de Enero de 2018.-

VISTO: que la Division Transporte ha efectuado
la prevision de los montos correspondientes papagb del subsidio de viajes
bonificados del transporte publico urbano pardiel 2018;

RESULTANDO: 1°) que se realizé la
prevision en virtud de las resoluciones N° 5746dEl 15/12/2011 y su
modificativa N° 5901/11 del 22/12/2011, las cuaesmpafan la normativa
del Gobierno Central respecto al régimen de beposfien el transporte
colectivo de personas;

2°) que dicha prevision
se compone de la siguiente manera: C.O.E.T.C., 85002.000,00 (pesos
uruguayos ciento veintiséis millones); C.O.M.E.S#.79.000.000,00 (pesos
uruguayos setenta y nueve millones); C.U.T.C.S$453.000.000,00 (pesos
uruguayos quinientos cincuenta y tres millones{;.0.T., $ 86.000.000,00
(pesos uruguayos ochenta y seis millones); lo queasun total de $
844.000.000,00 (pesos uruguayos ochocientos caayentatro millones);

3°) que la Unidad de
Gestion Presupuestal del Departamento de Movilidafdrma que se
realizaron las imputaciones preventivas parciales. N206021 (COETC);
206022 (COME S.A)); 206030 (CUTCSA); 206026 (UCOd), la Actividad
Presupuestal N° 303000403, Derivado N° 529000;

CONSIDERANDO: que el Departamento

de Movilidad entiende oportuno proceder de confdadj
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
Autorizar el gasto de hasta $ 844.000.000,@3dp uruguayos ochocientos
cuarenta y cuatro millones) por concepto del subsid los viajes bonificados
del transporte publico urbano para todo el afio 2@b&forme al siguiente

detalle:



- C.0.E.T.C,, $126.000.000,00 (pesos uruguayogaieeintiséis millones);
-C.O.M.E.S.A., $ 79.000.000,00 (pesos uruguagtenga y nueve millones);
- C.U.T.C.S.A., $ 553.000.000,00 (pesos uruguayasigntos cincuenta y
tres millones);
-U.C.O0.T., $ 86.000.000,00 (pesos uruguayos dehegeis millones).

2.- Atender dicha erogacién con cargo a la ActiviBagisupuestal N° 303000403,
Derivado N° 529000.

3.- Comuniquese al Departamento de Recursos Farascia la Division
Transporte, a la Unidad de Gestion Presupuestal Diglartamento de

Movilidad y pase a la Contaduria General.

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-
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Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones
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Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo
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SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE
MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO
AMBIENTAL DE FECHA 29 DE ENERO DE 2018

SECCION I

0.- Resolucion N° 405/18 del 19/01/2018

Se autoriza la asignacion de una Partida Especial de $ 2:500.000,00 sujeta a
rendicion de cuentas, a favor del Servicio de Compras.

N° de expediente: 2018-4456-98-000015

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 407/18 del 22/01/2018

Se reitera el gasto dispuesto por la Resolucion No. 4629/17 de fecha 23 de
octubre de 2017, a favor de la Asociacion Civil "Accion Promocional 18 de
Julio".

N° de expediente: 2017-5507-98-000066

Pasa a: CONTADURIA GENERAL
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DESARROLLO AMBIENTAL Resolucion Nro.:
405/18

Expediente Nro.:
2018-4456-98-000015

Montevideo, 19 de Enero de 2018.-
VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la

Division Limpieza tendientes a gestionar la creadi@ una partida especial para

cubrir gastos de importacién por la compra de cwmteres y respuestos;
RESULTANDO: 10.) que dichos gastos de

importacion corresponden a la ampliaciéon de l&adoon Publica No. 312849/1;

20.) que a tales efectos, es
necesaria la asignacion de una Partida EspectaPde00.000,00 para hacer frente al
gasto mencionado;

CONSIDERANDO: 1lo.) que con fecha 17 de
enero de 2018 se realizo la solicitud SEFI No. 8248r la suma correspondiente;

20.) que la Direccién
General del Departamento de Desarrollo Ambientalstar su conformidad a lo
solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Autorizar la asignacion de una Partida Espedml$ 2:500.000,00 (pesos
uruguayos dos millones quinientos mil) sujeta ali@an de cuentas, a favor del
Servicio de Compras, por las razones indicadasaepatte expositiva de la
presente Resolucion.

20.-Comuniquese al Departamento de Recursos Ferascal Servicio de Compras,
a la Unidad de Gestion Presupuestal del DepartantenDesarrollo Ambiental y

pase a Contaduria General para intervencion yaontdel gasto y libramiento

de la partida correspondiente.

OSCAR CURUTCHET, Intendente de Montevideo (l).-



CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




DESARROLLO AMBIENTAL Resolucion Nro.:
407/18

Expediente Nro.:
2017-5507-98-000066

Montevideo, 22 de Enero de 2018.-
VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con
el Proyecto de Contrato de Donacion Modal aprolpemtda Resolucion No. 4629/17
de fecha 23 de octubre de 2017, entre la IntendeteiMontevideo y la Asociacidon
Civil "Accion Promocional 18 de Julio”, para lenjpieza manual de cursos de aguas,
sus taludes y alcantarillas en las zonas de logc8® Centro Comunal Zonal Nos.
14y 18;
RESULTANDO: 10.) que el Tribunal de
Cuentas mediante resolucion adoptada el dia 2@dembre de 2017, informa que
el gasto es observable por contravenir lo dispugstcel Art. 211, Literal B) de la
Constitucion de la Republica;
20.) que el Servicio de
Operacion y Mantenimiento de Saneamieto informa eJuBliego de Condiciones
gue rigieron el presente llamado se realiza en doconjunta con la Secretaria de
Empleabilidad en base a pliegos anteriores, logesuancionaron y funcionan sin
problemas en su tramitacion y ejecucion;
CONSIDERANDO: 10.) lo previsto en los
Arts. 211 Literal B) de la Constitucion de la Reldiby 1140. del TOCAF;
20.) que la Division
Saneamiento y la Direccion General del DepartamelgtoDesarrollo Ambiental
estiman conveniente se proceda en consecuencia,
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.-Reiterar la totalidad del gasto dispuesto pdRésolucion No. 4629/17 de fecha
23 de octubre de 2017, a favor de la Asociacionl Ghecion Promocional 18 de
Julio"; por las razones indicadas en la parte akipasie la presente Resolucién.
20.-Comuniquese a los Departamentos de Secretafeer&® y de Recursos
Financieros, a la Division Saneamiento, al Servide Operacion vy

Mantenimiento de Saneamiento, a la Oficina de Ges®resupuestal del



Departamento de Desarrollo Ambiental y pase a Conia

General.

OSCAR CURUTCHET, Intendente de Montevideo (l).-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-
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Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo

Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo

PLANIFICACION

Acta N° Dia | Mes | Afio

1102 29 1 | 2018




SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION DE
FECHA 29 DE ENERO DE 2018

SECCION I

0.- Resolucion N° 401/18 del 19/01/2018

Autorizar desde el punto de vista urbano patrimonial, como Modificacién
Simple del Plan de Ordenamiento Territorial, varios apartamientos normativos
para la construccion de un conjunto de viviendas y estacionamientos en el
bien inmueble empadronado con el N° 177183, con frente a la calle Mantua
N° 6936, esquina calle Gral. French, ubicado dentro de los limites del C.C.Z.
N° 8, Municipio E.-

N° de expediente: 2017-4005-98-000195

Pasa a: PLANIFICACION - DESPACHO
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PLANIFICACION Resolucion Nro.:
401/18

Expediente Nro.:
2017-4005-98-000195

Montevideo, 19 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la solicitud de autorizacion para varios apaieatos de la normativa en la
construccion de un conjunto de viviendas y estacroantos en el bien
inmueble empadronado con el N° 177183, con frenke e@alle Mantua N°
6936, esquina calle Gral. French, ubicado dentdoglémites del C.C.2N° 8,
Municipio E;

RESULTANDO: que la Unidad de Proteccion
del Patrimonio sugiere viabilizar la solicitud quetiva estas actuaciones,
informando lo siguiente:

a) se presenta consulta por la construccion decadidén colectiva constituida
por doce unidades de vivienda y veinticuatro sitiigs estacionamiento en
régimen de propiedad horizontal en el padrén deeatia;

b) la propuesta consta de sitios de estacionamien#dizados en el nivel de
subsuelo y viviendas duplex ubicadas en planta papanta alta que se
distribuyen apareadas dando origen a seis blodoes;uales se vinculan a
través de diversas pérgolas con vegetacion;

c) el proyecto presentado plantea diversos apastdos normativos:

cl) Retiro frontal:

- garita de vigilancia ubicada en el acceso saboalle Mantua;

- parrilleros adosados a las unidades duplex @nidra la calle Mantua;

- pilares que forman parte de las pérgolas de aaéass unidades con frente a
la calle Gral. French.

Dicha ocupacion posee 17,01 m?, equivalentes al%d,del area del retiro
frontal. Considerando que la garita de vigilaneiantegra al disefio del cerco y
gue se ajusta a la altura reglamentaria para lossas a cubierto y que los
parrilleros y pilares de las pérgolas se trataalémentos de escasa superficie y
tienen caracter accesorio, podria considerarsesémmi

Se produce la invasién de retiro frontal en el Ihile subsuelo con destino



garaje con 71,34 m2 que representan el 7,15% deperficie de dicho retiro.
Considerando que la cubierta tiene cobertura vegitade el punto de vista
urbanistico no se producirian alteraciones enteren urbano inmediato, ni se
ocasionaria perjuicio para terceros, por tantatleasion planteada podria ser
admisible;

c2) Retiro lateral:

- se plantea edificar parrilleros y pérgolas adosad las viviendas duplex
ubicadas sobre el retiro lateral perpendicular ealee Gral. French, asi como
una construcciéon destinada a circulaciéon, confoanaar caja de escaleras y
ascensor, localizada en el retiro lateral perpermalica la calle Mantua que
alcanza el nivel de +4,20m en relacion al niveésa sector del padrén;

- dichas construcciones totalizan los 37,12 m? egigivalen al 3,73 % de la
superficie de los retiros laterales;

- considerando que se trata de edificaciones cetinds accesorios y que las
mismas se encuentran distanciadas de las divistoiasos padrones linderos,
se entiende que la situacion planteada podriadseisile;

c3) Cuerpos cerrados salientes:

- se ubican sobre el retiro lateral paralelo aaleedviantua, con una superficie
de 156 m?, que representan el 49,98 % de la sopetibtal de fachada,
superando asi en 19,98 % el area reglamentarid0deb de la superficie de
fachada de acuerdo a la normativa vigente;

- la superficie del cuerpo cerrado saliente projoues respeta la distancia de 5
metros respecto a la fachada del edificio;

- considerando que los cuerpos cerrados salieos=ep una profundidad que
se ajusta a la reglamentacion vigente y que s& deuna fachada en la que se
alternan sectores construidos y no construidasitdacion planteada podria ser
admisible;

c4) Factor de Ocupacioén del Suelo (F.O.S.):

- se plantea un Factor del Ocupacion del Suel®Gg&120, que supera el valor
reglamentario del 25 % en 1,44 %;

- tomando en cuenta que se trata de un padrén plertemtes dimensiones y

gue el apartamiento normativo es de escasa enpddda ser admisible ya que



no se producen alteraciones en el entorno urbasgnd&imo;
c5) Cerco frontal:
- se presenta la propuesta de adecuacion, modificam ubicacion ajustandola
al limite del predio, incorporando vegetacion aediio e incrementando el
porcentaje de calado por ambos frentes de modoodearl una mayor
permeabilidad entre el espacio publico y privado;
- se plantea un porcentaje de calado del 50 % qeda frente, valor que se
aparta del reglamentario del 70 % en 20 %;
- visto que se produce una mejora en el tratamidataerco frontal, lo que
favorece su relacidon con el entorno circundantesitaacion podria ser
admisible;
d) por todo lo anteriormete expuesto y considerande la morfologia
planteada, con la distribucion de bloques en eh@spverde reproduce una
relacion entre llenos y vacios que se emparentalacddgica de la vivienda
individual y contribuye a mantener las caracteréstiambientales que se busca
preservar, la propuesta podria ser admitida;

CONSIDERANDO: 1°) lo establecido en los
Arts. D.223.8, lit. A, D.223.127, D.223.272.39.1,.2R3.272.40.1, D.
223.272.40.4 y D.223.272.40.5 del Volumen IV dejd3ito;

2°) que la Divisién

Planificacion Territorial comparte lo informado peelentemente en relacion a
autorizar la propuesta desde el punto de vistanisbeo en caracter de
Modificacion Simple del Plan de Ordenamiento Teri#l, con los siguientes
apartamientos reglamentarios: ocupacion de rdtioatal con garita de
seguridad, pérgolas y patrrilleros del 1,70 %, ocifpadel subsuelo con garaje
en la zona de retiro frontal del 7,15 %, ocupaciénetiro lateral con pérgolas,
parrilleros y nucleo de circulacion (escalera yeasor) del 3,73 %, exceso de
FOS del 1,44 %, cuerpo cerrado saliente en ebrktieral que no cumple con
la distancia de 5 metros respecto a la fachaddalrolel edificio y excede el
porcentaje reglamentario de area maxima de sadi@mein 19,98 %, y déficit
en la superficie de calado del cerco frontal de¥®20

3°) que la Comision



Permanente del Plan Montevideo, en su sesion ta fB8 de enero de 2018,
informa lo siguiente:
a) en la presente gestion de Fase A se solicit@ization para realizar una
edificacion colectiva en el padron de referencisstituida por doce unidades
de vivienda duplex y veinticuatro sitios de estaamiento en régimen de
propiedad horizontal;
b) las unidades se distribuyen apareadas, dangienoai seis bloques, los cuales
se vinculan a través de una circulacion centralddose incorporan diversas
pérgolas con vegetacion;
c) el proyecto presentado implica los siguientestamientos normativos:
- ocupacion de retiro frontal con garita de seqdjdérgolas y parrilleros del
1,70%,
- ocupacion del subsuelo con garaje en la zonatde frontal del 7,15%,
- ocupacién de retiro lateral con pérgolas, paml y nucleo de circulacion
(escalera y ascensor) del 3,73%,
- exceso de FOS del 1,44 %,
- cuerpo cerrado saliente en el retiro lateralrmueumple con la distancia de 5
metros respecto a la fachada frontal del edificiexcede el porcentaje
reglamentario de area maxima de salientes en 9@%9),
- déficit en la superficie de calado del cerco fabdel 20 %;
d) tomando en consideracion lo expuesto, esta G@ami®mparte los informes
precedentes y viabiliza la propuesta en caractekadificacion Simple del
Plan de Ordenamiento Territorial;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°. Autorizar desde el punto de vista urbano patmialpcomo Modificacion
Simple del Plan de Ordenamiento Territorial, lggi@ntes apartamaientos
normativos:
a) ocupacion de retiro frontal con garita de selpuatj pérgolas y parrilleros
del 1,70%,
b) ocupacion del subsuelo con garaje en la zomatule frontal del 7,15%,

c) ocupacion de retiro lateral con pérgolas, pards y nucleo de



2°.

circulacion (escalera y ascensor) del 3,73%,

d) exceso de FOS del 1,44 %,

e) cuerpo cerrado saliente en el retiro lateralrqueumple con la distancia
de 5 metros respecto a la fachada frontal delcalifi excede el porcentaje
reglamentario de area maxima de salientes en 9%,

f) déficit en la superficie de calado del cercaonfed del 20 %;

todos ellos para la construccion de un conjunto wiendas y
estacionamientos en el bien inmueble empadronade@IchN® 177183, con
frente a la calle Mantua N° 6936, esquina calld. Granch, ubicado dentro
de los limites del C.C.A\° 8, Municipio E, segun gréficos validos visados
técnicamente e incorporados a obrados identificacmso Fase A/B
(laminas D01, A01, A02, A03, A04, A05, A09, A10, Ay A12)) y Planos
Fase B (laminas A06, AO7 y AQ8).-

Comuniquese a los Departamentos de Desarrolbmndr y Secretaria
General para cursar nota a la Junta Departamestdii@htevideo; al
Municipio E; a la Divisién Planificacion Territotiaa los Servicios
Contralor de la Edificacion y Centro Comunal ZoN&l8; a las Unidades
Normas Técnicas y Proteccion del Patrimonio y mase Oficina Centr:

del Departamento de Planificacion a sus efectos.-

OSCAR CURUTCHET, Intendente de Montevideo (l).-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




S ECCION 11

INICIO DE PLAN

0.- Resolucion N° 537/18 del 29/01/2018

Autorizar, de acuerdo a lo establecido en el Art. 20 de la Ley N° 18.308 de
fecha 18 de junio de 2008, Ley de Ordenamiento Territorial y Desarrollo
Sostenible, el inicio de la elaboracién del Instrumento Especial de
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Sostenible Plan Parcial Cuenca del
Arroyo Chacarita, dentro de los limites del C.C.Z. 9, Municipio F.-

N° de expediente: 2017-6401-98-000017
Pasa a: OFICINA CENTRAL - SECRETARIA GENERAL
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PLANIFICACION Resolucion Nro.:
537/18

Expediente Nro.:
2017-6401-98-000017

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la solicitud para dar inicio al Plan Parcial lde Cuenca del Arroyo
Chacarita, comprendido dentro de los limites d€l.Z.9, Municipio F;

RESULTANDO: que la Unidad del Plan de
Ordenamiento Territorial informa que:

a) por Resolucion N° 4023/14 de fecha 15 de setierid 2014, se dispuso la
creacion del Consejo Chacarita, encargado de boeeion del Plan Integral
de la Cuenca del Arroyo Chacarita;

b) en ese marco, se han iniciado los trabajos lpaedaboracion de un Plan
Parcial de Ordenamiento Territorial y Desarrollst®aible en dicho territorio,
instrumento especial establecido por el Articula&0a Ley N° 18.308;

c) en el afio 2016 la Intendencia de Montevideadari@s trabajos en la cuenca
del Arroyo Chacarita con el fin de controlar y sBormar los complejos
procesos socio ambientales que alli se constatan;

d) la cuenca del Arroyo Chacarita integra una de 3azonas estratégicas
definidas por las Directrices Departamentales del 2013 que plantean la
necesidad de desarrollar una idea proyectual tigmtel area;

e) la zona se ubica al este y se identifjaate con un area mas exte- como
'interfase urbano-rural’;

f) las Directrices indican ademas que las perifesan zonas que deben ser
abordadas especialmente para asegurar la evolacitdnica y equitativa de la
ciudad;

g) esta area periférica se muestra particularmauiterable. La pobreza y la
informalidad, la critica situacion de la produccidumral y las condiciones
ambientales generales de la zona -y en particalategradacion del bafiado
Carrasco- hacen necesaria la intervencion pladibiGa para orientar los
procesos territoriales en marcha;

h) la problematica de los ecosistemas degradadososgbina con la



precarizacion del habitat;
i) el territorio posee realidades variadas que dasde zonas de ciudad
estructurada y consolidada hasta zonas de concémrale cooperativas,
barrios precarizados y asentamientos irregulares;
j) el ambito del Plan es el area comprendida eatfev| Belloni, Cno. Repetto,
Rafael, Cno. Santos Dumont, limite sudoeste dergmadN® 406337, Cno.
Teniente Galeano, Cno. Abrevadero del Manga, Cestamrroyo Manga,
limite noroeste del padron N° 60182, Cno. Al Pu&ut, Cno. Punta Rieles,
Cno. Felipe Cardozo, Cochabamba, limite oeste adigm N° 62083, Cafiada
de las Canteras, Rbla. Costanera Maestra Aureiem)/Puntas de Soto, Saenz
de Zurmaran y Vicenza,
k) se pretende con el Plan Parcial contribuir ecolastruccion de un proyecto
de territorio que oriente los procesos urbanosnefate la cohesion social;
[) se plantea la integracion armonica entre laserdiftes actividades
desarrolladas en la cuenca que cubren ademasaggdaltura, la industria, el
sitio de disposicion final de residuos de la ciugidd carcel modelo de Punta
de Rieles, como asi ambién la mejor articulaciomadeona con el resto de la
ciudad;
m) la cuenca del Arroyo Chacarita forma parte de de los amplios sectores
pertenecientes a la periferia de Montevideo, atsterde la ciudad, en el limite
urbano-rural y sobre el eje que forma Cno. MaldormadRuta Nacional N° 8,
pertenece al Municipio F y al Centro Comunal N°r@presenta el 9 % del area
del Departamento;
n) se hace necesario adecuar las distintas aa®sda sus potencialidades
territoriales y hacer posible su recuperacion, sup los aspectos de
deterioro ambiental y social que presenta;
) en funcidn de los avances realizados se sugienmover el dictado de
resolucién para dar inicio formal al Plan Parciel@rdenamiento Territorial y
Desarrollo Sostenible de la Cuenca del Arroyo Clitacay disponer la
Comunicacion del inicio del Plan al Ministerio deviénda, Ordenamiento
Territorial y Medio Ambiente (M.V.O.T.M.A.);

CONSIDERANDO: 1°) lo establecido en el



Art. 20 de la Ley 18.308, en el Art. 2 del Decreliel Poder Ejecutivo N°
221/009 y en la Resolucion N° 4023/14 de fechaelsetiembre de 2014;

2°) que la Direccion de la
Division Planificacion Territorial comparte lo imMobado y promueve el
dictado de Resoluciéon dando Inicio a la elaboraciéhinstrumento Especial
de Ordenamiento Territorial y Desarrollo SosteniBlan Parcial Cuenca del
Arroyo Chacarita;

3°) que la Direccidon
General del Departamento de Planificacion estimaveoiente se dicte
resolucion en el sentido indicado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Autorizar, de acuerdo a lo establecido en el 20tde la Ley N° 18.308
de fecha 18 de junio de 2008, Ley de Ordenamiergaitdrial y
Desarrollo Sostenible, el inicio de la elaboracidal Instrumento
Especial de Ordenamiento Territorial y Desarrollost8nible Plan
Parcial Cuenca del Arroyo Chacarita, ubicado dedé&dos limites del
C.C.Z. 9, Municipio F, para el siguiente ambito:

Av. Belloni,

Cno. Repetto,

Rafael,

Cno. Santos Dumont,

limite sudoeste del padrén N° 406337,
Cno. Teniente Galeano,

Cno. Abrevadero del Manga,
Costanera,

Arroyo Manga,

limite noroeste del padrén N° 60182,
Cno. Al Puente Roto,

Cno. Punta Rieles,

Cno. Felipe Cardozo,

Cochabamba,



limite oeste del padron N° 62083,
Cafada de las Canteras,
Rbla. Costanera Maestra Aurelia Viera,
Puntas de Soto,
Saenz de Zurmaran y
Vicenza.-

2°. Disponer la comunicacion del Inicio del Instrumtoe Especial de
Ordenamiento Territorial y Desarrollo SosteniblarPParcial Cuenca
del Arroyo Chacarita al Ministerio de Vivienda, @rmiento
Territorial y Medio Ambiente (M.V.O.T.M.A.).-

3°. Comuniquese a los Departamentos de Desarrolb@ndr Desarrollo
Ambiental, Desarrollo Social, Desarrollo Econémiddpvilidad y
Cultura; al Municipio F; a las Divisiones Planifaddn Territorial y
Asesoria de Desarrollo Municipal y ParticipacionSarvicio C.C.ZN°
9, a la Unidad del Plan de Ordenamiento Territogalpase al
Departamento de Secretaria General para la conuidncaal
M.V.O.T.M.A..-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
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S ECCION 11

MODIFICACION DE RESOLUCION

0.- Resolucion N° 538/18 del 29/01/2018

Modificar la Resolucién N° 503/18 de 22 de enero de 2018, estableciendo
gue donde dice: "...Joao Carlos Pereira Do Nascimento..., debe decir:
"...Carlos Roberto Costa Do Nascimento...".-

N° de expediente: 2018-8014-98-000018
Pasa a: FESTEJOS Y ESPECTACULOS
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CULTURA Resolucion Nro.:
538/18

Expediente Nro.:
2018-8014-98-000018

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-
VISTO: las presentes actuaciones relacionadas

con la modificacion de la Resolucion N° 503/18 del@ enero de 2018.-

RESULTANDO: 10.) que por dicho
acto administrativo se designo al jurado que estacargado de dictaminar en

el concurso Desfile de Escuelas de Samba 2018;

20.) que la Gerencia
de Festejos y Espectaculos informa que se padeciben la nOmina incluida
en la actuacion N° 1, en lo referente al nombkweudos de los jurados
designados: donde dice:.Joao Carlos Pereira Do Nascime.... , debe decir:
"...Carlos Roberto Costa Do Nascimento;.."

CONSIDERANDO: que se entiende
pertinente el dictado de resolucion modificativa;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Modificar la Resolucion N° 503/18 de 22 de ener®@d#8, estableciendo
gue donde dice!...Joao Carlos Pereira Do Nascime...., debe decir:
"...Carlos Roberto Costa Do Nascimentq...fhanteniendo incambiados
Sus restantes términos.-

2.- Comuniquese al Departamentos de Recursos Finasiciaréa Division
Informacion y Comunicacion; a la Unidad de GestBresupuestal del

Departamento de Cultura y pase a la Gerencia dejégy Espectaculos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones
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S ECCION 11

ADJUDICACIONES

0.- Resolucion N° 539/18 del 29/01/2018

Adjudicar a la Cooperativa de Trabajo REDES, de conformidad con lo
establecido en el Art. 33, literal C, numeral 9) del TOCAF, la Compra Directa
por Excepcion No. 338807, para la contratacion del servicio de vigilancia a
brindarse en el establecimiento del Intercambiador Belloni (IB) ubicado en Av.
8 de Octubre esquina Av. José Belloni.

N° de expediente: 2017-4893-98-000035

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 540/18 del 29/01/2018

Adjudicar a la Cooperativa de Trabajo de Responsabilidad Limitada
REDES, de conformidad con lo establecido en el Art. 33, literal C, numeral 9)
del TOCAF, la Compra Directa por Excepcion No. 338811, para la
contratacion del servicio de limpieza del Intercambiador Belloni (IB) ubicado
en Av. 8 de Octubre esquina Av. José Belloni.

N° de expediente: 2017-4893-98-000034

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

LICITACIONES PUBLICAS

0.- Resolucién N° 541/18 del 29/01/2018

Ampliar en un 100 % (cien por ciento), al amparo de lo establecido en
Art. 74° del TOCAF, la Licitacion Publica N° 316103/1, para la reposicion de

cortes en pavimentos de hormigén y de carpeta asféltica en el Departamento
de Montevideo (Obra 4658).

N° de expediente: 2016-6324-98-000012
Pasa a: CONTADURIA GENERAL
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DESARROLLO ECONOMICO Resolucion Nro.:
539/18

Expediente Nro.:
2017-4893-98-000035

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-
VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Compra Directa por Excepcion No. 338807apdar contratacion del
servicio de vigilancia a brindarse en el estabigaito del Intercambiador

Belloni (IB) ubicado en Av. 8 de Octubre esquina Aesé Belloni;

RESULTANDO: 10.) que el Servicio de
Compras aconseja la adjudicacion a la Cooperatiga Trabajo de
Responsabilidad Limitada REDES, al amparo de spuksto en el Art. 33,
literal C, numeral 9 del TOCAF, por un monto talal$ 3:924.295,92 (pesos
uruguayos tres millones novecientos veinticuatrd daiscientos noventa y
cinco con 92/100), dado que la Licitacion Publicad 384836 para dicha

contratacion se encuentra aln en tramite;

20.) que la Gerencia de
Compras eleva estas actuaciones para el dictaddadeesolucion de

adjudicacion;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Desarrollo Econdmico estimacequtente el dictado de

resolucién en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Adjudicar a la Cooperativa de Trabajo de Resabitidad Limitada
REDES, de conformidad con lo establecido en el 38t literal C, numeral
9) del TOCAF, la Compra Directa por Excepciéon N838807, para la
contratacion del servicio de vigilancia a bringages el establecimiento del
Intercambiador Belloni (IB) ubicado en Av. 8 de @are esquina Av. José
Belloni, por un monto total de $ 3:924.295,92sfe uruguayos tres

millones novecientos veinticuatro mil doscientosverda y cinco con



92/100) impuestos incluidos.

2.- La erogacion de referencia sera atendida cajpaata Compra Directa por
Excepcion No. 338807.

3.- Comuniquese a los Departamentos de Secretariardbey de Recursos
Financieros, a la Gerencia de Compras y paseuporden, a la Contaduria
General a fin de intervenir el gasto y realizarcehtralor preventivo
financiero de legalidad y al Servicio de Comprasapsu notificacion y

demas efectos.

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




DESARROLLO ECONOMICO Resolucion Nro.:
540/18

Expediente Nro.:
2017-4893-98-000034

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-
VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Compra Directa por Excepcion No. 338811apdar contratacion del
servicio de limpieza del Intercambiador Belloni XIBbicado en Av. 8 de

Octubre esquina Av. José Belloni;

RESULTANDO: 10.) que el Servicio de
Compras aconseja la adjudicacion a la Cooperatiga Trabajo de
Responsabilidad Limitada REDES, al amparo de spuksto en el Art. 33,
literal C, numeral 9 del TOCAF, por un monto toti $ 4:233.195,04 (pesos
uruguayos cuatro millones doscientos treinta y tndsciento noventa y cinco
con 04/100), dado que la Licitacion Publica N° 3@ &ara dicha contratacion

se encuentra aun en tramite;

20.) que la Gerencia de
Compras eleva estas actuaciones para el dictaddadeesolucion de

adjudicacion;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Desarrollo Econdmico estimacequtente el dictado de

resolucién en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Adjudicar a la Cooperativa de Trabajo de Resabitidad Limitada
REDES, de conformidad con lo establecido en el 38t literal C, numeral
9) del TOCAF, la Compra Directa por Excepciéon N83&11, para la
contratacion del servicio de limpieza del Intercadbr Belloni (IB)
ubicado en Av. 8 de Octubre esquina Av. José Belmor un monto total
de $ 4:233.195,04 (pesos uruguayos cuatro millalessientos treinta y

tres mil ciento noventa y cinco con 04/100), ingias incluidos.



2.- La erogacion de referencia sera atendida caoaata Compra Directa por
Excepcion No. 338811.

3.- Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&gbey de Recursos
Financieros, a la Gerencia de Compras y paseuporden, a la Contaduria
General a fin de intervenir el gasto y realizarcehtralor preventivo
financiero de legalidad y al Servicio de Comprasapsu notificacion y

demas efectos.

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




DESARROLLO ECONOMICO Resolucion Nro.:
541/18

Expediente Nro.:
2016-6324-98-000012

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Licitacion Publica N° 316103/1, para lgpascion de cortes en
pavimentos de hormigdn y de carpeta asfaltica &ephrtamento de Montevideo
(Obra 4658), adjudicada a la empresa MEDINA Y PORSA
CONSTRUCCIONES LTDA. segun Resoluciéon N° 167/16(5@ 15 de
diciembre de 2016;

RESULTANDO: 1°)) que el Departamento
de Desarrollo Ambiental solicita ampliar dicha atipacién en un 100 % (cien
por ciento);

2°) que la empresa
adjudicataria se manifiesta de conformidad (Actia®® 113);

3°) que el Servicio de
Compras aconseja la ampliacion en un 100 % (ciercieato), al amparo de lo
establecido en el Art. 74° del TOCAF, por un motatal de $ 13:439.986,43
(pesos uruguayos trece millones cuatrocientostérginnueve mil novecientos
ochenta y seis con 43/100), impuestos incluidos;

4°) que la Gerencia de
Compras se manifiesta de conformidad,;

CONSIDERANDO: que la Direccion General

del Departamento de Desarrollo Econdmico estiptacedente el dictado de



resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Ampliar en un 100 % (cien por ciento), al anopae lo establecido en Art. 74°
del TOCAF, la Licitacion Publica N° 316103/1, pda reposicion de cortes
en pavimentos de hormigdn y de carpeta asfalticeleDepartamento de
Montevideo (Obra 4658), adjudicada a la empresa MEBDY POSSAMAI
CONSTRUCCIONES LTDA., por la suma total de $ 13.486,43 (pesos
uruguayos trece millones cuatrocientos treinta eveumil novecientos
ochenta y seis con 43/100), impuestos incluidos.

2°.- La erogacion resultante sera atendida corocarta Licitacion Publica N°
316103/1.

3°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretafeer®, de Recursos
Financieros y de Desarrollo Ambiental y pase poosien, a la Contaduria
General, a fin de intervenir el gasto y realizar centralor preventivo
financiero de legalidad y al Servicio de Compramapla notificacion a la

adjudicataria y demas efectos.

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-
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http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo

Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo

DESARROLLO URBANO

Acta N° Dia | Mes | Afio

1102 29 1 | 2018




SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO

DE FECHA 29 DE ENERO DE 2018

SECCION I

0.- Resolucion N° 408/18 del 22/01/2018

Se convalida lo actuado por el Servicio Funebre y Necrépolis y se auto riza el
pago de $ 7:327.320,00 IVA incluido a favor de la empresa Rial S.A., por el
servicio de mantenimiento de areas verdes de los Cementerios Norte, Cerro y
Paso Molino, por los meses de octubre, noviembre y diecisiete dias de
diciembre de 2017.-

N° de expediente: 2017-4330-98-000222
Pasa a: ATENCION A ACREEDORES
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DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
408/18

Expediente Nro.:
2017-4330-98-000222

Montevideo, 22 de Enero de 2018.-

VISTO: la solicitud de pago presentada por la
empresa Rial S.A. por el servicio de mantenimies@oareas verdes de los
Cementerios Norte, Cerro y Paso Molino, por loseseke octubre, noviembre
y diecisiete dias de diciembre de 2017;

RESULTANDO: 1°) que el Servicio
Funebre y Necropolis informa que: a) aun no ha sidiificada la empresa
adjudicataria de la Licitacion Publica N° 33092f4ra la realizacion de las
mencionadas tareas y b) por lo expresado gestiopago;

2°) que en tal sentido se
ingres6 al SEFI la Solicitud de Preventiva N° 2@9&r la suma de
$ 7:327.320,00;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Desarrollo Urbano entiendecquesponde autorizar el
pago;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-  Convalidar lo actuado por el Servicio Funebidegrépolis y autorizar
el pago de $ 7:327.320,00 (pesos uruguayos sidkenes trescientos
veintisiete mil trescientos veinte) IVA incluidofavor de la empresa
Rial S.A., por el servicio de mantenimiento de éreardes de los
Cementerios Norte, Cerro y Paso Molino, por los esede octubre,
noviembre y diecisiete dias de diciembre de 2017.-

2°.-  Atender dicha erogacién con cargo a la ActdidBresupuestal
304006301 Derivado 279000.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Farascial Servicio

Funebre y Necropolis y pase a la Contaduria General

OSCAR CURUTCHET, Intendente de Montevideo (l).-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-






S ECCION 11

VARIOS

0.- Resolucion N° 543/18 del 29/01/2018

Se incorpora a la Cartera de Tierras para Vivienda, el predio propiedad de
esta Intendencia empadronado con el N° 183.942.-

N° de expediente: 2016-5420-98-000858

Pasa a: TIERRAS Y HABITAT
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DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
543/18

Expediente Nro.:
2016-5420-98-000858

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-
VISTO: la situacién del predio propiedad de esta
Intendencia empadronado con el N° 183.942;
RESULTANDO: 1°) que el Servicio de
Escribania informa que el mencionado padréon fueuiadq mediante
expropiacion con destino a espacios libres, vivdsngcondmicas y reparcelacion
de avenida;
2°) que el Servicio de
Evaluacion de la Calidad y Control Ambiental infarmque se observa que las
concentraciones de plomo en suelo superficial aete@das no superan el valor
de referencia para uso residencial y se sugiergleonentar esta evaluacion con
un muestreo a profundidad para caracterizar |lten@d existentes;
3°) que la Division
Tierras y Habitat solicita la incorporacion del miemado padron a la Cartera de
Tierras para Vivienda, dado que tiene amplia paddided para generar una
urbanizaciébn que permita generar suelo para cotyesade vivienda y en
particular para la relocalizacion del asentamiéifonso Lamas;
CONSIDERANDO: que la Direccién General del
Departamento de Desarrollo Urbano se manifiestacalgformidad con lo
solicitado impulsando resolucién que incorpore atrpn con destino a los
Programas de Vivienda Social de la Cartera dedserr
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Incorporar a la Cartera de Tierras para Viveersl predio propiedad de
esta Intendencia empadronado con el N° 183.942.-
2°- Comuniquese a la Unidad Administradora de lasndés Inmuebles
Departamentales, al Servicio de Tierras y Vivienggmse a la Division

Tierras y Habitat.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-



CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo

Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo

ASESORIA JURIDICA

Acta N° Dia | Mes | Afio

1102 29 1 | 2018




SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA DE
FECHA 29 DE ENERO DE 2018

SECCION I

0.- Resolucion N° 404/18 del 19/01/2018

Se revoca las reservas de espacio para estacionamiento en la via publica

otorgados en condiciones de precarios y revocables, en los términos que se
detallan.-

N° de expediente: 2017-1030-98-000126
Pasa a: EQUIPO TECNICO DE ACTUALIZACION NORMATIVA
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ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
404/18

Expediente Nro.:
2017-1030-98-000126

Montevideo, 19 de Enero de 2018.-

VISTO: la alta demanda de estacionamientos
en la via publica existente en la ciudad y la escde oferta a tales efectos,
lo que determina la necesidad de avanzar en lan@cacion y restriccion
de las cesiones de espacios reservados gratuitos;

RESULTANDO: 10.) que la Divisidon
Transito solicitd para ello revisar las politichks estacionamientos y en ese
marco se planted trabajar en coordinacién con leisidn Relaciones
Internacionales y Cooperacion a efectos de reldsaespacios otorgados a
las Sedes correspondientes a Representaciones niaipdas y
Representaciones de Organismos;

20.) que la Convencion
de Viena de 1963 sobre Relaciones Consulares régsllanmunidades y
privilegios correspondientes a las misiones comeslastablecidas en el
Estado receptor;

30.) que el Articulo 1°
de la referida Convencion diferencia Consules deeCay Honorarios, y de
acuerdo a lo estipulado en los Capitulos Il y B k& Convencion, las
facultades, inmunidades y privilegios de los segsndon reducidas con
respecto a las de los primeros;

40.) que en ese sentido
se entiende que corresponden criterios de recgadcen el marco de
inmunidades y privilegios entre Estados;

50.) que en
consecuencia se entiende pertinente revocar las/essde espacio gratuitas
gue benefician a Consules Honorarios, las que fuetargadas con caracter
precario y revocable, y por via de excepcion emmalco del articulo
R.424.111 del Capitulo Il "De las Reservas de Eigfia Titulo IX

nombrado "De las Limitaciones y Prohibiciones ddaé&snar”, Parte



Reglamentaria del Libro 1V "Del Transito Puablicagld/olumen V “Transito
y transporte” del Digesto Departamental;

60.) que asimismo se
plantea modificar la normativa vigente en la mateara que establezca, con
caracter general, que no corresponde otorgar @spde estacionamiento
permanentes y gratuitos para usufructo de los démslonorarios;

70.) que la Division
Relaciones Internacionales y Cooperacion promueledietado de
Resolucién aprobando la modificacién propuesta;

80.) que el Equipo
Técnico de Actualizacion Normativa realiza ajustestécnica legislativa al

proyecto remitido;

CONSIDERANDO: 10.) lo dispuesto en la

Convencion de Viena sobre Relaciones Consularésidie abril de 1963,

ratificada en nuestro pais por Ley N° 13.774 ddel@ctubre de 1969;

20.) que el

Departamento de Movilidad, la Division Relacionagetnacionales y

Cooperacién y la Divisién Asesoria Juridica se figstan de conformidad y

estiman procedente el dictado de Resolucion esetdldo;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Revocar las reservas de espacio para estacien@men la via publica
otorgados en condiciones de precarios y revocahles,se detallan a
continuacion:

BELGICA: Rincon 625, piso 5 Of. 26 (Resolucién N’9& de fecha 27
de abril de 1994).

BULGARIA: Rio Negro 1394 P.3 (Resolucion N° 54748J0 de fecha
27 de junio de 2005)

REPUBLICA CHECA: Luis B. Cavia 299 y Pedro F. Ber@v5
(Resolucion N° 75530 de fecha 5 de agosto de 19R@spluciéon N°
67341 de fecha 11 de febrero de 1976).



CHIPRE: Treinta y Tres 1541 (Resolucion N° 202.4&9fecha 12 de
agosto de 1985).

DINAMARCA: Zabala 1542 Of. 204 (Resolucion N° 325/4000 de
fecha 26 de marzo de 2001).

HUNGRIA: Av. Luis A. De Herrera 1082 (Resolucion 966/99/4000
de fecha 1° de diciembre de 1999).

INDONESIA: Aquiles Lanza 1314 (Resolucion N° 299/97

ISLANDIA: Misiones 1444 (Resolucién N° 199/07/408€ fecha 16 de
marzo de 2007).

LETONIA: Soriano 1124 (Resolucion N° 446/11/1509 fdcha 28 de
setiembre de 2011) y Bulevar Artigas 488 (Resolu®id 63/14/1500 de
fecha 25 de febrero de 2014).

REPUBLICA DE MALTA: Bulevar Artigas 210 Apto 7 N° EXxr.
2016-4711-98-000769) y Uruguay 928 (Resolucion 6#9B5).
NICARAGUA: Miraflores 1408 (Resolucion N° 1870/04 de fechde3
mayo de 2004).

PAISES BAJOS: Dr. Alejandro Schroeder 6478 OficinaDio de baja
en Almirante Harwood. Expediente solicitud sin dyano (Direccion:
Schroeder 6478)

POLONIA: Jorge Canning 2389 (Resolucion N° 4543(fetdha 19 de
enero de 1971).

TAILANDIA: Luis Alberto de Herrera 1248 World Trade Center
Torre 3- 26 de Marzo 3564 (Resolucion N° 311/120186 fecha 21 de
agosto de 2012).-

Revocar cualquier otra reserva de espacio gagienamiento en la via
publica otorgado a Coénsules Honorarios que nadigien el listado
anterior.-

Sustituir el articulo 102 de la Resolucion N88.B85, de 20 de enero de
1981 y sus modificativas, incorporado como articR@24.111 del
Capitulo 1l "De las Reservas de Espacio”, Tituld I'De las
Limitaciones y Prohibiciones de Estacionar”, Pd&Rieglamentaria del

Libro IV "Del Transito Publico" del Volumen V “Tr&ito y Transporte”



del Digesto Departamental, el que quedara redactiedéa siguiente
forma:

"Articulo 102.- La Intendencia de Montevideo podra conceder raserv
de espacio para estacionamiento en la via puhlica a

1) Oficinas de Organismos Publicos para los vebggjue estan a su
cargo.

2) Representaciones Diplomaticas y Consulares itatded ante la
Republica Oriental del Uruguay, exceptuandoseitobs honorarios.

3) Organismos Internacionales o sus Representac@mauestro pais.

4) Instituciones Bancarias y locales comercialesptores de diferentes
pagos a servicios publicos y organismos del estaal@, operaciones de
carga y descarga de valores.

5) Titulares de obra de construccion o demoliciGraprarga y descarga
de materiales.

6) Casas de comercio, para carga y descarga dadeeias.

7) Empresas de transporte, para el ascenso y desckn pasajeros,
equipaje y carga. Como excepcion, los 6mnibus s a este
servicio solo podran permanecer por un maximo déyamce) minutos
contados a partir del momento de su estacionamidabdendo dentro de
ese lapso, realizar las tareas de ascenso y desepsisajeros, asi como
las operaciones de carga y descarga de equipajéog lble bodega.

8) Instituciones que prestan servicios de urgencia.

9) Institutos de Ensefianza, para la detencidn sixelly momentanea de
vehiculos de transporte escolar con la finalidadstenso y descenso de
alumnos.

10) Hoteles, para la detencibn momentanea de Jekidestinada al
ascenso y descenso de pasajeros y equipaje.

11) Empresa de Pompas Funebres para el estaciortantie coches
funebres.

12) Organos de Prensa.

13) Empresas de Arrendamiento de Automoviles siiecthdebidamente

inscriptas en el Registro de Prestadores de Sesvi€uristicos del



Ministerio de Turismo y Deporte, para la detengy@n plazos breves de
automoviles de arriendo, para su entrega y deuvaiugi el ascenso y
descenso de los arrendatarios.

14) Personas con discapacidad para vehiculos geopiedad y frente a
la finca que habiten en calidad de propietariosteralatarios,
usufructuarios, ocupantes o a cualquier otro titulo

15) Por via de excepcion, otras solicitudes deb@aenfundadas. Estas
reservas de espacios se concederan conforme aaloleegdo en los
articulos siguientes”.-

Sustituir el articulo R. 424.122 del Capituld "De las Reservas de
Espacio”, Titulo IX "De las limitaciones y Prohilmnes de Estacionar”,
Parte Reglamentaria del Libro IV "Del Transito Rédsl del Volumen V
"Transito y Transporte" del Digesto Departamerdalja redaccion dada
por el numeral 1° de la Resolucion N° 5553/90 di#e 3iciembre de
1990 y sus ampliatorias numeral 1° de la Resoludiba111/97 de 16 de
junio de 1997 y numeral 2° de la Resolucion N° 3098/04 de fulio de
2004, el que quedara redactado de la siguienteaform

“Articulo R. 424.122.- Quedan exonerados del pago del costo mensual:
a) las Representaciones Diplomaticas y Consularexlisadas ante la
Republica Oriental del Uruguay, exceptuandose itdos honorarios
gue no quedan abarcados en la presente exoneracion;

b) los Organismos Internacionales o sus Repredestam nuestro pais
gue tengan status diplomatico;

c) los Institutos de Ensefianza Publicos y Privadms habilitacion
oficial y Guarderias;

d) las personas con discapacidad para vehiculss deopiedad;

e) por via de excepcion, otras situaciones debidsnfandadas”.-
Comuniquese a los Departamentos de Desarrobiaridy de Movilidad,
a las Divisiones Transito, Transporte, Asesoriadita, Relaciones
Internacionales y Cooperacion, al Servicio Ingeaiele Tansito, y pase

al Equipo Técnico de actualizacién Normativa.-

OSCAR CURUTCHET, Intendente de Montevideo (l).-



CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




S ECCION 11

RECURSOS

0.- Resolucion N° 546/18 del 29/01/2018

Se modifica el Visto y el Numeral 1° de la Resolucion N° 322/18 de 15/1/18,
solo en lo atinente al numero del Servicio Centro Comunal Zonal el cual es N°
15, manteniendo incambiados sus restantes términos.-

N° de expediente: 2016-4114-98-000348 2017-0013-98-000159
Pasa a: MUNICIPIO C

VARIOS

0.- Resolucion N° 547/18 del 29/01/2018

Enajenar por titulo compraventa y modo tradicién a Gabriela Elizabeth
Granja la vivienda ubicada en la calle Pasaje Frias nimero 4475,
apartamento 019 del Barrio Corrales, padron 73888/019.-

N° de expediente: 2016-5413-98-000124
Pasa a: ESCRIBANIA

0.- Resolucién N° 548/18 del 29/01/2018

Se sustituyen las denominaciones de los titulos que se indican del Volumen
V del Digesto Departamental relacionado de los certificados de aptitud y de
los examenes para obtener el Permiso Unico Nacional de Conducir.-

N° de expediente: 2017-4730-98-000562
Pasa a: CONTRALOR DE CONDUCTORES
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ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
546/18

Expediente Nro.:
2016-4114-98-000348
2017-0013-98-000159

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: la Resolucion N° 322/18 de 15 de
enero de 2018, por la cual no se hizo lugar adosrsos de apelacion en
subsidio interpuestos por Atahualpa SA contradasluciones de 16/3/17 y
31/7/17 dictadas por la Comision de Desarrolloiiatal del Municipio C y
el CCZ N° 5, respectivamente, relacionadas conitleén edilicia del
padrén N° 57.671/002;

RESULTANDO: que el Municipio C informa
gue se padecio error en la Resolucion N° 322/184518 en el niumero del
Servicio Centro Comunal Zonal que se establecioochfn5 debiendo decir
N°® 15, donde es el territorio de la farmacia Atahaalpor lo que
corresponde modificar la referida Resolucion;

CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1.- Modificar el Visto y el Numeral 1° de la Resofn N° 322/18 de 15 de
enero de 2018, solo en lo atinente al numero deliGe Centro
Comunal Zonal el cual es N° 15, manteniendo incadds sus restantes

términos.-

2.- Pase por su orden a la Division Asesoria Jurigial Municipio C para

notificar a la interesada y demas efectos.-



ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
547/18

Expediente Nro.:
2016-5413-98-000124

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: estas actuaciones relacionadas con la
adjudicacién de la vivienda ubicada en la calleafearias namero 4475,
apartamento 019 del Barrio Corrales, padron 73888/0a Gabriela
Elizabeth Granja;

RESULTANDO: 1lo.) que Gabriela
Elizabeth Granja ha acreditado su calidad de od¢apzon fecha anterior al
30 de junio de 2012, de acuerdo a lo previsto pbeereto 26949 del 14 de
diciembre de 1995, en la redaccion dada por Dec3dé®09 del 26 de
setiembre de 2013;

20.) que el Servicio de
Catastro y Avaluos ha establecido el valor de tasate la vivienda en UR
505 (unidades reajustables quinientos cinco);

30.) que Gabriela
Elizabeth Granja ha prestado su conformidad askctén manifestando que
abonara el precio en 120 cuotas iguales, mensualiggiientes vy
consecutivas, declarando no ser funcionaria detémdlencia de Montevideo
Yy nNo poseer otra vivienda,

CONSIDERANDO: 10.) que en virtud de
encontrarse la vivienda en situacion de ser esadtu el Servicio de
Escribania informa que corresponderia dictar usalueion de venta a favor
de Gabriela Elizabeth Granja, titular de la céddéa identidad numero
1.767.613-7,

20.) que la Division

Asesoria Juridica informa que procede proveer déoomidad
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO



RESUELVE:

1.- Enajenar por titulo compraventa y modo tradicéddGabriela Elizabeth
Granja, soltera, titular de la cédula de identidachero 1.767.613-7, la
vivienda ubicada en la calle Pasaje Frias numers ddpartamento 019
del Barrio Corrales, padrén 73888/019.-

2.- El precio de venta del inmueble se fija en UNDIES
REAJUSTABLES QUINIENTAS CINCO (UR 505), pagadeno £20
cuotas mensuales, iguales, siguientes y consesutivenciendo la
primera el ultimo dia habil del mes siguiente dgficada la presente.-

3.- El saldo de precio de la Compraventa se gaamatimediante hipoteca.-

4.- Comuniquese a la Contaduria General y paseraict® de Escribania a

sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
548/18

Expediente Nro.:
2017-4730-98-000562

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio Contralor de Conductores y Edugadii@l, relacionadas con
la incorporacion de esta Intendencia al Permise®Nacional de Conducir
(PUNC);

RESULTANDO: 10.) que el Congreso de
Intendentes en su 18a. Sesion Plenaria, realizadéecha 15 de noviembre
de 2016, aprob6 por unanimidad la propuesta refeet “Manual de
Procedimiento para la expedicién del Permiso UNaoional de Conducir”;

20.) que la Junta
Departamental aprobd con fecha 16 de noviembreOd& 21 Decreto N°
36.530 promulgado por Resolucién 5249/17 de 27od@embre de 2017, el
gue incorporo las disposiciones del Manual antesid® en el Volumen V
“Transito y Transporte” del Digesto Departamental,

30.) que se vienen
desarrollando esfuerzos de coordinacion entre if@sedtes Intendencias,
con el fin de adecuar la normativa referente antis de conducir de cada
Departamento, al marco nacional del PUNC;

40.) que en ese
contexto no se encuentra prevista la inclusion decarné de aptitud
psicofisica que acomparie a las licencias profelEsn@omo ocurria en
Montevideo hasta antes de la entrada en vigentiBWEC, motivo por el
cual este se dejard de emitir, correspondiendoir@imtoda referencia
incluida en el Volumen V “Transito y Transporte” |ddigesto
Departamental,

50.) que ademas es
necesario adecuar la normativa reglamentaria aukvan exigencia de
aprobar examen practico para renovacion del perrisgo de cumplidos

los 75 afos de edad;



60.) que asimismo se
entiende pertinente adecuar la normativa a lad&aliestablecida por la
Resolucién N° 5666/05, de 19/12/05 y su modifieab201/11, de 14/11/11,
en la cual no solo los médicos de esta Intendemqéden habilitaciones
psicofisicas para conducir, sino que en determmadsos también lo hacen
profesionales de instituciones médicas externas;

70.) que la Division
Transito se manifiesta de conformidad con el prmyede resolucién
promovido por el Servicio Contralor de Conductoye&ducacion Vial,
tendiente a la adecuacion de diferentes articldb¥dlumen V "Transito y
Transporte" del Digesto Departamental;

80.) que el Equipo
Técnico de Actualizacidon Normativa comparte laiatiga y realiza algunas
adecuaciones de caracter formal de la propuesta;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Movilidad y la Division Asesorjuridica se
manifiestan de conformidad y estiman pertinenticthdo de Resolucion en
tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Sustituir la denominacion del Titulo Il "De lasencias de conductor”,
Parte Reglamentaria del Libro IV "Del Transito Rasl, del Volumen V
“Transito y Transporte" del Digesto Departamengdl,que pasara a
denominarse: Titulo Il "Del Permiso Unico Naciodal Conducir".-

2.- Sustituir la denominacién del Titulo XIl "De lgosrtificados de aptitud y
carné de salud para conductor”, Parte Reglamerdatiaibro IV "Del
Transito Publico”, del Volumen V "Transito y Traosie" del Digesto
Departamental, el que pasara a denominarse: TiXilo"De los
certificados de aptitud para conductor".-

3.- Sustituir la denominacion del Capitulo | “De ksamenes para obtener
la licencia de conductor”, Titulo Il "Del Permisonido Nacional de

Conducir”, Parte Reglamentaria del Libro IV "Delmsito Publico” del



ol
.I

6.-

Volumen V "Transito y Transporte" del Digesto Ddaparental, el que
pasara a denominarse: Capitulo | “De los examemea pbtener el
Permiso Unico Nacional de Conducir”.-

Sustituir el articulo R.424.18.1 del CapituldDe los examenes para
obtener el Permiso Unico Nacional de Conducir"ulitll "De las
licencias de conductor", Parte Reglamentaria daloLIV "Del Transito
Pdblico”, del Volumen V "Transito y Transporte” ddDigesto
Departamental, en la redaccion dada por el nuniérde la Resolucion
N° 1243/03 de 31 de marzo de 2003 y su modificativaeral 1° de la
Resolucién N° 2258/14 de 2 de junio de 2014, elgquedara redactado
de la siguiente forma:"Articulo R.424.18.1.- Los aspirantes a obtener
el Permiso Unico Nacional de Conducir de las categd, C, D, E, F,
G3 y H, deberan someterse a un examen psico-tédacéos casos en
gue haya renovacion de permiso, el examen psicictese realizara
cuando haya causal médica que asi lo justifique.”

Sustituir el articulo R.424.33 del Capitulo \D€e' los permisos de
aprendizaje”, Titulo I “De las licencias de contat, Parte
Reglamentaria del Libro IV "Del Transito Publicadel Volumen V
"Transito y Transporte" del Digesto Departamenteleeredaccion dada
por el numeral 2° de la Resolucion N° 3434/99 dald 3etiembre de

1999, el que quedara redactado de la siguienteaform

“Articulo R.424.33.- Para poder efectuar el aprendizaje del manejo de

vehiculos, la Division Transito otorgara un permigosolicitud del
aspirante y por el término de 180 (ciento ochedita3, contados a partir
de la fecha de iniciada la gestion, que lo habdlifgara conducir dentro
del Departamento de Montevideo. Superados los 18€ sin haberse
culminado, el tramite sera dado de baja y deberéegerse a iniciar una
nueva gestion, incluido el pago establecido y todgsexamenes que
correspondan. El interesado podra desistir delitedamtes de culminado
el plazo de validez. Dicho desistimiento no daréecl®o a devolucién
econdmica de ningun tipo".

Sustituir en el numeral 1° de la Resolucion NA403 de 1° de



diciembre de 2003, el texto de los articulos R#@24,. R.424.168,
R.424.170, R.424.171, R.424.174, R.424.181, R.8%.R.424.187,
R.424.188, R.424.189, R.424.190 de la Seccion | ntDetores
profesionales. Generalidades”, Capitulo | "De l@sdmetros médico
psicologicos aplicables a la expedicion de cesddignes para conducir
vehiculos”, Titulo XIl "De los certificados de aptl para conductor",
Parte Reglamentaria del Libro IV "Del Transito Rasl, del Volumen V
"Transito y Transporte" del Digesto Departameniad, que quedaran
redactados de la siguiente forma:

"Articulo R.424.162.- Este reglamento es aplicable a la expedicion de
certificados de aptitud para la conduccién de weébs; ajustandose a las
reglamentaciones internacionales en la materianierido un criterio
médico-psicoldgico estricto".

"Articulo R.424.168.- Sera de competencia de los profesionales de la
Intendencia y/o de las Instituciones de asistem@&edica colectiva y otras
prestadoras de servicios de salud privadas hatatadecidir sobre el
tiempo de vigencia con que sera expedido el amtih de aptitud
correspondiente, teniendo criterios estrictamerédioo-psicoldgicos".
"Articulo R.424.170.- En caso de que el interesado no complete los
tramites por alguna causal médica y/o psicologtodo el tramite
caducara en un plazo de 60 dias. Cuando el trfeitéda su vigencia, el
interesado debera realizar un nuevo examen evahlato

"Articulo R.424.171.- En caso de denegacién, se podra solicitar una
nueva revisacion, luego de transcurridos 6 meses)do el interesado
considere que han desaparecido o mejorado las scanisabilitantes.
Cuando la denegacion sea determinada por los moédss actuantes en
las Instituciones habilitadas, el gestionante pabhcitar una nueva
revisacion, la cual serd realizada en las condisiaque se establezcan
por parte del Servicio Contralor de Conductoreslydacion Vial".

"Articulo R.424.174.- El titular serd notificado por escrito que la
certificacion de aptitud tiene caracter tal que,sdérevenir cualquier

disminucién fisica y/o psiquica que pudiera afestacapacidad para la



conduccion, debera inmediatamente y bajo su ex@usisponsabilidad,
solicitar un nuevo examen médico-psicologico hite".

"Articulo R.424.181.- Segun los puntajes obtenidos en las pruebas
administradas y al criterio clinico, cualquier edt@6n -por ausencia o
deterioro- de las aptitudes y actitudes antes maadas, sera
determinante de limitacion del plazo de la licehcia

"Articulo R.424.185.- Los plazos maximos otorgables a estos
conductores, referente a su aptitud para la comiluccseran los
siguientes, teniendo estos conceptos un caractérictamente
médico-psicolégico.

Hasta los 55 afios el plazo de vigencia sera parit.

56 afios: por 9 aflos maximo.

57 afos: por 8 aflos maximo.

58 afios: por 7 aflos maximo.

59 afios: por 6 aflos maximo.

De 60 a 65 afios: por 5 afios maximo.

66 afos: por 4 afios maximo.

67 afos: por 3 afios maximo.

68 afos: por 2 afios maximo.

69 en adelante: por 1 afio maximo

En ningun caso la vigencia de los permisos podtadet el dia en que el
interesado cumpla los 75 afios de edad".

"Articulo R.424.187.- El contralor de la posesion en vigencia del PUNC
debera estar a cargo del personal inspectivo quespmnda”.

"Articulo R.424.188.- La certificacion se expedira por el plazo maximo
a quienes presenten:

VISION — La visién minima exigida para ser aprobado es @/&0]
suma de la vision de ambos ojos de la agudezal wsug@spondiente,
con o sin anteojos y con vision binocular conseavad

La comprobacion de que posee una vision cromatinaa.

Campo visual sin alteraciones.

Nictometria normi V.N. hasta 32- E. Hasta 42- R. Hasta 1.5.



Tension ocular normal hasta 22 mm Hg.

Paralelismo ocular normal.

AUDICION — Una audicion de hasta un 20% de disminucion de su
agudeza auditiva para todas las frecuencias.

OSTEO-ARTICULAR - Integridad mdusculo esquelética cuali y
cuantitativamente muy satisfactoria.

CARDIOVASCULAR - Sera satisfactoria cuando luego de los
examenes clinicos y paraclinicos enumerados anteide, se
compruebe su total normalidad.

PLEUROPULMONAR- La ausencia de afecciones en esta area que
comprometan el normal desempefio como conductor.

NEUROLOGIA — La integridad neuroldgica medible clinicamente) co
la paraclinica y los certificados correspondientesymprueben
inequivocamente que el usuario no posee patologimolbgica que
comprometa su normal conduccion.

NEFROLOGIA - Ausencia de afecciones nefrologicas que
comprometan el adecuado desemperio de la conduccion.
PSICOLOGIA — Que el examen resulte sin elementos patolégicos que
comprometan la conduccion vehicular.

PSIQUIATRIA — Que el examen clinico y paraclinico resulte sin
elementos patologicos a destacar.

ENDOCRINOPATIAS - La ausencia inequivoca de patologias
endocrinoldgicas.

OTRAS PATOLOGIAS — La ausencia o la presencia minima, que a
juicio del profesional actuante correspondientdifcgie que no hay
riesgo para la conducciéon"”.

"Articulo R.424.189.- La certificacion se expedira con limitaciones:
VISION-

Cuando se alcance una vision minima - con o sirecaidn con la suma
de ambos ojos y tomadas cada ojo por separado5/de, lel plazo no
serd mayor de 3 afios, teniendo siempre vision bianc

Cuando la agudeza visual de ambos ojos sumadasadepor separado



sea 14/10 se habilitard no mas de 2 afios.

Cuando las correcciones sean mayores de 4 diomtdasn ojo con
respecto al otro, el plazo a otorgar sera de lafidd segun criterio del
profesional actuante.

Cuando el interesado haya sido sometido a inteienquirdrgica
oftalmolégica por:

Cirugia refractiva (laser, etc.)

Colocacion de lentillas intraoculares

En ambos casos, no se otorgara certificado desdptdsta 6 meses de la
intervencion.

Luego de los 6 meses se otorgaran los siguierdessl

Cirugia refractiva: 1 afio durante los 5 primerossafuego de este plazo
guedara a criterio del profesional actuante elgkotorgar, no siendo
nunca mayor de 3 afos.

Lentilla intraocular (LIO): se podra otorgar porafios como plazo
maximo.

Cuando en el fondo de ojo y/o en el campo visuabsstaten elementos
patologicos de acuerdo a la naturaleza de la erftacth En el caso
concreto de la diabetes y luego de la angiogradfaespondiente, no
superara el plazo de un afio. Cuando haya alterabddda vision
cromatica, el plazo no sera mayor de 3 afos. (8eteloso con esta
alteracion, porque en los dias de niebla, le esuitibso al conductor el
poder distinguir adecuadamente los colores rojdajer

Ptosis palpebral y lagoftalmia.

Forias.

Visién crepuscular alterada (autorizando a condadio en horas de luz
solar).

AUDICION-

Cuando la agudeza auditiva se encuentre entrellos 6 decibeles a
frecuencias utiles, con un plazo no mayor de 3.afios

A frecuencias de audicidon mayores de 60 decibeleplazo a otorgar

sera de 1 o0 2 afios segun la afeccion, la evolycérratamiento que se



considere pertinente. El plazo quedara a critegigpdofesional actuante
segun que la afeccién sea uni o bilateral.

CARDIOVASCULAR -

Toda afeccion cardiovascular, hemodinAmicamente peosada Yy
tratada, que no afecte su capacidad fisica pa@niduccion segura.
OSTEOARTICULAR -

Toda afeccidn osteoarticular, que si bien dinanyidacomotrizmente
esté compensada y/o tratada, pero que con el dedeniiempo pueda
descompensarse, debe ser limitada, por el profsi@ctuante
correspondiente.

NEUROLOGIA-

Todas aquellas afecciones neuroldgicas, que sidoiempensadas puedan
en el devenir del tiempo, por causas diversas, odgsensarse 0
involucionar, deben ser limitadas en el tiempo.

PSIQUIATRIA -

Toda patologia psiquiatrica compensada con medit@se sin ellos,
gue luego de la entrevista psiquiatrica y/o lostifocsados que
correspondan, ameriten una limitacién.

ENDOCRINOPATIAS-

Todo diabético no insulino dependiente que preseiftes de glicemia
aceptables (no mayor de 1.50 gr./It) y no se ctarstalementos de
retinopatia diabética, o si se constatare y que sBo considere
inhabilitante, por el profesional actuante, luegohdber solicitado una
angiofluoresceinografia, se expedira por un plazmayor de 1 afio.
Otras endocrinopatias: si se encuentran compensadssdas o no,
ameritaran en cada caso en patrticular, la limitacarespondiente”.
"Articulo R.424.190.- Se considerara inhabilitante y por lo tanto se
expedira una constancia de NO APTO a los siguierdeductores:
Quienes hayan cumplido 75 afos de edad.

Quienes utilicen lentes de contacto en un solo ojo.

Quienes usen lentes de contacto - sin el complentsituso de anteojos

convencionales- con los que no alcancen la visiiimnna exigida.



Quienes posean una vision monocular definitiva.

Quienes padezcan de estrabismo.

Quienes sufran cualquier alteracion de su campmabigue a juicio del
profesional actuante, pudiera significar un rieggm la conduccion.
Quienes no posean vision binocular.

Quienes no logren en forma definitiva (irreversibles minimos de
vision indicados en el capitulo de mediciones dgesicias.

Quienes posean ptosis palpebrales severas.

Quienes padezcan de diplopia.

Quienes padezcan de afecciones patolégicas ocdertes magnitud que
a juicio del profesional actuante, se declare rio para la conduccion.
Quienes padezcan de nistagmus, que no permitazalcdm agudeza
visual correspondiente, o cuando a criterio delilfativo pueda causar
fatiga visual.

Quienes padezcan cualquier alteracion grave deofale ojo, que luego
de la evaluacion con la angiografia fluoresceinpEmita dictaminar
con certeza la no habilitacién para la conduccion.

Quienes sean diabéticos insulino dependientes.

Quienes sin ser insulino dependientes, presenteal dondo de ojo,
lesiones de retinopatia diabética, cuya gravedddnsion y localizaciéon
afecte la capacidad de conduccion a juicio delgsiohal actuante. El
interesado debera aportar angiofluoresceinogratéampo visual.
Quienes padezcan de epilepsia.

Quienes padezcan de hipoacusia severa (cuandocareieir a los 75
decibeles 0 mas no pudiendo obtener ganancia permadio de
audifono, cirugia y otra técnica).

Quienes a juicio del profesional, presenten afemsoseveras, capaces
de influir en las condiciones de aptitud y segutida el transito, como
por ejemplo:

- cardiovasculares

- diabetes

- alcoholismo crénico



- drogadiccion

- afecciones psiquiatricas

- enfermedades neuroldgicas

- enfermedades nefrolégicas

- enfermedades pleuropulmonares

Quienes presenten alteraciones osteo-musculodarésude tal magnitud
y/o discapacidades fisicas irreversibles o potémeiate irreversibles en
donde no se asegure una conduccion sin riesgos digzapacidades
fisicas inestables.

Quienes presenten discapacidades psicoldgicas, olagizas Yy/o
psiquiatricas que a juicio del médico y/o del pkigd actuante, luego
del estudio y evaluacion correspondiente reveldicidacias severas, en
las que se aconseje el dictamen de no aptitudgacmnduccion”.
Sustituir en el numeral 1° de la Resolucion NA14303 de 1° de
diciembre de 2003, el texto de los articulos R#23,. R.424.197,
R.424.198, R.424.200 y R.424.201 de la Seccion Qbriductores
amateurs. Generalidades”, Capitulo | "De los patése medico
psicoldgicos aplicables a la expedicion de cesddiones para conducir
vehiculos”, Titulo Xl "De los certificados de apti para conductor”,
Parte Reglamentaria del Libro IV "Del Transito Résl, del Volumen V
"Transito y Transporte" del Digesto Departamenias, que quedaran

redactados de la siguiente forma:

"Articulo R.424.193.- Las normas de caracter genérico, son compartidas

por estos conductores al igual que en los profatesn

Sin embargo a estos conductores no se les someterdutina, a
examenes de laboratorio, psicotécnico, radiogaditdrax, ergometria y
otros exdmenes. SoOlo se emitird la certificacion dptitud
correspondiente con la vigencia y eventualmente dédigos que
pudieren surgir de la evaluacion.

No obstant, segun el caso, se podran solicitar los examem@glmicos
y certificaciones que se considere menester efectecriterio del

profesional actuante, asi como plazo de vigen@toggar y también la



posible causa de denegatoria”.

"Articulo R.424.197.- Se pondra énfasis en afecciones que puedan
comprometer, en grado variable, la conduccion. &aste punto se
tendran los mismos postulados evaluatorios clingm®erales que para
la categoria profesional, pudiendo solicitarseelémenes no habituales
para estos conductores, a juicio del profesiortaleate”.

"Articulo R.424.198.- Cumplidos los 75 afos de edad, las renovaciones
de licencia requeriran la aprobacion de examertipcac

Cumplidos los 80 afos de edad, se evaluardn casocgsm, NnO
excediendo el plazo maximo de 1 afio. A estas passee le efectuara,
ademas de la rutina habitual para los amat@ICTOMETRIA,
PSICOTECNICO, TIEMPO DE REACCION y eventualmente NMI2O
VISUAL, AUDIOMETRIA, etc., de acuerdo a criterio testamente
médico.

Se tomaran en cuenta, para estos fines, las ei@leacy patologias
encontradas, la edad del conductor, la conductsopal y el tipo de
vehiculo al cual aspira”.

"Articulo R.424.200.- La certificacion se expedira con limitaciones:
Cuando no se alcance una vision minima con o she@@on de 14/10,
suma de ambos ojos y en las mismas condicionesrubg antes
mencionada, el plazo quedard a criterio del profedi actuante
pudiendo variar entre 3 y 5 afios.

Cuando existe vision monocular, con o0 sin lentesrectores
convencionales, no inferior en el ojo sano a 8/Eh\el otro inferior a
2/10, el plazo no podra superar los 2 afios.

El estrabismo no compensado dara lugar a limitesioee considerara
vision monocular, sujeta a las mismas limitacicesiquella.

Se habilitara con limitaciones a quienes preseaqiteigia refractiva y/o
lentillas intraoculares. El plazo no serd mayobd#ios en una primera
instancia, quedando a criterio del profesional @auel a posteriori.

A quienes, para conducir, necesiten lentes de cunthilateral, y

alcancen una agudeza visual de 14/10, se otorgapéamo no mayor de



5 afios.

A quienes usen lentes de contacto en un solo ojgenotorgara plazo
mayor a 3 afnos.

Si la causal es oftalmoldgica, se limita el plazo aspirantes y en
renovaciones. Si es aspirante se otorgara por ¥ aiego por otro afo,
hasta completar los 2 afios iniciales.

Cuando la agudeza auditiva bilateral se encuenttee €30 y 60
decibeles, el plazo no ser4 mayor de 5 afios.

Cuando esté comprendida entre los 60 y 70 decjbelgdazo no sera
mayor de 2 afios.

En ambos casos es facultad del profesional actudicteaminar la
exigencia de audifono y/o de doble espejo retroviso

Toda afeccion cardiovascular, pleuropulmonar, asteular,
neuroldgica, psicoldgica, psiquiatrica, endocrigaté, nefrologica, etc.,
compensada o no, que a juicio del profesional ateéyaudiere afectar en
grado variable su capacidad para la conduccion.

A quienes sean diabéticos, no insulino dependierdes cifras de
glicemia de buen control, 1.50 gr.Mo mayor i 3 afios.

Diabéticos insulino dependientes, aportando ceatiio de médico
tratante, fondo de ojo, Ultima glicemia y otrostifieados que pudieren
corresponder. Plazo no mayor a 2 afnos".

"Articulo R.424.201.- Causales de denegatoria.

Quienes sufran cualquier alteracion del campo Vjispge a juicio del
profesional actuante, pudiera significar un rieggwa la conduccion
segura.

Quienes no logren en forma definitiva los minimesvision indicados
en el capitulo de mediciones — exigencias.

Quienes presenten ptosis palpebrales bilateralesase

Diplopia.

Quienes padezcan afecciones oftalmoldgicas dedghitud que a juicio
del profesional actuante se consideren inhabigpara la conduccion.

Quienes padezcan de epilepsia, que aunque compensadada, hayan



tenido una crisis convulsiva en menos de 1 afios glie padezcan crisis
subintrantes.
Quienes a juicio del profesional actuante preserdéacciones de

cualquier indole, que se estime pertinente su deoeg'".

8.- Dejar sin efecto lo dispuesto en los ArticuloglZ®.165, R.424.166,

R.424.167, R.424.172 y R.424.182 de la Seccién onttictores
profesionales. Generalidades”, Capitulo | "De l@aametros médico
psicoldgicos aplicables a la expedicion de cesddiones para conducir
vehiculos”, Titulo XIl "De los certificados de apti para conductor”,
Parte Reglamentaria del Libro IV "Del Transito Résl, del Volumen V

"Transito y Transporte” del Digesto Departamental.-

9.- Comuniquese a la Junta Departamental de Momteyid todos los

Municipios, a todos los Departamentos, a las Dowies Transito,
Transporte, a los Equipos Técnicos de Actualizadimrmativa, de
Informacion Juridica, a la Biblioteca Juridica weal Servicio Contralor

de Conductores a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo

Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

Acta N° Dia | Mes | Ao

1102 29 1 |2018




SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA Y

RECURSOS MATERIALES DE FECHA 29 DE ENERO DE 2018

SECCION I

0.- Resolucion N° 400/18 del 18/01/2018

Se modifica la contratacion del funcionario Sr. Eduardo Fernandez, quien a
partir del 1° de diciembre de 2017 se desempefia en régimen de 6 horas
diarias de labor.-

N° de expediente: 2017-2500-98-000152

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 406/18 del 22/01/2018

Se designa en misién de servicio al funcionario Sr. Jorge Rodriguez, por el
periodo comprendido entre el 21 y el 31 de enero de 2018, para participar en
el Retiro Mundial de la Red CGLU 2018 en las ciudades de Barcelona y
Madrid.-

N° de expediente: 2018-1030-98-000002

Pasa a: CONTADURIA GENERAL
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GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
400/18

Expediente Nro.:
2017-2500-98-000152

Montevideo, 18 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Departamento de Desarrollo Econdmico;

RESULTANDO: que solicita la modificacion
del contrato del funcionario Sr. Eduardo Fernardidrdo al aumento de tareas
de asesoramiento, pasando de una carga horarig@deto) horas diarias a
una de 6 (seis) horas diarias de labor, a pattit®ee diciembre de 2017;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente
acceder a los solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Modificar la contratacion del funcionario Srduardo Fernandez, Cl N°
1.218.347, quien a partir del 1° de diciembre dé726e desempefia en
régimen de 6 (seis) horas diarias de labor.-

2°.-Comuniquese al Departamento de Desarrollo Eomo) que notificara al
funcionario, a los Servicios de Liquidacién de Hakey de Planeamiento y
Desarrollo de Gestion Humana, a la Unidad Infordmacle Personal y previa
intervencion de la Contaduria General, pase aliSerge Administracion de

Gestion Humana, a sus efectos.-

OSCAR CURUTCHET, Intendente de Montevideo (l).-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
406/18

Expediente Nro.:
2018-1030-98-000002

Montevideo, 22 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Relaciones Internacionales y Caapin;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
designacion en mision de servicio del funcionanoJ8rge Rodriguez, por el
periodo comprendido entre el 21 y el 31 de ener20d&, para participar en el
Retiro Mundial de la Red CGLU 2018 a realizarsé¢asrciudades de Barcelona
y Madrid, Espafa y la asignacion de una partideaap de U$S 901,32
(ddlares estadounidenses novecientos uno con 32/f@fa cubrir gastos de
alimentacion y traslados;

2°) que el
Departamento de Secretaria General se manifiestandermidad,;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido de acuerdim establecido en el Art.
D.130.1 del Vol. Il del Digesto;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Designar en mision de servicio al funcionano Jdrge Rodriguez, Cl N°
1.860.715, por el periodo comprendido entre el 21 31 de enero de
2018 inclusive, por los motivos referidos en latpagxpositiva de la
presente Resolucion.-

2°.- Asignar al citado funcionario la suma eqlevéd en pesos uruguayos a
U$S 901,32 (ddlares estadounidenses novecientosam82/100) al tipo
de cambio vendedor pizarra Brou del cierre debdiarior a la fecha de la
presente Resolucion, por concepto de gastos darmakmjto, alimentacion
y traslados, que se tramitara de acuerdo con fuuéso en la Resolucion
N°¢ 1580/16 de 25 de abril de 2016.-

3°.- El funcionario de que se trata una vez findiizda presente mision de



servicio debera dar cumplimiento a lo dispuestcekert. D.130.2 del
Volumen Il del Digesto y en la Resolucion N° 482%/de fecha 19 de
octubre de 2015.-

4° - Comuniquese a los Departamentos de Recursasdi@nos y de Secretaria
General, a la Division Relaciones InternacionalgSopperacion, para la
notificacion correspondiente, a los Servicios daBamiento y Desarrollo
de Gestion Humana y de Liquidacion de Haberes, sa Uaidades
Informacion de Personal y Central de Auditoria rimée y previa
intervencion de la Contaduria General, pase ali@erde Administracion

de Gestion Humana, a sus efectos.-

OSCAR CURUTCHET, Intendente de Montevideo (l).-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




S ECCION 11

ASIGNACION DE FUNCIONES

o- R E T I R A D A

0.- Resolucién N° 549/18 del 29/01/2018

Se convalida la asignacion de las tareas y responsabilidades del puesto
DS4438 — Direccién Planificacion, Administracion y Apoyo a la funcionaria
Ing. Natalia Spaggiari a partir del 15 de diciembre de 2017 y hasta el 15 de
enero de 2018 inclusive.-

N° de expediente: 2017-4438-98-000054

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 550/18 del 29/01/2018

Se amplia el Numeral 1° de la Resolucién N° 5610/17 de fecha 12 de
diciembre de 2017, incluyendo a los funcionarios Sres. Marcelo Magaldi,
Alejo Michelena y Javier Trinidad a partir del 1° de diciembre de 2017 y hasta
el 30 de junio de 2018.-

N° de expediente: 2017-6030-98-000001
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 551/18 del 29/01/2018

Se asigna al funcionario Sr. Juan Castro, las tareas y responsabilidades del
Nivel | de la Carrera 1302 - Albafiil de Obra, a partir de la notificacién de la
presente Resolucién y hasta el 30 de junio de 2018.-

N° de expediente: 2017-8932-98-000022

Pasa a: CONTADURIA GENERAL
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0.- Resolucién N° 555/18 del 29/01/2018

Se asigna a la funcionaria Sra. Lourdes Mauriz las tareas y
responsabilidades del puesto D9210 — Direccion Unidad Atencion de
Acreedores a partir de la notificacion de la presente Resolucién y hasta el 30
de junio de 2018.-

N° de expediente: 2017-9000-98-000110
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

CAMBIO DE CARRERA

0.- Resolucién N° 556/18 del 29/01/2018

Se modifica la carrera del funcionario Sr. Miguel Aguilera manteniendo su
actual Escalafén, Subescalafon, Nivel de Carrera y Grado Salarial.-

N° de expediente: 2017-0014-98-000704

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucion N° 557/18 del 29/01/2018

Se incorpora al Subescalafon Administrativo, A3, Carrera Administrativo
2301, a la funcionaria Sra. Romina Patron, a partir de la notificacion de la
presente Resolucion.-

N° de expediente: 2017-1100-98-000087

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

COMPENSACIONES ADICIONALES

0.- Resolucion N° 559/18 del 29/01/2018

Se autoriza el pago de una compensacion especial nominal mensual de $
22.604 al funcionario Sr. Justo Onandi a partir de la notificacion de la
presente Resolucion y hasta el 30 de junio de 2018.-

N° de expediente: 2017-1570-98-000125

Pasa a: CONTADURIA GENERAL
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CONTRATACIONES

0.- Resolucién N° 561/18 del 29/01/2018

Se modifica el numeral 1° de la Resolucion N° 4682/17 de fecha 23 de
octubre de 2017 estableciendo que el destino de la Ec. Maria Leticia Beledo
es la Divisién Limpieza, Departamento de Desarrollo Ambiental.-

N° de expediente: 2017-8854-98-000033

Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL

0.- Resolucion N° 562/18 del 29/01/2018

Se prorroga a partir de su vencimiento y por el término de 1 afio la lista de
prelacion dispuesta por Resolucion N° 2458/12 de fecha 11 de junio de 2012
y se contrata, a partir de la notificacion de la presente Resolucion a la
ciudadana Lic. en T.S. Ana Antelo y otros/as, como resultado del llamado a
concurso abierto de oposicion y méritos N° 681 - P/11, para cubrir cargos de
ingreso a la Carrera 5112 - Licenciado/a en Trabajo Social/Asistente Social.-
N° de expediente: 2017-5112-98-000243
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 565/18 del 29/01/2018

Se contrata a los ciudadanos Sres. Santiago Suarez y Gaston Lanote, para
cubrir funciones de contrato zafral de la Carrera 3229 - Técnico Guardavidas,
a partir del dia siguiente a la notificacion de la presente Resolucion y hasta el
31 de marzo de 2018.

N° de expediente: 2017-5140-98-000399
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 566/18 del 29/01/2018

Se contrata a partir de la notificacion de la presente Resolucion y hasta el 2
de marzo de 2018, al ciudadano Sr. Juan Aranda para desempefiarse como
INSTRUCTOR/A O ENTRENADORY/A para tareas especificas en Futvoley en
Escuelas de Iniciacion Deportivas para el “Programa Verano 2017-2018".-

N° de expediente: 2017-5112-98-000189

Pasa a: CONTADURIA GENERAL
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0.- Resolucién N° 568/18 del 29/01/2018

Se contrata a partir de la notificacion de la presente Resolucion y hasta el 2
de marzo de 2018, a la ciudadana Sra. Andrea Rodriguez, para cubrir funcion
de contrato zafral de EDUCADORES/AS PARA EL TIEMPO LIBRE Y
RECREACION en el marco del “Programa Verano 2017-2018".-

N° de expediente: 2017-5112-98-000186
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

DESIGNACIONES DE CARGOS

0.- Resolucién N° 569/18 del 29/01/2018

Se designa a la funcionaria Dra. Daniela Lopez y otros/as como resultado del
Concurso Interno de oposicion y meéritos N° 1018 - P/15 para cubrir 3 cargos
de ascenso a Nivel | y 3 cargos de ascenso a Nivel Il de la Carrera 5205 —
Doctor/a en Odontologia.-

N° de expediente: 2017-5140-98-000253
Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL

0.- Resolucion N° 570/18 del 29/01/2018

Se designa como resultado del llamado a concurso interno de oposicion y
méritos N° 1077 - P/17 autorizado por Resolucion N° 3016/17 de fecha 10 de
julio de 2017, a las siguientes funcionarias para cubrir 5 cargos de ingreso a
la Carrera 5106 - Licenciado/a en Enfermeria, al funcionario Sr. Fabian
Chirigliano y otros.-

N° de expediente: 2017-5112-98-000064
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

EXTENSION HORARIA

0.- Resolucion N° 571/18 del 29/01/2018

Se incluye en el régimen de extension horaria de 6+2 horas diarias de labor
a la funcionaria Sra. Lorena Melgar a partir de la notificacion de la presente
Resolucion y hasta el 30 de junio de 2018.-

N° de expediente: 2017-4455-98-000338
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
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0.- Resolucion N° 572/18 del 29/01/2018

Se incluye en el régimen de extension horaria de 6+2 horas diarias de labor
al funcionario Sr. José Serrdn a partir de la notificacion de la presente
Resolucion y hasta el 30 de junio de 2018.-

N° de expediente: 2017-4455-98-000345

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucién N° 573/18 del 29/01/2018

Se exceptla de lo dispuesto en el Art. R.180.10 del Volumen Il del Digesto a
las funcionarias A/S Maria de Lourdes Pérez y Cra. Laura Dominguez.-

N° de expediente: 2017-5010-98-000262

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 574/18 del 29/01/2018

Se asigna extension horaria a 8 horas diarias de labor al funcionario Ing.
Gabriel Dos Santos a partir del 1° de noviembre de 2017 y hasta el 30 de
junio de 2018.-

N° de expediente: 2017-6320-98-000008
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 575/18 del 29/01/2018

Se asigna extension horaria a 6 horas diarias de labor al funcionario Arq.
Miguel Rodriguez, a partir de la notificacidén de la presente Resolucién y hasta
el 30 de junio de 2018.-

N° de expediente: 2017-9777-98-000107

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

HORAS DOCENTES

0.- Resolucién N° 576/18 del 29/01/2018
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Se asignan las cargas horarias para el ejercicio 2018, a los/as
funcionarios/as Docentes de la Escuela Multidisciplinaria de Arte Dramatico
“Margarita Xirgu”.

N° de expediente: 2017-4246-98-000077
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

HORAS EXTRAS

0.- Resolucion N° 577/18 del 29/01/2018

Se autoriza un cupo especial de 2.500 horas viatico al Servicio Central de
Locomocion, a partir del 1° de diciembre de 2017 y hasta el 31 de marzo de
2018, con motivo del ciclo de Carnaval y Semana de Turismo 2018.-

N° de expediente: 2017-5210-98-000438

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

LLAMADOS

0.- Resolucion N° 578/18 del 29/01/2018

Se autoriza a la Division Administracion de Personal, a realizar un llamado a
Concurso Interno de Oposicion y Méritos N° 1114 — J/17 para cubrir 5
puestos de SUPERVISOR/A DE SALA y 5 puestos de SUPERVISOR/A DE
VIDEO, con destino al Servicio de Casinos, Departamento de Desarrollo
Econdémico.-

N° de expediente: 2017-5112-98-000201
Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL

0.- Resolucién N° 579/18 del 29/01/2018

Se autoriza a la Division Administracion de Personal a realizar un llamado a
Concurso Interno de Oposicion y Méritos N° 1115 — J/17 para cubrir 3
puestos de CAJERO/A CENTRAL ADJUNTO/A con destino al Servicio de
Casinos, Departamento de Desarrollo Econdmico.-

N° de expediente: 2017-5112-98-000202
Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL

0.- Resolucion N° 580/18 del 29/01/2018
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Se llama a Concurso Interno de Oposicion y Méritos, para cubrir cargos
pertenecientes al Escalafén Especialista Profesional, Subescalafon
Especialista Profesional Técnico (E2), Carrera 3203 — Ayudante
Tecnoldgico.-

N° de expediente: 2017-5112-98-000121
Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL

0.- Resolucién N° 581/18 del 29/01/2018

Se autoriza a la Division Administracion de Personal, a realizar un llamado a
Concurso Interno de oposicion y meéritos N° 1116 - O4/17, para confeccionar
una lista de prelacion para cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 1404
— ELECTROTECNICO, con destino a varias dependencias de la Intendencia
de Montevideo segun sea definido por el Departamento de Gestion Humana
y Recursos Materiales.-

N° de expediente: 2017-5112-98-000224
Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL

0.- Resolucion N° 582/18 del 29/01/2018

Se autoriza a la Division Administracion de Personal, a realizar un llamado a
Concurso Interno de oposicion y méritos N° 1117 - E2/17, para confeccionar
una lista de prelacion para cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 3215
— TECNICO/A EN INSTALACIONES ELECTRICAS, con destino a varias
dependencias de la Intendencia de Montevideo segun sea definido por el
Departamento de Gestidon Humana y Recursos Materiales.-

N° de expediente: 2017-5112-98-000225
Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL

PASANTIAS

0.- Resolucion N° 583/18 del 29/01/2018

Se amplia la Resolucion N° 2279/14 de fecha 2 de junio de 2014, para incluir
entre las Instituciones que en ella se establecen al Consejo de Educacién
Técnico y Profesional (C.E.T.P.).-

N° de expediente: 2017-8006-98-000234

Pasa a: PROYECTO TEATRO SOLIS
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REITERACION DE GASTO

0.- Resolucion N° 584/18 del 29/01/2018

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucion N° 194/18 de fecha 8 de enero
de 2018 relativo a la designacion en mision de servicio del funcionario Sr.
Santiago Unanian y la asignacion de la suma equivalente en pesos
uruguayos a U$S 53.86 por concepto de viatico, para dar cumplimiento al
pago de obligaciones contraidas en el ejercicio anterior.-

N° de expediente: 2017-9063-98-000142
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 585/18 del 29/01/2018

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucién N° 228/18 de fecha 8 de enero
de 2018 relativo a la prorroga, a partir del 1° de enero de 2018 y por el
término de 6 meses, de los viaticos nhominales mensuales que perciben los
funcionarios Utileros de la Orquesta Filarmdnica de Montevideo, Sres. Jorge
Merlano, José Silva y Renato Fungi.-

N° de expediente: 2017-4251-98-000165
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 586/18 del 29/01/2018

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucion N° 197/18 de fecha 8 de enero
de 2018 relativo a la designacion en mision de servicio del Coordinador de la
Secretaria de la Diversidad Sr. Andrés Scagliola y la asignacion de la suma
equivalente en pesos uruguayos a U$S 185.04 por concepto de alimentacion,
traslados y otros, para dar cumplimiento al pago de obligaciones contraidas
en el ejercicio anterior.-

N° de expediente: 2017-5505-98-000043
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 587/18 del 29/01/2018
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Se reitera el gasto dispuesto por Resolucion N° 117/18 de fecha 8 de enero
de 2018 relativo a la prorroga del pago de la compensacion especial del
funcionario de la Administracion Nacional de Usinas y Transmisiones
Eléctricas en comisidn en esta Intendencia, Sr. Fernando Berasain.-

N° de expediente: 2017-5010-98-000199
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 588/18 del 29/01/2018

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucién N° 196/18 de fecha 8 de enero
de 2018 relativo a la asignacion de la suma equivalente en pesos uruguayos
a U$S 462.50 a la funcionaria Sra. Gisella Previtalli por concepto de gastos
de alimentacion, para dar cumplimiento al pago de obligaciones contraidas
en el ejercicio anterior.-

N° de expediente: 2017-8010-98-000292
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 589/18 del 29/01/2018

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucion N° 119/18 de fecha 8 de enero
de 2018 relativo al pago de una compensacion extraordinaria de $ 87.630.00
por Unica vez, a favor del funcionario Sr. Sebastian Marrero, para dar
cumplimiento al pago de obligaciones contraidas en el ejercicio anterior.-

N° de expediente: 2017-8006-98-000146

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 590/18 del 29/01/2018

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucién N° 115/18 de fecha 8 de enero
de 2018 relativo a la asignacion de tareas y responsabilidades del puesto
Direccién de la Unidad Compromiso de Gestion, a la funcionaria Sra.
Verdnica llaria, para dar cumplimiento al pago de obligaciones contraidas en
el ejercicio anterior.-

N° de expediente: 2017-5112-98-000240
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

SUMARIOS
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0.- Resolucion N° 591/18 del 29/01/2018

Se da por concluido el sumario administrativo dispuesto por Resolucion N°
1052/16/5000 de fecha 25 de octubre de 2016 y se sanciona con 60 dias de
suspension sin goce de sueldo a dos funcionarios de la Unidad Regién
Montevideo Este.-

N° de expediente: 2016-1425-98-000102
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucién N° 592/18 del 29/01/2018

Se da por concluido el sumario administrativo dispuesto por Resolucién N°
884/17/5000 de fecha 4 de setiembre de 2017 y se exime de responsabilidad
a un funcionario del Servicio de Gestion Integrada de Cobro.-

N° de expediente: 2017-2027-98-000781

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

TRASLADOS

0.- Resolucién N° 593/18 del 29/01/2018

Se traslada a la funcionaria Cra. Gabriela Gonzalez a la Contaduria General
y se le asignan las tareas y responsabilidades correspondientes a la
Direccién del Servicio Atencién y Contralor Liquidacion de Acreedores a partir
de la notificacion de la presente Resolucion y hasta el 30 de junio de 2018.-
N° de expediente: 2017-9000-98-000106
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucion N° 594/18 del 29/01/2018

Se traslada al funcionario Sr. Alvaro Santana al Departamento de Cultura,
por un periodo de prueba de 6 meses a partir de la notificacion de la presente
Resolucion.-

N° de expediente: 2017-3210-98-000072

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
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0.- Resolucion N° 595/18 del 29/01/2018

Se traslada al funcionario Sr. Nelson Santana, al Departamento de Gestion
Humana y Recursos Materiales, a partir de la notificacién de la presente
Resolucion y por un periodo de prueba de 6 meses sujeto a evaluacion.-

N° de expediente: 2017-3110-98-000030

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
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GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES

Expediente Nro.:
2017-4206-98-000048

R E T I R A D A




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
549/18

Expediente Nro.:
2017-4438-98-000054

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Gerencia de Planificacion, AdministraciGApoyo;

RESULTANDO: 1°)) que solicita asignar
las funciones del puesto DS4438Direccion Planificaci¢, Administracion y
Apoyo a la funcionaria IngNatalia Spaggia, para subrogar al funcionario Ing.
Néstor Guper durante el usufructo de su licenaigl;

2°) que la Division
Limpieza y el Departamento de Desarrollo Ambiens® manifiestan de
conformidad;

3°.) que el Servicio de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana inforque no existen
impedimentos normativos para asignar las tareasgonsabilidades del puesto
DS4438— Direccion Planificacié, Administracién y Apoyo, clasificado en el
Escalafon Conduccion, Subescalafén Direccion SapgiDS1),Nivel de Carrer
II, Grado SIR 19, al amparo de lo dispuesto erAlds. D.131.1 y R. 351.2 y ss.
del Vol. 11l del Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos idlaerestima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Convalidar la asignacion de las tareas y mesgulidades del puesto DS4438
— Direccion Planificaci¢, Administracion y Apoyo, clasificado en el
Escalafon Conducciéon, Subescalafon Direccion Sape(DS1), Nivel de
Carrera ll, Grado SIR 19, a la funcionaria Ifgatalia Spaggia, CI N°
3.482.215, a partir del 15 de diciembre de 201@stdnel 15 de enero de 2018
inclusive.-

2°.- La funcionaria percibira la diferencia de remacion existente entre la del



puesto que ocupa actualmente y la correspondigatelel cargo cuyas tareas
y responsabilidades se le asignaron, de confornsdadel Art. D.131.1 del
Volumen Il del Digesto.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Amdilie a la Division
Limpieza, a la Gerencia Planificacion, Administéaciy Apoyo, para la
notificacion correspondiente, a los Servicios demBamiento y Desarrollo de
Gestion Humana y de Liquidacion de Haberes, a laadhinformacion de
Personal y previa intervencion de la ContaduriaeGdmase al Servicio de

Administracion de Gestiobn Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
550/18

Expediente Nro.:
2017-6030-98-000001

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Gerencia Tecnologia de la Informacion;

RESULTANDO: que solicita incluir a los
funcionarios Sres. Marcelo Magaldi, Alejo Michelepdavier Trinidad en la
Resolucién N° 5610/17 de fecha 12 de diciembre @E72por la que se
prorrogd la asignacion de funciones a varios/ascifumarios/as del
Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligeatepartir del 1° de
diciembre de 2017 y hasta el 30 de junio de 2048ue se omitid incluirlos en
el listado;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestibn Humana y Recursos da®estima pertinente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Ampliar el Numeral 1° de la Resolucion N° 58%0/Mde fecha 12 de
diciembre de 2017, incluyendo a los funcionariossSMarcelo Magaldi,
Cl N° 2.620.326, Alejo Michelena, CI N° 2.641.90@awier Trinidad, ClI
N° 1.792.979, a partir del 1° de diciembre de 20h@sta el 30 de junio de
2018.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Recursasd@nos y de Desarrollo
Sostenible e Inteligente, para la notificacion espondiente, a la Division
Administracion de Personal, a los Servicios de édariento y Desarrollo
de Gestion Humana y de Liquidacion de Haberes,Unldad Informacién
de Personal y previa intervencion de la Contadbéiaeral, pase al Servicio

de Administracién de Gestion Humana, a sus efectos.

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
551/18

Expediente Nro.:
2017-8932-98-000022

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Mantenimiento Vial;

RESULTANDO: 1°)) que solicita asignar
funciones del Nivel | de la Carrera 1302 - Albai@l Obra, Escalafon Obrero,
Subescalafon Oficial (03), Grado SIR 7, al funciima&r. Juan Castro para
encargarlo de una cuadrilla del Sector Pavimentasi&micos.

2°) que la Division
Vialidad y el Departamento de Movilidad se manitsesde conformidad,;

3°.) que el Servicio de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana informpi@ no existen
impedimentos normativos para asignar las tareasponsabilidades de que se
trata, al amparo de lo dispuesto en los Arts. DIL$R. 351.2 y ss. del Vol. il
del Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar al funcionario Sr. Juan Castro, Cl N978.748, las tareas y
responsabilidades déllivel | de la Carrer 1302 - Albafil de Obra,
Escalafon Obrero, Subescalafén Oficial (03), Gr&tR 7, a partir de la
notificacion de la presente Resolucion y hastdelejunio de 2018.-

2°.- El funcionario percibira la diferencia de reratation existente entre la
del puesto que ocupa actualmente y la correspaiedéela del cargo cuyas
tareas y responsabilidades se le asignan, de coidal con el Art.
D.131.1 del Volumen Il del Digesto.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Movilidad, Rivasion Vialidad, a los

Servicios de Planeamiento y Desarrollo de Gestiouméha, de



Liquidacion de Haberes y de Mantenimiento Vial,ap#a notificacion
correspondiente, a la Unidad Informacién de Petsoga previa
intervencion de la Contaduria General pase al 8erdie Administracion

de Gestion Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
555/18

Expediente Nro.:
2017-9000-98-000110

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Contador General;

RESULTANDO: 1°)) que solicita asignar
funciones en el cargo Direccion Unidad Atencion Mereedores a la
funcionaria Sra. Lourdes Mauriz;

2°) que el Servicio de
Planeamiento y Desarrollo de Gestibn Humana inforp@ no existen
impedimentos normativos para asignar las tareasponsabilidades de que se
trata, al amparo de lo dispuesto en los Arts. DI1$R. 351.2 y ss. del Vol. Il
del Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Asignar a la funcionaria Sra. Lourdes Mau@izN° 1.904.256, las tareas
y responsabilidades del puesto D9241Mireccion Unidad Atencién
Acreedores (D1), clasificada en el Escalafon Coaidug Subescalafén
Direccion,Nivel de Carrera , Grado SIR 14, a partir de la notificacién de
la presente Resolucién y hasta el 30 de junio d8.20

2°.- La funcionaria percibira la diferencia de remacion existente entre la
del puesto que ocupa actualmente y la correspaiedéela del cargo cuyas
tareas y responsabilidades se le asignan, de coidal con el Art.
D.131.1 del Volumen Il del Digesto.-

3°.- Comuniquese a los Servicios de Planeamientesaiollo de Gestion
Humana y de Liquidacion de Haberes, a la Unidadrinécion de
Personal, y pase por su orden a la Contaduria @epara su notificacion

e intervencion y al Servicio de Administracion des@&n Humana, a sus



efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
556/18

Expediente Nro.:
2017-0014-98-000704

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Municipio CH referidas al cambio de carrded funcionario Sr. Miguel
Aguilera;

RESULTANDO: que el Servicio de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana infaymael Art. D.98.4 del
Volumen Il del Digesto faculta al Intendente a nficdr, mediante la
transformacion del cargo, la Carrera de Ilos/as ifumacios/as
presupuestados/as por otra incluida dentro del miSSabescalafén, no
implicando un cambio en el grado SIR del sueldicbatel funcionario/a;

CONSIDERANDO: 1°) que segun lo
previsto en el mencionado articulo, el/la titulabdra ser incorporado/a a la
nueva Carrera manteniendo su actual Escalafon, s8alaéon, Nivel de
Carrera y Grado Salarial;

2°.) que el funcionario
cumple con los requisitos de la nueva Carrera aela que otorgd su
consentimiento por escrito para la transformac@®swcargo presupuestal;

3°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de confiad)

4°) que la Direccion

General del Departamento de Gestion Humana y Resisteriales estima



procedente el dictado de resolucién en tal sentido

RESUELVE:

1°.-Modificar la carrera del siguiente funcionarimanteniendo su actual

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

Escalafon, Subescalafddivel de Carrera y Grado Sala:

Cl Carrera Nivel Grado| Carrera Nivel Grado
Actual SIR Nueva SIR
1311-
1304-

] Operador /
1.809.22 Con((jjuctor/a I 6 | Conductor dd Il 6

€ Vehiculos

Automotores Equipados

2°- Comuniquese al Municipio CH, para la notificacgbrrespondiente, a la
Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Pagi&tion, a los Servicios

de Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana Yigeidacion de

Haberes, a la Unidad Informacién de Personal y ds&ervicio de

Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-

CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
557/18

Expediente Nro.:
2017-1100-98-000087

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-
VISTO: las presentes actuaciones relativas a la
unificacion del Escalafén Administrativo;
RESULTANDO: 1°) que el Decreto N°
33.621 sancionado el 2 de diciembre de 2010, pmedol por Resolucion N°
5715/10 de fecha 13 de diciembre de 2010 otorg@raia a la Intendencia de
Montevideo para proceder a la unificacion del Eeféal Administrativo, de
acuerdo al Articulo 42 del Decreto N° 32.265, sammilo el 30 de octubre de
2007;
2°.) que el citado Decreto
fue reglamentado por Resolucion N° 4801/10, deafdehde octubre de 2010 y su
modificativa N° 749/11 de 14 de febrero de 2011;
3°) que por Resolucion N°
3407/11 de 29 de julio de 2011 se incorporo al Bstalafon Administrativo A3
el primer grupo de funcionarios que estaban enicmmes de ser incorporados;
4% que el Centro de
Formacion y Estudios informa que corresponde immanp al Sub Escalafon
Administrativo A3, en la Carrera Administrativo 230a la funcionaria Sra.
Romina Patrén, quien aprobo la prueba de acreditade aprendizajes por
experiencia, establecida como requisito previousn@e con las condiciones
establecidas en la reglamentacion;
CONSIDERANDO: que la Direccion de la
Division Administracion de Personal y la DirecciGeneral del Departamento de
Gestibn Humana y Recursos Materiales estiman pemtedel dictado de
resolucion procediendo a la modificacion escalafiande la referida funcionaria;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Incorporar al Subescalafon Administrativo, £arrera Administrativo 2301,

a la funcionaria Sra. Romina Patron, ClI N° 4.52B.46a partir de la



notificacion de la presente Resolucion.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Secretaria 8&gpara su conocimiento y
a fin de cursar nota a la Junta Departamental detéW@eo, a las Divisiones
Administracion de Personal y Asesoria Juridica, o8 Bervicios de
Liquidacion de Haberes y de Planeamiento y Dedardal Gestion Humana,
a la Unidad Informacion de Personal, y previa wdacion de la Contaduria
General, pase al Servicio de Administracion de iGesHumana, a sus

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
559/18

Expediente Nro.:
2017-1570-98-000125

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Departamento de Movilidad;

RESULTANDO: que solicita asignar una
compensacion especial nominal mensual de $ 22.60fesos uruguayos
veintidés mil seiscientos cuatro) al funcionario Brsto Onandi, en virtud de
gue se le asignaron las tareas y responsabilididgriesto de Coordinador de
la Unidad de Planificaciéon de Movilidad sin perjoide las tareas asignadas
previamente;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitaa@artir de la notificacion y
hasta el 30 de junio de 2018;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Autorizar el pago de una compensacion especialinal mensual de $
22.604,00 (pesos uruguayos veintidés mil seiscgentwatro) al
funcionario Sr. Justo Onandi, Cl N° 1.880.093, ipde la notificacion
de la presente Resolucion y hasta el 30 de juni®0d8, por los motivos
referidos en la parte expositiva de la presentelBein.-

2°.- La erogacion resultante sera atendida con cargtos codigos de
Liquidacién de Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Movilidad, pkranotificacion
correspondiente, a los Servicios de Planeamiemesarrollo de Gestion
Humana y de Liquidacion de Haberes, a la Unidadrinécion de
Personal y previa intervencion de la ContaduriaeGdnpase al Servicio

de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-






GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
561/18

Expediente Nro.:
2017-8854-98-000033

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 4682/17 de fecha 23 de octdbr@017 por la que se
contratd como resultado del llamado a Concurso r&bide Oposicion y
Méritos N° 671-P2/11 dispuesto por Resolucion NO5461 de fecha 3 de
octubre de 2011, a la ciudadana Sra. Maria LeBeledo para cubrir 1 (un)
cargo de ingreso a la Carrera 5218 - Licenciade/Beanomia, con destino al
Departamento de Desarrollo Econdmico;

RESULTANDO: 1°) que la Division
Limpieza solicita la incorporacion de la citada diomaria a su Divisién en
virtud de su experiencia previa y actual vinculadas procesos de la gestion
de residuos, reconociendo que sus aportes tienemaresante valor agregado
a la gestion de la direccion;

2°) que la Division
Administracion de Personal sugiere modificar eltidesde la funcionaria Ec.
Maria Leticia Beledo a la Division Limpieza, en @mndiciones actuales;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Modificar el numeral 1° de la Resolucion N° 283 de fecha 23 de
octubre de 2017 en lo relativo al destino de |aNEaria Leticia Beledo, ClI
N° 2.833.108, que es la Divisién Limpieza, Departaimede Desarrollo
Ambiental.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Desarrotubighntal y de
Desarrollo Economico, a las Divisiones Administéacide Personal y
Limpieza, a los Servicios de Administracion de @estHumana y de

Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana y pase Unidad



Seleccion y Carrera Funcional para la notifica@orrespondiente.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
562/18

Expediente Nro.:
2017-5112-98-000243

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por
el Servicio de Planeamiento y Desarrollo de Gedtiomana;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
contratacion de 5 (cinco) ciudadanos/as, seguistia de prelacion de suplentes
dispuesta por Resolucion N° 2458/12 de fecha ljurmde de 2012, cuya Ultima
prérroga fue autorizada por Resolucion N° 2424/ 6 dle junio de 2017, como
resultado del llamado a concurso abierto de opwsigiméritos N° 681 - P/11,
para cubrir necesidades de personal pertenecidat€arera 5112 - Licenciado/a
en Trabajo Social/Asistente Social;

2°.) que asimismo solicita
se prorrogue la vigencia de la referida lista aggaion, a partir de su vencimiento
y por el término de 1 (un) afo;

3°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de confiad)

CONSIDERANDO: que la Direccion General del
Departamento de Gestion Humana y Recursos Materedéma procedente el
dictado de resolucion correspondiente;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar a partir de su vencimiento y poegahino de 1 (un) afo, la lista de
prelacion del concurso abierto de oposicién y ragril°® 681 - P/11, para
cubrir cargos de ingreso a la Carrera 5112 - Lieglnda en Trabajo
Social/Asistente Social, dispuesta por Resoluciér2468/12 de fecha 11 de
junio de 2012.-

2°.- Contratar a partir de la notificacion de leegante Resolucion a los/as
siguientes ciudadanos/as, como resultado del llanaadoncurso abierto de
oposicion y méritos N° 681 - P/11, para cumplieaarde la Carrera 5112 -

Licenciado/a en Trabajo Social/Asistente Sociatigueeciente al Escalafon



Profesional y Cientifico, Subescalafon PU, con waaga horaria de 20
(veinte) horas semanales de labor, en régimen(daatro) horas diarias, en
horarios que seran determinados por la Adminisiracisegun los
requerimientos de la tarea, la que puede incluiserdesarrollo sabados,
domingos y feriados (laborables y no laborablesy) ana remuneracion
correspondiente al Grado SIR 14, mas los benefsiatales e incrementos
salariales que correspondan al personal de estadiericia, por un periodo de
prueba de 6 (seis) meses, sujetos a evaluaciéasgengerio, reservandose la
Administracion la potestad de rescindir el contradateralmente en caso de

evaluacién no satisfactoria:

NOMBRE CEDULA DESTINO
Ana Antelo 3.444.379 Servicio CCZ N° 6

Soledad Bouza |1.998.417 Secretaria de las Personas Maydres

Equipo Técnico de Educacion
Ambiental

UNIDAD COMISION ESPECIAL

Adriana Posse | 4.017.022 EJECUTORA DE ATENCION AL
PIAI

UNIDAD COMISION ESPECIAL

Soledad Hoeninghaus3.398.173 EJECUTORA DE ATENCION AL
PIAI

3°.-Los/as citados/as ciudadanos/as deberan dalicuiento a lo dispuesto en

Silvia Dianis 4.201.491

el Art. D.33 del Volumen llI del Digesto y tendréan plazo de 5 (cinco)
dias habiles a partir de la notificacion de lasprde Resolucion para
presentarse ante el Servicio de Administracion dasstiGn Humana vy
manifestar su voluntad de aceptacion de dicho namiento (Art.
R.160.1.3 Volumen lil del Digesto).-

4° -La erogacion resultante se atendera con calg® @digos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

5°.-Comuniquese al Municipio E, a los Departamentis Recursos
Financieros, de Desarrollo Social, de Desarrollcbfental y de Desarrollo
Urbano, a las Divisiones Administracion de Persomarras y Habitat y
Politicas Sociales, a los Servicios de Planeamigmesarrollo de Gestidon
Humana, de Liquidacion de Haberes y Centro Comdaonhl N° 6, a las

Unidades Informacion de Personal y ComunicacionesSistemas



Informaticos, a la Secretaria para el Adulto MayarEquipo Técnico de
Educacién Ambiental (ETEA), a la Comision Especkgecutora de
Atencion al PIAl y previa intervencion de la Conigdd General, pase por
su orden a la Unidad Seleccion y Carrera Funcigueda la notificacion
correspondiente y al Servicio de Administracion @estion Humana,
debiendo volver las presentes actuaciones a laadriseleccion y Carrera

Funcional para el archivo en la carpeta del comcurs

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
565/18

Expediente Nro.:
2017-5140-98-000399

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Unidad Seleccion y Carrera Funcional,

RESULTANDO: 1°) que solicita la
contratacion de 2 (dos) ciudadanos/as de la listgrélacion del Concurso
Abierto de oposicion y méritos N° 1102-E2/17 awtadio por Resolucion N°
4257/17 de fecha 25 de setiembre de 2017 parardubgiones de contrato
zafral para la temporada de playas 2017/2018 dgateera 3229 - Técnico/a
Guardavidas, debido a la situacion de varios/asidnarios/as Guardavidas
gue por diversas razones no estan cumpliendo faesioperativas en playa;

2°) que la Division
Administracion de personal se manifiesta de conifteu

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestibn Humana y Recursos Mla®estima pertinente
el dictado de resolucién correspondiente;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Contratar, a partir del dia siguiente a la fiogition de la presente
Resoluciéon y hasta el 31 de marzo de 2018, a lefd@adanos/as que a
continuacion se detallan, como resultado del CaucuAbierto de
oposicion y méritos N° 1102-E2/17 dispuesto poroResdn N° 4257/17
de fecha 25 de setiembre de 2017 para cubrir foeside contrato zafral
para la temporada de playas 2017/2018 de la CaB228 - Técnico
Guardavidas, perteneciente al Escalafébn EspeaialiBrofesional,
Subescalafon Especialista Profesional Técniiogl de Carrera ', con
destino al Servicio de Guardavidas, Secretaria dac&cion Fisica,
Deporte y Recreacion, Division Asesoria de Desarrdliunicipal y
Participacion, con una carga horaria de 6 (seigshdiarias en régimen de

horas extras y sexto dia en horarios determinadodapAdministracion



segun los requerimientos de la tarea, la que punetiér en su desarrollo
sdbados, domingos y feriados (laborables y no #&dbes), con una
remuneracion correspondiente al Grado SIR 6, masiriorementos y
beneficios que se otorgue a los/as funcionariodéada Intendencia de
Montevideo, sujetos a evaluacion de desempefo,rvéesinose la
Administracion la potestad de rescindir el contratocaso de evaluacion

no satisfactoria:

NOMBRE CI N°
Santiago Suarez 5.025.511
Gastén Lanote 4.788.314

2°.-Establecer que la efectividad de las contrates quedara supeditada a la
recepcion del Certificado de Antecedentes Judiiale
3°.-Los citados ciudadanos deberan dar cumplimiantodispuesto en el Art.
D.33 del Vol. 11l del Digesto.-
4° -La erogacion resultante se atendera con calg® @digos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-
5°.-Los titulares seleccionados/as tendran un p@zb (cinco) dias habiles a
partir de la notificacién de la presente Resolu@éma presentarse ante el
Servicio de Administracion de Gestion Humana a featar su voluntad
de aceptar la designacion (Art. R.160.1.3 Voldél Digesto).-
6°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Ferascia las Divisiones
Asesoria de Desarrollo Municipal y ParticipaciérAgministracion de
Personal, a los Servicios de Guardavidas, de Ri@reato y Desarrollo de
Gestidon Humana y de Liquidacion de Haberes, a tadddes Informacion
de Personal y Comunicaciones a Sistemas Inforngatigo previa
intervencidon de la Contaduria General, pase poorden, a la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional, para las notifiaaesocorrespondientes y
al Servicio de Administracion de Gestibn Humanayieledo volver las
presentes actuaciones a la Unidad Seleccion y i@afencional para el

archivo en la carpeta del concurso.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
566/18

Expediente Nro.:
2017-5112-98-000189

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Unidad Seleccion y Carrera Funcional,

RESULTANDO: 1°) que solicita la
contratacion del ciudadano Sr. Juan Aranda dstide prelacion establecida
en la Resolucion N° 5832/17 de fecha 27 de diciemdler2017 del llamado a
Concurso Abierto de Oposicion y Méritos N° 11104H2/ para cubrir
funciones de contrato zafral de INSTRUCTOR/A O EMENADOR/A para
tareas especificas en Futvoley para Escuelas dgadidin Deportivas,
desempefando tareas en el marco del "Programa o/efAxi7-2018"
desarrollado por la Secretaria de Educacion Fifdegortes y Recreacion,
Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Pag&tion;

2°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de conftad)

CONSIDERANDO: que la  Direccion
General del Departamento de Gestion Humana y RexWiateriales estima
procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Contratar a partir de la notificacion de lagerge Resolucion y hasta el 2
de marzo de 2018, al ciudadano Sr. Juan Arand@°C1.526.104, para
desempeiarse como INSTRUCTOR/A O ENTRENADOR/A paraas
especificas en Futvoley en Escuelas de Iniciaci@polivas para el
“Programa Verano 2017-2018" de la Secretaria dec&man Fisica,
Deportes y Recreacion, Division Asesoria de De#arrMunicipal y
Participacion, con una dedicacion horaria de 24infimatro) horas
semanales (horas de 60 minutos), en régimen dei) (Has a la semana,
de lunes a sdbados en horario matutino, incluyéritdos (laborales y no

laborales), con una remuneracion equivalente ad@&ralR 6 para 24



(veinticuatro) horas semanales, mas los benefgiosales e incrementos
salariales que se otorguen al personal.-

2°.-El citado ciudadano tendra un plazo de 5 (gindtas habiles para
presentarse en el Servicio de Administracion deti@esHumana y
manifestar su voluntad de aceptar el nombramiedtd. (R.160.1.3,
Volumen 1l del Digesto), debiendo dar cumplimierdo dispuesto en el
Art. D.33 del Volumen Il del Digesto.-

3°.-La contratacibn quedara supeditada a la re@epdel Certificado de
Antecedentes Judiciales.-

4° -La erogacion resultante sera atendida con @afge Rubros, Sub-rubros y
Renglones que corresponda, segun tabla de equiiederon los Codigos
de Liquidacion de Haberes.-

5°.-Comuniquese al Departamento de Recursos Ferascia la Division
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacién,los Servicios de
Liquidacion de Haberes y de Planeamiento y Dedarrdé Gestion
Humana, a la Gerencia de Compras, a la Unidadn#oion de Personal, a
la Secretaria de Educacion Fisica, Deportes y ReidGre y previa
intervencién de la Contaduria General, pase a lalddnSeleccion y
Carrera Funcional para la notificacion correspomgiey al Servicio de
Administracion de Gestion Humana, debiendo volvas Ipresentes
actuaciones a la Unidad Seleccion y Carrera Fuatera el archivo en la

carpeta del concurso.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
568/18

Expediente Nro.:
2017-5112-98-000186

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-
VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Unidad Seleccion y Carrera Funcional,
RESULTANDO: 1°.) que por Resolucién
N°© 5831/17 de fecha 27 de diciembre de 2017 se ¢ontmano resultado del
Concurso Abierto de oposicion y méritos N° 1107 2/1F dispuesto por
Resolucion N° 4845/17 de fecha 30 de octubre d& a0darios ciudadanos/as
para cubrir funciones de contrato zafral de EDUCARE3/AS PARA EL
TIEMPO LIBRE Y RECREACION para desempefiar tareaslemarco del
“Programa Verano 2017-2018" desarrollado por lar&ada de Educacién
Fisica, Deportes y Recreacion, Division AsesoriaDésarrollo Municipal y
Participacion;
2°) que el ciudadano
Sr. Javier Tais, presento renuncia a su contratacio
3°) que se solicita la
contratacion de la ciudadana Sra. Andrea Rodrigigela lista de prelacion
aprobada por Resolucion N° 5831/17 de fecha 27identbre de 2017 del
Concurso Abierto de oposicion y méritos N° 1107 2/1F dispuesto por
Resolucion N° 4845/17 de fecha 30 de octubre d& a0darios ciudadanos/as
para cubrir funciones de contrato zafral de EDUCARES3/AS PARA EL
TIEMPO LIBRE Y RECREACION para desempefiar tareaslemarco del
“Programa Verano 2017-2018” desarrollado por lar&ada de Educacién
Fisica, Deportes y Recreacion, Division AsesoriaDésarrollo Municipal y
Participacion;
4°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de confiad)
CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente

el dictado de resolucion en tal sentido;



EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Dejar sin efecto respecto del ciudadano Sieddais, Cl N° 4.793.743, la
Resolucion N° 5831/17 de fecha 27 de diciembredd& 2

2°.-Contratar a partir de la notificacion de laserge Resolucion y hasta el 2 de
marzo de 2018 a la ciudadana Sra. Andrea RodrigtieXl® 1.819.479,
como resultado del Concurso Abierto de oposicioméritos N° 1107 -
E2/17 dispuesto por Resolucion N° 4845/17 de f&hale octubre de
2017, para cubrir funciones de contrato zafral d@UEADORES/AS
PARA EL TIEMPO LIBRE Y RECREACION para desempefiarets en
el marco del “Programa Verano 2017-2018” desawollpor la Secretaria
de Educacion Fisica, Deportes y Recreacion, Dinissesoria de
Desarrollo Municipal y Participacion, con una dedién horaria de 24
(veinticuatro) horas semanales (horas de 60 mijutos régimen de 6
(seis) dias a la semana, de martes a domingoyerado feriados (laborales
y no laborales), con una remuneracion equivalen@ado SIR 6 para 24
(veinticuatro) horas semanales, mas los benefgiesales e incrementos
salariales que se otorguen al personal.-

3°.-La contratacion quedara supeditada a la re@epdel Certificado de
Antecedentes Judiciales.-

4°.- La citada ciudadana debera dar cumplimiento dispuesto en el Art.
D.33 del Vol. 11l del Digesto.-

5°.-La erogacion resultante se atendera con calg® @digos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

6°.- La titular seleccionada tendra un plazo derkc¢d dias habiles a partir de
la notificacién de la presente Resolucion paragmesse ante el Servicio
de Administracion de Gestion Humana a manifestarofuntad de aceptar
la designacion (Art. R.160.1.3 Vol. Il del Digekto

7°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Ferascia las Divisiones
Asesoria de Desarrollo Municipal y ParticipaciérAgministracion de
Personal, a la Secretaria de Educacion Fisica,r@spp Recreacion, a los

Servicios de Planeamiento y Desarrollo de Gestiainma&ha y de



Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informaciten Personal y
Comunicaciones a Sistemas Informaticos y previanmencion de la
Contaduria General pase por su orden a la Unidéet@@n y Carrera
Funcional, para la notificacion correspondiente l Servicio de
Administracion de Gestion Humana, debiendo volvas Ipresentes
actuaciones a la Unidad Seleccion y Carrera Fuatioara el archivo en

la carpeta del concurso.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
569/18

Expediente Nro.:
2017-5140-98-000253

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con el Concurso Interno de oposicion y méritos B8L- P/15 para cubrir 3
(tres) cargos de ascenso a Nivel | y 3 (tres) cadgoascenso a Nivel Il de la
Carrera 5205- Docto/a en Odontologia, perteneciente al Escalafon
Profesional y Cientifico, Subescalafén Profesign@lentifico;

RESULTANDO: 1°.) que fue autorizado
por Resoluciéon N° 3026/15 de fecha 2 de julio d&529 modificado por
Resolucién N° 780/17/5000 de fecha 1 de agost®iié;2

2°.) que los ganadores
constan en el Acta de clausura elaborada por lelifal actuante;

3°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @esfumana y Recursos
Materiales informa que todo el procedimiento seade#6 conforme a
derecho;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente
el dictado de resolucién disponiendo las desigmasi@orrespondientes;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Designar a los/las siguientes funcionariostaaa resultado del Concurso
Interno de oposicion y méritos N° 1018 - P/15 patarir 3 (tres) cargos de
ascenso a Nivel | 'y 3 (tres) cargos de ascensoel Nide la Carrera 5205
— Docto/a en Odontologia perteneciente al Escalafon Hovfak y
Cientifico, Subescalafén Profesional y Cientifiampn destino a sus
actuales unidades:

Ascenso a Nivel |

Posicion Cédula Nombre

1 3.792.551 Daniela Lépez Sanchez




2 1.708.336 Daniel Riveron Palleiro
3 2.934.458 Andrea Giménez Guillen
Ascenso a Nivel Il
Posicion Cédula Nombre
1 3.760.884 Carolina Baltrons Pacheco
2 3.117.500 Maria Cladera
3 2.907.936 Carolina Mato Weigel

2°.- Las designaciones regiran a partir del prini@rdgl mes siguiente al de la

notificacion de la presente Resolucion.-

3°.- Establecer la siguiente lista de prelacionug@entes para el Nivel | de la

Carrera 5205- Docto/a en Odontologia:

Posicion Cédula Nombre
1 3.117.500 Maria Cladera
2 3.760.884 Carolina Baltrons Pacheco
3 2.907.936 Carolina Mato Weigel

4°.- Establecer la siguiente lista de prelacionugdentes para el Nivel Il de la

Carrera 5205- Docto/a en Odontologia:

Posicion Cédula Nombre
1 1.583.573 Gabriela Farifia Ciardella
2 4.318.831 Fernando Indart Rey

5°.- La remuneracion para el Nivel | es la corresigmte al Grado SIR 18 y
para el Nivel Il es la correspondiente al Grado $IRnas los incrementos
salariales y los beneficios sociales que les coomda a los/as
funcionarios/as de la Intendencia de Montevidemy cma dedicacion
horaria de 20 (veinte) horas semanales en horapies determinara la
Administracion segun los requerimientos de la tapea podra incluir en
su desarrollo, sdbados, domingos y feriados.-

6°.- Comuniquese a todos los Departamentos, todosMignicipios, a la
Division Administracion de Personal, a los Sengcite Planeamiento y
Desarrollo de Gestion Humana, de Liquidacion de drsb y de
Administracion de Gestion Humana, a la Unidad imiacion de Personal
y pase a la Unidad Seleccion y Carrera Funcioraah fas notificaciones

correspondientes y demas efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-






GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
570/18

Expediente Nro.:
2017-5112-98-000064

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones relativas al
llamado a Concurso interno de oposicion y méritdd 07 - P/17, para cubrir
5 (cinco) cargos de ingreso a la Carrera 5106eridiado/a en Enfermeria, con
destino al Servicio de Atencion a la Salud, Diwis®alud, Departamento de
Desarrollo Social, autorizado por Resolucion N°&07 de fecha 10 de julio
de 2017;

RESULTANDO: 1°.) que en el Acta final
elaborada por el Tribunal actuante luce la listagaeadores/as (actuaciéon N°
14);

2°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @estumana y Recursos
Materiales informa que todo el procedimiento seadeé conforme a
derecho;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Designar como resultado del llamado a concursno de oposicion y
meéritos N° 1077 - P/17 autorizado por ResoluciorB0lP6/17 de fecha 10
de julio de 2017, a las siguientes funcionarias gaibrir 5 (cinco) cargos
de ingreso a la Carrera 5106 - Licenciado/a enrBmdda, perteneciente al
Escalafon Profesional y CientifictNivel de Carrera ', con destino al
Servicio de Atencion a la Salud, Division Salud, ppamento de
Desarrollo Social, con una dedicacion horaria de (28inte) horas
semanales, en régimen de 4 (cuatro) horas diaedsalibr. Los horarios
seran determinados por la Administracion segurrdgsierimientos de la

tarea la que puede incluir en su desarrollo sabattoaingos y feriados



(laborables y no laborables), con una remuneratiénsual equivalente al
Grado SIR 14, mas los beneficios sociales y losementos salariales que

se otorguen a los/as funcionarios/as:

Posicion Nombre Cl
1 Fabian Chirigliano 2.782.252
2 Gabriel Garcia 3.373.585
3 Marcelo de Bethencourt 1.820.086
4  |Ana Lopez Ubeda 1.394.874
5 Mariana Lavifia 3.234.076

2°.- Las/os funcionarias/os asumiran en su nuekgocaa primer dia del mes
siguiente a la notificacion de la presente Resotugiestaran sujetas a un
periodo de prueba de desempefio practico de 6 (sesss.-

3°.-La erogacion resultante se atendera con calg® @digos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

4°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretaer&, de Recursos
Financieros y de Desarrollo Social, a las Divise@aministracion de
Personal y Salud, a los Servicios de Liquidacion Haberes, de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana y @éaébn a la Salud, a
las Unidades Informaciéon de Personal, Comunicasioae Sistemas
Informaticos y previa intervencion de la Contadudaneral, pase a la
Unidad de Seleccion y Carrera Funcional, para laificacion

correspondiente y demas efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
571/18

Expediente Nro.:
2017-4455-98-000338

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Unidad Region Montevideo Oeste;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
incorporacion de la funcionaria Sra. Lorena Melghrégimen de extension
horaria de 6+2 (seis mas dos) horas diarias de;labo

2°)) que la Gerencia de
Gestion Operativa de Limpieza, la Division Limmey el Departamento de
Desarrollo Ambiental se manifiestan de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos idla®estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Incluir en el régimen de extension horaria @ @seis mas dos) horas
diarias de labor a la funcionaria Sra. Lorena Mel@d N° 4.408.028, a
partir de la notificacion de la presente Resolugidrasta el 30 de junio de
2018.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Amdidiea la Division
Limpieza, a la Gerencia de Gestion Operativa depleaa, a los Servicios
de Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana Yig@dacion de
Haberes, a las Unidades Region Montevideo Oesta, lpanotificacion

correspondiente e Informacion de Personal y paseSalicio de



Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
572/18

Expediente Nro.:
2017-4455-98-000345

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Unidad Region Montevideo Oeste;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
incorporacion del funcionario Sr. José Serron gimén de extension horaria
de 6+2 (seis mas dos) horas diarias de labor;

2°) que la Gerencia de
Gestion Operativa de Limpieza, la Division Limmey el Departamento de
Desarrollo Ambiental se manifiestan de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Incluir en el régimen de extension horaria @ @seis mas dos) horas
diarias de labor al funcionario Sr. José Serr6r\T8.616.787, a partir de
la notificacion de la presente Resolucion y hak8)ele junio de 2018.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Amddiea la Division
Limpieza, a la Gerencia de Gestion Operativa depleaa, a los Servicios
de Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana Yigdacion de
Haberes, a las Unidades Regiéon Montevideo Oeste, Ipanotificacion

correspondiente e Informacion de Personal y paseSealicio de



Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
573/18

Expediente Nro.:
2017-5010-98-000262

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Administracion de Personal;

RESULTANDO: 1°) que solicita se
exceptue de lo dispuesto en el Art. R.180.10 ddl Wobdel Digesto a las
funcionarias A/S Maria de Lourdes Pérez y Cra. addominguez, dado que
superaron el limite de licencia médica permitido;

2°) que el Servicio de
Salud y Seguridad Ocupacional expresa que no exigiedimento desde el
punto de vista médico para acceder a la restitusdoitada;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestidon Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Exceptuar de lo dispuesto en el Art. R.1804dl0v@lumen Ill del Digesto a
las funcionarias A/S Maria de Lourdes Pérez, C1I1878.030 y Cra. Laura
Dominguez, CI N° 1.873.923.-

2°.-Asignar extension horaria a 6 (seis) horagafiade labor a las funcionarias
A/S Maria de Lourdes Pérez, CI N° 1.378.030 y Caara Dominguez, ClI
NC° 1.873.923, a partir del 1° de enero y hasta ele3@nio de 2018.-

3°.-La erogacion resultante sera atendida con aalgs Rubros, Subrubros y
Renglones que corresponda segun tabla de equiialsmt los Codigos de
Liquidacién de Haberes.-

4°.-Comuniquese a la Division Administracion desBeal, a los Servicios de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana, deidégion de Haberes
y de Salud y Seguridad Ocupacional, para las pationes
correspondientes, a la Unidad Informacion de Patson previa

intervencion de la Contaduria General, pase ali@erde Administracion



de Gestiobn Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
574/18

Expediente Nro.:
2017-6320-98-000008

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-
VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Operacion y Mantenimiento deeaamento;
RESULTANDO: 1°.) que por Resolucién
N° 5312/17 de fecha 27 de noviembre de 2017 se asighdncionario Ing.
Gabriel Dos Santos las tareas y responsabilidaglgzuésto DS6321 - Director
Unidad Mantenimiento Colectores y Cursos de AgUdQCA), a partir del 1°
de noviembre de 2017 y hasta el 30 de junio de;2018
2°.) que el Servicio de
Operaciéon y Mantenimiento de Saneamiento informeadjcho puesto necesita
una dedicacion horaria de 40 (cuarenta) horas sdegrpor lo tanto solicita
asignarle una extensién horaria de 8 (ocho) hoisad al Ing. Gabriel Dos
Santos, a partir del 1° de noviembre de 2017,
3°%) que la Unidad
Informacion de Personal comunica que el Departametd Desarrollo
Ambiental tiene cupo disponible para atender lagmee solicitud,
CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestidon Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Asignar extension horaria a 8 (ocho) horasiaade labor al funcionario
Ing. Gabriel Dos Santos, Cl N° 1.832.874, a palir 1° de noviembre de
2017 y hasta el 30 de junio de 2018, por los metnaderidos en la parte
expositiva de la presente Resolucion.-
2°.-La erogacion resultante sera atendida con aatge Rubros, Subrubros y
Renglones que corresponda segun tabla de equiialsmt los Codigos de
Liquidacién de Haberes.-

3°.-Comuniquese al Departamento de Desarrollo Ambddiea la Division



Saneamiento, a los Servicios de Planeamiento yridpdlsade Gestion
Humana, de Liquidacién de Haberes y de Operacifagtenimiento de
Saneamiento, para la notificacion correspondienta,Unidad Informacion
de Personal y previa intervenciéon de la Contadbdaeral, pase al Servicio

de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
575/18

Expediente Nro.:
2017-9777-98-000107

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Departamento de Planificacion;

RESULTANDO: 1°.) que solicita asignar
extension horaria a 6 (seis) horas diarias de labéuncionario Arq. Miguel
Rodriguez, para asegurar la efectiva ejecuciénodeplanes parciales de
Casavalle, Chacarita y Villa Espafiola;

2°) que la Unidad
Informacion de Personal informa que existe cup@atible para atender la
presente solicitud;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Asignar extension horaria a 6 (seis) horasiaiade labor al funcionario
Arg. Miguel Rodriguez, CI N° 1.694.265, a partir ldenotificacion de la
presente Resolucion y hasta el 30 de junio de 2018.

2°.- La erogacion resultante sera atendida con aatge Rubros, Subrubros y
Renglones que corresponda segun tabla de equiialem los Codigos
de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Planificaci@ra da notificacion
correspondiente, a los Servicios de Planeamiemesarrollo de Gestion
Humana y de Liquidaciéon de Haberes, a la Unidadrinécion de
Personal y previa intervencion de la ContaduriaeG®npase al Servicio

de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
576/18

Expediente Nro.:
2017-4246-98-000077

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-
VISTO: las presentes actuaciones promovidas por
la Escuela Multidisciplinaria de Arte Dramatico “Marita Xirgu”;
RESULTANDO: 1°) que solicita se
modifique la carga horaria a varios/as funciondasscuya nomina luce en act. 3,
guienes se desempefian como Docentes, para etig@@is;
2°) que la Division
Promocion Cultural y el Departamento de Culturensaifiestan de conformidad;
CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos idiaeestima procedente el
dictado de resolucion en tal sentido, a partir Ifel de enero y hasta el 31 de
diciembre de 2018;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Asignar las siguientes cargas horarias, pgpegbdo comprendido entre el 1°
de enero y el 31 de diciembre de 2018, a los/asidoarios/as que a
continuacion se mencionan, quienes se desempefian Bwmcentes en la

Escuela Multidisciplinaria de Arte Dramético “Marga Xirgu”:

Nombre Cédula Horas docentes semanales
Marisa Bentancor 2.806.888 19

Levon Burunsuzian 1.174.843 20

Enrique Permuy 1.161.494 23

Alberto Rivero 1.864.662 31

Margarita Musto 1.164.530 28

Alberto Sejas 3.605.142 16

Juan Toja 1.312.645 26

Bernardo Trias 1.881.848 24

Claudia Bejar 1.274.978 19

Norma Berriolt 1.375.105 28



Carolina Besuievsky  1.477.565 12
Flavio Della Cella 1.715.004 14
Luis Apotheloz 1.286.622 20
Carlos Luquez 4.310.887 23
Sara Sabah 3.491.644 25
Silvia Uturbey 2.523.441 17
Sandra Massera 1.122.880 12
Sabrina Speranza 4.228.049 15
Silvia Viroga 1.252.824 13
Fernando Rodriguez 1.444.580 49
Diana Veneziano 1.754.409 24
Dante Alfonzo 1.181.948 22
Maria Amigo 3.061.837 15
Enriqgue Badaro 1.448.973 30
Analia Brun 3.458.427 33
Gerardo Bugarin 1.828.672 46
Claudia Coppetti 3.049.512 27
Gerardo Egea 3.696.138 22
Juanita Fernandez 3.764.920 13
Juan José Ferragut 1.565.752 31
Eduardo Guerrero 1.644.059 20
Felipe Maqueira 1.710.820 16
Sebastian Marrero 4.386.328 10
Hugo Milan 1.589.310 26
Carlos Pirelli 1.282.733 6
Pablo Pulido 4.142.452 7
Milton Tabaylain 1.976.162 22
Alejandro Turell 1.903.292 28
Paula Villalba 1.970.740 22

4° -La erogacion resultante serd atendida con cailgs codigos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

5°.-Comuniquese a los Departamentos de CulturaBedarsos Financieros, a la



Division Promocion Cultural, a los Servicios derf@lamiento y Desarrollo de
Gestion Humana y de Liquidacion de Haberes, a ladddes Informacion de
Personal y Escuela Multidisciplinaria de Arte Draio@ para la notificacion
correspondiente y previa intervencién de la Coniad@eneral pase al

Servicio de Administracion de Gestion Humana, acfestos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
577/18

Expediente Nro.:
2017-5210-98-000438

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio Central de Locomocion;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
asignacion de un cupo de 2.500 (dos mil quiniertiagds viatico, a partir del 1°
de diciembre de 2017 y hasta el 31 de marzo de, 2Z@Bmotivo de cubrir los
eventos de Carnaval y Semana de Turismo 2018, emtos, con cargo al
presupuesto del Departamento de Cultura;

2°) que la Gerencia de
Eventos y el Departamento de Cultura se manifiestaconformidad,;

3°) que el Servicio de
Liguidacién de Haberes informa que deberd pagaoselgs horas viatico un
monto de $ 259,00 (pesos uruguayos doscientosiarite y nueve) cuando se
realicen de lunes a viernes y de $ 302,00 (pesagiayos trescientos dos) cuando
sean realizadas sabados, domingos o feriados;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del
Departamento de Gestion Humana y Recursos Mateealéna procedente dictar
resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Autorizar un cupo especial de 2.500 (dos mihigntas) horas viatico al
Servicio Central de Locomocién por un monto porahde $ 259,00 (pesos
uruguayos doscientos cincuenta y nueve) cuandeatiean de lunes a viernes
y de $ 302,00 (pesos uruguayos trescientos dos)douaean realizadas
sabados, domingos o feriados, a partir del 1° derdbre de 2017 y hasta el
31 de marzo de 2018, con motivo del ciclo de Caahgwemana de Turismo
2018.-

2°-Las horas viatico de referencia se atenderam cargo al cupo del

Departamento de Cultura.-



3°.-Comuniquese a los Departamentos de CulturaRedarsos Financieros, a las
Gerencias Ejecutiva de Servicios de Apoyo y de g los Servicios de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana, daidagion de Haberes y
Central de Locomocién y pase por su orden, al Sierde Administracion de
Gestidon Humana, para su remision a la Unidad Indaiém de Personal, para

su conocimiento y demas efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
578/18

Expediente Nro.:
2017-5112-98-000201

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-
VISTO: las  presentes actuaciones
promovidas por la Divisibn Administracion de Perapn
RESULTANDO: que el Servicio de
Administracion de Gestion Humana — Unidad Selecgi@Qarrera Funcional en
coordinacion con el Servicio de Planeamiento y Della de Gestion
Humana solicitan la aprobacion de un llamado acO@o Interno de
oposicion y méritos y de sus Bases completas pdmar & (cinco) puestos de
SUPERVISOR/A DE SALA y 5 (cinco) puestos de SUPEBRUR/A DE
VIDEO, pertenecientes al Escalafén de Conducciéasnos, Subescalafén
Jefatura, con destino al Servicio de Casinos, Depento de Desarrollo
Econdmico;
CONSIDERANDO: 1°.) lo dispuesto en el
Decreto N° 28.387, sus disposiciones transitoriags Resoluciones
Reglamentarias y el Reglamento de Concursos vigente
2°) que se solicita
exceptuar el presente llamado a concurso de laliaiones previstas en el Art.
R.244.14 del Volumen Il del Digesto;
3°.) que se eleva la
ndémina de personas que integraran el Tribunakdekurso;
4°) que la Direccion
General del Departamento de Gestion Humana y RexWiateriales estima



pertinente el dictado de una resolucion al respecto
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Autorizar a la Division Administracion de Pemag Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a realizar uméddo a Concurso
Interno de Oposicidbn y Meéritos para cubrir 5 (cihcpuestos de
SUPERVISOR/A DE SALA y 5 (cinco) puestos de SUPERVUR/A DE
VIDEO, pertenecientes al Escalafbn de Conduccion @asinos,
Subescalafon Jefatura, con destino al Servicioadn@s, Departamento de
Desarrollo Econémico;

2°.- Aprobar las siguientes Bases de llamadmaurso:

BASES DE LLAMADO A CONCURSO INTERNO N° 1114 - J/17
La Intendencia Montevideo llama a Concurso Inted® Oposicion y
Méritos para cubrir 5 (cinco) puestos de SUPERVIFOBE SALA Y 5
(cinco) puestos de SUPERVISOR/A DE VIDEO, perteaetds al
Escalafén de Conduccion de Casinos, Subescalafatude con destino al
Servicio de Casinos, Departamento de Desarrollmé&unico.
DEDICACION HORARIA
30 horas semanales. El Servicio establecera loaibs en funcion de su
organizacioén interna, que podran incluir sabadosyidgos y / o feriados.
REMUNERACION
Sueldo Base: $38.998 (pesos uruguayos treintahp oail novecientos
noventa y ocho} correspondiente al Grado ¢ 11 (vigencia 1° de octubre
de 2017), mas los incrementos y beneficios que tegguen a los/as
funcionarios/as de la Intendencia de Montevideolay asignaciones
complementarias establecidas por la normativa.
HABILITADOS A CONCURSAR
Podran participar del presente proceso de conclasdfuncionarios y

funcionarias presupuestados/as que revistan foremaéren los siguientes

cargos:
ESC. SUBESC. CARRERAS NIVEL
Especialist y .
Operacion drz 3131- TECNICO OPERADOI



ade [-1-1l
_ Juego PROF. DE JUEGO
Casinos

Al momento de la inscripcion al concurso se veaific

. Que posean 1 (un) aflo de antigiedad en el NiveCaleera en que
revistan.

. Quienes revistan en un puesto de Jefatura, detsgepuna antigiiedad
minima de 2 (dos) afios dentro del Subescalafoefdéuda.

. Que no posean sanciones superiores a 10 (dieg) ddasuspension
aplicada en los dos afios anteriores a la fechasddpcion.

. Que tengan un puntaje de calificacion generalntgenayor o igual a 50
(cincuenta) puntos.

SUPERVISOR/A DE SALA

INTERRELACION JERARQUICA

El puesto de Supervisor/a de Sala depende jecamente del/la Gerente/a
de Turno de la Gerencia de Casinos Departamentales.

Supervisa a funcionarios/as del Escalafon Espstaalide Casinos,
Subescalafones Operacién de Juego y AdministrdgvGasinos.
PROPOSITO DEL PUESTO

Supervisar el desarrollo de las partidas de juegle ya operativa de los
slots a fin de que se realicen de forma adecuada.

PRINCIPALES FUNCIONES ESPECIFICAS

. Es referente de la Gerencia de Turno en todadalams relativas al
desarrollo del juego y de la supervision a los tadewes externos de
servicios vinculados con la Sala y su equipamier@mnoce los
procedimientos de juegos, asi como los establecpmva la correcta
administracion de los recursos informaticos displesi para gestionar la
sala.

. Interviene en la operativa del juego de pafo,spe@al en el control en
las etapas de apertura y cierre de mesas.

. Organiza y controla la distribucion de tareas de funcionarios del
Subescalafon Operador de Juego.

. Controla el cumplimento de la normativa vigentengateria de operativa



de juego.

. Elabora informes especiales cuando asi lo amesiteanstancias fuera de
la operativa regular.

. Prepara informes con referencia a las sanciorsgdiear y/o acciones a
tomar ante irregularidades detectadas por incungatito de la normativa
vigente.

. Coordina y gestiona las actividades bajo su sigiérvcon otras areas del
Casino, en particular con el Sector Recaudaci@nyla Unidad Auditoria.

. Interviene en la resolucion de problemas y/o rmokade clientes.

. Coordina y supervisa las tareas vinculadas a la Y5au equipamiento,
gue sean realizadas por actores externos medsdedervicios.

. Ejecuta y controla las operaciones en los sistateagestion del Casino,
en funcion de los roles asignados.

. Realiza tareas afines o similares a las dessripta

SUPERVISOR/A DE VIDEO

INTERRELACION JERARQUICA

El puesto de Supervisor/a de Video depende jecammente de la
Gerente/a de Turno de la Gerencia de Casinos Repantal.

Supervisa a funcionarios/as del Escalafon Espstaalie Casinos y del
Subescalafon Operacion de Juego.

PROPOSITO DEL PUESTO

Programar, organizar y coordinar las condicioneses&ias en que se
deben llevar a cabo las partidas de juego, a fiqueéepuedan ser capturadas
mediante las camaras de video — vigilancia instalagh la sala, con el fin
de garantizar el desarrollo de la actividad de #oragil y adecuada, de
acuerdo a los lineamientos recibidos por parteadedrencia de Turno, asi
como controlar el desempefo de los funcionariosirdeos a la Sala de
Juegos del Casino.

PRINCIPALES FUNCIONES ESPECIFICAS

. Es referente de la Gerencia de Turno en todadalass relativas al
seguimiento del juego y de las actividades dedadat en la sala por el

publico en general, por los funcionarios y por posstadores externos de



servicios. Conoce los procedimientos de juegosc@sio los establecidos
para la correcta administracion de los recursogriméticos disponibles
para gestionar la sala.

. Registrar la operativa de la sala, manteniendgegliimiento minucioso
del juego de pafio, en especial en las etapas deir@og cierre de mesas,
del pago de premios, del recuento de fichas yadelanto de la propina, y
otras tareas en la mesa.

. Organiza y coordina la distribucion de tareas ake funcionarios del
Subescalafon Operacion de Juego en el area de video

. Controla el cumplimiento de la normativa vigenteneateria de operativa
de juego.

. Elabora informes especiales cuando asi lo amdasecircunstancias fuera
de la operativa regular y ante irregularidadesaiatias por incumplimiento
de la normativa vigente.

. Coordina y gestiona las actividades bajo su sigiérvcon otras areas del
Casino.

. Realiza tareas afines o similares a las descriptas

PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA
JEFATURA

Programacion y organizacion de la Tarea

. Conocer los objetivos especificos y actividadeslad&erencia donde
desempeiia sus funciones y la importancia de sidggxira el logro de los
mismos.

. Programar y organizar las tareas del area dejtrablarante periodos
cortos de tiempo que pueden ser diarios, semanatpsncenales acorde
con las pautas establecidas.

. Identificar necesidades de recursos humanos, ialatery equipamientos
necesarios para un adecuado desarrollo de lastarea

. Definir procedimientos de trabajo a desarrollasararea, participar en la
implementacion de procesos y proponer modificagogae considere
convenientes para el mejor cumplimiento de susidmes.

. Colaborar en la elaboracion de planes anuplesy con otros cargos



conduccion que determine la Gerencia.
Conduccién
. Dirigir y supervisar el trabajo de los funcionaria su cargo logrando un
ambiente laboral adecuado y clima de respeto heies y superiores, asi
como el cumplimento de la normativa vigente.
. Instruir en los métodos y procedimientos de t@abaj
. ldentificar necesidades de capacitacibn de suopatspara el mejor
desempefio de su funcién y gestion.

Conocer la normativa y ejecutar los procedimienaolsninistrativos
inherentes al personal que le compete.
. Asegurar la instruccion y el cumplimento de lasnmas de Seguridad e
Higiene y Salud Ocupacional establecidas.
Comunicacion y Coordinacion
. Coordinar con otros Jefes y/o con las Direccioomsespondientes las
actividades relacionadas con los procesos de trabaj
. Participar activamente en el logro de los objeticomunes subordinando
los intereses personales a los objetivos del equipo
. Difundir e informar en forma oportuna entre loswdionarios de su
dependencia temas de interés de la Intendencimativa departamental
vigente y su aplicacion, procedimientos relaciosacn su area y controlar
su cumplimiento. Actuar como referente de comumicade su area.
Control
. Controlar el desarrollo de las tareas y en caddetdificar fallas, adoptar
medidas tendientes a solucionar los problemasepeesenten.
HABILIDADES
Orientacion al ciudadano: vocacion de servicio para comprender y
satisfacer las necesidades del ciudadano. Impéiftazarse por conocer y
resolver los problemas que se le planteen.
Apego a las normas:disposicion para entender, acatar y actuar defgro
las directrices y normas de la organizacion. Asagal cumplimiento del
marco normativo vigente.

Relacionamiento interpersonal: incluye disposicion para tener buenos



vinculos con los pares, subordinados y superiofjiei@iquica.

Flexibilidad: capacidad de modificar la conducta personal phiageo
eficiente de los objetivos cuando surgen dificldgdsituaciones de cambio

0 ambigiedad en el entorno.

Trabajo en equipo: capacidad para colaborar y cooperar con los demas,
para formar parte de un grupo y trabajar alinea€nslos objetivos
definidos.

Iniciativa: capacidad de proponer y buscar nuevas oportursdade
soluciones a problemas.

Liderazgo: habilidad para establecer directivas claras, fipjetivos,
prioridades y comunicarlos. Capacidad de dar fagdbOrienta la accion
del equipo y mantiene el espiritu de grupo en laseoucion de los
objetivos establecidos. Motiva e inspira confianza.

Negociacién: alcanzar acuerdos satisfactorios para las distip@rtes
acorde a las necesidades institucionales.

Estabilidad emocional: capacidad para controlar las emociones personales
y evitar reacciones negativas ante situaciones msidm, oposicion,
desacuerdo y de dificultades.

Firmeza: capacidad para tomar las decisiones que correapahehtro del
marco de su tarea y /o personal que conduce sestkniesas decisiones
con fundamentos adecuados.

Comunicacion: capacidad para generar y mantener un flujo de
comunicaciéon adecuado entre los miembros de urograiel area donde se
desarrolla la tarea. Implica capacidad de comusecuidamente con sus
pares, superiores Yy subordinados. Aptitudes para atencion vy
relacionamiento.

Planificacion y organizacion: capacidad de determinar eficazmente metas
y prioridades de su tarea/areal/proyecto, estipoldmdccion, los plazos y
recursos requeridos. Incluye la instrumentaciéon rdecanismos de
seguimiento.

Pensamiento integral: habilidad para visualizar desde un enfoque global

las problematicas planteadas en la tarea cotidiana.



Proactividad: supone responder de manera proactiva ante lagadeses
o dificultades. Implica la capacidad de proponejonas, de decidir, de
estar orientado a la accion. Responder con ragisegurando una efectiva
instrumentacion, de forma clara y simple.
PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA
Formacion:
Formacion adecuada a las exigencias de gestibragiadtividades del
puesto, siendo conveniente Secundaria completabilsato Técnico del
CETP - UTU.
Conocimientos y Experiencia:

Conocimientos, habilidades y experiencia en procedtos Yy
funcionamiento del area de juegos del Casino.
. Conocimientos y aptitudes para comprender y taabdentro de una
diversidad de operaciones Yy procedimientos técnicgsacticas
administrativas y de inspeccion y control; con ipatares exigencias en la
coordinaciéon de recursos. Dominio de las normaguypes de seguridad e
higiene en el trabajo. Conocimiento de las demagidades de su Servicio
o Unidad y de las funciones del Departamento eergén
. Conocimientos de herramientas informaticas a mealsuario.
COMUNICACION:
Toda la informacion referida a las distintas instas del Llamado sera
comunicada a traves de la pagina:
http://www.intranet.imm.gub.uy/concursos
Asimismo cada postulante recibir4 una notificacdsu correo electronico
institucional indicando que hay novedades en ehddo. Para obtener la
informacion completa deberd ingresar a Concursas gbolink antes
mencionado.
Estos seran los Unicos medios validos por los susderealizaran todas las
comunicaciones y notificaciones siendo de estrietsponsabilidad de
los/as postulantes mantenerse informados/as aatesp
Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse @catorias personales a

los/as postulantes la Intendencia de Montevidear&$acultada a utilizar la



comunicacion telefénica al o a los nameros (fijo gelular) y/o correo
electrénico institucional que fueran proporcionadosel/la interesado/a al
momento de la inscripcion, quien deslinda de tafgponsabilidad a esta
Institucion en caso de que el mensaje no llegadaldestinatario/a.
INSCRIPCION DE LOS/AS ASPIRANTES

Las inscripciones se recibiran personalmente etralad Seleccion y
Carrera Funcional (8vo. Piso del Edificio Sede deldtendencia de
Montevideo — Puerta 8003), en horario y fecha ardenar.

Deberan concurrir dentro del plazo que se establern Cédula de
Identidad vigente.

CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

La seleccion de los/as concursantes se realizafdas®e a los siguientes

componentes:
Antigiiedad Puntos Méritos eI B Pruebas Total
General
l[deM 8 10 25 45
En el nivel
. . . 12
inmediato anteriof
Total 20 10 25 45 100
a) PRUEBAS

El puntaje maximo es de 100 puntos que ponderamio cel 45% del
puntaje total.

Excepto la prueba Psicolaboral que tendra un \wd5 puntos, los demas
tipos de pruebas seran establecidos por el Tritactabnte al igual que los
puntajes maximos y la bibliografia en caso quesime pertinente.

El Tribunal determinara los tipos de prueba, lostges maximos y la
bibliografia en caso que estime pertinente.

Prueba Psicolaboral

Se realizara en base al siguiente perfil:

. Muy buena capacidad para tramitar y resolver citues conflictivas

. Muy buena capacidad de relacionamiento y comuidinac

. Muy buena capacidad de observacion y percepciéon

. Muy buena capacidad para trabajar en equipo

. Muy buena capacidad de organizacion y planifiaacié



. Muy buena capacidad para tomar decisiones

. Honestidad

. Proactividad

. Apego a las normas etico-laborales

. Vocacion de servicio

El puntaje minimo de aprobacion del componente asiees del 70%
(setenta por ciento) del puntaje maximo previsto.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS INSTANCIAS DE
PRUEBAS QUEDARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL
CONCURSO.

Aquellos/as concursantes que hayan alcanzado oraslgpesl puntaje
minimo del componente pruebas pasaran a la inatalecievaluacion de
Meéritos.

b) MERITOS

El puntaje maximo es de 100 puntos que ponderamdocel 10% del
puntaje total

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

La Unidad Seleccion y Carrera Funcional fijara y maooicara
oportunamente el cronograma para la presentacida chrpeta de méritos
gue debera contener:

« 1 foto tipo carné

 Curriculum Vitae: con datos personales y detddleestudios, experiencia
laboral y otros méritos, con los anexos que cooeda.

* Copia de la documentacion que acredite los n®rdeclarados. La
experiencia laboral se debe especificar con el dgpdareas realizadas, el
grado de participacion, fecha y duracion de loddj@s y actividades
declaradas.

Se debera exhibir el original de titulos, diplon@stificados y constancias
de

los que se incluyo copia en la Carpeta de Mérltas. mencionadas copias
deberan estar numeradas y seran verificadas yaslen dicho acto.

Se puntuaran exclusivamente los méritos debidandotamentados que



tengan

relacion con el cargo que se concursa.

FACTORES Y PONDERACION DE LOS MERITOS

Seran factores computables para el capitulo detoméilos que a

continuacion se

establecen con las respectivas ponderaciones msdateuladas sobre la
base de 100 puntos.

Se puntuaran exclusivamente los méritos debidanaotamentados que
tengan

relacién con el cargo que se concursa.

1- FORMACION (siempre que tenga relacion con

cargo que se concursa)

1.1 Educacion formal 20
1.2 Cursos relacionados con el cargo que se cacurs
impartidos por la IdeM u otros organismos publicog 15
privados.

SUB-TOTAL FORMACION 35

2- EXPERIENCIA

2.1 Cargos ocupados en la IdeM., forma de accesq y

) 30
avance en la carrera funcional

2.2 Tareas realizadas en ellos con relacion abazug
se concursa.

SUB-TOTAL EXPERIENCIA 65

c) ANTIGUEDAD Y CALIFICACION GENERAL

Posterior a la correccion de méritos efectuadapdribunal del llamado la

35

Unidad Seleccion y Carrera Funcional calculara ypieporcionara los
puntajes correspondientes a la Antigiedad en Iisl,Identigiedad en el
Nivel inmediato anterior y Calificacion de /as postulantes que hayan
superado el puntaje minimo de la instancia pruebas.

Célculo de Antigiiedad en la IdeM:Se adjudicara el puntaje maximo al o



a los/as concursantes con mayor antigiiedad erel. Ida puntuacion de
los restantes concursantes se definird en form@oprimnal (regla de tres)
al valor maximo (Art. R.245.3.)

Célculo de Antiguedad en el Nivel inmediato anterio Se adjudicara el
puntaje méaximo de este componente al 0 a los/asucsames con
mayor antigledad en el nivel actual. La puntuaaiénlos/as restantes
concursantes se definird en forma proporcionallgrelg tres) al valor
maximo.

Para dicho célculo se tomard como referencia laafetel Gltimo cambio
gue registra un/a funcionario/a en su carrera @nadi (esto implica
cualquier modificacion que haya sufrido respecto REécalafon,
Subescalaforijlivel y/o Carrera).

Calificacion General: A los efectos del puntaje relativo a la calificaci
general se aplicara la ponderacion correspondi@atéorma que, al que
tenga puntaje 100 se le adjudicara 25 puntos y saréstantes la
proporcionalidad considerando como minimo los S@tgaihabilitantes.
DEMERITOS

Los deméritos seran proporcionados por la UnidaeécSién y Carrera
Funcional y se deduciran del puntaje total del amsw, siendo puntuados
de acuerdo a lo previsto en el Art.R.239 de la iBac¥l del Capitulo IV
del Volumen Il del Digesto. Se computaran los detog aplicados en los
2 afios previos a la fecha del fallo final del Tribl

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 5
PUNTOS (sobre la base de 100 puntos).

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

El Tribunal elaborara una Lista ordenada de mayoenor, con el puntaje
total (Pruebas + Méritos + Antigledad + CalificaciGeneral - Deméritos)
de cada concursante que haya superado el puntaimaonéxigido para la
aprobacion del Concurso.

De originarse un empate entre dos o mas postulaggsocedera a ordenar
dichas posiciones de mayor a menor de acuerdonghjpuobtenido en la

instancia pruebas.



De registrarse también un empate en la instancieiomada, el Tribunal
tomara en cuenta el mayor puntaje del item forémaa@ntre los/as
postulantes implicados, con el Unico cometido deengpatar y otorgar las
posiciones que correspondan en la lista de prelacié

Quedaran seleccionados/as quienes ocupen los éo)gmimeros lugares
de la lista de prelacion establecida.

Una vez que el Tribunal establezca la lista deaei@h los convocados
deberan superar la instancia de Médica, de acueld@revisto en el Art.
D.33 del Vol. 1l del Digesto.

Evaluacion Médica

Se realizara en base a las caracteristicas deetadaealizar. El/la aspirante
debera concurrir con Cédula de Identidad y Carné&aed vigentes al
Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional que paosishcitar la
presentacion de examenes complementarios.

Quedaran seleccionados/as quienes habiendo sidmaamos/as para la
realizacion de la Evaluacion Médica la aprueben.

DISPOSICIONES GENERALES

El Departamento de Gestibn Humana y Recursos Mésridefinira los
destinos de los ganadores del concurso.

- Quienes resulten seleccionados/as asumiran eneto rcargo el primer
dia del

mes siguiente a la notificacion de la Resoluciéa lgs designa.

- La aceptacion conlleva el deber por parte delllacibnario/a de
desempeiar el cargo al cual accede, en el desti®o lg asigne la
Administracion.

- La Lista de Prelacién del Concurso tendra valjg®zel plazo de un afio a
partir de la fecha de la resolucion final del llaima

- La Unidad Seleccion y Carrera Funcional devolvias Carpetas de
Méritos a

quienes no integran la lista de prelacién, unatrgrscurridos tres meses de
la fecha de aprobacion de la Resolucion Finalldetddo y se mantendran

por un plazo méximo de seis meses, siendo luegeckadas. El resto de



las carpetas se conservaran mientras tenga vigeniséa de prelacion, en
virtud de una posible convocatoria.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

La elaboracién de pruebas y evaluacion de mérgod sncomendada al

Tribunal integrado por:

Presidente: Sr. Pablo Balea C.l. 3.207.332
2° Miembro: A ser elegido por los concursantes C.I. .

3er. Miembro: Lic. Ignacio Barquin C.l. 1.698.566
Suplente: SrNicolas Raffc C.l. 2.963.623
Suplente: A ser elegido por los concursantes C.1. ..
Veedor: A ser designado por A.D.E.O.M.

Veedor Suplente: A ser designado por A.D.E.O.M.

3°.-Delegar en la Direccion General del Departamete Gestion Humana y
Recursos Materiales la aprobacién por resolucitarna de modificaciones
a estas Bases.-

4°.-Encomendar a la Unidad Seleccion y Carreraiboatla determinacion de
las fechas de publicacion de Bases, inscripciécoaturso, asi como de
presentacion de la Carpeta de Méritos.

5°.-Comuniquese al Departamento de Desarrollo BEo@m) a los Servicios de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana, de ididtracion de
Gestibn Humana y de Casinos y pase a la Unidacc@@hey Carrera

Funcional, a sus efectos.

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
579/18

Expediente Nro.:
2017-5112-98-000202

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-
VISTO: las  presentes actuaciones
promovidas por la Divisibn Administracion de Perslo
RESULTANDO: que el Servicio de
Administracion de Gestion Humana — Unidad Selecgi@Qarrera Funcional en
coordinacion con el Servicio de Planeamiento y Bela de Gestion Humana
solicitan la aprobacion de un Illamado a Concurderho de oposicion y
méritos y de sus Bases completas para cubrir 8) (neestos de CAJERO/A
CENTRAL ADJUNTO/A, perteneciente al Escalafén de n@accion de
Casinos, Subescalafon Jefatura, con destino al icBende Casinos,
Departamento de Desarrollo Econdmico;
CONSIDERANDO: 1°.) lo dispuesto en el
Decreto N° 28.387, sus disposiciones transitoriaeas Resoluciones
Reglamentarias y el Reglamento de Concursos vigente
2°) que se solicita
exceptuar el presente llamado a concurso de ladiatones previstas en el
Articulo R.244.14 del Volumen Il del Digesto;
3°) que se eleva la
nomina de personas que integraran el Tribunalaedurso;
4°)) que la Direccién

General del Departamento de Gestion Humana y Resisteriales estima



pertinente el dictado de una resolucion al regpect
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Autorizar a la Division Administracion de Pemag Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a realizar uméddo a Concurso
Interno de Oposicion y Méritos para cubrir 3 (trpagstos de CAJERO/A
CENTRAL ADJUNTOIA, perteneciente al Escalafon den@accion de
Casinos, Subescalafon Jefatura, con destino alicBerde Casinos,
Departamento de Desarrollo Econdmico.

2°.- Aprobar las siguientes Bases de llamado aureac
BASES DE LLAMADO A CONCURSO INTERNO N° 1115-J/17
La Intendencia Montevideo llama a Concurso Inted® Oposicion y
Méritos para cubrir 3 (tres) puestos de CAJERO/A NTEAL
ADJUNTOI/A, perteneciente al Escalafon de Conduccin Casinos,
Subescalafon Jefatura, con destino al Servicioat#n@s, Departamento de
Desarrollo Econémico.
DEDICACION HORARIA
30 horas semanales. El Servicio establecera loaibs en funcion de su
organizacion interna que podran incluir sdbadosyidgos y / o feriados.
REMUNERACION
Sueldo Base: $35.255 (treinta y cinco mil dogciercincuenta y cincoy
correspondiente al Grado SIR 10 (vigencia 1° debwetde 2017), mas los
incrementos y beneficios que se otorguen a los/asidnarios/as de la
Intendencia de Montevideo y las asignaciones camgharias
establecidas por la normativa.
HABILITADOS A CONCURSAR
Podran participar del presente proceso de conclasduncionarios y

funcionarias presupuestados/as que revistan foremaéren los siguientes



cargos:

ESC. SUBESC. CARRERAS NIVEL
EspecialistaAdministrativo] 3130— ADMINISTRATIVO o
de Casinos|de Casinos DE CASINOS

Al momento de la inscripcién al concurso se vedific

. Que posean 1 (un) afio de antigiiedad en el NiveCateera en que
revistan. Quienes revistan en un puesto de Jefateben poseer una
antigiiedad minima de 2 (dos) afios dentro del Saladén de Jefatura.

. Que no posean sanciones superiores a 10 (dieg) ddasuspension
aplicadas en los dos afos anteriores a la fechresdapcion.

. Que tengan un puntaje de calificacion generalnt@enayor o igual a 50
(cincuenta) puntos.

CAJERO/A CENTRAL ADJUNTO/A

INTERRELACION JERARQUICA

El puesto de Cajero/a Central Adjunto/a dependérqaicamente de la
Gerencia de Casinos Departamentales.

Asiste en las actividades al Cajero/a Central.

Supervisa a funcionarios/as del Escalafon Admitisto de Casinos.
PROPOSITO DEL PUESTO

Supervisar y organizar la atencion de las cajggiblico. Es referente del
Cajero Central en todas las actividades de movimign custodia de
valores. Conoce los procedimientos para la corragdtainistracion de los
recursos materiales e informaticos para gestidnéesoro.

PRINCIPALES FUNCIONES ESPECIFICAS

. Administra la entrega y recepcion de valores a {od cajeros.

. Organiza y coordina la distribucion de tareas wcionarios del
subescalafon administrativo de caja, a fin de laindd mejor atencién al
publico en esa area.

. Realiza la entrega y recepcion de valores (digérdichas) a los cajeros
al momento de apertura y cierre de turno. Realizz@iento del dinero
extraido de los stackers.

. Mantiene la custodia de fichas y dinero en tur@rganiza y controla la



recepcion y entrega de fichas de juego a funciosae sala.

. Ingresa la informacién requerida para aperturaeyre en el sistema
informético. Realiza el cierre de sesion en ekgist informatico.

. Organiza la entrega de los valores a depositat BROU.

. Elabora informes especiales cuando asi lo amdasecircunstancias fuera
de la operativa regular.

. Prepara informes con referencia a las sancioregdiear y/o acciones a
tomar ante irregularidades detectadas por incunmgiito de la normativa
vigente.

. Realiza la solicitud de gestion de quebranto g jgara los funcionarios
del sector, luego de haber agotado las instanc@sas de andlisis de un
faltante.

. Coordina y gestiona las actividades bajo su sigiérvcon otras areas del
Casino, en particular con la Sala y con la Unidadioria.

. Interviene en la resolucion de problemas y/o reokde clientes.
PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA
JEFATURA

Programacion y organizacion de la Tarea

. Conocer los objetivos especificos y actividadeslad&erencia donde
desempefia sus funciones y la importancia de sidggsra el logro de los
mismos.

. Programar y organizar las tareas del area dejdrabarante periodos
cortos de tiempo que pueden ser diarios, semabatgsncenales acorde
con las pautas establecidas.

. Identificar necesidades de recursos humanos, islatery equipamientos
necesarios para un adecuado desarrollo de las.tarea

. Definir procedimientos de trabajo a desarrollaserarea, participar en la
implementacion de procesos y proponer modificagogaee considere
convenientes para el mejor cumplimiento de susidmes.

. Colaborar en la elaboracion de planes anualesy con otros cargos
conduccion que determine la Gerencia.

Conduccion



. Dirigir y supervisar el trabajo de los funcionaria su cargo logrando un
ambiente laboral adecuado y clima de respeto Ip@ies y superiores, asi
como el cumplimento de la normativa vigente.
. Instruir en los métodos y procedimientos de t@abaj
. Identificar necesidades de capacitacion de suopalspara el mejor
desemperio de su funcion y gestion.

Conocer la normativa y ejecutar los procedimiensmBninistrativos
inherentes al personal que le compete.
. Asegurar la instruccion y el cumplimento de lasnmas de Seguridad e
Higiene y Salud Ocupacional establecidas.
Comunicaciéon y Coordinacién
. Coordinar con otros Jefes y/o con las Direcciot@sespondientes las
actividades relacionadas con los procesos de trabaj
. Participar activamente en el logro de los objetigcomunes subordinando
los intereses personales a los objetivos del equipo
. Difundir e informar en forma oportuna entre losxdionarios de su
dependencia temas de interés de la Intendencieativa departamental
vigente y su aplicacion, procedimientos relaciosachn su area y controlar
su cumplimiento. Actuar como referente de comumdcade su area.
Control
. Controlar el desarrollo de las tareas y en casdatdificar fallas, adoptar
medidas tendientes a solucionar los problemasepeesenten.
HABILIDADES
. Orientacion al ciudadano: vocacién de servicio para comprender y
satisfacer las necesidades del ciudadano. Impéfzazarse por conocer y
resolver los problemas que se le planteen.
. Apego a las normasdisposicion para entender, acatar y actuar defetro
las directrices y normas de la organizacion. Asagal cumplimiento del
marco normativo vigente.
. Relacionamiento interpersonal:incluye disposicion para tener buenos
vinculos con los pares, subordinados y superioijel@iquica.

. Flexibilidad: capacidad de modificar la conducta personal phlageo



eficiente de los objetivos cuando surgen dificldgdituaciones de cambio

0 ambiguiedad en el entorno.

. Trabajo en equipo: capacidad para colaborar y cooperar con los demas,
para formar parte de un grupo y trabajar alineaeoslos objetivos
definidos.

Iniciativa: capacidad de proponer y buscar nuevas oporturédade
soluciones a problemas.

. Liderazgo: habilidad para establecer directivas claras, fghjetivos,

prioridades y comunicarlos. Capacidad de dar f@eldbOrienta la accion
del equipo y mantiene el espiritu de grupo en laseoucion de los
objetivos establecidos. Motiva e inspira confianza.

. Negociacion: alcanzar acuerdos satisfactorios para las distiptates
acorde a las necesidades institucionales.

Estabilidad emocional: capacidad para controlar las emociones
personales y evitar reacciones negativas ante ckings de presion,
oposicion, desacuerdo y de dificultades.

. Firmeza: capacidad para tomar las decisiones que correapatehtro del
marco de su tarea y /o personal que conduce sestiniesas decisiones
con fundamentos adecuados.

Comunicacion: capacidad para generar y mantener un flujo de
comunicacién adecuado entre los miembros de urograel area donde se
desarrolla la tarea. Implica capacidad de comusec8uidamente con sus
pares, superiores Yy subordinados. Aptitudes para atancion vy
relacionamiento.

Planificacion y organizacion: capacidad de determinar eficazmente
metas y prioridades de su tarea/area/proyectquéstido la accién, los
plazos y recursos requeridos. Incluye la instrua@ah de mecanismos de
seguimiento.

. Pensamiento integral:habilidad para visualizar desde un enfoque global
las problematicas planteadas en la tarea cotidiana.

Proactividad: supone responder de manera proactiva ante las

desviaciones o dificultades. Implica la capacidadotbponer mejoras, de



decidir, de estar orientado a la accion. Respooderrapidez asegurando
una efectiva instrumentacion, de forma clara y gmp

PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA

Formacion:

Formacion adecuada a las exigencias de gestibragiadtividades del
puesto, siendo conveniente Secundaria completahil@sato Técnico del
CETP - UTU.

Conocimientos y Experiencia:

. Conocimientos, habilidades y experiencia en protemtos de manejo y
custodia de efectivo y fichas de juego.

. Conocimientos y aptitudes para comprender y tembdentro de una
diversidad de operaciones Yy procedimientos técnicgsacticas
administrativas y de inspeccién y control; con ipalares exigencias en la
coordinacion de recursos. Dominio de las normaguypes de seguridad e
higiene en el trabajo. Conocimiento de las demégidades de su Servicio
o Unidad y de las funciones del Departamento eergén

. Conocimientos de herramientas informaticas a mealsuario.
COMUNICACION:

Toda la informacion referida a las distintas instas del Llamado, sera
comunicada a traves de la pagina:
http://www.intranet.imm.gub.uy/concursos

Asimismo cada postulante recibird una notificacosu correo electronico
institucional indicando que hay novedades en ehddo. Para obtener la
informacion completa debera ingresar a Concursas gbolink antes
mencionado.

Estos seran los unicos medios validos por los susderealizaran todas las
comunicaciones y notificaciones, siendo de estrreisponsabilidad de
los/as postulantes mantenerse informados/as aatesp

Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse @catorias personales a
los/as postulantes, la Intendencia de Montevidéar&$acultada a utilizar
la comunicacién telefénica al o a los nimeros (fijo celular) y/o correo

electrénico institucional que fueran proporcionadosel/la interesado/a al



momento de la inscripcidn deslindando de toda mesgulidad a esta
Institucion en caso de que el mensaje no llegadaldestinatario/a.
INSCRIPCION DE LOS/AS ASPIRANTES

Las inscripciones se recibiran personalmente etralad Seleccion y
Carrera Funcional (8vo. Piso del Edificio Sede deldtendencia de
Montevideo — Puerta 8003), en horario y fecha ardenar.

Deberan concurrir dentro del plazo que se establern Cédula de
Identidad vigente.

CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

La seleccion de los/as concursantes se realizafdas®e a los siguientes

componentes:
Antigiiedad Puntos Meéritos eI B Pruebas Total
General
l[deM 8 10 25 45
En el nivel
. . . 12
inmediato anteriof
Total 20 10 25 45 100
a) PRUEBAS

El puntaje maximo es de 100 puntos que ponderamio cel 45% del
puntaje total.

Excepto la prueba Psicolaboral que tendra un \wd5 puntos, los demas
tipos de pruebas seran establecidos por el Tritactabnte al igual que los
puntajes maximos y la bibliografia en caso quesime pertinente.

El Tribunal determinara los tipos de prueba, lostg@s maximos y la
bibliografia en caso que estime pertinente.

Prueba Psicolaboral

Se realizara en base al siguiente perfil:

. Muy Buena Capacidad para Trabajar Bajo Presion

. Muy Buena Capacidad de Relacionamiento

. Muy Buena Capacidad de Observacién y Percepcion

. Muy Buena Capacidad para Trabajar en Equipo

. Muy Buena Capacidad para Resolver Situacioneddétndtticas

. Muy Buena Capacidad para Tomar Decisiones

. Honestidad



. Proactividad

. Apego a las Normas Etico-Laborales

. Vocacion de Servicio

El puntaje minimo de aprobacion del componente asiees del 70%
(setenta por ciento) del puntaje maximo previsto.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS INSTANCIAS DE
PRUEBAS QUEDARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL
CONCURSO.

Aquellos/as concursantes que hayan alcanzado oraslgpesl puntaje
minimo del componente pruebas pasaran a la inatalecievaluacion de
Meéritos.

b) MERITOS

El puntaje maximo es de 100 puntos que ponderamdocel 10% del
puntaje total

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

La Unidad Seleccion y Carrera Funcional, fijara ymanicara
oportunamente el

cronograma para la presentacion de la carpeta deéomé@ue debera
contener:

« 1 foto tipo carné

 Curriculum Vitae: con datos personales y detddleestudios, experiencia
laboral y otros méritos, con los anexos que cooeda.

 Copia de la documentacion que acreditan los ogdéclarados. La
experiencia laboral se debe especificar con el dipdareas realizadas, el
grado de participacion, fecha y duracion de loddj@s y actividades
declaradas.

Se deberéa exhibir el original de titulos, diplon@stificados y constancias
de los que se incluy6é copia en la Carpeta de Meritas mencionadas
copias deberan estar numeradas y seran verifigegkladas en dicho acto.
Se puntuaran exclusivamente los méritos debidandotamentados que
tengan relaciéon con el cargo que se concursa.

FACTORES Y PONDERACION DE LOS MERITOS



Seran factores computables para el capitulo deitaméfos que a
continuacion se establecen con las respectivas epacidnes maximas
calculadas sobre la base de 100 puntos.

Se puntuaran exclusivamente los méritos debidandotamentados que

tengan relacion con el cargo que se concursa.

1- FORMACION (siempre que tenga relacion con el

cargo que se concursa)

1.1 Educacion formal 20
1.2 Cursos relacionados con el cargo que se cajcurs
impartidos por la IdeM u otros organismos publioos 15
privados.

SUB-TOTAL FORMACION 35

2- EXPERIENCIA

2.1 Cargos ocupados en la IdeM., forma de accesq y

) 30
avance en la carrera funcional

2.2 Tareas realizadas en ellos con relacion gbogug
se concursa.

SUB-TOTAL EXPERIENCIA 65

c) ANTIGUEDAD Y CALIFICACION GENERAL

35

Posterior a la correccion de méritos efectuadaep@ribunal de llamado la
Unidad Seleccion y Carrera Funcional calculara ypieporcionard los
puntajes correspondientes a la Antigliedad en Il Identigiedad en el
Nivel inmediato anterior y Calificacion de /as postulantes que hayan
superado el puntaje minimo de la instancia pruebas.

Célculo de Antigiiedad en la IdeM:Se adjudicara el puntaje maximo al o
a los/as concursantes con mayor antigiiedad erel. Ida puntuacién de
los restantes concursantes se definira en formaoprmnal (regla de tres)
al valor maximo (Art. R.245.3.)

Calculo de Antigiedad en el Nivel inmediato anterio Se adjudicara el

puntaje maximo de este componente al o a los/asucgantes con mayor



antigiedad en el nivel actual. La puntuacion de/atosrestantes
concursantes se definird en forma proporcionallgrelg tres) al valor
maximo.

Para dicho célculo se tomard como referencia laafetel Gltimo cambio
gue registra un/a funcionario/a en su carrera @nadi (esto implica
cualquier modificacion que haya sufrido respecto REécalafon,
Subescalaforijlivel y/o Carrera).

Calificacion General: A los efectos del puntaje relativo a la calificaci
general, se aplicara la ponderacién correspondidmtéorma que, al que
tenga puntaje 100 se le adjudicara 25 puntos y saréstantes la
proporcionalidad considerando como minimo los Sttgaihabilitantes.
DEMERITOS

Los deméritos seran proporcionados por la UnidaécSién y Carrera
Funcional y se deduciran del puntaje total del amsw, siendo puntuados
de acuerdo a lo previsto en el Art.R.239 de la iBac¥l del Capitulo IV
del Volumen Il del Digesto. Se computaran los detog aplicados en los
2 afios previos a la fecha del fallo final del Tribl

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 5
PUNTOS (sobre la base de 100 puntos).

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

El Tribunal elaborara una Lista ordenada de mayoenor, con el puntaje
total (Pruebas + Méritos + Antigledad + Calificaci®eneral - Deméritos)
de cada concursante que haya superado el puntaimonéxigido para la
aprobacion del Concurso.

De originarse un empate entre dos o mas postulaggsocedera a ordenar
dichas posiciones de mayor a menor de acuerdonghjpuobtenido en la
instancia pruebas.

De registrarse también un empate en la instancieiomada, el Tribunal
tomara en cuenta el mayor puntaje del item forémaantre los/as
postulantes implicados, con el Unico cometido deengpatar y otorgar las
posiciones que correspondan en la lista de prelacié

Quedaran seleccionados/as quienes ocupen loss} timeros lugares de



la lista de prelacion establecida.

Una vez que el Tribunal establezca la lista deaei@h, los convocados,
deberan supera la instancia de Médica, de acweldgrevisto en el Art.
D.33 del Digesto.

Evaluacion Médica

Se realizara en base a las caracteristicas deetadaealizar. El/la aspirante
debera concurrir con Cédula de Identidad y Carn&aled vigentes al
Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional que posivhcitar la
presentacion de examenes complementarios.

Quedaran seleccionados/as quienes habiendo sm@maalos/as para la
realizacion de la Evaluacion Médica la hayan aptoba

DISPOSICIONES GENERALES

El Departamento de Gestion Humana y Recursos Mé#sridefinira los
destinos de los ganadores del concurso.

- Quienes resulten seleccionados/as asumiran enexo rmargo el primer
dia del mes siguiente a la notificacion de la Resoh que los designa.

- La aceptacion conlleva el deber por parte delllacibnario/a de
desempeiar el cargo al cual accede en el destieo lguasigne la
Administracion.

- La Lista de Prelacién del Concurso tendra valjg®zel plazo de un afio a
partir de la fecha de la resolucion final del llaima

- La Unidad Seleccién y Carrera Funcional devolverss Carpetas de
Méritos a quienes no integran la lista de prelaciora vez transcurridos
tres meses de la fecha de aprobacién de la Redol&anal del llamado y
se mantendran por un plazo maximo de seis mesendosiluego
desechadas. El resto de las carpetas se consemgndtnas tenga vigencia
la lista de prelacion, en virtud de una posiblevozatoria.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

La elaboracién de pruebas y evaluacion de mériod sncomendada al
Tribunal integrado por:

Presidente: Sr. Pablo Balea C.l. 3.207.332

2° Miembro: A ser elegido por los concursantes



3er. Miembro: Lic. Ignacio Barquin C.l. 1.698.566

Suplente: Sr.Nicolas Raff C.l. 2.963.623
Suplente: A ser elegido por los concursantes
Veedor: A ser designado por ADEOM

Veedor Suplente: A ser designado por ADEOM

3°.-Delegar en la Direccion General del Departamete Gestion Humana y
Recursos Materiales la aprobacion de modificacianestas Bases.

4°.- Encomendar a la Unidad Seleccion y Carreracibnal la determinacion
de las fechas de publicacion de Bases, inscripai@oncurso, asi como de
presentacion de la Carpeta de Méritos.

5°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo &o@o, a los Servicios
de Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humanaidiainistracion de
Gestion Humana y de Casinos y pase a la Unidacc@@hey Carrera

Funcional a sus efectos.

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
580/18

Expediente Nro.:
2017-5112-98-000121

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-
VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Administracion de Personal;
RESULTANDO: que el Servicio de
Administracion de Gestion Humana — Unidad Selecgi@Qarrera Funcional en
coordinacion con el Servicio de Planeamiento y Della de Gestion
Humana solicitan la aprobacion de un llamaddCaencurso Interno de
Oposicidn y Méritos y de sus bases completas marasiguientes cargos de
Ascenso a Nivel | de la Carrera 3203\yudante Tecnologi(, perteneciente al
Subescalafon Especialista Profesional Técnico détZEscalafon Especialista
Profesional:
* 4 cargos de ascenso a Nivel | de la Carrera 3263 yudante Tecnoldgic;
CONSIDERANDO: 1°.) lo dispuesto en el
Decreto N° 28.387, sus disposiciones transitoriaday modificaciones
establecidas en el Art. 34° del Decreto 35.904, <$Russoluciones
Reglamentarias y el Reglamento de Concursos vigente
2°.) que se eleva la
nomina de personas que integraran el Tribunakdekurso;
3°) que la Direccion
General del Departamento de Gestion Humana y Resisteriales estima
pertinente el dictado de una resolucion al respecto
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Autorizar a la Division Administracion de Pamaf Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a realizar um#ildo aConcurso
Interno de Oposicién y Méritos para cubrir los siguientesgos de
Ascenso a Nivel | de la Carrera 3203 Ayudante Tecnoldgit,
perteneciente al Subescalafon Especialista Prof@sibécnico — E2 del

Escalafon Especialista Profesional.



® 4 cargos de ascenso a Nivel | de la Carrera 3263 Ayudante
Tecnoldgico.

El destino del/la ganador/a al cargo a Nivel | ger€a sera definido de

acuerdo a las necesidades de la Administraciorperdl de quien resulte

ganador/a, pudiendo mantener en su lugar de trabajguienes se

desempefian en Unidades donde las responsabilidsi@@sacordes con el

Nivel | de Carrer.

2°.- Aprobar las siguientes Bases de llamado aureac

BASES DE LLAMADO A CONCURSO INTERNO N° 1083- E2/17

La Intendencia de Montevideo llama a Concurso fatede Oposicion y

Méritos para cubrir los siguientes cargos pertamtes al Escalafon

Especialista Profesional, Subescalafén Especialstdesional Técnico

(E2), Carrera 3203— Ayudante Tecnologic..

El destino del/la ganador/a al cargo a Nivel | ger&€a sera definido de

acuerdo a las necesidades de la Administraciorperdl de quien resulte

ganador/a, pudiendo mantener en su lugar de trabajguienes se

desempefian en Unidades donde las responsabilidsi@@sacordes con el

Nivel | de Carrer.

® 4 cargos de ascenso a Nivel | de la Carrera 3263 Ayudante
Tecnologico.

DEDICACION HORARIA

30 horas semanales. Los horarios seran determingoms la

Administracion segun los requerimientos de la tal@a@ue puede incluir

en su desarrollo sabados, domingos y feriados.

REMUNERACION

Para el Nivel I: Sueldo Base $ 35.255,00 (pesoguayps treinta y cinco

mil doscientos cincuenta y cinco} correspondiente al Grado ¢ 10

(vigencia 1° de octubre de 2017), mas los increoseytoeneficios que se

otorguen a los/as funcionarios/as de la Intendateislontevideo.

DEFINICION DE NIVELES DE CARRERA (R.161.31/35/36)

Nivel I: Experto

Este nivel retne las condiciones expuestas paraellanterior con solida



experiencia en el mismo.

En este se realizan tareas y asignaciones deoattplejidad y envergadura
gue requieren el dominio pleno de los conocimiemégsicos y practicos
involucrados, asi como una total comprensién y foande las
interrelaciones y coordinacion con otras funcionesctores.

Se puede conducir a grupos de funcionarios afestadgsas asignaciones
u a otras vinculadas, complementarias o auxiliares.

En su caracter de expertos, quienes accedan aieste@nalizan y asisten
a otros en el analisis y resolucion de problemaslaemjecucion de
actividades relacionadas a su funcion, trabajandin camplia
independencia y bajo supervision restringida ereggra la definicion de
objetivos y control de resultados parciales y ésal

Se entiende que este puede ser el nivel previoeaur puesto de
Conducciéon con mando pleno y permanente, por Id quéenes lo
alcancen deberian ser considerados tanto reemidazaaturales de los
actuales ocupantes como candidatos potencialesplana nuevos puestos
de supervision o conduccion.

Nivel a utilizarse con criterio restrictivo y quera alcanzado por quiel
se destaquen en el nivel anterior o por aquellas @andiciones de
expertos en alguna especialidad reconocida.

Se requiere la existencia de una vacante pres@besgiecifica.

Nivel de desemperiio excele.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

El AYUDANTE TECNOLOGICO esté incluido dentro del ISscalafon
Especialista Profesional Técnico el cual comprexagaciones en las que
predominan las siguientes caracteristicas:

» Tareas que requieren conocimientos especializeaisgos y practicos,
con autonomia en la utilizacion de diversas tésniganetodologias y
exigencias de adecuacion a problematicas cambiantes

* Ejercicio simultdneo y armonico de conocimientespeciales,
habilidades intelectuales, aptitudes estéticas streleas en practicas

reconocidas.



DESCRIPCION DE TAREAS

Carrera 3203— Ayudante Tecnoldgict

* Realiza tareas de asistencia y apoyo a profds®naculadas a las fases
de elaboracion, ejecucion y control técnico — eaain6 de proyectos.

» Confecciona planos (de albaiiileria, de estructelectricos, sanitarios,
planimétricos) y distintas planillas bajo la supgidn del arquitecto
proyectista.

* Releva, recopila datos y recaudos para la elaliorale proyectos.

* Controla el avance de obras, colabora en lagatspnes finales de obra,
e informa los expedientes respectivos.

* Colabora en la supervision y control de la ejgoucde obras
encomendadas a empresas privadas.

* Revisa certificados de obra (segun las licitaesooorrespondientes) y
controla las facturas de contratos y sus ajustesricos.

* Participa en la confeccion de memorias descaptiy en la elaboracion
de los recaudos para las licitaciones.

» Efectia relevamientos y recopilacion de datosa garconfeccion de
proyectos y recaudos.

» Colabora en los trabajos de relevamiento de mmé@ién de campo,
traslada los instrumentos de medicion, efectla cias, confecciona las
planillas correspondientes, codifica los planos epliza otras tareas
vinculadas.

* Solicita y controla materiales, herramientas, naayias, Utiles y equipos
de trabajo.

» Asiste a profesionales y colabora en la supe&misi control de la
ejecucion de obras de ingenieria civil, puentdieg,acaminos, sistemas de
servicios publicos y sistemas de transito.

* Participa en el disefio del transito en cuantleehfimientos de calles y
control de sefalizaciones.

» Confecciona planos y planillas bajo la supervisidel ingeniero
proyectista.

e Colabora en la elaboracién de los pliegos de icmks y memorias



descriptivas para los recaudos de las licitacigngsicas destinadas a la
adquisicién de bienes e insumos, ejecucién de opresntratacion de
mano de obra.

» Colabora en el control de la ejecucion de obiatey y monumentos
encomendados a empresas privadas o particularesizadbs por la
Intendencia de Montevideo.

* Realiza tareas afines o similares a las desstripta

Orientacion Quimica

» Colabora en la toma de muestras ambientales simtdi tipo, tanto a
cursos de agua, costas, piscinas, suelos, asi cdenoalimentos
comercializados en plaza entre otras.

* Realiza determinaciones fisicas, fisico quimigaguimicas aplicando
técnicas de andlisis cualitativas y cuantitativastravés de técnicas
gravimétricas, volumétricas, espectofotoméricaefyactométricas entre
otras, bajo la supervision de los técnicos.

e Colabora con los técnicos en los procesos vidoslaa los analisis
microbioldgicos.

* Efectla la preparacion de medios de cultivosagtieos de analisis.

* Realiza los procesos de esterilizacion y medesultivo.

» Realiza el mantenimiento, acondicionamiento \plegaa del material de
laboratorio.

* Registra y comunica al superior resultados déiss&\§ determinaciones
realizadas.

* Participa en tareas vinculadas al control dentesos.

* Realiza tareas afines o similares a las desstripta

HABILITADOS A CONCURSAR

Podran participar del presente proceso de condassduncionarios y
funcionarias presupuestados/as que revistan foreméren los siguientes
cargos:

Para el cargo Nivel | de Carrera:

Escalafon Subescalafén Carrera Nivel
ESPECIALISTA E2 3203— Ayudant Ly IV
PROFESIONAL Tecnologico Y




Al momento de la inscripcion al concurso se veaific

* Que posean 1 (un) afo de antigiedad en el NeeCarera en que
revistan.

* Que no posean sanciones superiores a 10 (diag) d# suspension
aplicadas en los dos afos anteriores a la feciresdapcion.

* Que tengan un puntaje de calificacion generantig mayor o igual a 50
(cincuenta) puntos.

COMUNICACION:

Toda la informacion referida a las distintas instaias del Llamado
sera comunicada a través de la pagina:
http://www.intranet.imm.gub.uy/concursos

Asimismo cada postulante recibird una notifica@du correo electrénig
institucional indicando que hay novedades en etdido. Para obtener
informacion completa debera ingresar a Concursas gbolink antes
mencionado.

Estos seran los Unicos medios validos por los cusiee realizaran todas
las comunicaciones y notificaciones siendo de estda responsabilidad
de los/as postulantes mantenerse informados/as alspecto

Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse @catorias personales
los/as postulantes, la Intendencia de Montevider&s$acultada a utilizg

la comunicacion telefonica al o a los nimeros ijo celular) y/o corre¢
electrdnico institucional que fueran proporcionagosel/la interesado/a al
momento de la inscripcion, deslindando de todaomsgbilidad a esta

Institucion, en caso de que el mensaje no llegadabestinatario/a.

INSCRIPCION Y SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES

Las inscripciones se recibiran personalmente ebrimlad Seleccion y
Carrera Funcional (8vo. Piso del Edificio Sede delrdtendencia de
Montevideo — Puerta 8003)n horario y fecha a determinar.

Deberan concurrir dentro del plazo que se estableaccon Cédula de
Identidad vigente.

El/la postulante debera proporcionar N° de teléfjo y/o celular) y
correo electronico institucional.

Asimismo, aquellos/as funcionarios/as que asi todd®, podran entregar

el formulario para la eleccion del 2° Miembro debtinal del concurso y

0



su suplente. El formulario lo encontraran dispanibh la pagina de la

Unidad Seleccion y Carrera Funcional en Intranet:
http://www.intranetimm.gubuy/nod€2921

SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES

La seleccidon de los/as concursantes se realizaldassm a los siguientes

componentes:
Antiguedad Puntos Méritos Calificacion Pruebas Total
General
IdeM 8 10 25 45
En el nivel 12
inmediato anterior
Total 20 10 25 45 100
a) PRUEBAS

El puntaje maximo es de 100 puntos que ponderamo cal 45% del
puntaje total.

Los tipos de pruebas seran establecidas por lelifal actuante, al igual
gue los puntajes maximos y la bibliografia en cpsmestime pertinente.
El puntaje minimo de aprobacion del componente prugas es del 65%

del puntaje maximo previsto.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS PRUEBAS
QUEDARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL
CONCURSO.

Aquellos/as concursantes que hayan alcanzado oraslgpesl puntaje

minimo del componente pruebas pasaran a la inatalecievaluacion de
Meéritos.

b) MERITOS

El puntaje maximo es de 100 puntos que ponderamio cal 10% del
puntaje total.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

La Unidad Seleccibn y Carrera Funcional fijara ymaooicara
oportunamente el cronograma para la presentacife cipeta de méritos
gue debera contener:

- 1 foto tipo carné

Curriculum Vitae: con datos personales y detalle de estudios,



experiencia laboral y otros méritos con los anepascorresponda.
- Copia de la documentacion que acredite los méritadeclarados.La
experiencia laboral se debe especificar con el dpatareas realizadas, el
grado de participacion, fecha y duracion de lobdi@s y actividades
declaradas.

Se debera exhibir el original de titulos, diplomas,certificados y
constancias de los que se incluy6 copia en la Catpale Méritos. Las
mencionadas copias deberan estar numeradas y seraerificadas y
selladas en el acto.

Todo mérito declarado que no esté debidamentdicadid no podra ser
puntuado por el Tribunal actuante.

Se puntuaran exclusivamente los méritos debidandatementados que
tengan relaciéon con el cargo que se concursa.

LOS/AS POSTULANTES QUE NO PRESENTEN CARPETA |DE
MERITOS QUEDARAN AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS/AS
DEL CONCURSO

FACTORES Y PONDERACION DE LOS MERITOS

Factores Puntaje

maximo

1- FORMACION (siempre que tenga relacion con el car  go
que se concursa)

1.1 Educacion formal 20

1.2 Cursos relacionados con el cargo que se concursa, 15
impartidos por la IdeM u otros organismos publicos o privados

SUB-TOTAL FORMACION 35

2- EXPERIENCIA

2.1 Cargos ocupados en la ldeM, forma de acceso y avance 30
en la carrera funcional

2.2 Tareas realizadas en el cargo con relacion al cargo que se 35
concursa.

SUB-TOTAL EXPERIENCIA 65
TOTAL 100

c) ANTIGUEDAD Y CALIFICACION GENERAL
Posterior a la correccién de méritos efectuadapdribunal del llamado,

la Unidad Seleccion y Carrera Funcional calcularprgporcionara al



Tribunal los puntajes correspondientes a la Antigide en la IdeM,
Antigledad en el Nivel inmediato anterior y Califiton de los/as
postulantes que hayan superado el puntaje mininfeidstancia pruebas.
Célculo de Antigliedad en la IdeM.:Se adjudicara el puntaje maximo al
0 a los/as concursantes con mayor antigiiedad kel La puntuacion
de los restantes concursantes se definira en fprogorcional (regla de
tres) al valor maximo (Art. R.245.3.).

Célculo de Antigledad en el Nivel inmediato anterio Se adjudicara el
puntaje maximo de este componente al o a los/asuceamtes con mayor
antigedad en el nivel actual. La puntuacion de/atosrestantes
concursantes se definira en forma proporcionalldrelg tres) al valor
maximo.

Para el calculo se tomara como referencia la fdehaltimo cambio que
registra un/a funcionario/a en su carrera funcigesio implica cualquier
modificacion que haya sufrido respecto al EscalaRubescalaforiivel
y/o Carrera).

Calificacion General A los efectos del puntaje relativo a la calificac
general se aplicara la ponderacién correspond@atiorma que, al que
tenga puntaje 100 se le adjudicara 25 puntos y saréstantes la

proporcionalidad considerando como minimo los Sttqaihabilitantes.

DEMERITOS
Los deméritos seran proporcionados por la Unidddc8ién y Carrera
Funcional y se deduciran del puntaje total del nosw, siendo puntuados
de acuerdo a lo previsto en el Art.R.239 de la iBace| del Capitulo IV
del Volumen Il del Digesto. Se computaran los détog aplicados en los
2 afios previos a la fecha del fallo final del Tribl

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 5
PUNTOS

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO
El Tribunal elaborard una lista de prelacion ordende mayor a menor

para cubrir los 4 cargos de ascenso a Nivel |,edgruntaje total obtenido



(Pruebas + Méritos + Antigiedades + Calificaciom&al — Deméritos)
de los/as concursantes que hayan superado el @umitajno exigido para
la aprobacion del Concurso.

Quedaran seleccionados/as para el Nivel | quiecepem los primeros 4
(cuatro) lugares de la lista de prelacion estatiéeci

Quienes se encuentren por debajo de estas posdmegraran las listas
de prelacion respectivas.

DISPOSICIONES GENERALES

— Quienes resulten selecciong/as asumiran en su nuevo cargo el primer
dia del mes siguiente a la notificacion de la Res6h que lo designa.

— La aceptacion conlleva el deber por parte/la funcionario/a de
desempeiar el cargo al cual accede en el destieoleguasigne la
Administracion.

— La Lista de Prelacion del Concurso tendra valper el plazo de un a

a partir de la fecha de la Resolucion final dehialo.

— La Unidad Seleccion y Carrera Funcional devolMesa Carpetas |
Méritos a quienes no integran la lista de prelaciora vez transcurridos
tres meses de la fecha de aprobacion de la Redol&anal del llamado y
se mantendran por un plazo maximo de seis mesendosiluego
desechadas. El resto de las carpetas se consemindtnas tenga vigencia
la lista de prelacion.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

La elaboracion de pruebas y evaluacion de mérgos encomendada al
Tribunal integrado por:

Presidente: Radko Balcar CIN° 1.657.442

2do. Miembro: a ser elegido por los concursantes

3er. Miembro: Alvaro Trillo CI N° 1.487.556

ler. Suplente: Javier Lage CIN°1.477.990
2do. Suplente: a ser elegido por los concursantes

3er. Suplente: Martha Siniacoff CIN°1.595.916

Veedor: A ser designado por ADEOM



Veedor suplenteA ser designado por ADEOM

3°.- Delegar en la Direccion General del Departamele Gestion Humana y
Recursos Materiales la aprobacion de modificacianestas Bases.-

4°.- Encomendar a la Unidad Seleccion y Carreracinal la determinacion
de las fechas de publicacion de Bases, inscrimiéoncurso, asi como de
presentacion de la Carpeta de Méritos.-

5°.- Comuniquese a todos los Departamentos y Miogi a los Servicios de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana y dmiAdtracion de
Gestibn Humana y pase a la Unidad Seleccion y 2afencional, a sus

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
581/18

Expediente Nro.:
2017-5112-98-000224

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Administracion de Personal;

RESULTANDO: 1°) que el Servicio
de Administracion de Gestion Humana — Unidad S&ecg Carrera Funcional
en coordinacién con el Servicio de Planeamientoegddrollo de Gestion
Humana solicitan la aprobacion de un llamado a G@acinterno de oposicion
y méritos y de sus bases completas, para confeucioma lista de prelacion
para cubrir futuros cargos de ingreso a la Cafrés— ELECTROTECNIC,
perteneciente al Escalafon Obrero, Subescalafomidac(O4), Nivel de
Carrera V, con destino a varias dependencias iediadencia de Montevideo
segun sea definido por el Departamento de Gestimada y Recursos
Materiales;

2°) que se elevan
las bases completas del llamado y la nOmina deopassque integraran el
Tribunal del concurso;

CONSIDERANDO: 1°) lo dispuesto en
el Decreto N° 28.387, sus Resoluciones Reglamastariel Reglamento de
Concursos vigente;

2°) que la

Direccion General del Departamento de Gestion Haman Recursos



Materiales estima pertinente el dictado de unaRe®n al respecto;

1°.

2°.

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

-Autorizar a la Division Administracibn de Panay Servicio de

Administracion de Gestion Humana, a realizar uméddo a Concurso
Interno de oposicion y méritos y de sus bases atamlpara confeccionar
una lista de prelacién para cubrir futuros cargesimfjreso a la Carrera
1404 — ELECTROTECNIC(, perteneciente al Escalafén Obrero,
Subescalafon Técnico (O4Nivel de Carrera , con destino a varias
dependencias de la Intendencia de Montevideo ssgardefinido por el
Departamento de Gestion Humana y Recursos Matgriale

-Aprobar las siguientes bases de llamado a Cemdnterno de oposicion y
méritos:

BASES DE LLAMADO A CONCURSO INTERNO N° 1116 - O4/17

La Intendencia de Montevideo llama a Concurso mrtele oposicion y
meéritos para confeccionar una lista de prelacena jpubrir futuros cargos
de ingreso a la Carrera 1404 ELECTROTECNIC(, perteneciente al
Escalafon Obrero, Subescalafén Técnico (Ddyel de Carrera , con
destino a varias dependencias de la IntendencMaigevideo segun sea
definido por el Departamento de Gestion HumanacuR®s Materiales;
DEDICACION HORARIA

30 (treinta) horas semanales en régimen de 6 (beig)s. diarias. Los
horarios seran determinados por la Administraciorgus los
requerimientos de la tarea, la que puede incluisiemesarrollo sdbados,
domingos y feriados (laborables y no laborables).

REMUNERACION

Sueldo base: $ 24.245 (pesos uruguayos veinticuatifo doscientos
cuarenta y cinco) - correspondiente al Grado S(Ridgencia 1° de octubre
de 2017), mas los incrementos y beneficios que teegue a los
funcionarios de la Intendencia de Montevideo.

REQUISITOS OBLIGATORIOS

- Diploma de Operario Calificado Idéneo en Manteeimmd de Equipos



Electrénicos en Consumo (Plan 2004), Diploma der&jmwe Altamente

Calificado en Radio y T.V. (Planes anteriores) om@acion superior en el

area de electronica expedido por el CETP — UTU; o

- Técnico en Sistemas Eléctricos y Electrénicos dijme por la

Universidad ORT Uruguay; o formacion superior.

HABILITADOS/AS A CONCURSAR

Estan habilitados/as a concursar todos/as los/asciofarios/as

presupuestados/as que cumplan con los requisilaggtmios, no tengan

sanciones superiores a 10 (diez) dias de suspemgilicada en los 2 (dos)

afos anteriores a la fecha de inscripcién y cuydiczeion General no sea

inferior a 50 (cincuenta) puntos en el Ultimo peddArt. R.241.2. Del

Volumen Il de Digesto).

La participacion en el concurso de oposicion y toériestara sujeta al

cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Q@dtibrios y la

presentacion de toda la documentacion requeridstas Bases.

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO

Ellla ELECTROTECNICO/A esta incluido/a dentro delib®scalafon

Técnico, el cual comprende ocupaciones en las qedominan las

siguientes caracteristicas:

. Oficios o0 especialidades superiores, con exigenmiacticas e importante

contenido tedrico - técnico.

. Destreza en la operacion y cuidado de herramieimtagumentos de

medicién y control, materiales, equipos y maquohasita complejidad.
Manejo de operaciones matematicas, especificaxiot@enicas e

interpretacion de planos.

DESCRIPCION DE TAREAS

. Mantiene, diagnostica fallas, repara, tajusy prueba todo tipo

de equipo audiovisual, proyectores (digp@s o0 cintas),

television, grabadores, equipos de video y susuobtog, subconjuntos y

componentes.

. Opera y efectia el mantenimiento menor de grulgasrégenos.

. Recepciona reclamos por aparatos y lineas fuesemecio y se contacta



con ANTEL para la adjudicacion y reparacion.

. Enhebra, conecta, coloca y cambia semaforos eysaras.

. Repara luminarias y equipos de control de encendid

. Colabora en el mantenimiento del equipo de radialo

. Fabrica bobinados y moldes para bobinas de agaglotricos varios.

. Interpreta planos y especificaciones técnicas.

. Utiliza correctamente materiales, herranaignty equipos  propios
de su oficio, ejecutando las tareas aerdo a las normas de
seguridad.

. Realiza tareas afines o similares a las descripta.

COMUNICACION:

Toda la informacion referida a las distintas instas del Llamado, sera
comunicada a traves de la pagina:
http://www.intranet.imm.gub.uy/concursos

Asimismo cada postulante recibird una notificacosu correo electronico
institucional indicando que hay novedades en ehddo. Para obtener la
informacion completa debera ingresar a Concursas gbolink antes
mencionado.

Estos seran los unicos medios validos por los susderealizaran todas las
comunicaciones y notificaciones, siendo de estrreisponsabilidad de
los/as postulantes mantenerse informados/as aatesp

Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse @catorias personales a
los/as postulantes la Intendencia de Montevidesr&$acultada a utilizar la
comunicacién telefénica al o a los nameros (fijo gelular) y/o correo
electrénico institucional que fueran proporcionadosel/la interesado/a al
momento de la inscripcion, deslindando de todaomsgbilidad a esta
Institucion en caso de que el mensaje no llegadaldestinatario/a.
INSCRIPCION Y SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES

Las inscripciones se recibiran personalmente etnalad Seleccién y
Carrera Funcional (8vo. Piso del Edificio Sede delitendencia de
Montevideo — Puerta 8003), en horario y fecha ardenar.

Deberan concurrir dentro del plazo que se establexn Cédula de



Identidad vigente.

DOCUMENTACION PROBATORIA PARA LA INSCRIPCION

Los/as aspirantes deberan concurrir dentro deloplazvisto para la
inscripcion, con la documentacion que a continuasgdetalla:

. Cédula de Identidad.

. Escolaridad Actualizada (original y fotocopia).

. Diploma de Operario Calificado Idéneo en Manteeimd de
Equipos Electronicos en Consumo (Plan 2004), Diplode Operador
Altamente Calificado en Radio y T.V. (Planes awmt@s) o formacién
superior en el area de electronica expedido pGEFIP — UTU; o Titulo de
Técnico en Sistemas Eléctricos y Electronicos exjoepdor la Universidad
ORT Uruguay; o formacién superior.

El/la postulante debera proporcionar numero ddéaebé(fijo y/o celular) y
correo electronico institucional.

Aquellos/as funcionarios/as que asi lo decidan&goédntregar el formulario
para la eleccion del Segundo Miembro del Tribunal cbncurso y su
suplente que encontraran disponible en la pagina dmidad Seleccion y
Carrera Funcional en Intranet - http://www.intraimetn.gub.uy/node/2921
CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

El concurso de oposicidn y méritos se realizardba&se a los siguientes



componentes, con la puntuacion maxima que selestab

Antigiiedad Puntos| Méritos Calificacio Pruebaj Total
n Genera
ldeM 6 15 25 45
En el nivel inmediato 9
anterior
Total 15 15 25 45 100
a) PRUEBAS

El puntaje maximo es de 100 puntos que ponderamio cel 45% del
puntaje total.

Excepto la prueba Psicolaboral que tendra un \wd5 puntos, los demas
tipos de pruebas seran establecidos por el Tritactabnte al igual que los
puntajes maximos y la bibliografia en caso questiee pertinente.

El Tribunal determinara los tipos de prueba, lostges maximos y la
bibliografia en caso que estime pertinente.

Prueba Psicolaboral

Se realizara en base al siguiente perfil:

. Muy buena capacidad para trabajar con métodognord

. Muy buena capacidad de relacionamiento

. Muy buena capacidad de comunicacién

. Muy buena capacidad para trabajar en equipo

. Proactividad

. Apego a las normas ético-laborales

. Vocacion de servicio.

El puntaje minimo de aprobacién del componentehasiees del 55% del
puntaje maximo previsto

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS PRUEBAS
QUEDARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL
CONCURSO.

Aquellos/as concursantes que hayan alcanzado oraslgpesl puntaje
minimo del componente pruebas pasaran a la inatalecievaluacion de
Méritos.

b) MERITOS

El puntaje maximo es de 100 puntos que ponderamdocel 10% del



puntaje total.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

La Unidad Seleccibn y Carrera Funcional fijara ymooicara
oportunamente el cronograma para la presentacida ckrpeta de méritos
gue debera contener:

. 1 foto tipo carné

. Curriculum Vitae: con datos personales y detadlestudios, experiencia
laboral y otros méritos, con los anexos que cooeda.

. Copia de la documentacion que acredita los méntesarados. La
experiencia laboral se debe especificar con el dgpdareas realizadas, el
grado de participacion, fecha y duracion de loddj@s y actividades
declaradas.

Se debera exhibir el original de titulos, diplon@stificados y constancias
de los que se incluyé copia en la Carpeta de Mgritas mencionadas
copias deberan estar numeradas y seran verifigegtdkadas en dicho acto.
Se puntuaran exclusivamente los méritos debidandotamentados que
tengan relacion con el cargo que se concursa.

FACTORES Y PONDERACION DE MERITOS

Seran factores computables para el capitulo detoméidios que a
continuacion se establecen con las respectivas epacidnes maximas
calculadas sobre la base de 100 puntos.

Se puntuaran exclusivamente los méritos debidanmodementados, que

tengan relaciéon con el cargo que se concursa.

Factores Puntaje méaximo

1- FORMACION (siempre que tenga relag

con el cargo que se concursa).

1.1 Educacién formal 20

1.2 Posgrados, Especializaciones, Curso
capacitacion relacionados con el cargo qy 15
concursa, impartidos por la ldeM u o

organismos publicos o privados.




SUB-TOTAL FORMACION 35
2- EXPERIENCIA
2.1 Cargos ocupados en la IdeM, forma de a 30
y avance en la carrera funcional.
2.2 Tareas realizadas en ellos siempre Q
relacionen con el cargo ocupado y hayan 35
solicitadas a través de los Cursos o sealt
iniciativa del o de varios/as funcionarios/as.
SUB-TOTAL EXPERIENCIA 65
TOTAL 100

c) ANTIGUEDAD Y CALIFICACION GENERAL

Posterior a la correccion de méritos efectuadapdribunal del llamado la
Unidad Seleccion y Carrera Funcional calculara ypideporcionara los
puntajes correspondientes a la Antigiedad en &l Identigiedad en el
Nivel inmediato anterior y Calificacion de /as postulantes que hayan
superado el puntaje minimo de la instancia pruebas.

Célculo de Antigliiedad en la IdeM:Se adjudicara el puntaje maximo al o
a los/as concursantes con mayor antigiiedad erel. Ida puntuacién de
los restantes concursantes se definira en formaopmnal (regla de tres)
al valor maximo (Art. R.245.3.)

Célculo de Antigliedad en el Nivel inmediato anterio Se adjudicara el
puntaje maximo de este componente al o a los/asucgantes con mayor
antigedad en el nivel actual. La puntuacion de/afsrestantes
concursantes se definird en forma proporcionalldreg tres) al valor
maximo.

Para dicho céalculo se tomara como referencia laafetel dltimo cambio
gue registra un/a funcionario/a en su carrera @nadi (esto implica
cualquier modificacion que haya sufrido respecto REécalafon,
Subescalafor\ivel y/o Carrera).

Calificacion General: A los efectos del puntaje relativo a la califiéaci

general se aplicara la ponderacion correspondig@atéorma que, al que



tenga puntaje 100 se le adjudicara 25 puntos y saréstantes la
proporcionalidad considerando como minimo los Sttgaihabilitantes.
DEMERITOS

Los deméritos seran proporcionados por la UnidaeécSién y Carrera
Funcional y se deduciran del puntaje total del amsw, siendo puntuados
de acuerdo a lo previsto en el Art.R.239 de la iBac¥l del Capitulo IV
del Volumen Il del Digesto. Se computaran los detog aplicados en los
2 afios previos a la fecha del fallo final del Tribl

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 5
PUNTOS (sobre la base de 100 puntos).

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

El Tribunal elaborard una Lista de Prelacion, oadiende mayor a menor,
con el puntaje total (Pruebas + Méritos + Antigiteda Calificacion
General - Deméritos) de cada concursante que hgyeralo el puntaje
minimo exigido para la aprobacion del Concurso.

De originarse un empate entre dos o mas postulaggsocedera a ordenar
dichas posiciones de mayor a menor de acuerdonghjpuobtenido en la
instancia pruebas.

De registrarse también un empate en la instancieiomada, el Tribunal
tomara en cuenta el mayor puntaje del item forémaantre los/as
postulantes implicados, con el Unico cometido deengatar y otorgar las
posiciones que correspondan en la lista de prelacié

Previo a ser designados los postulantes deber&rasula instancia de
Evaluacion Médica.

Se realizara en base a las caracteristicas deetadaealizar. El/la aspirante
debera concurrir con Cédula de Identidad y Carné&aled vigentes al
Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional que paosivhcitar la
presentacion de examenes complementarios.

DISPOSICIONES GENERALES

. La Lista de Prelacion del Concurso tendra valplazel plazo de un afio a
partir de la fecha de la resolucion final del llalma

. La Unidad Seleccién y Carrera Funcional devolviex® Carpetas de



Méritos a quienes no integran la lista de prelaciora vez transcurridos
tres meses de la fecha de aprobacién de la Redol&anal del llamado y
se mantendran por un plazo maximo de seis mesesdosiluego

desechadas. El resto de las carpetas se consemindtnas tenga vigencia
la lista de prelacion, en virtud de una posiblevozatoria.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

La seleccién del/la aspirante estard a cargo dérimunal, el que estara

integrado por:

Presidente: Andrés Obiol CI N° 3.353.991
2do. Miembro: A ser elegido por los/as concursantes

3er. Miembro: Camilo Gandaro CIN°2.641.211
ler. Suplente: Fabian Parada CIN°1.977.121
Veedor: A ser designado por A.D.E.O.M.

Veedor suplente: A ser designado por A.D.E.O.M.

3°.-Delegar en la Direccion General del Departamelet Gestion Humana y
Recursos Materiales la aprobacion de modificacianestas Bases.-

4°.-Encomendar a la Unidad Seleccién y Carreraiboatla determinaciéon de
las fechas de publicacién de bases, inscripciécoaturso, asi como de
presentacion de la Carpeta de Méritos.-

5°.-Comuniquese a todos los Departamentos, a losciios, a los Servicios
de Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana Adieinistracion de
Gestion Humana; y pase a la Unidad Seleccion yeGaiffuncional a sus

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
582/18

Expediente Nro.:
2017-5112-98-000225

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-
VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Administracion de Personal;
RESULTANDO: 1°) que el Servicio de
Administracion de Gestion Humana - Unidad Selecgi@arrera Funcional en
coordinacion con el Servicio de Planeamiento y Bela de Gestion Humana
solicitan la aprobacion de un llamado a Concurdermo de oposicion y
méritos y de sus bases completas, para confecaimaalista de prelaciéon para
cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 321FECNICCA EN
INSTALACIONES ELECTRICAS, perteneciente al Escataf&specialista
Profesional, Subescalafén Especialista Profesidmanico - E2,Nivel de
Carrera V, con destino a varias dependencias tieédadencia de Montevideo
segun sea definido por el Departamento de GestimaHa y Recursos
Materiales;
2°) que se elevan las
bases completas del llamado y la n6mina de perspragitegraran el Tribunal
del concurso;
CONSIDERANDO: 1°.) lo dispuesto en el
Decreto N° 28.387, sus Resoluciones Reglamentgriaé Reglamento de
Concursos vigente;
2°) que la Direccion
General del Departamento de Gestion Humana y RexWiateriales estima
pertinente el dictado de una resolucion al respecto
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE
1°.- Autorizar a la Division Administracion de Pamal, Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a realizar uméddo a Concurso
Interno de oposicion y méritos, para confeccioraa lista de prelacion

para cubrir futuros cargos de ingreso a la Cagefss— TECNICC/A EN



INSTALACIONES ELECTRICAS, perteneciente al EscataBspecialista
Profesional, Subescalafén Especialista Profesidaahico - E2Nivel de
Carrera V, con destino a varias dependencias ditémdencia de
Montevideo segun sea definido por el Departameat&estion Humana y
Recursos Materiales.-

2°.- Aprobar las siguientes bases de llamado a@sndnterno de oposicion y
méritos:
BASES DE LLAMADO A CONCURSO INTERNO N° 1117 - E2/17
La Intendencia de Montevideo llama a Concurso mrtedle oposicion y
meéritos para confeccionar una lista de prelacena jgubrir futuros cargos
de ingreso a la Carrera 3215 TECNICCA EN INSTALACIONES
ELECTRICAS, perteneciente al Escalafén Especialifteofesional,
Subescalafon Especialista Profesional Técnico -N&2el de Carrera |,
con destino a varias dependencias de la Intendeleciontevideo segun
sea definido por el Departamento de Gestion Humgn&ecursos
Materiales.-
DEDICACION HORARIA
30 (treinta) horas semanales en régimen de 6 (beis)s diarias. Los
horarios seran determinados por la Administracioegus los
requerimientos de la tarea, la que puede incluisiemesarrollo sdbados,
domingos Yy feriados (laborables y no laborablesi),camo su realizacion
en diferentes turnos.
REMUNERACION
Sueldo base: $ 25.960 (pesos uruguayos veinticimdo novecientos
sesenta) - correspondiente al Grado SIR 6 (vigettcte octubre de 2017),
mas los incrementos y beneficios que se otorgos/ad funcionarios/as de
la Intendencia de Montevideo.
REQUISITOS OBLIGATORIOS
Titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricas (P28i0) o Titulo de
Técnico Bachiller en Instalaciones Eléctricas (Ptaanteriores) expedido
por el CETP — UTU; o Bachiller Profesional — Téande Nivel Medio en
Instalaciones Eléctricas expedido por el CETP — Flan 2008).



HABILITADOS/AS A CONCURSAR
Estan habilitados/as a concursar todos los/as doadbs/as
presupuestados/as, a excepciéon de aquellos/as ayam lingresado por
concursos en cuyas bases se estableciéo un peréogerthanencia en el
Escalafon correspondiente y que no lo hayan culioirsd momento de la
inscripcion; y que cumplan con los requisitos dlgios, no tengan
sanciones superiores a 10 (diez) dias de suspemgilicada en los 2 (dos)
afos anteriores a la fecha de inscripcion y cuydicaaeion General no sea
inferior a 50 (cincuenta) puntos en el Ultimo pdodArt. R.241.2. Del
Volumen Ill de Digesto).
La participacion en el concurso de oposicion y toériestara sujeta al
cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Qddlorios y la
presentacion de toda la documentacion requeridéstas Bases.
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO
EL/la TECNICO/A EN INSTALACIONES ELECTRICAS estadluido/a
dentro del Subescalafon Especialista Profesionatnité, el cual
comprende ocupaciones en las que predominan lasiesigs
caracteristicas:
Tareas que requieren conocimientos especializadosds y practicos, con
autonomia en la utilizacibn de diversas técnicagmgtodologias y
exigencias de adecuacion a problematicas cambiantes
Ejercicio simultaneo y armoénico de conocimientogeegles, habilidades
intelectuales, aptitudes estéticas y destrezasaetigas reconocidas.
DESCRIPCION DE TAREAS

Ejecuta proyectos de montaje, de instalacionesey stemas de
distribucion eléctrica.
. Redacta memorias descriptivas de proyectos ymei®ide obras.
. Releva, repara y cambia instalaciones eléctricas.
. Mantiene y repara equipos, instalaciones y sistestétricos.
. Interviene en el proceso de compra de materiahesnamientas eléctricas,
asesorando en cuanto a la calidad y cantidad deiksos.

. Gestiona ante el organismo competente la instaagi modificacion de



redes eléctricas.
. Realiza inspecciones técnicas de instalacionesiipes eléctricos.

Coloca y cambia accesorios eléctricos en geneirerruptores,
toma-corrientes, centros, brazos, etc.
. Utiliza correctamente las herramientas, materialequipos propios de su
especialidad, ejecutando las tareas de acuerdon@teas de seguridad.
. Realiza tareas afines o similares a las descriptas
COMUNICACION:
Toda la informacion referida a las distintas instas del Llamado sera
comunicada a traves de la pagina:
http://www.intranet.imm.gub.uy/concursos
Asimismo cada postulante recibird una notificacosu correo electronico
institucional indicando que hay novedades en ehddo. Para obtener la
informacion completa debera ingresar a Concursas gbolink antes
mencionado.
Estos seran los unicos medios validos por los susderealizaran todas las
comunicaciones y notificaciones siendo de estrietsponsabilidad de
los/as postulantes mantenerse informados/as aatesp
Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse @catorias personales a
los/as postulantes la Intendencia de Montevidesr&$acultada a utilizar la
comunicacién telefénica al o a los nameros (fijo gelular) y/o correo
electrénico institucional que fueran proporcionadosel/la interesado/a al
momento de la inscripcion deslindando de toda mesgulidad a esta
Institucion, en caso de que el mensaje no llegadabestinatario/a.
INSCRIPCION Y SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES
Las inscripciones se recibiran personalmente etrdalad Seleccién y
Carrera Funcional (8vo. Piso del Edificio Sede deldtendencia de
Montevideo — Puerta 8003), en horario y fecha ardenar.
Deberan concurrir dentro del plazo que se establexn Cédula de
Identidad vigente.
DOCUMENTACION PROBATORIA PARA LA INSCRIPCION

Los/as aspirantes deberan concurrir dentro deloplazvisto para la



inscripcion con la documentacion que a continuasdetalla:

. Cédula de Identidad.

. Escolaridad Actualizada (original y fotocopia).

. Titulo de Técnico en Instalaciones Eléctricasr{R2@10) o Titulo de
Técnico Bachiller en Instalaciones Eléctricas (Ptaanteriores) expedido
por el CETP — UTU; o Bachiller Profesional — Téende Nivel Medio en
Instalaciones Eléctricas expedido por el CETP — YFlan 2008).

El/la postulante debera proporcionar N° de teléf@fijo y/o celular) y
correo electronico institucional.

Asimismo, aquellos/as funcionarios/as que asi tidd@ podran entregar el
formulario para la eleccion del 2° Miembro del Tl del concurso y su
suplente que encontraran disponible en la pagina tmidad Seleccion y
Carrera Funcional en Intranet - http://www.intraimet.gub.uy/node/2921
CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

El concurso de oposicidn y méritos se realizardba&se a los siguientes

componentes con la puntuacion maxima que se estable

Antiguedad Puntos Méritos S0 Pruebas Total
General
ldeM 6 15 25 45
En el nivel 9
inmediato anteriof
Total 15 15 25 45 100
a) PRUEBAS

El puntaje maximo es de 100 puntos que ponderamio cel 45% del
puntaje total.

Excepto la prueba Psicolaboral que tendra un \d5 puntos, los demas
tipos de pruebas seran establecidos por el Tritactabnte al igual que los
puntajes maximos y la bibliografia en caso quesime pertinente.

El Tribunal determinara los tipos de prueba, lostg@es maximos y la
bibliografia en caso que estime pertinente.

Prueba Psicolaboral

Se realizara en base al siguiente perfil:

. Adaptabilidad

. Relacionamiento



. Planificacion y organizacion

. Proactividad

. Responsabilidad

. Trabajo en equipo

. Vocacion de servicio

. Apego normas ético laborales

El puntaje minimo de aprobacion del componentehasie@s del 55% del
puntaje maximo previsto

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS PRUEBAS
QUEDARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL
CONCURSO.

Aquellos/as concursantes que hayan alcanzado orasigpes! puntaje
minimo del componente pruebas pasaran a la inatalecievaluacion de
Meéritos.

b) MERITOS

El puntaje maximo es de 100 puntos que ponderamiocel 10% del
puntaje total.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

La Unidad Seleccibn y Carrera Funcional fijara ymooicara
oportunamente el cronograma para la presentacida ckrpeta de méritos
gue debera contener:

. 1 foto tipo carné

. Curriculum Vitae: con datos personales y detadlestudios, experiencia
laboral y otros méritos con los anexos que corm$po

. Copia de la documentacion que acredita los méntesarados. La
experiencia laboral se debe especificar con el dgpdareas realizadas, el
grado de participacion, fecha y duracion de loddj@s y actividades
declaradas.

Se debera exhibir el original de titulos, diplon@stificados y constancias
de los que se incluyé copia en la Carpeta de Mgritas mencionadas
copias deberan estar numeradas y seran verifigegtadas en dicho acto.

Se puntuaran exclusivamente los méritos debidandotamentados que



tengan relacién con el cargo que se concursa.

FACTORES Y PONDERACION DE MERITOS

Serdn factores computables para el capitulo detoméidos que a
continuacion se establece con las respectivas paridees maximas
calculadas sobre la base de 100 puntos.

Se puntuaran exclusivamente los méritos debidanmaotamentados que

tengan relacion con el cargo que se concursa.

1- FORMACION (siempre que tenga relacién con &l

cargo que se concursa)

1.1 Educacion formal 20

1.2 Posgrados; Especializaciones; Cursos de
capacitacion relacionados con el cargo que se csatu
. . : . 15
impartidos por la IdeM u otros organismos publicos

privados

SUB-TOTAL FORMACION 35

2- EXPERIENCIA

2.1 Cargos ocupados en la IdeM., forma de accesq y

) 30
avance en la carrera funcional

2.2 Tareas realizadas en ellos siempre que seamégrc
con el cargo ocupado y hayan sido solicitadosve$ra
o : 35
de los Cursos o sean por iniciativa del o de va#s

funcionarios/as.

SUB-TOTAL EXPERIENCIA 65

c) ANTIGUEDAD Y CALIFICACION GENERAL

Posterior a la correccion de méritos efectuadaep@ribunal de llamado la
Unidad Seleccion y Carrera Funcional calculara ypieporcionara los
puntajes correspondientes a la Antigliedad enda M., Antigliedad en el

Nivel inmediato anterior y Calificacion de /as postulantes que hayan



superado el puntaje minimo de la instancia pruebas.

Célculo de Antigliiedad en la IdeM:Se adjudicara el puntaje maximo al o
a los/as concursantes con mayor antigiiedad erel. Ida puntuacién de
los restantes concursantes se definira en formaopmnal (regla de tres)
al valor maximo (Art. R.245.3.)

Célculo de Antigliedad en el Nivel inmediato anterio Se adjudicara el
puntaje maximo de este componente al o a los/asucgantes con mayor
antigedad en el nivel actual. La puntuacion de/afsrestantes
concursantes se definird en forma proporcionalldreg tres) al valor
maximo.

Para dicho céalculo se tomara como referencia laafetel dltimo cambio
gue registra un/a funcionario/a en su carrera anadi (esto implica
cualquier modificacion que haya sufrido respecto [Eécalafon,
Subescalafor\ivel y/o Carrera).

Calificacion General: A los efectos del puntaje relativo a la califiéaci
general se aplicara la ponderacion correspondigatéorma que, al que
tenga puntaje 100 se le adjudicara 25 puntos y sa réstantes la
proporcionalidad considerando como minimo los Sttgaihabilitantes.
DEMERITOS

Los deméritos seran proporcionados por la UnidaécSién y Carrera
Funcional y se deduciran del puntaje total del amsw, siendo puntuados
de acuerdo a lo previsto en el Art.R.239 de la iBac¥! del Capitulo IV
del Volumen Il del Digesto. Se computaran los deio® aplicados en los
2 (dos) afos previos a la fecha del fallo final Tébunal.

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 5
PUNTOS (sobre la base de 100 puntos).

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

El Tribunal elaborara una Lista ordenada de maymenor con el puntaje
total (Pruebas + Méritos + Antigliedad + Calificaci®eneral - Deméritos)
de cada concursante que haya superado el puntajmonéxigido para la
aprobacion del Concurso.

De originarse un empate entre dos o0 mas postulaatpsocedera a ordenar



dichas posiciones de mayor a menor de acuerdondhjpuobtenido en la
instancia pruebas.

De registrarse también un empate en la instancrzcior@ada el Tribunal
tomara en cuenta el mayor puntaje del item forémaantre los/as
postulantes implicados, con el Unico cometido deengpatar y otorgar las
posiciones que correspondan en la lista de prelacié

Previo a ser designados los postulantes deber&rasula instancia de
Evaluacion Médica.

Se realizara en base a las caracteristicas deetadaealizar. El/la aspirante
debera concurrir con Cédula de Identidad y Carné&aled vigentes al
Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional que posivhcitar la
presentacion de examenes complementarios.

DISPOSICIONES GENERALES

La Lista de Prelacion del Concurso tendra validezgb plazo de un afo a
partir de la fecha de la resolucion final del llailma

La Unidad Seleccion y Carrera Funcional devolvasdGarpetas de Méritos
a quienes no integran la lista de prelacion, uratranscurridos tres meses
de la fecha de aprobacién de la Resolucion Finallldenado y se
mantendran por un plazo maximo de seis meses,cslardo desechadas.
El resto de las carpetas se conservaran mieninga tegencia la lista de
prelacion, en virtud de una posible convocatoria.

Los funcionarios presupuestados de esta Intendeqci@a resulten
seleccionados, en caso de acceder al cargo queskéam, no perderan su
condicion de presupuestados (Articulo D.83.3 déumen Il del Digesto).
INTEGRACION DEL TRIBUNAL

La seleccion del/la aspirante estara a cargo ddribunal que estara

integrado por:

Presidente: Edward Rivero CIN°1.401.359
2do. Miembro: a ser elegido por los/as concursantes

3er. Miembro: Luis Vazquez CIN°2.002.191
lera. Suplente: Andres Obiol CIN° 3.353.191

Veedor: A ser designado por A.D.E.O.M.



Veedor suplente: A ser designado por A.D.E.O.M.

3°.- Delegar en la Direccion General del Departamée Gestion Humana y
Recursos Materiales la aprobacion de modificacianestas Bases.-

4°.- Encomendar a la Unidad Seleccion y Carreracibnal la determinacion
de las fechas de publicacion de bases, inscri@iéoncurso, asi como de
presentacion de la Carpeta de Méritos.-

5°.- Comuniquese a todos los Departamentos, a logdipios, a los Servicios
de Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana Adieinistracion de

Gestion Humana y pase a la Unidad Seleccion y @aFfencional, a sus



efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
583/18

Expediente Nro.:
2017-8006-98-000234

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Teatro Solis;

RESULTANDO: 1°)) que solicita que se
establezca que el cupo de pasantias que tieneicjodpodra ser cubierto
también por estudiantes del Consejo de Educaci@nid@® y Profesional
(C.E.T.P.) para desempefiar tareas relacionadaslcdnea de Atencion al
Publico del Teatro Solis;

2°) que la Division
Promocion Cultural y el Departamento de Cultura reanifiestan de
conformidad;

3°.) que la Oficina de
Pasantias aconseja el dictado de resolucion esiid® que las pasantias
asignadas al Teatro Solis podran ser adjudicadssudiantes del Consejo de
Educacion Técnico y Profesional (C.E.T.P.), en @rao del convenio de
pasantias celebrado entre esta Intendencia y edeftode Educacién Técnico
Profesional (C.E.T.P.);

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Ampliar la Resolucion N° 2279/14 de fecha 2uihéo de 2014, para incluir
entre las Instituciones que en ella se establec€@vomsejo de Educacion
Técnico y Profesional (C.E.T.P.).-

2°.-Comuniquese a la Secretaria General, a fin desac la nota
correspondiente, al Departamento de Cultura, a ilasibn Promocion
Cultural, a la Oficina de Pasantias, y pase a li@ddhTeatro Solis, a sus

efectos.-



ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
584/18

Expediente Nro.:
2017-9063-98-000142

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 194/18 de fecha 8 de ener@0d® que convalido la
designacion en misién de servicio funcionario Santfago Unanian y la
asignacion de la suma equivalente en pesos urugumydbS 53.86 (dolares
estadounidenses cincuenta y tres con 86/100) mmepto de viatico;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 13° (ejercicio) del Texto Orago de la Ley de
Contabilidad y Administracion Financiera del Estdd@CAF);

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de kpiablica y 114° del TOCAF;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion 1B de fecha 8 de enero de
2018 relativo a la designacion en misién de sesvidel funcionario Sr.
Santiago Unanian, Cl N° 1.984.585 y la asignaciénadsuma equivalente en
pesos uruguayos a U$S 53.86 (dolares estadoungleisgienta y tres con
86/100) por concepto de viatico, para dar cumplmaieal pago de obligaciones
contraidas en el ejercicio anterior.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretaer&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
585/18

Expediente Nro.:
2017-4251-98-000165

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 228/18 de fecha 8 de ener@s3 que dispuso la
prérroga, a partir del 1° de enero de 2018 y pt#ratino de 6 (seis) meses, de
los viaticos nominales mensuales que percibenuosidnarios Utileros de la
Orguesta Filarmdnica de Montevideo, Sres. Jorgdavier José Silva y Renato
Fungi;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpd®éica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradi@manciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion28?1B de fecha 8 de enero de
2018 relativo a la prorroga, a partir del 1° dereme 2018 y por el término
de 6 (seis) meses, de los viaticos nominales messsiggie perciben los
funcionarios Utileros de la Orquesta Filarmonica Mentevideo, Sres.
Jorge Merlano, José Silva y Renato Fungi.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos



Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
586/18

Expediente Nro.:
2017-5505-98-000043

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 197/18 de fecha 8 de ener@0d® que convalido la
designacion en mision de servicio del Coordinaderla Secretaria de la
Diversidad Sr. Andrés Scagliola y la asignaciénlalesuma equivalente en
pesos uruguayos a U$S 185.04 (dolares estadoupgler®nto ochenta y cinco
con 04/100) por concepto de alimentacion, traslgduisos;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 13° (ejercicio) del Texto Orado de la Ley de
Contabilidad y Administracion Financiera del Est§d®@CAF);

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de kpeblica y 114° del TOCAF;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion NY18 de fecha 8 de enero de
2018 relativo a la designacion en mision de sewviel Coordinador de la
Secretaria de la Diversidad Sr. Andrés Scagliola,NC 2.940.011 y la
asignacion de la suma equivalente en pesos uruguait$S 185.04 (délares
estadounidenses ciento ochenta y cinco con 04/3@0) concepto de
alimentacion, traslados y otros, para dar cumphitoiel pago de obligaciones
contraidas en el ejercicio anterior.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretaer&® y de Recursos



Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
587/18

Expediente Nro.:
2017-5010-98-000199

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resoluciéon N° 117/18 de fecha 8 de ener@s3 que dispuso la
prorroga a partir del 1° de enero y hasta el 3diciembre de 2018, del pago
de la compensacion especial de $ 55.883,91 (pesgsayos cincuenta y cinco
mil ochocientos ochenta y tres con 91/100) del ihurario de la
Administracion Nacional de Usinas y Transmision&ticas en comision en
esta Intendencia, Sr. Fernando Berasain;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpdRdica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradtiémanciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Reiterar el gasto dispuesto por ResolucionIN?18 de fecha 8 de enero de
2018 relativo a la prérroga a partir del 1° de engrhasta el 31 de
diciembre de 2018, del pago de la compensacidrciedme $ 55.883,91
(pesos uruguayos cincuenta y cinco mil ochociemid®enta y tres con
91/100) del funcionario de la Administracion Na&@brde Usinas y
Transmisiones Eléctricas en comision en esta leterid, Sr. Fernando
Berasain, CI N° 1.222.054.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
588/18

Expediente Nro.:
2017-8010-98-000292

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 196/18 de fecha 8 de ener@@kE8 que dispuso
convalidar la designacion en mision de servicidadtuncionaria Sra. Gisella
Previtalli por el periodo comprendido entre el 2 rbviembre y el 2 de
diciembre de 2017 inclusive y asignarle la sumauivadente en pesos
uruguayos a U$S 462.50 (ddlares estadounidensé®aeatos sesenta y dos
con 50/100) por concepto de gastos de alimentacion;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 13° (ejercicio) del Texto Orado de la Ley de
Contabilidad y Administracion Financiera del Estdd@CAF);

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de kpiablica y 114° del TOCAF;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion9$7118 de fecha 8 de enero de
2018 relativo a la asignacion de la suma equivalentpesos uruguayos a
U$S 462.50 (ddlares estadounidenses cuatrocier@gssnt: y dos con
50/100) a la funcionaria Sra. Gisella Previtallii B° 3.438.535, por
concepto de gastos de alimentacién, para dar comeplio al pago de
obligaciones contraidas en el ejercicio anterior.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretarnar&® y de Recursos



Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
589/18

Expediente Nro.:
2017-8006-98-000146

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 119/18 de fecha 8 de ener20d8 que dispuso el pago
de una compensacién extraordinaria por Unica veZ ®8Y.630.00 (pesos
uruguayos ochenta y siete mil seiscientos treiatd)ncionario Sr. Sebastian
Marrero, quien cumplié tareas de “Disefio de llumiéa’ en la Opera
“Tosca”, desde el 25 de julio hasta el 16 de agdst?017;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lgpldbdéica y en el Art. 13°
(ejercicio) del Texto Ordenado de la Ley de Coriddodl y Administracion
Financiera del Estado (TOCAF);

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradi@manciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolutl6t19/18 de fecha 8 de enero de
2018 relativo al pago de una compensacion extraardi de $ 87.630.00
(pesos uruguayos ochenta y siete mil seiscien¢iistdl), por Unica vez, a
favor del funcionario Sr. Sebastian Marrero, CIAN886.328, por cumplir
tareas de “Disefio de lluminacion” en la Opera “Bdsdesde el 25 de julio
hasta el 16 de agosto de 2017, para dar cumplimiahtpago de
obligaciones contraidas en el ejercicio anterior.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar& y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
590/18

Expediente Nro.:
2017-5112-98-000240

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 115/18 de fecha 8 de ener@0d® que convalida la
asignacion de tareas y responsabilidades del puRistocion de la Unidad
Compromiso de Gestion, a la funcionaria Sra. VieedHaria, a partir del 4 de
diciembre de 2017 y hasta el 5 de enero de 2018sine;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 13° (ejercicio) del Texto Orago de la Ley de
Contabilidad y Administracion Financiera del Estdd@CAF);

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de kpiablica y 114° del TOCAF;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion M/1B de fecha 8 de enero de
2018 relativo a la asignacion de tareas y respdidades del puesto Direccion
de la Unidad Compromiso de Gestion, a la funcian@ra. Verodnica llaria, a
partir del 4 de diciembre de 2017 y hasta el 5ragcede 2018 inclusive, para
dar cumplimiento al pago de obligaciones contragétesl ejercicio anterior.-
2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretaner&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
591/18

Expediente Nro.:
2016-1425-98-000102

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: el sumario administrativo, sin
suspension preventiva, dispuesto por ResoluciohO82/16/5000 de fecha 25
de octubre de 2016;

RESULTANDO: que refiere a
irregularidades en el Servicio M1 de Residuos Comalers de la Region
Montevideo Este, donde se constatd que entre Ieesnge junio y julio de
2016 se realiz0, en varias ocasiones, el levantesiduos comerciales de un
establecimiento sito en la calle Rafael Eguren BP93 local que no contaba
con contrato de servicio ni figuraba en la ruteg@asda a la cuadrilla del
camion SIM 1902, integrada por los funcionariossSiedgardo Custodio,
Marcelo Da Luz, Alcides Moran, Bernardo Viera y parfuncionaria Sra.
Melany Correa;

CONSIDERANDO: 1° que la Unidad
Sumarios informa que el procedimiento cumplié amsias las garantias y que
puestas las actuaciones de manifiesto y vista dosasados no solicitaron
ampliacion sumarial, evacuando la vista conferiola $os funcionarios Sres.
Da Luz y Custodio y la funcionaria Sra. Correa;

2°) que en lo relativo
al fondo del asunto informa que la tripulacién imalel servicio sin que
estuviera indicado, sin solicitar autorizacion sigey a modo de favor al
dueno del comercio y que en el lugar trabajabauiiado del funcionario Sr.
Custodio;

3°) que los
funcionarios Sres Viera, Da Luz y Sra. Correa nua® conocimiento del
recorrido ni de los lugares de parada;

4°,) que surge claro en
la instruccién que los funcionarios Sres. Custgdidoran conocian los lugares

en los que debian realizar la tarea siendo ellesga indicaban donde hacer el



levante, el primero como chofer y el segundo comxiliar del servicio y
referente de la tripulacién en el periodo indicado;
5°) que para hacer los
levantes de residuos que nos ocupan se utilizéyaeias oportunidades,
equipamiento de esta Intendencia y recursos humpai@s un servicio que
debid ser contratado por el particular, lo que nelduen claro perjuicio para el
servicio y por ende para la Administracion;
6°) que por lo
expuesto se concluye que corresponde sancionam6@ofsesenta) dias de
suspension a los funcionarios Sres. Edgardo Custodicides Moran al haber
comprometido su responsabilidad administrativaadeerdo a lo dispuesto en
el Art. R.423.3 litj) del Volumen lll del Digesto y exonerar de resgamisdad
a los funcionarios Sres. Marcelo Da Luz y Bernaviilera y a la funcionaria
Sra. Melany Correa;
7°) que la Division
Asesoria Juridica se manifiesta de conformidad;
8°) que la Direccién
General del Departamento de Gestibn Humana y Reivateriales estima
procedente el dictado de resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Dar por concluido el sumario administrativopdiesto por Resolucién N°
1052/16/5000 de fecha 25 de octubre de 2016.-
2°.- Eximir de responsabilidad a los funcionariossSMarcelo Da Luz, CI N°
3.481.526 y Bernardo Viera, ClI N° 3.974.936 y afuacionaria Sra.
Melany Correa, Cl N° 4.409.010.-
3°.- Sancionar con 60 (sesenta) dias de suspensiggose de sueldo a los
funcionarios Sres. Edgardo Custodio, Cl N° 1.84&.§2Alcides Moran,
Cl N° 1.306.503, de acuerdo a lo dispuesto en el RA23.3 lit.j) del
Volumen 1l del Digesto.-
4°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Amddiea la Division

Limpieza, a los Servicios de Planeamiento y De#larrde Gestidon



Humana y de Liquidacion de Haberes, a las Unida8esarios,
Informacion de Personal y Regidbn Montevideo Estgapa notificacion

correspondiente, y pase al Servicio de Adminishracie Gestion Humana,



para su archivo.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
592/18

Expediente Nro.:
2017-2027-98-000781

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: el sumario administrativo, sin
suspension preventiva, instruido al funcionario B¥derico Moore quien se
desempefia en el Servicio de Gestion Integrada dmoCalispuesto por
Resolucion N° 884/17/5000 de fecha 4 de setiemd0d7;

RESULTANDO: que el objeto del
procedimiento fue determinar la responsabilidad iadtnativa que le podria
haber cabido por las inasistencias registrada®®mkeses de maynio y
julio de 2017;

CONSIDERANDO: 1°) que la Unidad
Sumarios informa que el procedimiento sumarialesdizd de acuerdo a las
normas del debido proceso y que habiendo sidoicadid de la etapa de
manifiesto y vista no solicitdé ampliacion sumariaevacuo la vista conferida:

2°) que asimismo
informa que de estas actuaciones surge que siebigimmariado comprometio
su responsabilidad administrativa por haber registr un total de 24
(veinticuatro) inasistencias entre los meses deonyajulio de 2017, ya fue
sancionado y en consecuencia, de acuerdo al gontipn bis in idem", no
corresponde aplicar sancion, por lo que se sugisponer la clausura de las
presentes actuaciones;

3°.) que la Direccion de
la Division Asesoria Juridica y la Direccion Gemhedal Departamento de

Gestion Humana y Recursos Materiales estiman paténel dictado de



resolucion en el sentido que se indica;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Dar por concluido el sumario administrativopdissto por Resolucién N°
884/17/5000 de fecha 4 de setiembre de 2017 .-

2°.-Eximir de responsabilidad al funcionario Sr.démco Moore, ClI N°
3.127.378.-

3°.-Comuniquese al Departamento de Recursos Farascia la Division
Administracion de Ingresos, a los Servicios de @amento y Desarrollo
de Gestibn Humana y de Gestion Integrada de Cglara, la notificacion
correspondiente, a las Unidades Informacion deoRafsSumarios y pase

al Servicio de Administracion de Gestion Humanaasa archivo.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
593/18

Expediente Nro.:
2017-9000-98-000106

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Contaduria General;

RESULTANDO: 1°) que solicita el
traslado de la funcionaria Cra. Gabriela Gonzalgazen se desempefia en la
Division Planificacion y Ejecucién Presupuestahyakignacion de funciones y
responsabilidades de Directora del Servicio de @@ny Liquidacion de
Acreedores, Grado SIR 19;

2°) que la Division
Planificacion y Ejecucion Presupuestal se mandidst conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Trasladar a la funcionaria Cra. Gabriela GarzaCl N° 1.790.201, a la
Contaduria General, a partir de la notificacioedgresente Resolucion.-

2°-Asignar a la citada funcionaria las tareas \spoesabilidades
correspondientes a la Direccion del Servicio Aténciy Contralor
Liguidacién de Acreedores, clasificado en el EdéalaConduccion,
Subescalafon Direccién Superior (DSHljyel I, Grado SIR 19, a partir de
la notificacion de la presente Resolucion y hak8) ale junio de 2018.-

3°.-La funcionaria percibira la diferencia de reemation existente entre la del
puesto que ocupa actualmente y la correspondieteedal cargo cuyas
tareas y responsabilidades se le asignan, de coidf con el Art.
D.131.1 del Volumen Ill del Digesto.-

4° -Comuniquese al Departamento de Recursos Ferascia la Division
Planificacion 'y Ejecucion Presupuestal, para la ifinatién

correspondiente, al Servicio de Planeamiento y Dalta de Gestidon



Humana, a las Unidades Informacion de Personal mubacaciones a
Sistemas Informaticos, a la Contaduria General sepa Servicio de

Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
594/18

Expediente Nro.:
2017-3210-98-000072

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Bibliotecas y Letras;

RESULTANDO: 1°) que solicita el
traslado del funcionario Sr. Alvaro Santana, quismn desempefia en la
Secretaria de Educaciéon Fisica, Deporte y Recmeagor un periodo de
prueba de 6 (seis) meses;

2°) que la Secretaria
de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, lassidines Artes y Ciencias y
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacioel Ypepartamento de Cultura
se manifiestan de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Trasladar al funcionario Sr. Alvaro Santana, K? 3.680.216, al
Departamento de Cultura, por un periodo de prukbé (seis) meses a
partir de la notificacion de la presente Resolueion

2°.-Comuniquese al Departamento de Cultura, ailasiénes Artes y Ciencias
y Asesoria de Desarrollo Municipal y Participaci@n,la Secretaria de
Educacion Fisica, Deporte y Recreaciéon, para la ificaation
correspondiente, al Servicio de Planeamiento y Dalta de Gestion
Humana, a las Unidades Informacién de Personabmudicaciones a
Sistemas Informaticos y pase al Servicio de Adriaison de Gestion

Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
595/18

Expediente Nro.:
2017-3110-98-000030

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el funcionario SriNelson Santar, quien se desempefia en la Secretaria de
Educacién Fisica, Deporte y Recreacion;

RESULTANDO: 1°) que solicita su
traslado al Departamento de Gestion Humana y RexiMsteriales;

2°.) que el Servicio de
Locomocion, la Secretaria de Educacion Fisica, Bepp Recreacion y la
Gerencia Ejecutiva de Servicios de Apoyo se mastdie de conformidad y
esta Ultima solicita que el traslado sea por umoderde prueba de 6 (seis)
meses sujeto a evaluacion;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Trasladar al funcionario SrNelson Santar, ClI N° 4.097.425, al
Departamento de Gestion Humana y Recursos Materialgartir de la
notificacion de la presente Resolucion y por uriqoer de prueba de 6
(seis) meses sujeto a evaluacion.-

2°.-Comuniquese a la Secretaria de Educacion Fi3aaorte y Recreacion,
para la notificacion correspondiente, a la Geeefigecutiva de Servicios
de Apoyo, a los Servicios de Planeamiento y Debarmde Gestion
Humana y de Locomocién, a las Unidades InformadénPersonal y

Comunicaciones a Sistemas Informaticos y pase alvicBe de

Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-
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