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SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA GENERAL

DE FECHA 25 DE MARZO DE 2019

SECCION I

0.- Resolucion N° 1341/19 del 14/03/2019

Se otorga el auspicio de esta Intendencia de esta Intendencia al festival
internacional "THE SOUNDGARDEN" que se llevara a cabo el 15 de marzo
de 2019.-

N° de expediente: 2019-1001-98-000422

Pasa a: COMUNICACION

0.- Resolucion N° 1342/19 del 14/03/2019

Se aprueba el texto del convenio de donacién modal a suscribirse entre esta
Intendencia y el Consejo de Educacién Secundaria de la Administracién
Nacional de Educacion Publica, en el marco del Presupuesto Participativo
2016, para el techado de la cancha del Liceo N° 30.-

N° de expediente: 2018-1001-98-000918

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1343/19 del 14/03/2019

Se conceden 11 dias de licencia anual reglamentaria a partir del 8 de abril
de 2019 al director general del Departamento de Recursos Financieros
economista Juan Voelker y se designan los subrogantes.-

N° de expediente: 2019-2000-98-000019

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucion N° 1344/19 del 14/03/2019




Se deja sin efecto la Resolucion N° 3310/17 de 31 de julio de 2017
relacionada con el Programa Parque de Actividades Agropecuarias
(PAGRO).-

N° de expediente: 2019-2500-98-000021

Pasa a: DESARROLLO ECONOMICO

0.- Resolucion N° 1345/19 del 14/03/2019

Se adhiere a la iniciativa presentada por el Senador Rafael Michelini y el
Representante Nacional Dari Mendiondo y se impulsa la creacion de una
comision que se encargara de promover y organizar las actividades
conmemorativas y los festejos referidos al 300° aniversario de la fundacion
de la ciudad de Montevideo.-

N° de expediente: 2019-1001-98-000387

Pasa a: OFICINA CENTRAL - SECRETARIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1350/19 del 15/03/2019

Se conceden 25 dias de licencia anual reglamentaria al sefior Intendente
Ing. Daniel Martinez a partir del 18 de marzo de 2019 y se convoca al sefior
Juan Canessa para ocupar el cargo.-

N° de expediente: 2019-1001-98-000404

Pasa a: OFICINA CENTRAL - SECRETARIA GENERAL

0.- Resolucién N° 1351/19 del 15/03/2019

Se establece que la Comision Financiera de la Rambla Sur ejercera ademas
su competencia de actuacién en el area que se indica y se solicita a la Junta
Departamental de Montevideo anuencia para designar como integrantes de la
citada Comision a las personas que se establecen.-

N° de expediente: 2019-1001-98-000425
Pasa a: JUNTA DEPARTAMENTAL DE MONTEVIDEO.

0.- Resolucion N° 1352/19 del 15/03/2019




Se designa Directora Interina de la Division Artes y Ciencias, a partir del 18
de marzo de 2019 y mientras el titular ocupe el cargo de Intendente (I) de
Montevideo a la funcionaria sefiora Maria Sansberro.-

N° de expediente: 2019-9055-98-000043
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucion N° 1354/19 del 18/03/2019

Se asigna al prosecretario general sefior Christian Di Candia, una partida
especial por la suma de $ 18.450,00, para cubrir gastos de alojamiento y
traslado por la mision de servicio s Sevilla, Espafia, donde participé del
Evento LOCAL 2030 Localizing The SDGS - Localizando los Objetivos de
Desarrollo Sostenible, entre el 24 y el 27 de febrero de 2019.-

N° de expediente: 2019-1200-98-000008
Pasa a: CONTADURIA GENERAL




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
1341/19

Expediente Nro.:
2019-1001-98-000422

Montevideo, 14 de Marzo de 2019 -
VISTO: la nota de 6 de marzo de 2019 de

Adrian Alpuin y Leila Indarte en representacionB&8 PRODUCCIONES por

la cual solicita el auspicio de esta Intendenciea g festival internacional

"THE SOUNDGARDEN" que se llevara a cabo el 15 dezmale 2019;

RESULTANDO: 10.) que ademas en

dicha nota expresan que el referido festival prarada cultura electronica y

artes audiovisuales, asi como el cambio en elioglamiento con el medio

ambiente y el equipo que lo realizara estara carddo por profesionales que
acercaran innovaciones en la cultura local;

20.) Qque a su vez
destacan la presencia de Nick Warren, creador deataa SOUNDGARDEN
y director del sello Bedrock y la de Hernan Cattene

30.) que el
Departamento de Cultura y la Division Informacio@gmunicacion entienden
pertinente conceder el auspicio a dicho festivegtablece que su otorgamiento
no supone apoyos materiales especificos ni la eaocide de obligaciones
legales o reglamentarias de cualquier naturalegaeyel uso del logo de esta
Intendencia debera ser supervisado por el Equipo Gagnunicacion
Institucional de esa Division;

CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Otorgar el auspicio de esta Intendencia de bgtndencia al festival
internacional "THE SOUNDGARDEN" que se llevara @aa@eel 15 de
marzo de 2019.-

2.- Establecer que el otorgamiento del auspicio uppise apoyos materiales

especificos ni la exoneracién de obligaciones égal reglamentarias de



cualquier naturaleza y que el uso del logo de dstendencia sera
supervisado por el Equipo de Comunicacion Institugl de la Division
Informacion y Comunicacion.-

3.- Comuniquese a los interesados, al Departangent@ultura, al Servicio de
Relaciones Publicas y pase a la Division de InfaiGray Comunicacion a

sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
1342/19

Expediente Nro.:
2018-1001-98-000918

Montevideo, 14 de Marzo de 2019 -

VISTO: estas actuaciones relacionadas con el
convenio de donacion modal a suscribirse con els€§onde Educacién
Secundaria de la Administracion Nacional de EducadPublica, para el
techado de la cancha del Liceo N° 30;

RESULTANDO: lo.) que dicha
donacion se enmarca dentro del Presupuesto Patii2016, por el cual esta
Intendencia promueve una modalidad de participadéntro de la cual los
vecinos del Departamento hacen propuestas dirigigiasjorar sus barrios, que
luego son seleccionadas mediante mecanismos deiGmota finalmente son
realizadas con recursos presupuestales previamestieados a esos fines;

20.) que el 8 de marzo
de 2019 se generod la Solicitud SEFI N° 218089 psuma de $ 3:000.000,00:

CONSIDERANDO: 10.) que de acuerdo
con el articulo 16 apartado IV y el articulo 24 régdo IX del Decreto N°
33.209, de 28 de diciembre de 2009, corresponds &bbiernos Municipales
adoptar las medidas que entiendan necesarias paam@limiento de los
cometidos municipales, asi como realizar convemios organizaciones e
instituciones para elaboracion y gestion de pr@gde interés comunitario en
el marco de sus competencias;

20.) que se entiende
pertinente proveer de conformidad,;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Aprobar el texto del convenio de donacién maaluscribirse entre esta
Intendencia y el Consejo de Educaciéon Secundarita dedministracion
Nacional de Educacion Publica en los siguientesitér::

DONACION MODAL.- En la ciudad de Montevideo, el dia... del mes de
junio de 2017,POR UNA PARTE: La Intendencia de Montevideo, (en



adelante IdeM) RUT 211763350018, con domicilio anAvenida 18 de
Julio No. 1360 de Montevideo, representada ena&stepor ...................... ,
con en su calidad de ........cccccciiiiiieeeeen. , ftitular de la CI
............................. VYOR OTRA PARTE: El Consejo de Educacion
Secundaria de la Administracion Nacional de EducadPublica (en
adelante CES), con domicilio en calle Rincon nun90 de esta ciudad,
representado en este acto por ............ceeeeeweeeeeeee, €0 SU- calidad
de..oiie , titular de la Cl...ooooviiiiiiiiiiiiee , acuerdan en
celebrar el presente convenio con las siguient@ssualas y condiciones:
PRIMERO. Antecedentes. En el marco del Presupuesto Participativo
creado por la ldeM, La Comunidad Educativa del @i¢¢® 30 de esta
ciudad, presentaron un proyecto denominado: “Teudra la cancha del
Liceo N° 30 de Montevideo”. 2.2 En la votacion delde ... de 2016 del
Presupuesto Participativo, resulté elegida en lzaAd® 30, la propuesta N°
61, la construccion del techo de la cancha en ed.iN°® 30. 2.3.- La
propuesta votada tiene por objetivo que las catetteada pueda ser usada
por los alumnos del Liceo luego de su horario liggaor la comunidad en
el verano luego de finalizados los cursos. 2.4.-cimplimiento de lo
sufragado y acordado, es que se celebra el preseméenio especifico, a
efectos de establecer como se llevara a cabaldactonstruccion del techo
de la cancha en el liceo mencionado, asumiendooldigaciones de
contralor y seguimiento de los trabaj8&GUNDO. Objeto. El objeto del
presente convenio consiste en la construccion &ertro Educativo del
techo de la futura multicancha abierta. A dichasciefs la IdeM dona la
suma de $ 3.000.000 (pesos uruguayos tres milloges) se aplicaran a
dichos trabajos del CES que estara a cargo dantaatacion ejecucion de
las obras que se desarrollaran sera, el prediwado en la localidad
catastral del Departamento de Montevideo, empadmmran el nimero
407.153 Fraccion A.TERCERO. Modo. A los efectos de dar
cumplimiento a los fines perseguidos por la preselonacion, detallados
en el apartado 2.3 de la Clausula PRIMERA, el GESobliga a: )

Efectuar la obra segun proyecto técnico, recaudéaficgs y memoria



descriptiva elaborados por el Profesional contmat@dr el CES en
coordinacion con los Profesionales del Serviciot@e@omunal Zonal N°
5, a los efectos de verificar la correspondencialaopropuesta electa. El
CES se compromete a: a) elaborar los insumos deteren el apartado
anterior. Realizar los procesos de contratacioncatgormidad con las
normas legales y reglamentarias que regulan sa@éty la ejecucion de
las obras asi como la Direccién de las obras qui)las obras quedaran
culminadas dentro del plazo de 12 (doce) mesesitarcde la suscripcion
del presente convenio lll) Llevar los registrostaties y seguir las normas
de registro y control que la IdeM determine a tsadé los Departamentos
correspondientes. IV) Presentar rendicion de csemta IdeM, V) Cumplir
con toda la legislacion vigente en lo que tienewgrecon la relacion que se
trabe con los individuos que lleven adelante lawggn del convenio. VI)
Inscribir la obra en el BPS, y realizar todas lastignes pertinentes en
cuanto a aportes gestionando, liquidando y realzamos aportes
correspondientes ante el BPS, asi como los tréraitts el Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social y la DGI. VI) Contrdtas seguros de accidente
de trabajo y enfermedades profesionales necesate&sendo los
trabajadores remunerados estar incluidos en lasllpkadel Ministerio de
Trabajo y Seguridad Social, y cumplir con las n@nida seguridad en
materia laboral. VIIl) Designar un representante gera el interlocutor
valido para los contactos con el Municipio y léerticos del Servicio
Centro Comunal Zonal N° 5. IX) A gestionar las auationes,
habilitaciones y permisos que correspondan de dcuarla normativa
vigente y prestar su colaboracion para todo tramiteclaracion o
suscripcién de cualquier recaudo que sea neogsara la realizacion de
la misma en forma reglamentaria. X) Se obliga diza&alas siguientes
CONTRAPARTIDAS: .a) garantizar el ingreso al edificio para acceder
uso de la cancha, todos los dias del afio (incllagsabados, domingos,
feriados y vacaciones estudiantiles), despuésnaéiZado el horario liceal.
Tendran derecho al uso libre de dichas instalasiaieelo grupo integrado

por nifios integrado y jovenes y/o adultos mayosdsigual que las



instituciones sociales y deportivas de la zon&dynitir el uso ( en forma
previamente coordinada con quien tenga la gesti@aministracion de
dicho espacio) al Gobierno Municipal CH, Consejaival y CCZ N° 5 a
los efectos de poder desarrollar cualquier acividue dichos 6rganos
promuevan u organicen. ¢) Quienes realicen actiggaen citado predio
deberan cuidar y velar por su correcto uso, sieesiponsables de los dafios
ocasionados. d) En tales eventos no se podra argresrender bebidas
alcohdlicas, estando prohibido fumar en el preitieal ( ley 18254 Art. 3
lit. Cii), e) Asimismo estara totalmente prohibidzlizar cualquier actitud
proselitista y/o violatoria del principio de laieid (Constitucion , Art. 58
Ley 18457, Art. 15 ) f) en el caso de que corredponel pago de los
derechos de autor (AGADU) sera responsabilidadbdeotganizadores de
la actividad, g) EI CES tendra la obligacion ddoimar de las
contrapartidas que debe dar a la comunidad ydoarios de las mismas
por medio de carteleria en la entrada de la Iesditu folleteria , asi como
en la pagina Web del Presupuesto Participativa{Jddunicipio, etc) de
modo que los ciudadanos estén informadG&JARTO. Plazo. La
institucion acepta la donacion y se comprometenaptiu puntualmente las
contrapartidas establecidas en la clausula antesiopartir de que se
culminen las obras y por el plazo de 10 afos, dijddsde la fecha de
efectivizacion de todas y cada una de las estipal@UINTO. Contralor
del Cumplimiento del Modo. El seguimiento y control del presente
convenio estard a cargo del Municipio CH que cdatéo 1) El
cumplimiento de la ejecucion del modo por mediolake técnicos del
Servicio Centro Comunal Zonal N° 5 y presentar& dat Asesoria de
Desarrollo Municipal y Participacion un informentestral a los efectos de

la evaluacion correspondiente. Cumplimiento deCGastrapartidasl) El

contralor directo del cumplimiento de las contréigas sera ejercido por
un equipo integrado por el Municipio, la Unidad Earticipacion de la
IdeM, el Concejo Vecinal, el CES y el o la propdeei) Sin perjuicio de
lo anteriormente explicitado la Unidad de Participa podra realizar a

través de integrantes del Area social entrevistis deneficiarios de las



contrapartidas (previamente acordadas) y/o al prepie o el CES. Ill) La
formalizacién del contralor de las partidas sertraaés de un informe
escrito, el cual debera ser puesto a conocimieettasl autoridades de la

ldeM, el Municipio, el CES y/lo proponente. Sanc®neante

incumplimientos de las contrapartidds Ante posibles incumplimientos,

demoras en la puesta en funcionamiento y/o en tdintodad de las
contrapartidas, la IdeM, podra determinar obseoreas, amonestaciones y
multas pecuniarias a el CES. Il) Ante dichas sitwees se debera
contemplar los criterios de gradualismo y dicha woicacion debera ser de
forma escrita. 1) Una vez notificada la organidac y/o el/los
proponentes, tendran los derechos en tiempo y fgrana presentar los
descargos correspondientes. V) La Unidad de HRaatid'n y Planificacion
en acuerdo con el equipo de contralor directo (kipio, Unidad de
Participacion, Concejo Vecinal, CES y el o la progate) determinara el
tipo de observacion, amonestacion. V) En el cada daulta, se aplicara lo
establecido en el item Octavo del presente Contré@&XTO.
Responsabilidades del CES. EI CES asume la totalidad de las
responsabilidades emergentes de la relacion tradrada ésta y el personal
y/o los profesionales contratados para la ejecud®tas obras, asi como
las obligaciones que pudieran generarse con orgasigstatales, respecto
de las cuales la IdeM es por completo ajena. Asmmisel CES
indemnizara en caso de daflos materiales o0 persor@asados a
funcionarios municipales o a terceros, cuando sestatare la
responsabilidad, por accién, omision o negligeecil desemperfio de las
tareas correspondientes al cumplimiento del mo&&EPTIMO Mora
Automatica. La mora se producira de pleno derecho, sin neaggid acto
judicial o extrajudicial algur, por el s6lo vencimiento de los términos
establecidos, asi como por la realizacion u omisiéncualquier acto o
hecho que se traduzca en hacer o no hacer algadora lo estipulado.
OCTAVO Sanciones para el caso de incumplimientdn caso de que el
CES no cumpla todas o algunas de las obligaciomMdsdd y/o

Contrapartidas) que asume en este contrato o la bagforma tardia o



parcialmente, debera pagar las siguientes multasoecepto de clausula
penal, que serdn acumulables: a) transcurridostdredias corridos de
incumplimiento, la suma de UR 10 (diez unidadegustables) y b)
transcurridos sesenta dias corridos, una multa Be 1U(una unidad
reajustable) diaria, mientras dure el incumplinbent NOVENO.
Rescision.El incumplimiento de todas o cualquiera de lasgaloiones a
cargo del CES, dara lugar al inicio, previa comrsi@n del mismo, de los
tramites tendientes a la rescision de esta dongabparte de la IdeM. Se
considerard que el CES ha incurrido en incumplitoiemue amerite
rescision, cuando notificada por escrito de la tiasion del mismo,
dentro del plazo de diez dias siguiente no loifremta, salvo que la
conducta verificada impligue una accién u omisi@n susceptible de
rectificacion. Seran de aplicacion las normas ageilan la sustanciacion
del procedimiento administrativo en la IdeM queéC&S declara conocer y
aceptar. DECIMO Domicilios Especiales. Las partes constituyen
domicilios especiales a todos los efectos de estgato, en los indicados
como respectivamente suyos en la compareceB&&ZIMOPRIMERO
Comunicaciones Cualquier notificacion o intimacion que debanlirease
las partes, se tendra por validamente efectuaela lsecha a los domicilios
constituidos en este documento, por medio de #aegrcolacionado o
cualquier otro medio que diera certeza de su EElD.
DECIMOSEGUNDO: Para el caso de que el proyecto no pudiera
ejecutarse por cualquier motivo o circunstanciagula@a de dinero otorgada
debera ser reintegrada a la IdeM. Y en prueba déwuidad se firman
tres ejemplares del mismo tenor en el lugar y fecingicados en el
acapite.-

Establecer que la erogacién de $ 3:000.000,@s0p uruguayos tres
millones) sera atendida con cargo a la SolicituéFI9¥° 218089 de 8 de
marzo de 2019.-

La suscripcion del Convenio precedente estac@rgo del Alcalde del
Municipio CH , de conformidad con el articulo 16 deartado IV y el
articulo 24 apartado IX del Decreto N° 33.209 del@8liciembre de 2009.-



4.- Comuniquese al Consejo de Educacion Secundaria éddministracion
Nacional de Educacion Publ, al Departamento de Recursos Financieros,
a las Divisiones Asesoria Juridica, Asesoria deael$o Municipal y
Participacion, al Servicio de Relaciones PublidasEscribania y pase por
su orden a la Contaduria General para el contealotervencion del gasto

y al Municipio CH para la formalizacion del contratdemas efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
1343/19

Expediente Nro.:
2019-2000-98-000019

Montevideo, 14 de Marzo de 2019 -

VISTO: la nota de 11 de marzo de 2019 del
director general del Departamento de Recursos Eiga@s economista Juan
Voelker, en la cual solicita autorizacion para usctuar 11 dias de licencia
anual reglamentaria a partir del 8 de abril de 2019

RESULTANDO: que asimismo sugiere
designar para subrogarlo a la directora de la @iniPlanificacion y Ejecucion
Presupuestal magister economista Ana Gabriela kagteola contadora Maria
Eugenia Rolla como directora interina de la citBdasion;

CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Conceder 11 (once) dias de licencia anual regitema a partir del 8 de
abril de 2019 al director general del DepartameletédRecursos Financieros
economistaJuan Voelker Cl 1.882883 -

2.- Designar directora general interina del Depagt@im de Recursos
Financieros a la directora de la Division Plandiéa y Ejecucion

Presupuestal magister economistena Gabriela Facholi, CI
1.719.775 a partir del 8 de abril de 2019 y hasta el reirtetg titular.-

3.- Designar directora interina de la Division Plaaicion y Ejecucion
Presupuestal a la contaddvéaria Eugenia Rolle, Cl 2.780617 a
partir del 8 de abril de 2019 y mientras la tituts desempefie en la
direccion general del Departamento de RecursosEigi®s.-

4.-Comuniquese a todos los Municipios, a todosDepartamentos, a las
Divisiones Asesoria Juridica, Planificacion y Emon Presupuestal,
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participaciona &ontaduria General,

al Servicio de Liquidacion de Haberes, a Comun@mas a Sistemas



Informaticos -notifiquese a los interesados a sadé Departamento de
Recursos Financieros- y pase al Servicio de Aditnagion de Gestion

Humana a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
1344/19

Expediente Nro.:
2019-2500-98-000021

Montevideo, 14 de Marzo de 2019 -

VISTO: la nota de 11 de marzo de 2019 del
Departamento de Desarrollo Econémico relacionadaetdPrograma Parque
de Actividades Agropecuarias (PAGRO);

RESULTANDO: 10.) que por el numeral
2° de la Resolucion N° 4264/10 de 15 de setierdbr010 se ratificod la
estructura organico-administrativa que rige desd@de julio de 2010 y en su
literal K se estableci6 que la Unidad Montevideo rdRudependeria
directamente de la Direccion de la Division PromdacEconomica y de dicha
Unidad el Programa PAGRO;

20.) que por
Resoluciéon N° 3310/17 de 31 de julio de 2017 sabéstio que el PAGRO
pasaria a depender en linea directa de la DirecBéneral del citado
Departamento;

30.) que por la nota de
referencia se solicita que el PAGRO pase a depatakr Unidad Montevideo
Rural con el objetivo de atender la necesidad denalizar y homogeneizar
todas las actividades relacionadas con la gestidnrastrativa y econdmica de
los proyectos y de las propuestas vinculadas aresa

CONSIDERANDO: que se entiende
pertinente proveer de conformidad,;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1. Dejar sin efecto la Resolucion N° 3310/17 de &jutio de 2017.-

2. Comuniquese a la Junta Departamental de Montevide todos los
Municipios, a todos los Departamentos, a la ConfadGeneral, a las
Divisiones Asesoria de Desarrollo Municipal y Raptcion, Asesoria
Juridica, Tecnologia de la Informacion, InformacgrComunicacion, a

Desarrollo Organizacional e Informatico y pase ap@rtamento de



Desarrollo Econémico.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
1345/19

Expediente Nro.:
2019-1001-98-000387

Montevideo, 14 de Marzo de 2019 -
VISTO: la propuesta efectuada por el Senador
Rafael Michelini y el Representante Nacional Daerdiondo, para la creacién
de una amplia comision de trabajo, a efectos dwdanizacion de los actos
conmemorativos de los 300 afios de la fundacioa deutlad de Montevideo;
RESULTANDO: 1o.)) que en la nota
presentada los gestionantes destacan que un hedabrdagnitud necesitaria
una atencion especial;

20.) que en tal sentido
acompafan una resefia historica del la fundacidvialeevideo el 22 de enero
de 1724 en virtud de lo cual promueven que se aumita labor de busqueda
y seguimiento del significado de la fundacion decilzdad y su puerto y el
surgimiento de la nacién uruguaya, con el objetido construir memoria,

identidad y la mejor herencia y heroismo que nosdgado los antepasados;

CONSIDERANDO: 10.) que de acuerdo con
la propuesta presentada se entiende procedende dict resolucion en la cual
se establezca la intencion de esta Administracién sdmar esfuerzos,
iniciativas, proyectos e ideas para dichos festgjoslebraciones, integrando a
todos los orientales en una mas amplia y exitekbracion;

20.) que en tal sentido
se entiende necesaria la participacion de todosadtares de la sociedad a

través de instituciones publicas y privadas, acati#&mnhistoriadores, como asi

también las distintas dependencias de esta Inteiajen
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:



1. Adherir a la iniciativa presentada por el Senadafael Michelini y el
Representante Nacional Dari Mendiondo, e impulaacreaciéon de una
comision que se encargara de promover y organizar actividades
conmemorativas y los festejos referidos al 3009aasario de la fundacion
de la ciudad de Montevideo.-

2. La comision de referencia sera oportunamentegrate por distintos
actores de nuestra sociedad, historiadores, acedgnrepresentantes de
instituciones publicas y privadas y de reparticoome esta Intendencia
relacionadas con los eventos correspondientegjuessumaran esfuerzos,
iniciativas, proyectos e ideas tendientes a la rarogcion de las
actividades conmemorativas.-

3. Comuniquese a los gestionantes, a la Junta faepartal de Montevideo,
a todos los Municipios, a todos los Departamentodas Divisiones

Asesoria Juridica, Informacion y Comunicacion \g&&se presente.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
1350/19

Expediente Nro.:
2019-1001-98-000404

Montevideo, 15 de Marzo de 2019 -

VISTO: la Resolucion N° 13471 de 14 de
marzo de 2019 de la Junta Departamental de Momeyidor la cual se
conceden 25 dias de licencia anual reglamentasasarito Intendente Ing.
Daniel Martinez a partir del 18 de marzo de 2019;

CONSIDERANDO: o establecido en el
articulo 268° de la Constitucion de la Republica;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1. Tomar conocimiento de la Resolucion N° 13471 4lede marzo de 2019
de la Junta Departamental de Montevideo y en coese@, de acuerdo a
lo previsto en el articulo 268° de la Constitucid® la Republica, se
convoca para ocupar el cargo a partir del 18 deonde 2019 y hasta el
reintegro del titular al sefior Juan Canessa.-

2. Comuniquese a la Junta Departamental de Montevide todos los
Municipios, a todos los Departamentos, a las Diviss Asesoria de
Desarrollo Municipal y Participacion, Informacion €omunicacion,

Asesoria Juridica, a la Contaduria General, a évgi@os de Liquidacion

de Haberes y de Escribania, a Comunicacionestentis Informaticos y

téngase presente.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-



FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
1351/19

Expediente Nro.:
2019-1001-98-000425

Montevideo, 15 de Marzo de 2019 -

VISTO: el futuro traslado de la operativa
comercial del Mercado Modelo al nuevo centro de amwializacion vy
distribucion mayorista que administrara la Unidadgrdalimentaria
Metropolitana;

RESULTANDO: lo.) que la gran
transformacion que ha sufrido la ciudad desde @ &B837 (fecha de
inauguracion del Mercado Modelo) ha cercenado lasibpidades de
expansion de dicho establecimiento dentro deldejitcbano, imposibilitando
su expansion y generando distorsiones en las diadndel entorno y en el
transito vehicular;

20.) que esté previsto el
traslado del referido mercado a un nuevo centrocammercializacion y
distribucion mayorista, ubicado en la intersecct® Ruta Nacional No. 5
“Gral. Fructuoso Rivera” y Camino Luis Eduardo Réractualmente en
construccion;

30.) que una vez que
dicho traslado se concrete, quedaran liberadogpiedios que actualmente
ocupa el Mercado Modelo, por lo que resulta necesaefinir para ese
momento los lineamientos de actuacion en el teiwito

40.) que a tales efectos
por Resolucion N° 4822/12 de 5 de noviembre de 2@ldispuso el inicio de
los estudios tendientes a definir los lineamierdeserales para orientar el
desarrollo, la ordenacién y la actuacion en eitteio del entorno del actual
Mercado Modelo, asi como establecer las directycelaborar el Proyecto de
Detalle de los predios que hoy ocupa y que queddréarados, creandose a
tales efectos la Comision de Direccion y Seguinoignt

50.) que mediante el

Decreto No. 25.400, promulgado el 13 de enero d#2,19e reorganizo la



Comision Financiera de la Rambla Sur, estableci@anclmmo una gerencia de
urbanismo para la ejecucion de proyectos especial@steniendo por razones
historicas aquella denominacién, y sin perjuicio e posibilidad de
modificacion de sus cometidos prevista en el ddibudel mismo decreto, por
lo que se entiende conveniente ampliar su competehcrea territorial del
actual Mercado Modelo y a los inmuebles que eslieaupara el desarrollo de
su actividad;

60.) que asimismo
resulta pertinente establecer su integracion, areaiuencia de la Junta
Departamental, y definir su estructura de funcideam, su orientacion,
supervision y coordinacion en las tareas vinculamaglan de trabajo antes
sefialado;

CONSIDERANDO: lo dispuesto por el
articulo 280 de la Constitucion de la RepublicdDetreto N° 25.400 de 19 de
diciembre de 1991 promulgado el 13 de enero de,1992 Resolucion N°
2893/95 de 21 de agosto de 1995;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1. Establecer que sin perjuicio de los cometidasgripuciones conferidas a la
Comision Financiera de la Rambla Sur por las normigantes, ejercera
ademas su competencia de actuacion en el areatddbna continuacion:

- acera sur de Av. José Pedro Varela, desde JosapBde hasta Av.
Damaso Antonio Larrafiaga,

- acera oeste de Av. Damaso Antonio Larrafiaga,edésd José Pedro
Varela hasta Pernas,

- acera oeste de Pernas, desde de Av. Damaso Antaniafiaga hasta
Brazo Largo,

- acera norte de Brazo Largo desde Pernas hastatadihero de Munar,

- acera oeste de M2, Stagnero de Munar desde Baago hasta Apostoles,
- acera norte de Apodstoles, desde M2 Stagnero deaMhasta Felipe
Sanguinetti,

- acera oeste de Felipe Sanguinetti, desde Ap&dtalgta Juan F. Martinez,



- acera norte de Juan F. Martinez, desde Felipguaaiti hasta Carlos
Crocker,

- acera oeste Carlos Crocker, desde Juan F. Matiasta Avellaneda,

- acera norte de Avellaneda, desde Carlos CroastalTomas Gomensoro,
- acera este de Tomas Gomensoro, desde Avellaasta@hiavari,

- acera sur de Chiavari, desde Tomas Gomensora has¢ Bonaparte,

- acera este de José Bonaparte desde Chiavarifasiasé Pedro Varela.-
. La competencia que ejercer4d en él é&rea terfit6Eatorno Mercado
Modelo” se realizara de acuerdo a los lineamiergsgatégicos de la
politica territorial departamental, cuya finalidasd lograr un territorio
democratico, inclusivo y sustentable, procurandeughplimiento de los
siguientes objetivos: revitalizacion socio urbaregalificacion espacial,
ambiental y estructuracion del area, y refunciaaaion de los predios
propiedad de la Intendencia de Montevideo.-

. Quedan afectados a la actuacion de la ComisidanEiera de la Rambla
Sur los inmuebles propiedad de esta Administra@argadronados con los
nameros 166536, 166537, 166534, 166526, 16652552866166523,
166522, 166521, 166520, 166519, 166518, 16651751856 166515,
166514, 166511, 166510, 166530, 166529,166528,1351¥62327,
152329, 152330, 135143, 152317, 152319, 1523202152352322,
152323, 152324, 152325, 152326, 409929, 166509,3182 166.550,
168.422.-

. Delegar en la Comision Financiera de la Ramblal&ufacultades que se
expresan a continuacion:

a) emitir todos los actos conducentes a la susteidci del procedimientos
de contratacién, sin perjuicio de su calidad deeoadlor secundario de
gastos;

b) fiscalizar la ejecucion de las obras que sadt®mienden;

c) iniciar los procedimientos conducentes a la evagion, permuta y
adquisicion de inmuebles, de conformidad con laspaticiones
constitucionales y legales;

d) realizar todos los actos de administracion rex@es en relacion a los



inmuebles comprendidos en su ambito de actuacion.-

. Solicitar la anuencia de la Junta Departamen&l Mbntevideo para
designar como integrantes de la Comision Finanderda Rambla Sur a
las siguientes personas:

- Dr. Jorge Rodriguez Meléndez, Cl No. 1.587.265

- Arg. Ana Rivera, CI No. 1.903.224,

- Cra. Patricia Perandones. Cl No. 1.852.346,

- Sr. Gerardo Grieco, Cl No. 1.781.731,

- Arqg. Marcelo Danza, Cl No. 1.548.509.-

. Comuniquese a los Departamentos de Acondiciomaonibrbano, de
Recursos Financieros, y de Planificacion, a lagsiimes Informacion y
Comunicacion, Administracion de Personal y Asesduiddica, y remitase

sin mas tramite a la Junta Departamental de Margevi

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
1352/19

Expediente Nro.:
2019-9055-98-000043

Montevideo, 15 de Marzo de 2019 -

VISTO: la Resolucion N° 13471 de 14 de
marzo de 2019 de la Junta Departamental de Momeyidor la cual se
conceden 25 dias de licencia anual reglamentasasarito Intendente Ing.
Daniel Martinez a partir del 18 de marzo de 20X& yconvoca al sefior Juan
Canessa para ocupar el cargo;

RESULTANDO: 1o.) que en tal sentido
la Division Artes y Ciencias solicita designar Riea Interina de la citada
Division a la sefiora Maria Soledad Sansberro;

20.) que el

Departamento de Cultura expresa su conformidad;
CONSIDERANDO: que procede dictar

resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1. Designar Directora Interina de la Division Arie€iencias, a partir del 18

de marzo de 2019 y mientras el titular ocupe gcake Intendente (1) de
Montevideo a la funcionaria sefioMaria Soledad Sansber, CI
1.966.141-

2. Comuniquese a todos los Municipios, a todos losabBamentos, a la
Contaduria General, a las Divisiones Asesoria idaidnformacion y
Comunicacion, Artes y Ciencias -quien notificardoa interesados- al

Servicio de Liquidacion de Haberes, a Comunicadomre Sistemas

Informaticos y pase al Servicio de Administraci@n@estion Humana.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-



FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
1354/19

Expediente Nro.:
2019-1200-98-000008

Montevideo, 18 de Marzo de 2019 -

VISTO: las notas de 25 de febrero y 12 de
marzo de 2019 de la Prosecretaria General;

RESULTANDO: que por dichas notas solicita
una Partida Especial por la suma de $ 18.450,0a pabrir gastos de
alojamiento y traslados entre Madrid - Sevilla /vik® - Madrid del
prosecretario general sefior Christian Di Candiavietud de su mision de
servicio realizada entre el 24 y el 27 de febreeb ahio en curso, donde
participé del Evento LOCAL 2030 Localizing The SDG%ocalizando los
Objetivos de Desarrollo Sostenible, para la cualgeaeré el 13/3/19 la
Solicitud SEFI N° 44782 por la suma de referencia,

CONSIDERANDO: gque se entiende
pertinente proveer de conformidad,;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1. Asignar al prosecretario general sefohristian Di Candig CI

4272415 una partida especial por la suma de $ 18.450,&5C5S

URUGUAYOS DIECIOCHO MIL CUATROCIENTOS CINCUENTA)
por concepto de viatico, de acuerdo a lo sefalada parte expositiva de
la presente Resolucién, que se atendera de accanda Solicitud SEFI N°

44782 de 13/3/19 y se rendira cuenta en la fornestie.-



Comuniquese al Departamento de Recursos Finaacienda Prosecretaria
General, a la Unidad Central de Auditoria Inteanda Oficina de Gestion
Presupuestal del Departamento de Secretaria Ggneaak a la Contaduria

General a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




S ECCION 11

DESIGNACIONES

0.- Resolucion N° 1481/19 del 25/03/2019

Se designa para integrar, en representacion de esta Intendencia, el Consejo
Directivo institucional metropolitano (CDI), a la funcionaria Marta Suanes,
como titular y al licenciado en psicologia Aldo Tomassini, como suplente.-

N° de expediente: 2018-5504-98-000054

Pasa a: DESARROLLO SOCIAL
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SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
1481/19

Expediente Nro.:
2018-5504-98-000054

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: la nota de 4 de febrero de 2019 de la
Secretaria Nacional de Drogas-Junta Nacional dgds3ro

RESULTANDO: 10.) que por dicha nota
solicita la designacién de un delegado titular yssplente para participar en
representacion de esta Intendencia en el Consejectdo Institucional
metropolitano (CDI) que se desempefia en el marcta d@ed Nacional de
Atencion y Tratamiento en Drogas (RENADRO) coordmgoor la citada
Secretaria;

20.) que ademas
expresa que el CDI de los dispositivos de la regm@tropolitana tiene como
objetivo trabajar sobre la dimension técnica respeaite las prestaciones
brindadas a los usuarios y se encarga de asegupalekta en practica de los
criterios, enfoques y metodologias de trabajo ddmpara la RENADRO;

30.) que a su vez
destaca que el referido espacio se constituye comonexo entre las
instituciones de los ministerios y organismos cags@ncia en los territorios,
con los demas programas, proyectos y dispositiargp de caracter publico
como privado, con el fin de promover una atencextacvez mas eficaz, en una
I6gica de articulacion eficiente del trabajo en, i@edmoviendo sinergias en la
gestion de los recursos disponibles;

40.) que la Secretaria
de Infancia, Adolescencia y Juventud sugiere designla funcionaria Marta
Suanes como titular y la Divisiébn Salud propondicnciado en psicologia
Aldo Tomassini como suplente para los fines saldwos;

50.) que el 8 de marzo
de 2019 el Departamento de Desarrollo Social remageactuaciones a sus
efectos;

CONSIDERANDO: que se entiende



pertinente proveer de conformidad,;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1. Designar para integrar en representacion de lestadencia el Consejo
Directivo institucional metropolitano (CDI), que desempefia en el marco
de la Red Nacional de Atencion y Tratamiento eng@so(RENADRO)
coordinado por la Secretaria Nacional de DrogasadNacional de Drogas,
a la funcionaria Marta Suanes, Cl 2.722.682, catutat y al licenciado en
psicologia Aldo Tomassini, Cl 4.158.463, como snfde

2. Comuniquese a la Secretaria Nacional de Drogd#as-JMacional de
Drogas, a la Secretaria de Infancia, Adolescendiavgntud, a la Division
Salud -quienes notificaran a sus respectivos fumacios- y pase al

Departamento de Desarrollo Social.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo

Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo

RECURSOS FINANCIEROS

Acta N° Dia | Mes | Afio

1154 25 3 | 2019




SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS

FINANCIEROS DE FECHA 25 DE MARZO DE 2019

SECCION I

0.- Resolucion N° 1455/19 del 20/03/2019

Se remite a la Junta Departamental de Montevideo un proyecto de decreto
para permitir, sujeto a las disposiciones vigentes a los sefiores Joaquin Plat
Talasimov, Mercedes Martino Marmol, Mariana Natalie Almirén Trias,
Gonzalo Russel Pereira, Agustin Parodi Saliturno, Ana Cecilia D'Avis
Velazquez, Matias Joaquin Mesa Vidart, Yanine Grisel Benitez Hernandez,
Martin Ignacio Baranda Di Maio, Julieta Franciulli Giraldez y Maria Emilia
Iriarte Maceira, en representacion del Grupo de Viaje de la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Administracion - Generacion 2020, la realizacion de la
rifa que se detalla a obrados y cuyo producido integro se destinara a financiar
el vigje de estudios de dicho Grupo durante un periodo de duracion de 6
meses a partir de abril del afio 2020.

N° de expediente: 2019-2240-98-000165

Pasa a: SECRETARIA GENERAL
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RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
1455/19

Expediente Nro.:
2019-2240-98-000165

Montevideo, 20 de Marzo de 2019 -

VISTO: la nota presentada por los sefiores
Joaquin Plat Talasimov, Mercedes Martino Marmolyidtea Natalie Almirén
Trias, Gonzalo Russel Pereira, Agustin Parodi 8atit Ana Cecilia D'Avis
Velazquez, Matias Joaquin Mesa Vidart, Yanine Gisnitez Hernandez,
Martin Ignacio Baranda Di Maio, Julieta Franciiraldez y Maria Emilia
Iriarte Maceira en representacion del Grupo deeVig la Facultad de Ciencias
Econdmicas y Administracion - Generacion 2020, per que solicitan
autorizacion para realizar una rifa;

RESULTANDO: 10.) que el producido
de la misma se destinara Unica y exclusivamengefiadnciacion del viaje de
estudios a realizarse a partir del mes de abrib@iel 2020, con una duracién
promedio de 6 meses;

20.) que el viaje tiene
como cometido complementar la formacion profesionatenida en la
Facultad, brindando valiosas experiencias tantodedesl punto de vista
profesional, a través del contacto directo conso€entros de Estudios, como
en el aspecto personal, ampliando las vivencias afiés de la realidad
cotidiana, objetivo muy dificilmente alcanzable d&a forma. Al mismo
tiempo constituye una excelente oportunidad paabzes trabajos de campo,
gue la Facultad no tiene medios para brindar;

30.) que el Grupo
representado por los peticionantes esta integradegtudiantes y egresados de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Administrgcolya ndmina se detalla
en obrados;

40.) que adjuntan la
siguiente documentacion:

a) Resolucion del Consejo Directivo Central

de la Universidad de la Republica por la que sewsta de que en sesion



ordinaria de fecha 19 de noviembre de 2018 seatifiéi al Grupo de Viaje
Ciencias Economicas 2020;

b) nomina de los integrantes del Grupo de
Viaje;

c) autorizacion del Ministerio de Economia y
Finanzas, de fecha 1 de marzo de 2019;

d) fotocopia autenticada de la documentacion
de los distintos bienes instituidos como premios;

e) declaratoria de los propietarios Yy/o
promitentes compradores de los Dbienes destinados pramios,
comprometiéndose a dar cumplimiento con las erdrdgdos mismos;

f) texto y diseiilo de los cupones de la
rifa;

g) itinerario tentativo del viaje a realizar por el
Grupo;

50.) que el depdésito de
garantia de fiel cumplimiento de las obligacionesvddas de la rifa, proponen
sustituirlo por aval bancario del Banco Santandar;S

60.) que asimismo
solicitan autorizacion para el pago del tributorespondiente en 2 cuotas
iguales y consecutivas con vencimiento a los 60 giis a contar de la fecha
del primer sorteo, ofreciendo garantizar los pagesliante aval bancario del
Banco Santander S.A.;

70.) que con respecto a
la rifa se informa que:

a) la rifa en cuestidon contara con 10 sorteos sguefectuaran por el sistema de
bolillero ante Escribano Publico y se publicarapam lo menos un diario
capitalino el lugar y fecha de su realizacioncasio la nGmina de ganadores;
b) se emitirdan 80.000 numeros, siendo petcio total de cada numero
$ 4.100,00, el cual podra ser abonado al cortagio 10 cuotas de $ 410,00
cada una;

c) los 80.000 numeros que se emitiran al predtad de $ 4.100,00 cada uno,



arrojan un total de $ 328:000.000,00 debiendonab por concepto de
tasa de autorizacion en concordancia con las rowvigentes en la materia, la
suma de $ 6: 560.049,00, de acuerdo al siguiertsdiet

TASA DE AUTORIZACION

80.000 nimeros a $ 4.100,00 cada un82%000.000,00
5% sobre $ 1.000,00 $ 50,00
2% sobre $ 327.999.950,00 $ 6:559.999,00
Total tasa de autorizacion $ 6:560.049,00

d) el costo de los premios a otorgarse mediantéalale que se trata, asciende
a la cantidad de $ 64:987.251,00;
e) por lo expuesto, los peticionantes depositaromoc garantia de fiel
cumplimiento de obligaciones un aval del Banco &zaer S.A. por la suma
de $ 12:997.450,00 importe superior al 20% del prasionado valor de los
premios, segun comprobante de garantias Nos. 824574
CONSIDERANDO: 10.) que la rifa
proyectada no difiere sustancialmente de otrasriaattas anteriormente,
encuadrando dentro de las disposiciones del Voluxign Libro Unico del
Digesto, por lo cual estima que la superioridaddpuautorizarla, siendo
preceptiva a tales efectos la anuencia de la Jh@partamental de
Montevideo, en virtud de que el valor de los premsupera la 10.000
Unidades Reajustables (art. D. 3.164 del Digesto);

20.) que en cuanto al
cambio de fecha de los sorteos, depdésito de garangpago del tributo,
corresponde consignar:

a) el cambio de fecha de realizacion de los sortidge solicitarse con la
suficiente antelacion a esta Intendencia, quiecamsideracion a las razones
invocadas, decidira al respecto, debiendo los dargdares en caso de una
resolucién afirmativa dar amplia publicidad al céaonde fecha operado;

b) el depdsito de garantia podra sustituirlo poramal bancario del Banco
Santander S.A por asi permitirlo el art. D. 3.#1l6PDigesto;

c) en lo referente al pago diferido de los tributoa garantia ofrecida, existen



antecedentes de rifas autorizadas (Arquitectur@ndias Econdmicas, etc.) en
gue se admitié tal procedimiento, concediéndoseosa drganizadores la
facilidad de abonar la tasa por autorizacion en dastas. En virtud de lo
expuesto y si la Superioridad estima pertinentelves en la forma sefialada,
sera necesario a tales efectos la anuencia de ni@ Idepartamental de
Montevideo;

30.) que por carecer el
Grupo de Viaje de personeria juridica, la autoi@@atendra que ser otorgada
en favor de las personas individuales que requidrelma autorizacion y en
cuanto a la forma de realizacion de los sorteogxisten inconvenientes en
acceder a lo solicitado, considerando la necesiéagombrar por parte de esta
Intendencia un representante de la categoriardecthin para supervisar su
realizacion;

40.) que los
organizadores deberan cumplir con todas las olitigas establecidas en el
Volumen XIV del Digesto, en la forma y plazos que disponen en dicha
norma y con lo dispuesto por el art. 18 y 24 detrB® No. 19.470 de 14 de
noviembre de 1979 en la redaccion dada por el Bedte. 26.241 de 16 de
diciembre de 1993, promulgado por Resolucion N@/28de 24 de enero de
1994,

50.) que la Direccion
General del Departamento de Recursos Financiertenda que procede
proveer de conformidad;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.- Remitir a consideracion de la Junta Departaaheste Montevideo el
siguiente:
PROYECTO DE DECRETO

Articulo_lo.- Autorizase a la Intendencia de Montevideo paranibie,

sujeto a las disposiciones vigentes a los sefoaguin Plat Talasimov,
Mercedes Martino Marmol, Mariana Natalie Almironids, Gonzalo

Russel Pereira, Agustin Parodi Saliturno, Ana GeBbilAvis Ve-lazquez,



Matias Joaquin Mesa Vidart, Yanine Grisel Benitezndndez, Martin
Ignacio Baranda Di Maio, Julieta Franciulli Gireld y Maria Emilia
Iriarte Maceira, en representacion del Grupo dge/de la Facultad de
Ciencias Econdmicas y Administracién - GeneracidR(2 la realizacion
de la rifa que se detalla a obrados y cuyo produicitegro se destinara a
financiar el viaje de estudios de dicho Grupo digramn periodo de
duracién de 6 meses a partir de abril del afio 2020.

Articulo 20.- Los interesados emitirdn ochenta'y mil (80.00@meros.
El precio total de cada numero sera de PESOS URUGLA
CUATRO MIL CIEN ($ 4.100,00), suma ésta que podréabonada al
contado o fraccionada en diez cuotas de PESOS URY®S$
CUATROCIENTOS DIEZ ($ 410,00) c/u, teniendo comaeieniento de
pago el dia inmediato anterior a cada sorteo.-

Articulo _30.- Se sortearan los premios que se indican y en las
condiciones que se detallan:

PRIMER SORTEO: A realizarse el dia 26 de abril de 2019.

PRIMER PREMIO: Un (1) apartamento en Montevideadifieio Déja
Vu, padrén No. 2.369/102, ubicado en Miguel Bao@&ip. 3110.
SEGUNDO PREMIO: Un (1) automovil Okm - Renault Gita@aptur
Zen MT.

TERCER PREMIO: Un (1) automovil Okm - Renault Kwidense.
CUARTO PREMIO: Un (1) viaje a Rusia para dos peaso

QUINTO PREMIO: Un (1) viaje a Dubdi para dos peesan

SEXTO PREMIO: Un (1) viaje a Madrid para dos pees

SEPTIMO PREMIO: Un (1) viaje a Perd (Lima - Cuzqmira dos
personas.

OCTAVO PREMIO: Un (1) viaje a Punta Cana para das@nas.
NOVENO PREMIC: Un (1) Combo Entretenimiento: Consola Xbox One
1TB 220V, 18829 LG TV 49", Led FHD Smart 49LJ5500pgrlante
sistema de audio Aiwa AW-POL1.

DECIMO PREMIO: Un (1) Apple Macbook Air 2017.

UNDECIMO PREMIO: Una (1) Camara GoPro Hero5 Black.



DUODECIMO PREMIO: Una (1) Consola Xbox One 1TB, 220
Premios a los que se haran acreedores los posseati®rims cupones
namero 1 cuyas cifras coincidan con los premio.laf 120. del
referido sorteo.

APROXIMACIONES: Tendran como premio un viaje a Ri® Janeiro
para dos personas, las dos (2) aproximacionesidetip premio.
TERMINACIONES: Tarjeta Prex valor $ 5.000 (79 portso) todos los
nameros cuyas tres (3) ultimas cifras coincidanlasrdel primer premio
del referido sorteo.

PREMIO EXTRA: Copa América para cuatro (4) personas.-
PREMIO EXTRA: Tarjeta Prex valor U$S 1.500.

SEGUNDO SORTEOQ A realizarse el dia 24 de mayo de 20109.
PRIMER PREMIO: Un (1) apartamento en Montevideo difiEio
E-Tower Sky, padron No. 425.620/D/111, ubicado en kalia No.
4762.

SEGUNDO PREMIO: Un (1) automovil Okm - Renault Gita@aptur
Zen MT.

TERCER PREMIO: Un (1) automévil Okm - Renault Kvindense.
CUARTO PREMIO: Un (1) viaje a Turquia para dosspeas.

QUINTO PREMIO: Un (1) viaje a Jamaica para dos @eas.

SEXTO PREMIO: Un (1) viaje a Playa del Carmen mhrs personas.
SEPTIMO PREMIO: Un (1) viaje a Roma para dos peason

OCTAVO PREMIO: Un (1) viaje a Salvador de Bahiagpdos personas.
NOVENO PREMIC: Un (1) Combo Tecnologico: IphoneX-64gb,
mochila Active 1LU24AA y notebook Lenovo IdeaPad3BAST.
DECIMO PREMIO: Un (1) Iphone X - 64gb.

UNDECIMO PREMIO: Una (1) TV 49" LG Led FHD Smai®LJ5500.
DUODECIMO PREMIO: Un (1) Combo Cuidado Personalangha de
pelo lon HP8333/00, secador de pelo BHD 176-00 &y dRO AC
Philips, afeitadora Philips S1310/04, Kit: cepikxfoliante PG-7000,
cepillo y plancha alisadora. Depiladora IPL Lunk&alips y cortapelo
QC5130/15.



Premios a los que se haran acreedores los possedi®rids cupones
namero 2 cuyas cifras coincidan con los premios.lat 120. del
referido sorteo.

APROXIMACIONES: Tendran como premio un viaje a Ri® Janeiro
para dos personas, las dos (2) aproximaciongwidetr premio.
TERMINACIONES: Tendran como premio tarjeta Prexoval 5.000 (79
por sorteo) todos los nimeros cuyas tres (Inakicifras coincidan con
las del primer premio del referido sorteo.

PREMIO EXTRA: Tarjeta Prex valor U$S 2.000.

PREMIO EXTRA: Tarjeta Prex valor U$S 1.500.

TERCER SORTEO: A realizarse el dia 28 de junio de 2019.
PRIMER PREMIO: Un (1) apartamento en MontevidealHiEio Topaz,
padrén No. 31.095/109, ubicado en 26 de Marzo Ré21

SEGUNDO PREMIO: Un (1) automovil Okm - Renault Gita@aptur
Zen MT.

TERCER PREMIO: Un (1) automévil Okm - Renault Kvindense.
CUARTO PREMIO: Un (1) viaje a Grecia para dos pees.

QUINTO PREMIO: Un (1) viaje a Tailandia para dossomas.

SEXTO PREMIO: Un (1) viaje a Cancun para dos p&so

SEPTIMO PREMIO: Un (1) viaje a Panamé para dosopers.

OCTAVO PREMIO: Un (1) viaje a Cabo de Santo Agdstirpara dos
personas.

NOVENO PREMIC: Un (1) Combo Informético: Parlante sistema de
audio AW-PO1Notebook Lenovo IdeaP 320-15AST, TV 49" LG Led
FHD Smart 49LJ5500.

DECIMO PREMIO: Un (1) Apple Macbook Air 2017 I5
8/128SSD/13.3".

UNDECIMO PREMIO: Una (1) camara GoPro Hero 5 Rlac
DUODECIMO PREMIO: Un (1) Combo Camping: carpa Zeiitnalaya
5/6 P, colchon inflable Zenit 2 plazas, ducha, larapDoite Geocen, 2
mochilas Zenit Columba 60 Lts. AZ, parlante blué¢bodenit portable y

toalla inteligente Zenit BL.



Premios a los que se haran acreedores los possedi®rids cupones
namero 3 cuyas cifras coincidan con los premios.lat 120. del
referido sorteo.

APROXIMACIONES: Tendran como premio un viaje a Ri® Janeiro
para dos personas, las dos (2) aproximaciongwidetr premio.
TERMINACIONES: Tendran como premio tarjeta Prexova 5.000
(79 por sorteo) todos los numeros cuyas treal{iB)as cifras coincidan
con las del primer premio del referido sorteo.

PREMIO EXTRA: Tarjeta Prex valor U$S 2.000.

PREMIO EXTRA: Tarjeta Prex valor U$S 1.500.-

CUARTO SORTEO: A realizarse el dia 26 de julio de 2019.
PRIMER PREMIO: Un (1) apartamento en MontevideodiiBio Déja
Vu, padrén No. 2.369/005, ubicado en Miguel Baor@&ip. 3110.
SEGUNDO PREMIO: Un (1) automovil Okm - Renault Gita@aptur
Zen MT.

TERCER PREMIO: Un (1) automévil Okm - Renault Kvindense.
CUARTO PREMIO: Un (1) viaje a Tailandia para desgonas.
QUINTO PREMIO: Un (1) viaje a Hawai para dos peesn

SEXTO PREMIO: Un (1) viaje a Costa Oeste EEUU plos personas.
SEPTIMO PREMIO: Un (1) viaje a Cancun para dos qeas.

OCTAVO PREMIO: Un (1) viaje a Porto Seguro para gdessonas.
NOVENO PREMIC: Un (1) Combo Cine: aire acondicionado Brillant
Smart Inverter 9000 BTU, parlante sistema de aAda AW-PO y TV
49" LG Led FHD Smart 49LJ5500.

DECIMO PREMIO: Un (1) Iphone X - 64 gb.

UNDECIMO PREMIO: Una (1) TV 49" LG Led FHD Smar®i45500.
DUODECIMO PREMIO: Una (1) Consola Xbox One 1TB, 220
Premios a los que se haran acreedores los posseadi®rids cupones
namero 4 cuyas cifras coincidan con los premios.lat 120. del
referido sorteo.

APROXIMACIONES: Tendran como premio un viaje a Ri® Janeiro

para dos personas, las dos (2) aproximacionegidetip premio.



TERMINACIONES: Tarjeta Prex valor $ 5.000 (79 portso) todos los
nameros cuyas tres (3) ultimas cifras coincidanlasrdel primer premio
del referido sorteo.

PREMIO EXTRA: Tarjeta Prex valor U$S 2.000.

PREMIO EXTRA: Tarjeta Prex valor U$S 1.500.-

QUINTO SORTEO: A realizarse el dia 23 de agosto de 2019.
PRIMER PREMIO: Un (1) apartamento en Montevideo orré D
Edificio E - Tower Sky, padron No. 425.620/D/1208bicado en
Avenida Italia No. 4762.

SEGUNDO PREMIO: Un (1) automovil Okm - Renault Gita@aptur
Zen MT.

TERCER PREMIO: Un (1) automévil Okm - Renault Kvindense.
CUARTO PREMIO: Un (1) viaje a Dubdi para dos peesn

QUINTO PREMIO: Un (1) viaje a Grecia para dos pass

SEXTO PREMIO: Un (1) viaje a New York para dosgomas.
SEPTIMO PREMIO: Un (1) viaje a Angra dos Reis pdwma personas.
OCTAVO PREMIO: Un (1) viaje a Panama para dos p&aso

NOVENO PREMIC: Un (1) Combo Fotografia: camara digital Canon
EOS Rebel T6, notebook Lenovo Ideapad 320 - 15A8amgara GoPro
Hero5 Black.

DECIMO PREMIO: Un (1) Apple Macbook Air 2017 I5
/8128SSD/13.3".

UNDECIMO PREMIO: Una (1) camara GoPro Hero5 Black.
DUODECIMO PREMIO: Un (1) Combo Viaje: 2 valijas Aegrandes
T4R, mochila Zenit Cimarron 60 LT BKE, valija Zenit mediana T 4R,
valija Zenit chica T 4R, 2 almohadillas de viajenZeparlante bluetooth
Zenit portable, campera Zenit 3 en 1 GR - hombcampera Tabita VE
- mujer.

Premios a los que se haran acreedores los posseati®rims cupones
namero 5 cuyas cifras coincidan con los premio®.laf 120. del
referido sorteo.

APROXIMACIONES: Tendran como premio un viaje a Ri® Janeiro



para dos personas, las dos (2) aproximacionegidetip premio.
TERMINACIONES: Tarjeta Prex valor $ 5.000 (79 porteo) todos los
nameros cuyas tres (3) ultimas cifras coincidanlasrdel primer premio
del referido sorteo.

PREMIO EXTRA: Tarjeta Prex valor U$S 2.000.

PREMIO EXTRA: Tarjeta Prex valor U$S 1.500.-

SEXTO SORTEQO: A realizarse el dia 27 de setiembre de 2019.
PRIMER PREMIO: Un (1) apartamento en Montevideo orré D
Edificio E - Tower Sky, padrén No. 425.620/D/1308bicado en
Avenida Italia No. 4762.

SEGUNDO PREMIO: Un (1) automévil Okm - Renault GitaGaptur
Zen MT.

TERCER PREMIO: Un (1) automoévil Okm - Renault Kwidense.
CUARTO PREMIO: Un (1) viaje a Rusia para dos peason

QUINTO PREMIO: Un (1) viaje a Paris para dos peason

SEXTO PREMIO: Un (1) viaje a Barcelona para desspnas.
SEPTIMO PREMIO: Un (1) viaje a Aruba para dos praso

OCTAVO PREMIO: Un (1) viaje a Fortaleza y Jericoaeo para dos
personas.

NOVENO PREMIC: Un (1) Combo Linea Blanca: cocina a gas 4
hornallas en acero Hyundai, lavarropas Samsung daogtal WW60,
refrigerador Samsung Top Freezer 305 y microon@#MS2536GIS 25l
Inverter.

DECIMO PREMIO: Un (1) Iphone X - 64 gb.

UNDECIMO PREMIO: Una (1) TV 49" LG Led FHD Smai®LJ5500.
DUODECIMO PREMIO: Una (1) Consola Xbox One 1TB, %20
Premios a los que se haran acreedores los posseati®rims cupones
namero 6 cuyas cifras coincidan con los premio.laf 120. del
referido sorteo.

APROXIMACIONES: Tendran como premio un viaje a Ri® Janeiro
para dos personas, las dos (2) aproximacionesidetip premio.
TERMINACIONES: Tarjeta Prex valor $ 5.000 (79 portso) todos los



nameros cuyas tres (3) ultimas cifras coincidanlasrdel primer premio
del referido sorteo.

PREMIO EXTRA: Tarjeta Prex valor U$S 2.000.

PREMIO EXTRA: Tarjeta Prex valor U$S 1.500.-

SEPTIMO SORTEO: A realizarse el dia 25 de octubre de 2019.
PRIMER PREMIO: Un (1) apartamento en MontevidealHiEio Torre
indigo, padréon No. 426.436/104, ubicado en AvdaniBlaFernandez
Crespo No. 1793.

SEGUNDO PREMIO: Un (1) automévil Okm - Renault GitaGaptur
Zen MT.

TERCER PREMIO: Un (1) automoévil Okm - Renault Kvidense.
CUARTO PREMIO: Un (1) viaje a Dubai para dos peen

QUINTO PREMIO: Un (1) viaje a Amsterdam para dosspaas.

SEXTO PREMIO: Un (1) viaje a Cartagena y San Asdpara dos
personas.

SEPTIMO PREMIO: Un (1) viaje a Punta Cana paramisonas.
OCTAVO PREMIO: Un (1) viaje a Buzios para dos pees

NOVENO PREMIC: Un (1) Combo Chef: batidora Enxuta con Bowl,
cocina a gas 4 hornallas en acero Hyundai, liceadehilips Viva
collection HR2135-90, microondas LG MS2536GIS 2Bwvdrter y
refrigerador Samsung Top Freezer 305.

DECIMO PREMIO: Un (1) Apple Macbook Air 2017 I5
8/128SSD/13.3".

UNDECIMO PREMIO: Una (1) camara GoPro Hero 5 Rlac
DUODECIMO PREMIO: Un (1) Combo Camping: carpa ZeHiitnalaya
5/6 P, colchon inflable Zenit 2 plazas, ducha, larapDoite Geocen, 2
mochilas Zenit Columba 60 Lts. AZ, parlante blué¢todenit portable y
toalla inteligente Zenit BL.

Premios a los que se haran acreedores los posseati®rims cupones
namero 7 cuyas cifras coincidan con los premio®.laf 120. del
referido sorteo.

APROXIMACIONES: Tendran como premio un viaje a Ri® Janeiro



para dos personas, las dos (2) aproximaciongwidetr premio.
TERMINACIONES: Tendran como premio tarjeta Prexova 5.000
(79 por sorteo) todos los niumeros cuyas treal{iB)as cifras coincidan
con las del primer premio del referido sorteo.

PREMIO EXTRA: Una (1) camioneta Okm Nissan Kicks.

PREMIO EXTRA: Tarjeta Prex valor U$S 1.500.-

OCTAVO SORTEO: A realizarse el dia 29 de noviembre de 2019.
PRIMER PREMIO: Un (1) apartamento en MontevidealHiEio Torre
indigo, padréon No. 426.436/109, ubicado en AvdaniBlaFernandez
Crespo No. 1793.

SEGUNDO PREMIO: Un (1) automévil Okm - Renault GitaGaptur
Zen MT.

TERCER PREMIO: Un (1) automoévil Okm - Renault Kwidense.
CUARTO PREMIO: Un (1) viaje a Grecia para dos peeso

QUINTO PREMIO: Un (1) viaje a Turquia para dos pees.

SEXTO PREMIO: Un (1) viaje a Roma para dos peason

SEPTIMO PREMIO: Un (1) viaje a Cancun para dosqeas.
OCTAVO PREMIO: Un (1) viaje a Pera (lima y Cuzcoarg dos
personas.

NOVENO PREMIC: Un (1) Combo Entretenimiento: Consola Xbox One
1TB 220V, TV 49" LG Led FHD Smart 49LJ5500 y patka sistema de
audio Aiwa AW-POL1.

DECIMO PREMIO: Un (1) Iphone X - 64 gb.

UNDECIMO PREMIO: Una (1) TV 49" LG Led FHD Smart
491.35500.

DUODECIMO PREMIO: Una (1) Consola Xbox One 1TB, 220
Premios a los que se haran acreedores los posseati®rims cupones
namero 8 cuyas cifras coincidan con los premio.laf 120. del
referido sorteo.

APROXIMACIONES: Tendran como premio un viaje a Ri® Janeiro
para dos personas, las dos (2) aproximacionesidetip premio.
TERMINACIONES: Tarjeta Prex valor $ 5.000 (79 portso) todos los



nameros cuyas tres (3) ultimas cifras coincidanlasrdel primer premio
del referido sorteo.

PREMIO EXTRA: Tarjeta Prex valor U$S 2.000.

PREMIO EXTRA: Tarjeta Prex valor U$S 1.500.-

NOVENO SORTEQO: A realizarse el dia 13 de diciembre de 2019.
PRIMER PREMIO: Un (1) apartamento en MontevideodiiBio Déja
Vu, padrén No. 2.369/105, ubicado en Miguel Baor@&ip. 3110.
SEGUNDO PREMIO: Un (1) automovil Okm - Renault Gita@aptur
Zen MT.

TERCER PREMIO: Un (1) automévil Okm - Renault Kvindense.
CUARTO PREMIO: Un (1) viaje a Tailandia para desgonas.
QUINTO PREMIO: Un (1) viaje a Costa Oeste EEUU pdwa personas.
SEXTO PREMIO: Un (1) viaje a Paris para dos paason

SEPTIMO PREMIO: Un (1) viaje a Punta Cana paramisonas.
OCTAVO PREMIO: Un (1) viaje a Natal y Pipa para g@ssonas.
NOVENO PREMIC: Un (1) Combo Linea Blanca: cocina a gas 4
hornallas en acero Hyundai, lavarropas Samsung daogtal WW60,
refrigerador Samsung Top Freezer 305 y microon@#MS2536GIS 25l
Inverter.

DECIMO PREMIO: Un (1) Apple Macbook Air 2017 1I5
8/128SSD/13.3".

UNDECIMO PREMIO: Una (1) camara GoPro Hero5 Black.
DUODECIMO PREMIO: Un (1) Combo Viaje: 2 valijas Zegrandes
T4R, mochila Zenit Cimarron 60 LT BKE, valija Zenit mediana T 4R,
valija Zenit chica T 4R, 2 almohadillas de viajenZgparlante bluetooth
Zenit portable, campera Zenit 3 en 1 GR - hombcampera Tabita VE
- mujer.

Premios a los que se haran acreedores los posseadi®rios cupones
namero 9 cuyas cifras coincidan con los premios.lat 120. del
referido sorteo.

APROXIMACIONES: Tendran como premio un viaje a Ri® Janeiro

para dos personas, las dos (2) aproximacionegidetip premio.



TERMINACIONES: Tarjeta Prex valor $ 5.000 (79 portso) todos los
nameros cuyas tres (3) ultimas cifras coincidanlasrdel primer premio
del referido sorteo.

PREMIO EXTRA: Tarjeta Prex valor U$S 2.000.

PREMIO EXTRA: Tarjeta Prex valor U$S 1.500.

DECIMO SORTEO: A realizarse el dia 24 de enero de 2020.
PRIMER PREMIO: Un (1) apartamento en Punta del Estdificio
Place Lafayette, padron No. 11.342/1705, ubicadoAen Pedragosa
Sierra esq. Av. Franklin D. Roosevlt.

SEGUNDO PREMIO: Un (1) automovil Okm - Renault Gita@aptur
Zen MT.

TERCER PREMIO: Un (1) automévil Okm - Renault Kvindense.
CUARTO PREMIO: Un (1) viaje a Turquia para dosspeas.

QUINTO PREMIO: Un (1) viaje a Jamaica para dos @eas.

SEXTO PREMIO: Un (1) viaje a New York para dosgogras.
SEPTIMO PREMIO: Un (1) viaje a Aruba para dos peaso

OCTAVO PREMIO: Un (1) viaje a Cabo de Santo Agdsd para dos
personas.

NOVENO PREMIC: Un (1) Combo Chef: batidora Enxuta con Bowl,
cocina a gas 4 hornallas en acero Hyundai, liceadehilips Viva
collection HR2135-90, microondas LG MS2536GIS 28Wverter y
refrigerador Samsung Top Freezer 305.

DECIMO PREMIO: Un (1) Iphone X - 64 gb.

UNDECIMO PREMIO: TV 49" LG Led FHD Smart 49L.J5500.
DUODECIMO PREMIO: Una (1) Consola Xbox One 1TB, %20
Premios a los que se haran acreedores los posseadi®rids cupones
namero 10 cuyas cifras coincidan con los premio®.lal 120. del
referido sorteo.

APROXIMACIONES: Tendran como premio un viaje a Ri® Janeiro
para dos personas, las dos (2) aproximacionegidetip premio.
TERMINACIONES: Tarjeta Prex valor $ 5.000 (79 porteo) todos los

nameros cuyas tres (3) ultimas cifras coincidanlasrdel primer premio



del referido sorteo.

PREMIO EXTRA: Tarjeta Prex valor U$S 2.000.

PREMIO EXTRA: Tarjeta Prex valor U$S 1.500.-

Articulo _40.- Los premios indicados en los sorteos precederges s
detallaran al dorso de cada boleto.-

Articulo _50.- Para participar en los sorteos, los adquirentbsrde tener
pagas las respectivas cuotas el dia anteriorexhafde cada sorteo.-
Articulo_60.- En caso de no ser abonada algunas de las cuatas de
las fechas establecidas el poseedor del numeroendertbdos los
derechos, reservandose el Grupo de Viaje la pmkidilde su venta para
posteriores sorteos.-

Articulo_70.- En caso de extravio del cupdn que acredita el pkgo
cuotas correspondientes a un determinado sortecgreprador debera
denunciar el hecho en el domicilio constituido pbGrupo de Viaje, por
los menos con cuarenta y ocho (48) horas de aatidp al sorteo, a
efectos de que el mismo pueda dar cuenta a lasdades pertinentes.-
Articulo _80.- Los numeros que se encuentren con las cuotas
correspondientes  pagas intervienen en todos los teosor
independientemente del hecho de haber sido o maiguies.-

Articulo_90.- Todos los gastos que se originen por la transtexestel
premio al beneficiario incluidos los tributos viges, seran de cuenta de
los organizadores.-

Articulo 100.- Los poseedores de los boletos premiados tendrafaaa
de hasta noventa (90) dias a contar de la reaizate cada sorteo para
retirar los premios de acuerdo a las disposicioigEntes.-

Articulo _11o.- Dentro de un plazo no mayor de ciento veinte (@}
contados a partir del sorteo que culmine la rifa, legar y fecha a
convenir entre los organizadores y la Intenden@aMbntevideo, se
procedera a efectuar por el sistema de bolillergsoly Unica vez, el
resorteo de todos los premios que por cualquiesecaubieren quedado
pendientes de adjudicacion y los no retirados srplazos previstos por

poseedores de boletos premiados.-



Los sorteos y el resorteo se realizaran en preselecEscribano Publico
y un funcionario de la categoria de direccion dep&rtamento de
Recursos Financieros de la Intendencia de Montevidéos
organizadores estan obligados a dar amplia pubticidl resorteo a
efectuarse con la ndmina de premios que se adpadic&fectuado el
resorteo, los premios que no hayan resultado a@jdds y los no
retirados dentro de los sesenta (60) dias poralsrécidos quedaran en
propiedad de los organizadores.-

Articulo _120.- Los organizadores quedan obligados a incluir en lo
boletos las condiciones que rigen para los sodatigizados.-
Articulo_130.- Facultase a la Intendencia de Montevideo para piermi
que el pago de los tributos que se devenguen pautt@izacion que se
acuerda, se abone en dos (2) cuotas: el cincuentaignto (50%) a los
sesenta (60) dias de efectuado el primer sortésaldo resultante a los
noventa (90) dias a contar de la misma fecha, cashdambién aceptar
las garantias ofrecidas para el pago de los tshwtonsistente en aval
bancario del Banco Santander S.A.-

Articulo_14o0.- Los organizadores quedan obligados a acreditar

fehacientemente ante el Servicio de Ingresos Coatescy Vehiculares,
por lo menos con veinticuatro (24) horas de ardiign a la realizacion
de cada sorteo, que han integrado totalmente elopde compra de los
premios ofrecidos.-

Articulo 150.- Los organizadores deberan presentar ante el &edec
Ingresos Comerciales y Vehiculares con cuarentahp ¢48) horas de
anticipacion a cada sorteo, un detalle con los mosnge motor y chasis
correspondientes a los vehiculos que se entregama premios.-
Articulo_160.- Facultase a la Intendencia de Montevideo paraipeeh
cambio de fecha de los sorteos que se autorizaasnde ser solicitado
por los organizadores con un minimo de diez (1@s diabiles de
antelacion a los mismos.-

Articulo_170.- Comuniquese.-

20.- Autorizar al Grupo de Viaje de la Facultad denCias Economicas y



Administracion - Generacion 2020 de acuerdo a kpuwksto en el
Digesto - Volumen XIV a sustituir el depésito derayaia de fiel
cumplimiento de obligaciones, consistente en eitegpor ciento (20%)
del valor de los premios, por un aval bancarioB#lco Santander S.A.-
30.- Pase al Departamento de Secretaria Generalsparamision sin mas

trdmite a la Junta Departamental de Montevideo.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




S ECCION 11

EXONERACIONES - CONTRIBUCION INMOBILIARIA

0.- Resolucion N° 1487/19 del 25/03/2019

Se declara exonerado al inmueble padrén No. 96.901 del pago del 80% del
impuesto de Contribucion Inmobiliaria, por los ejercicios 2019 y 2020, con un
tope de U.l. 30.000 anuales de acuerdo a lo establecido en el Decreto No.
36.537 promulgado por Resolucién No. 5367/17.-

N° de expediente: 218-4005-98-000090

Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS

0.- Resolucion N° 1488/19 del 25/03/2019

Se declara exonerado al sefior Nicolas Ortolani Grondona, del pago del 80%
del impuesto de Contribucion Inmobiliaria respecto al inmueble de su
propiedad padrén No. 161.973, por los ejercicios 2019 y 2020, con un tope
de Ul 30.000 anuales de acuerdo a lo establecido en el Decreto No. 36.537
promulgado por Resolucion No. 5367/17.

N° de expediente: 2018-4005-98-000021

Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS

0.- Resolucion N° 1489/19 del 25/03/2019

Se declara exonerada a la Asociacion Civil "Centro de Desarrollo Infantil
Nuevo Paris" del pago del 100% del impuesto de Contribucion Inmobiliaria y
sus adicionales respecto al inmueble de su propiedad padron No. 120.829,
por el periodo 2018 a 2023, dejando de percibir anualmente esta
Intendencia la suma aproximada de $ 858,00.-

N° de expediente: 2018-2230-98-003324

Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS

EXONERACIONES - PATENTE DE RODADOS
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0.- Resolucion N° 1490/19 del 25/03/2019

Se remite a la Junta Departamental de Montevideo un proyecto de decreto
para exonerar a la Compafiia Uruguaya de Transportes Colectivos S.A. -
CUTCSA del pago del tributo de Patente de Rodados respecto a los
vehiculos de su propiedad padrones Nos. 253.748, 265.221, 269.470,
269.909, 270.404, 274.957, 277.130, 281.200, 322.707, 374.884, 394.338,
407.413, 417.677, 420.919, 423.145 y 479.073, a partir del afio 2018 y hasta
el afio 2020, mientras se mantengan las condiciones actuales en cuanto a la
propiedad y destino de los vehiculos, indicando que la Intendencia dejara de
percibir anualmente la suma total aproximada de $ 42.043,00.-

N° de expediente: 2018-2310-98-000088
Pasa a: SECRETARIA GENERAL

EXONERACIONES - TRIBUTOS

0.- Resolucion N° 1491/19 del 25/03/2019

Se declara exonerada a la Administracion Nacional de Educacion Publica
(ANEP) del pago del 100% del impuesto de Contribucion Inmobiliaria, sus
adicionales y tasas de cobro conjunto respecto al inmueble de su propiedad
padron No. 422.294, cuenta corriente No. 4214455, a partir del 01/01/2018,
por lo que la Intendencia dejara de percibir la suma anual aproximada de $
83.562,00 y se remite a la Junta Departamental de Montevideo un Proyecto
de Decreto para exonerar los adeudos anteriores a la fecha de adquisicién
por parte de la ANEP.

N° de expediente: 2018-2230-98-000285

Pasa a: SECRETARIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1492/19 del 25/03/2019

Se declara exonerada a la Administracion Nacional de Educacion Publica
(ANEP) del pago del 100% de la Tasa General respecto a los inmuebles
padrones Nos. 36.184, 36 185 y 36186, cuyas cuentas corrientes y periodos
a exonerar se detallan, por lo que la Intendencia dejara de percibir
anualmente la suma total aproximada de $ 3.924,00.

N° de expediente: 2018-2230-98-000626

Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS

MODIFICACIONES

55



0.- Resolucion N° 1495/19 del 25/03/2019

Se modifica el numeral 1 de la Resolucion No. 626/19 de 4/02/2019, solo en
lo atinente a la cuenta corriente de Tasa General del padrén No. 129.264,
siendo correcta la cuenta corriente No. 2161872.

N° de expediente: 2018-1001-98-002094

Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS

56



RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
1487/19

Expediente Nro.:
218-4005-98-000090

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -
VISTO: la gestion del sefior Francoise Jean
Alvarez de Toledo Lanfranchin por la que soligteoneracion de pago del
impuesto de Contribucidon Inmobiliaria que gravairnueble de su propiedad
padrén No. 96.901, ubicado en la calle Divina €dim No. 1643/1649;
RESULTANDO: 10.) que la Unidad del
Patrimonio de acuerdo con lo resuelto por la Cami&ispecial Permanente de
Carrasco y Punta Gorda estima conveniente ototg#0% de exoneracion al
inmueble de referencia, por los ejercicios 20192020, al amparo de lo
dispuesto por el Decreto 29.884, art. 2, inciso eferido al "Correcto
Mantenimiento";
20.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios sugiere promover resolugj@e otorgue la exoneracion
del 80% del impuesto de Contribucién Inmobiliari@specto del inmueble
padrén No. 96.901 al amparo del Decreto No. 29.884, 2, numeral 2.3
(Correcto Mantenimiento) por los ejercicios 201200;
30.) que la Division
Administracion de Ingresos comparte lo informade [m que corresponde
dictado de resolucion que exonere del impuestoatgriBucion Inmobiliaria al
padrén No. 96.901, por los ejercicios 2019 y 2GR, un monto maximo de
Ul 30.000 anuales teniendo en cuenta el tope deegacion establecido en el
Decreto No. 36.537 promulgado por Resolucion N6.7687;
CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad de acuerdo a lo establecido en el Dedd®. 29.884, art. 2,
numeral 2.3 (Correcto Mantenimiento);
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.- Declarar exonerado al inmueble padron No. 96.40 amparo del
Decreto No. 29.884, art. 2, numeral 2.3, del pdgJoB80% del impuesto



de Contribucion Inmobiliaria, por los ejercicios120y 2020, con un tope
de U.l. 30.000 anuales de acuerdo a lo establemidel Decreto No.
36.537 promulgado por Resolucién No. 5367/17 .-

20.- Para obtener la renovacion del beneficio fisehtitular debera cumplir
con los requisitos dispuestos por el Decreto NoB8&®By la colocacion
de la carteleria, de acuerdo con lo establecidaepart. 19 del Decreto
No. 29.674 de 29/10/2001, reglamentado por Resoludmmn2763/10 de
24/06/2010 y su modificativa Resolucién No. 40764&38/09/2013.-

30.- Pase al Servicio de Ingresos Inmobiliarios Earanotificacion y demas

efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
1488/19

Expediente Nro.:
2018-4005-98-000021

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: la gestion realizada por el sefior
Nicolas Ortolani Grondona por la que solicita exangn de pago d
impuesto de Contribucion Inmobiliaria que gravanahueble de su propiedad
padrén No. 161.973,;

RESULTANDO: 10.) que la Unidad del
Patrimonio informa que el mencionado inmueble relasecondiciones para
acceder a la exoneracion del impuesto de Contdbutimobiliaria en un
porcentaje del 80% por los ejercicios 2019 y 2@2@un lo establecido por el
Decreto No. 29.884, art. 2, inciso 2.3 referidbGdrrecto Mantenimiento”;

20.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios sugiere promover el dictddaesolucion que declare la
exoneracion del 80% del impuesto de Contribucidndbiliaria al inmueble
padrén No. 161.973, al amparo del Decreto No. 20.8&t. 2, numeral 2.3
(Correcto Mantenimiento) por los ejercicios 204 2020;
30.) que la Division

Administracion de Ingresos comparte lo informado lp que corresponde el
dictado de resolucion que exonere del 80% del @sjoude Contribucion
Inmobiliaria al inmueble padron No. 161.973, fus ejercicios 2019 y 2020,
al amparo del Decreto No. 29.884, por un monto méxde Ul 30.000 anuales
teniendo en cuenta el tope de exoneracion estdbleai el Decreto No. 36.537
promulgado por Resolucion No. 5367/17;

CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad de acuerdo a lo establecido en el Dedd®. 29.884, art. 2,
numeral 2.3 (Correcto Mantenimiento);

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

lo.- Declarar exonerado al sefior Nicolas Ortolamin@ona, al amparo de lo

establecido en el Decreto No. 29.884, art. 2, nahi2B8, del pago del



80% del impuesto de Contribucién Inmobiliaria retpe al inmueble
de su propiedad padron No. 161.973, por los ejexc2019 y 2020, con
un tope de Ul 30.000 anuales de acuerdo a lo estdblen el Decreto
No. 36.537 promulgado por Resolucién No. 5367/17 .-

20.- Para obtener la renovacion del beneficio fisglalinteresado debera
cumplir con los requisitos dispuestos por el Decha. 29.884.-

30.- Pase al Servicio de Ingresos Inmobiliarios Earanotificacion y demas
efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
1489/19

Expediente Nro.:
2018-2230-98-003324

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: la gestion realizada por ksociaciol
Civil "Centro de Desarrollo Infantii Nuevo Paris"por la que solicita
exoneracion de pago del impuesto de Contribucidrobiliaria que grava a los
inmuebles de su propiedad padrones Nos. 120.82D.829;

RESULTANDO: 10.) que la gestionante
presentd certificado notarial acreditante de lalaifdad dominial de los
inmuebles de referencia;

20.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios informa que a la solicitase le otorgd el beneficio
fiscal para el padron No. 120.827 por Resoluciaterna No. 001/2019 por
los ejercicios 2014 a 2023;

30.) asimismo expresa
gue corresponderia otorgar la exoneracion del 108 impuesto de
Contribucion Inmobiliaria y sus adicionales, al amp del art. 69 de la
Constitucion de la Republica, respecto al inmuglaléron No. 120.829, por
los ejercicios 2018 a 2023 e indica que la Intenide dejara de percibir
anualmente la suma aproximada de $ 858,00;

40.) que la Division
Administracion de Ingresos entiende procedenteicthdb de resolucion que
exonere a la gestionante respecto al padrorlRm829, del pago del 100%
del impuesto de Contribucion Inmobiliaria y suscamtiales al amparo del art.
69 de la Constitucion de la Republica, por el miri®018 a 2023;

CONSIDERANDO: lo establecido en el
art. 69 de la Constitucién de la Republica;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

lo.- Declarar exonerada aAaociacion Civi "Centro de Desarrollo Infantil

Nuevo Pari" al amparo del art. 69 de la Constitucion de lp(Réca,



del pago del 100% del impuesto de Contribucion Iitieoia y sus
adicionales respecto al inmueble de su propiedadopaNo. 120.829,
por el periodo 2018 a 2023, dejando de percibirabnente esta
Intendencia la suma aproximada de $ 858,00 (pesoaguayos
ochocientos cincuenta y ocho).-

20.- La Asociacion Civil "Centro de Desarrollo InfdrNuevo Paris" queda
obligada a comunicar a la Intendencia de Montevitddo cambio que se
produzca en la titularidad del inmueble.-

30.- Pase al Servicio de Ingresos Inmobiliarios Earanotificacion y demas

efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
1490/19

Expediente Nro.:
2018-2310-98-000088

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: la gestién de I&omparfia Uruguaya
de Transportes ColectivosAS- CUTCSA por la que solicita exoneracion de
pago del tributo de Patente de Rodados que gralas aehiculos de su
propiedad padrones Nos. 253.748, 265.221, 269.2%0,909, 270.404,
274.957, 277.130, 281.200, 322.707, 374.884, 384.487.413, 417.677,
420.919, 423.145 y 479.073;

RESULTANDO: 10.) que la gestionante
ha sido objeto de similar exencion fiscal segunr&tes Nos. 32.673, 33.375y
35.476 de fechas 02/10/2008, 27/05/2015 y 09/04/30for Resolucién No.
4442/17 de 09/10/2017 por el ejercicio 2017, endas se sefiala que la
exoneracion se mantendra mientras los vehiculosmigmezcan prestando
servicios sociales;

20.) que el Servicio de
Ingresos Comerciales y Vehiculares informa quéao surgido normas que
modifiquen la situacion de la entidad peticionaltejue posibilitaria acceder a
la exoneracion del tributo de Patente de Rodadsgecto a los vehiculos
padrones Nos. 253.748, 265.221, 269.470, 269.209.404, 274.957,
277.130, 281.200, 322.707, 374.884, 394.338, 4@/.417.677, 420.919,
423.145y 479.073 por el ejercicio 2018, moglie esta Intendencia dejaria
de percibir la suma total aproximada de $ 42@at3,

30.) que la Division
Administracion de Ingresos sugiere se evalle pdemke la Superioridad la
conveniencia de otorgar la exoneracion solicitada wia de excepcion,
remitiendo proyecto de decreto a la Junta Deparitahe

CONSIDERANDO: que Ila  Direccién
General del Departamento de Recursos Financierbenda procedente el
dictado de un proyecto de decreto facultando ant@ntlencia a conferir la

exoneracion correspondiente a Patente de Rodadts ¢laafio 2020, siempre



gue se mantengan las condiciones actuales en cadatpropiedad y destino
de los vehiculos;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.- Remitir a la Junta Departamental de Montevelesiguiente:
PROYECTO DE DECRETO

Articulo_lo.- Facultase a la Intendencia de Montevideo paraerap a

la Compairiia Uruguaya de Transportes Colectivés SCUTCSA del
pago del tributo de Patente de Rodados respeats aehiculos de su
propiedad padrones Nos. 253.748, 265.221, 26926909, 270.404,
274.957, 277.130, 281.200, 322.707, 374.884, 384.3807.413,
417.677, 420.919, 423.145 y 479.073, a partiradiel 2018 y hasta el
afio 2020, mientras se mantengan las condiciortiesles en cuanto a la
propiedad y destino de los vehiculos, indicandolguetendencia dejara
de percibir anualmente la suma total aproximad@ d&2.043,00 (pesos
uruguayos cuarenta y dos mil cuarenta y tres).-
Articulo 20.- Comuniquese.-

20.- Pase al Departamento de Secretaria Generalsparamision sin mas

trdmite a la Junta Departamental de Montevideo.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
1491/19

Expediente Nro.:
2018-2230-98-000285

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: la gestion de la Administraciol
Nacional de Educacion Publi (ANEF) por la que solicita exoneraciéon de
los tributos departamentales que gravan al inmueébleu propiedad padron
No. 422.294;

RESULTANDO: 10.) que la gestionante
adjunta a obrados certificacion notarial acredéate la propiedad dominial del
inmueble de referencia;

20.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios sugiere promover el dictaidoresolucién que declare
exonerada a la ANEP del pago del 100% del impueéstoContribucion
Inmobiliaria, sus adicionales y tasas de cobrowunj al amparo del Decreto
No. 24.754 de 10/12/1990, respecto al padrén No.2822 cuenta corriente
No. 4214455, a partir del 01/01/2018, por lo que llstendencia dejara de
percibir la suma anual aproximada de $ 83.562,00;

30.) que respecto a la
deuda anterior a la adquisicion por parte de la RNEorresponderia otorgar
una solucion de caracter excepcional y enviar raggeto de decreto a la Junta
Departamental para exonerar del pago del 100%melesto de Contribucion
Inmobiliaria, sus adicionales y tasas de cobrguraa respecto al padrén No.
422.294, cuenta corriente No. 4214455, por el peri®1/01/2012 a
31/08/2017, por lo que la Intendencia dejaria decipe la suma anual
aproximada de $ 92.932,00;

40.) que la Division
Administracion de Ingresos comparte lo informado;

CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad de acuerdo a lo establecido en elddeddo. 24.754 y asimismo
remitir un proyecto de decreto a la Junta Depanmamhele Montevideo para

exonerar la deuda anterior a la adquisicion daligble por parte de la ANEP;



EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.- Declarar exonerada aAalministracion Nacional de Educacion Pub
(ANEP) al amparo de lo dispuesto por el Decreto Xb754 del pago
del 100% del impuesto de Contribucion Inmobiliasas adicionales y
tasas de cobro conjunto respecto al inmueble geapiedad padron No.
422.294, cuenta corriente No. 4214455, a partir0dé01/2018, por lo
que la Intendencia dejara de percibir la suma laap@ximada de $
83.562,00 (pesos uruguayos ochenta y tres mil gutios sesenta y dos).-

20.- Dicha exencidn se otorga mientras el bien satenga en el patrimonio
de ANEP, la cual deberda comunicar a esta Intendegcialquier
modificacion de las condiciones que permiten elrgaimiento del
beneficio fiscal.-

30.- Remitir a consideracion de la Junta Departaahate Montevideo el
siguiente:

PROYECTO DE DECRETO:

Articulo_lo.- Facultase a la Intendencia de Montevideo para eaoiae
la Administracion Nacional de Educacion Pub (ANEP) del pago del
100% el impuesto de Contribucion Inmobiliaria, swlécionales y tasas
de cobro conjunto respecto al inmueble de su pdagiepadron No.
422.294, cuenta corriente No. 4214455, por el peri61/01/2012 a
31/08/2017, por lo que la Intendencia dejara deilperla suma anual
aproximada de $ 92.932,00 (pesos uruguayos noventios mil
novecientos treinta y dos).-
Articulo _20.- Comuniquese.-

40.- Pase al Departamento de Secretaria Generalsparamision sin mas

tramite a la Junta Departamental de Montevideo.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
1492/19

Expediente Nro.:
2018-2230-98-000626

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: la gestion de la Administraciol
Nacional de Educacion Publi (ANEF) por la que solicita exoneraciéon de
pago de los tributos departamentales que gravas aihmuebles padrones
Nos. 36.184, 36.185 y 36.186, ubicados en la calleetHar No. 4428/
4426/4430;

RESULTANDO: 10.) que la gestionante
acredito notarialmente su calidad de comodatarimsienuebles de referencia
desde el 10 de junio de 2013 y por el plazo defi28;a

20.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios indica que el art. 14 delci2¢o No. 24.754 de
10/12/1990 dispuso la subsistencia de las normaseeatorias respecto de
cualquier tributo departamental asi como de cardctpositivo que gravan a
los inmuebles de ANEP;

30.) que en
consecuencia sugiere promover el dictado de rdasolugue otorgue la
exoneracion del 100% de la Tasa General a ANE&naharo del Decreto No.
24.754 para los padrones Nos. 36.184, 36.185 y886.tuyas cuentas
corrientes y periodos a exonerar se detallan,qpqué la Intendencia dejara de
percibir anualmente la suma total aproximada d€©34300;

40.) que la Division
Administracion de Ingresos comparte lo informado lpoque corresponde el
dictado de la resolucién que otorgue la exonerasidisitada;

CONSIDERANDO: lo establecido en el art.
14 del Decreto No. 24.754 de 10 de diciembre d®;199

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1lo.- Declarar exonerada aAalministracion Nacional de Educacion Pub

(ANEF) al amparo de lo dispuesto en el Decreto No. Z4.d8&



20.-

30-

40.-

10/12/1990, del pago del 100% de la Tasa Genesgeoto a los

inmuebles cuyos padrones,cuentas corrientes yduerdoexonerar se

detallan:
PADRON CTA. CTE. TASA PERIODO
GENERAL
36.184 5374580 a partir de 01/09/2018
36.185 5374583 a partir de 01/09/2018
36.186 4759016 a partir de 01/01/2018

Por la exoneracidon que se otorga la Intendencjardele percibir
anualmente la suma total aproximada de $ 3.92(h6860s uruguayos
tres mil novecientos veinticuatro).-

Dicha exencion se otorga mientras se mantengguacion actual de los
inmuebles, siendo la Administracion Nacional de dadion Puablica
(ANEP) quien debera comunicar a la Intendencia dentbVideo,
Servicio de Ingresos Inmobiliarios, del cambioitidaridad, extincion o
modificacion de cualquiera de las circunstanciasrequisitos que
motivaron la exoneracion dentro de los 30 dias aelyzidos, bajo
apercibimiento que comprobado por cualquier medio extincion o
modificacion se procedera al cobro del tributoroattivamente al
momento en que dejaron de cumplirse las condicjarmsla aplicacion
de las multas y recargos correspondientes.-

La interesada debera en el afio 2024 presentarseehrervicio de
Ingresos Inmobiliarios con la documentacion que edite el
cumplimiento de los requisitos exigidos para el t@aimiento del
beneficio fiscal y con la acreditacion de los pagwos fecha de los
importes no exonerados del propio tributo y de desnas de cobro
conjunto correspondientes a exoneraciones otorgada®rma total o
parcial de periodos anteriores al que solicite.-

Comuniquese al Servicio de Gestion de Contebigs y pase al Servicio

de Ingresos Inmobiliarios para su notificacion ynds efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (I).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
1495/19

Expediente Nro.:
2018-1001-98-002094

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: que por Resolucion No. 626/19 de 4
de febrero de 2019 se declaré exonerada &deiedad AS SPORTA®R., al
amparo de lo establecido en los Decretos Nos. 25/(026.949, del pago del
impuesto de Contribucién Inmobiliaria, sus adiclesay Tasa General respecto
a los inmuebles de su propiedad cuyos padronestasieorrientes, porcentajes
y periodos se detallan en el numeral 1 de la defggsolucion;

RESULTANDO: 10.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios sugiere modificar la citadaolucion ya que se padecio
error en la cuenta corriente de la Tasa GenelglatiEén No. 129.264, siendo
correcta la No. 2161872,

20.) que la Division
Administracion de Ingresos comparte lo informado;

CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1lo.- Modificar el numeral 1 de la Resolucion No.6A® de 4 de febrero de
2019, solo en lo atinente a la cuenta corrienteTdsa General del
padrén No. 129.264, siendo correctecleenta corriente No. 2161872

manteniendo incambiados sus restantes términos



20.- Pase al Servicio de Ingresos Inmobiliarios Earanotificacion y demas

efectos.- .-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-
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SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE
MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD DE FECHA 25

DE MARZO DE 2019

SECCION I

0.- Resolucion N° 1340/19 del 14/03/2019

Proyecto de decreto para prorrogar la suspensién al ingreso de nuevos
aspirantes al sistema de permisarios del transporte de personas en vehiculos
privados hasta el dia 30 de abril del 2019.

N° de expediente: 2018-4881-98-000029
Pasa a: DIVISION TRANSPORTE
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MOVILIDAD Resolucion Nro.:
1340/19

Expediente Nro.:
2018-4881-98-000029

Montevideo, 14 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la suspension del registro en el sistema dmiparios de transporte de
pasajeros en vehiculos privados;

RESULTANDO: 1°) que la Divisién
Transporte esta trabajando en la modificacién detr&to N° 36.197 por el
gue se habilité la modalidad de transporte onedespasajeros en vehiculos

privados contratado a través de plataformas eldcas;

2°) que por Decreto N°
36.933 del 13 de diciembre de 2018 se prorroguspension al ingreso de
nuevos aspirantes al sistema de permisarios de$poate de personas en
vehiculos privados hasta el dia 31 de marzo de;2019

3% que se hace
necesario solicitar a la Junta Departamental de tddaeo, conforme lo
dispone el articulo 5to. del Decreto N° 36.197parécion para prorrogar la
suspension al ingreso de nuevos aspirantes almsistde permisarios de
transporte de pasajeros en vehiculos privados bbhdfa 30 de abril del 2019,
periodo durante el cual no se podran registrar {ganos nuevos, pero Si

realizar modificaciones para los ya registrados:



CONSIDERANDO: gue el Departamento
de Movilidad entiende oportuno dictar resoluciértarsentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1.- Remitir a consideracion de la Junta Departaatele Montevideo el siguiente:
PROYECTO DE DECRETO

Articulo_1o.- Facultase a la Intendencia de Montevideo a prarrdg
suspension al ingreso de nuevos aspirantes almsistle permisarios del
transporte de personas en vehiculos privados tadts a traves de
plataformas electronicas hasta el dia 30 de abr2@19, conforme lo dispone
el articulo 5to del Decreto N° 36.197, periodo dteael cual no se podran
registrar permisarios nuevos, pero si realizar fiaatiiones para los ya
registrados.
Articulo_20.- Comuniquese.

2.- Pase al Departamento de Secretaria Generaspaganision, sin mas tramite,

a la Junta Departamental de Montevideo.

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




S ECCION 11

IMPREVISTOS

0.- Resolucion N° 1497/19 del 25/03/2019

Aprobar los precios y las férmulas paramétricas cotizados por la Empresa
GRINOR S.A., correspondientes a los trabajos realizados en el marco del
Contrato N° 1821.

N° de expediente: 2019-1432-98-000006

Pasa a: ATENCION A ACREEDORES

0.- Resolucion N° 1498/19 del 25/03/2019

Aprobar los precios cotizados y la férmula paramétrica presentada por la
empresa Bersur S.R.L. para los trabajos imprevistos para la Compra N°
324.142/1, Contrato N° 1773 caratulado "Construccion de una alcantarilla de
hormigon y apertura y pavimentacion de varias calles en Jardines del Borro".
N° de expediente: 2019-4530-98-000042

Pasa a: CONSTRUCCIONES VIALES

REITERAR GASTO

0.- Resolucion N° 1499/19 del 25/03/2019

Reiterar el gasto de $ 1.478.640,00 (pesos uruguayos un millén
cuatrocientos setenta y ocho mil seiscientos cuarenta) a favor de la Sociedad
Uruguaya de Esmaltado S.A. (SUE), correspondiente al stock de chapas
necesarias para el primer semestre de 2019 (Preventiva N° 217028).

N° de expediente: 2016-9000-98-000015
Pasa a: ATENCION A ACREEDORES

TRASLADOS

0.- Resolucién N° 1500/19 del 25/03/2019
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Autorizar al Sr. Juan Estol Gonella, C.I. N° 1.819.100-9, para el traslado de
adultos con capacidades diferentes con caracter precario y revocable.

N° de expediente: 2018-4888-98-000388

Pasa a: UNIDAD ADMINISTRACION DE TRANSPORTE
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MOVILIDAD Resolucion Nro.:
1497/19

Expediente Nro.:
2019-1432-98-000006

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: estos obrados correspondientes a los
trabajos realizados en el marco del Contrato N I82argo de la empresa
GRINOR S.A;

RESULTANDO: que el Servicio
Mantenimiento Vial informa que la mencionada emarefectud la cotizacion
correspondiente a los rubros que se indican, los sg consideran de
aceptacion;

CONSIDERANDO: que el Departamento
de Movilidad entiende que corresponde proceder aidoonidad para la
ejecucion con cargo al rubro imprevistos del refegontrato;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Aprobar los precios y las féormulas paramétricaizados por la Empresa
GRINOR S.A., correspondientes a los trabajos radtz en el marco del
Contrato N° 1821, que a continuacion se detallan:

a) Rubro Imprevisto 123: Boca de tormenta para pegefio caudal,
excluida la conexion.

Precio por unidad: $ 75.037 (pesos uruguayos seteminco mil treinta y
siete).

Monto Imponible por unidad: $ 37.074 (pesos urugsalyeinta y siete mil
setenta y cuatro).

Paramétrica de ajuste: idem Rubro basico N° 24.

b) Rubro Imprevisto 124: Bolardo plastico relleno de hormigdn para
acera.

Precio por unidad: $ 647 (pesos uruguayos seisdeniarenta y siete).
Monto Imponible por unidad: $ 299 (pesos uruguagoscientos noventa y
nueve).

Paramétrica de ajuste: idem Rubro basico N° 12.



2.- Los precios son en moneda nacional, a la fdehiiitacion del contrato y no
incluyen IVA.

3.- Disponer que dichos trabajos seran ejecutados caygo a los rubros
imprevistos del referido contrato.

4.- Comuniquese al Departamento de Recursos Fimasgigase, por su orden,

la Contaduria General y al Servicio Mantenimienial Vv

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




MOVILIDAD Resolucion Nro.:
1498/19

Expediente Nro.:
2019-4530-98-000042

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones referidas a los
trabajos realizados para la Compra N° 324.142/hir@m N° 1773 caratulado
"Construccion de una alcantarilla de hormigon yrapa y pavimentacion de
varias calles en Jardines del Borro" a cargo @enjpresa Bersur S.R.L.;

RESULTANDO: 1°) que el Servicio
Construcciones Viales informa que la mencionada resap efectuo la
cotizacién correspondiente a los rubros que seamglila que se considera de
aceptacion;

2°) que la Division
Vialidad solicita aprobacion de los rubros de refiera;

CONSIDERANDO: que el Departamento
de Movilidad entiende que corresponde proceder atfdoomidad para la
ejecucion con cargo al rubro imprevistos del refegontrato;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Aprobar los precios cotizados y la formula p#&trica presentada por la
empresa Bersur S.R.L. correspondientes a los tsbagalizados para la
Compra N° 324.142/1, Contrato N° 1773 caratuladon&@uccion de una
alcantarilla de hormigén y apertura y pavimentacd® varias calles en
Jardines del Borro" segun el siguiente detalle:

Rubro imprevisto | 12: Movilizacion e Implantacion para obras en Villa
Farre.

Precio bésico global: $ 91.746 (pesos uruguayosmtawy un mil setecientos
cuarenta y seis) + IVA.

Monto imponible: no corresponde.

Formula paramétrica de ajuste: la paramétrica utmiorN° 3 del contrato de
referencia.

Alcance y descripcion de los trabajos comprend@tosl rubro | 12:



- Traslados de equipos.

- Implantacion de obrador.

- Alquileres, consumo de energia y agua.

- Sefializacion.

Rubro imprevisto | 13: Bacheo y conformacion de basen calles de Villa
Farré.

Precio basico unitario: $/m2 328 (pesos uruguas@scientos veintiocho) +
IVA.

Monto imponible: no corresponde.

Formula paramétrica de ajuste: la paramétrica utaiorN° 6 del contrato de
referencia.

Alcance y descripcion de los trabajos comprend@tosl rubro | 13:

- Escarificado de pavimento existente en 15 cnmsgesor minimo.

- Sustitucion de terreno de fundacion y/o basa@xis con balasto natural, de
forma de obtener un valor de soporte adecuadodandbarea a pavimentar,
incluye desmonte.

- Conformacién y compactacion con aporte de matgraaular.

-Proyecto de planimetria en CAD.

- Trabajos de topografia, replanteo de calzadasya de niveles.

Rubro imprevisto | 14: Carpeta asfaltica tipo “B” de 5 cm de espesor,
suministrada, colocada y compactada en calles deliiFarré.

Precio béasico unitario: $/m2 889 (pesos uruguayd®dentos ochenta y
nueve) + IVA.

Monto imponible: no corresponde.

Formula paramétrica de ajuste: la paramétricaudebrN° 17 del contrato de
referencia.

Alcance y descripcion de los trabajos comprendé@tosl rubro | 14:

- Riego de imprimacion de base.

- Recebo de la superficie imprimada.

- Suministro de mezcla asfaltica tipo B en caliente

- Tendido y compactacion.

Rubro imprevisto | 15: Precio por metro cuadrado debadén de hormigon



de 15 cm de espesor.

Precio basico unitario: $/m2 3.108 (pesos uruguanass mil ciento ocho) +
IVA.

Monto imponible: no corresponde.

Formula paramétrica de ajuste: la paramétricautaiorN° 1 del contrato de
referencia.

Alcance y descripcion de los trabajos comprendatosl rubro | 15:

- Replanteo planialtimétrico y encofrado.

- Suministro y colocacion de hormigon de pavimatgaapida habilitacion.

- Colocacién de membrana liquida de curado.

- Corte y sellado de juntas.

- Desencofrado y relleno de laterales.

Rubro imprevisto 1 16: Alcantarila 400 mm PR/C. Incluye
encabezado con tosca cemento.

Precio béasico unitario: $/ml 2.937 (pesos uruguagos mil novecientos
treinta y siete) + IVA.

Monto imponible: no corresponde.

Formula paramétrica de ajuste: la paramétricaudebrN° 17 del contrato de
referencia.

Alcance y descripcion de los trabajos comprendatosl rubro | 16:

- Suministro de tuberias de PVC serie 20 de 400dacliametro.

- Replanteo planialtimétrico.

- Excavacion de zanja, incluida remocion de tulsegidstentes.

- Colocacion de tuberias, relleno y compactacionahga.

- Encabezado con material granular cementado.

Rubro imprevisto | 17: Tratamiento bituminoso simple en Villa Farré
Precio basico unitario: $/m2 440 (pesos uruguaymdracientos cuarenta) +
IVA.

Monto imponible: no corresponde.

Formula paramétrica de ajuste: la paramétricaudebrN° 17 del contrato de
referencia.

Alcance y descripcion de los trabajos comprendafosl rubro 1 17:



- Riego de imprimacion de base.

- Ejecucion de tratamiento bituminoso simple cdlade.

Rubro imprevisto | 18: Limpieza de cunetas en VillaFarré.

Precio basico unitario: $/ml 116 (pesos uruguayastg dieciséis) + IVA.
Monto imponible: no corresponde.

Formula paramétrica de ajuste: la paramétrica utaiorN° 3 del contrato de
referencia.

Alcance y descripcion de los trabajos comprendatosl rubro | 18:

- Retiro de material vegetal y sedimentos de csnetestentes.

- Rectificacion de trazado y niveles conforme avasealcantarillas.

- Desobstruccion de extremos de alcantarillas exies.

Rubro imprevisto | 19: Base cementada de 15 cm desmesor para
badenes.

Precio basico unitario: $/m2 961 (pesos uruguagegcientos sesenta y uno)
+ IVA.

Monto imponible: no corresponde.

Formula paramétrica de ajuste: la paramétricaudebrN° 17 del contrato de
referencia.

Alcance y descripcion de los trabajos comprendatosl rubro |1 19:

- Replanteo planialtimétrico.

- Excavacion y retiro del firme existente hastaehte subrasante.

- Suministro, tendido y compactacion de materiahgtar cementado.

Rubro imprevisto | 20: Repicado y retiro de cordons de hormigdn en
Villa Farre.

Precio basico unitario: $/ml 951 (pesos uruguayogecientos cincuenta y
uno) + IVA.

Monto imponible: no corresponde.

Formula paramétrica de ajuste: la paramétricautaiorN° 1 del contrato de
referencia.

Alcance y descripcion de los trabajos comprendafosl rubro | 20:

- Repicado y retiro manual de cordones de Cno. dreaGdmez, en accesos

vehiculares y descargas de badenes.



Rubro imprevisto | 21: Construccion de rebajes de @dones de hormigon
en Villa Farré.

Precio basico unitario: $/ml 925 (pesos uruguaymgeoientos veinticinco) +
IVA.

Monto imponible: no corresponde.

Formula paramétrica de ajuste: la paramétricautaiorN° 1 del contrato de
referencia.

Alcance y descripcion de los trabajos comprendatosl rubro | 21:

- Construccion de rebajes de cordones de Cno. keaBdmez en accesos
vehiculares y descargas de badenes.

Rubro imprevisto | 22: Remocion de carpeta y recorsuccion de base en
bocacalle Estrellita Genta.

Precio bésico total: $ 22.400 (pesos uruguayogidés mil cuatrocientos) +
IVA.

Monto imponible: no corresponde.

Formula paramétrica de ajuste: la paramétrica utmiorN° 6 del contrato de
referencia.

Alcance y descripcion de los trabajos comprend@osl rubro | 22:

- Remocion y retiro de carpeta asféltica exist¢@@emn?2 aprox.).

- Sustitucion de terreno.

- Ejecucion de base.

- Nivelacién de tapas de saneamit.

Rubro imprevisto | 23: Nivelacion de tapa y losa deluviales existente en
bocacalle Olivera Ubios. Incluye base cementada.

Precio basico total: $ 24.900 (pesos uruguayogivaatro mil novecientos) +
IVA.

Monto imponible: no corresponde.

Formula paramétrica de ajuste: la paramétricautaiorN° 1 del contrato de
referencia.

Alcance y descripcion de los trabajos comprendafosl rubro | 23:

- Remocién de losa de hormigén armado.

- Desmonte de relleno existente.



- Ejecucion de base cementada.
- Recolocacion y nivelacion de losa de hormigonaaton

2.- Los precios son en moneda nacional, a la fdeHeitacion del contrato.

3.- Disponer que dichos trabajos seran ejecutados caygo a los rubros
imprevistos del referido contrato.

4.- Comuniquese al Departamento de Recursos Ferascia la Division
Vialidad, y pase -por su orden- a Contaduria Géngral Servicio de
Construcciones

Viales.

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (I).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




MOVILIDAD Resolucion Nro.:
1499/19

Expediente Nro.:
2016-9000-98-000015

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con el pago de $ 1.478.640,00 a favor del prove&daiedad Uruguaya de
Esmaltado S.A. (SUE);

RESULTANDO: 1) que el 26 de febrero
de 2019 la Contadora Delegada del Tribunal de @sede la Republica
observd el monto de referencia por Art. 211, litd8a de la Constitucion
(Principio de Ejecucién) y Art. 33 del TOCAF (Prdamiento) (Preventiva N°
217028);

2°) que el Servicio de
Contralor y Registro de Vehiculos informa que:aag¢ipresa SUE es el Unico
proveedor; b) si bien estd en curso una nuevadiéih, se necesita para el
primer semestre de 2019 contar con un stock deashpgra matriculas de
vehiculos con el fin de realizar los nuevos empaamentos y
reempadronamientos; y c) por lo expuesto se solaiteiteracion del gasto;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
Articulos 211°, literal B) de la Constitucion @eRepublica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradi@manciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Reiterar el gasto de $ 1.478.640,00 (pesos agaguun millébn cuatrocientos
setenta y ocho mil seiscientos cuarenta) a favda d&ciedad Uruguaya de
Esmaltado S.A. (SUE), correspondiente al stockldgpas necesarias para el
primer semestre de 2019 (Preventiva N° 217028).

2.- Comuniquese a los Departamentos de Secretagizer@ y Recursos
Financieros, a la Division Transito, al Servicio ntfalor y Registro de

Vehiculos, y pase a la Contaduria General.

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-






MOVILIDAD Resolucion Nro.:
1500/19

Expediente Nro.:
2018-4888-98-000388

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: la peticidn realizada por el Sr. Juan Estol
Gonella, C.I.N° 1.819.100-9, para que se autorice el traslado didtos
discapacitados desde y hacia sus hogares al “Ciéigral Color Esperanza
-THIRDI-";

RESULTANDO: 1°) que el Sector
Asesoramiento Legal de la Divisidn Transporte imfarque: a) dicho servicio
es sustentado por los padres, siendo el Unicocserde este tipo que les
permite la concurrencia de sus hijos discapacitatmgres de edad a centros
de ensefanza; b) las personas trasladadas se ldomen barrios que no
cuentan con la locomocion adecuada para traslag&s epersonas; c)
habiéndose inspeccionado el vehiculo por el Sebéonico del SCRV, se
considera apto para este tipo de transporte; diesi lo solicitado por el Sr.
Estol no cumple con uno de los requisitos dispsegtma el otorgamiento de
“permisos especiales” como lo es la gratuidad eelisio, parece claro que la
actividad que realiza el solicitante no es cubigeda ningln otro servicio o
permiso existente; y e) por lo expuesto se sugieceder a lo solicitado con
caracter precario y revocable, siendo otorgadaifariaacion hasta el 31 de
agosto de 2019.

2°) que la Division

Transporte comparte lo informado;



CONSIDERANDO: que el Departamento de
Movilidad entiende oportuno dictar resolucion drsentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Autorizar al Sr. Juan Estol Gonella, QNP 1.819.100-9, para el traslado de
adultos con capacidades diferentes desde y hasiahggares al “Centro
Integral Color Esperanza -THIRDI-" con caractergam@o y revocable.

2.- Establecer que la autorizacion sera otorgadtale 31 de agosto de 2019 vy el
traslado sera realizado por el interesado, posesdzitibreta Categoria D, en
un vehiculo marca HYUNDAI modelo H100, afio 2000fncala SBK 1437,
Padrén N° 102489706, con una capacidad para 1ipzsa

3.- Disponer que se debera notificar al interesaal®os usuarios del transporte de
referencia la vigencia de este permiso.

4.- El interesado se hace responsable del mantemionde las condiciones que
dieron lugar a la presente habilitacion, asumietodia responsabilidad sobre
los dafos y/o perjuicios que la actividad desqitada causar, exonerando de
todo tipo de responsabilidad a esta AdministraEiépartamental.

5.- Comuniquese al Departamento de Secretaria @8eadas Divisiones Transito
y Transporte, a los Servicios de Inspeccién desit@ary Contralor y Registro

de Vehiculos y pase a la Unidad Administracion cen3porte.

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (I).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo

Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo

DESARROLLO URBANO

Acta N° Dia | Mes | Afio

1154 25 3 | 2019




SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE
MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO
DE FECHA 25 DE MARZO DE 2019

SECCION I

0.- Resolucion N° 1353/19 del 15/03/2019

Se autoriza al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social el uso del espacio
aéreo de los padrones Nos. 4.647 y 4.622, propiedad de esta Intendencia,
para la construccion de una escalera exterior de evacuacion / salida de
emergencia para casos de incendio, en su sede ubicada en el Padron N°
4623, sito en la calle Juncal Nos. 1511/17.-

N° de expediente: 2019-4100-98-000015
Pasa a: ACONDICIONAMIENTO URBANO - DESPACHO
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DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
1353/19

Expediente Nro.:
2019-4100-98-000015

Montevideo, 15 de Marzo de 2019 -

VISTO: estos obrados relacionados con la obra
proyectada por el Ministerio de Trabajo y Seguridatial de una escalera
exterior de evacuacion / salida de emergencia gesas de incendio, en su sede
ubicada en el Padréon N° 4623, sito en la callealidos. 1511/17, segun croquis
gue luce en estas actuaciones;

RESULTANDO: 1°) que esta escalera
estaria adosada a la medianera del citado padanuparia parte del espacio
aéreo de los Padrones Nos. 4.647 y 4.622, propeladta Intendencia;

2°) que por lo expuesto, el
citado Ministerio solicita autorizacion para usar raencionado espacio,
resaltando que es de suma importancia la consbruate esta estructura que
permita una evacuacion segura y el resguardo dedgridad fisica de los/as
funcionarios/as y publico en general;

3°) que la Division
Espacios Publicos y Edificaciones sugiere autofezaresente gestion;

CONSIDERANDO: que el Departamento de
Desarrollo Urbano comparte lo aconsejado por lasifim competente, por lo
que corresponderia proceder de conformidad coalidtado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar al Ministerio de Trabajo y Seguridadcial el uso del espacio
aéreo de los padrones Nos. 4.647 y 4.622, propiddaglsta Intendencia,
para la construccion de una escalera exterior éeuacion / salida de
emergencia para casos de incendio, en su sededabérael Padron N°
4623, sito en la calle Juncal Nos. 1511/17, segaquis que luce en estas
actuaciones.-

2°.- Comuniquese al Municipio B y pase por su ordefepartamento de

Desarrollo Urbano y a la Division Espacios Publig@sdificaciones.-



ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




S ECCION 11

ASENTAMIENTOS

0.- Resolucion N° 1501/19 del 25/03/2019

Proyecto de Decreto a la Junta Departamental para enajenar los padrones
que forman los Asentamientos “25 de Agosto" y "Santa Maria de Colén” al
segundo grupo de personas beneficiarias.-

N° de expediente: 2017-1147-98-000020
Pasa a: SECRETARIA GENERAL

CONDOMINIOS

0.- Resolucion N° 1502/19 del 25/03/2019

Se enajena el Solar N° 23 (anterior 25), Manzana B del ex-Barrio en
Condominio N°2, predio empadronado con el N° 412. 185, sito con frente a
la Avda. De las Instrucciones N° 2696, a favor de la Sra. Lucila Alvez Silva.-
N° de expediente: 2018-7425-98-000111
Pasa a: TIERRAS Y VIVIENDAS - DESPACHO

MULTAS

0.- Resolucion N° 1504/19 del 25/03/2019

Se aplica una multa de 60 U.R. a Electrotecnia Novas S.A. por
discontinuidad en la reposicion de acera en una obra de emergencia mientras
efectuaba trabajos en la via publica frente al N° 2232 de la calle Gral. Felipe
Fraga.-

N° de expediente: 2018-1155-98-000374

Pasa a: UNIDAD DE CONTROL Y COORDINACION DE REDES DE
INFRAESTRUCTURA URBANA

0.- Resolucién N° 1505/19 del 25/03/2019
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Proyecto de Decreto a la Junta Departamental para aplicar una multa de 120
U.R. a Electrotecnia Novas S.A. por discontinuidad en la reposicion de la
acera (reitera infraccion) mientras efectuaba trabajos en la via publica frente
al N° 1444 de la calle Paraguay.-

N° de expediente: 2018-1155-98-000475
Pasa a: SECRETARIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1506/19 del 25/03/2019

Proyecto de Decreto a la Junta Departamental para aplicar una multa de 120
U.R. a Electrotecnia Novas S.A. por discontinuidad en la reposicién de la
acera mientras efectuaba trabajos en la via publica frente al N° 1444 de la
calle Paraguay.-

N° de expediente: 2018-1155-98-000426

Pasa a: SECRETARIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1507/19 del 25/03/2019

Proyecto de Decreto a la Junta Departamental para aplicar una multa de 120
U.R. a Electrotecnia Novas S.A. por falta de pavimento provisorio
reglamentario en acera mientras efectuaba trabajos en la via publica frente al
N° 1444 de la calle Paraguay.-

N° de expediente: 2018-1155-98-000425

Pasa a: SECRETARIA GENERAL

0.- Resolucién N° 1508/19 del 25/03/2019

Proyecto de Decreto a la Junta Departamental para aplicar una multa de 110
U.R. a la Administracion de las Obras Sanitarias del Estado por falta de
pavimento provisorio reglamentario en acera mientras efectuaba trabajos en
la via publica frente al N° 2120 de la calle José Enrique Rodé.-

N° de expediente: 2018-1155-98-000483
Pasa a: SECRETARIA GENERAL

NECROPOLIS

0.- Resolucion N° 1509/19 del 25/03/2019
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Se acepta la cesion de derecho de uso del nicho atatd N° 1968 del
Cementerio del Norte.-

N° de expediente: 2018-4330-98-000143

Pasa a: FUNEBRE Y NECROPOLIS

REITERAR GASTO

0.- Resolucion N° 1510/19 del 25/03/2019

Se reitera el gasto de $ 4.347.315,73 por la expropiacion total, con toma
urgente de posesion del bien inmueble empadronado con el N° 52.758,
Carpeta Catastral N° 4961, con destino a espacio libre del Parque Lineal del
Arroyo Miguelete, con frente a la calle Ramon Caceres esquina Mau,
ubicado dentro de los limites del C.C.Z. N° 13, Municipio G.-

N° de expediente: 2018-6402-98-000022
Pasa a: CONTADURIA GENERAL
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DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
1501/19

Expediente Nro.:
2017-1147-98-000020

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: los Decretos Nos. 32.294 del 22/XI1/07 y
su modificativo N° 34.914 del 19/XI11/13, 32.581 d&l/VII/08 y su modificativo
NC° 35.269 del 2/X/14, relacionados con la regulaitazade los Asentamientos en
el marco del Programa de Integracion de Asentaomsdntegulares (PIAI);

RESULTANDO: 1°) que se ha realizado el
plano de mensura y fraccionamiento de los Asemtaims denominados “25 de
Agosto" y "Santa Maria de Colon” por parte del IAgrim. Carlos A. Curbelo,
gue fue inscripto en la Direccion Nacional de Catason el N° 47.498 del
19/11l/15, obteniéndose los padrones individuales;

2°) que el Servicio de
Catastro y Avaluos realizo las tasaciones corrafipates;
3°) que la Unidad Especial
Ejecutora de Atencion al PIAI informa que se hardéd el segundo grupo de
personas beneficiarias, por lo que propicia lage@aaiones correspondientes;
CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Desarrollo Urbano en virtudladealispuesto en la Ley
Organica N° 9.515 del 28/X/35, Art. 37, numeral &itiende que corresponde
solicitar anuencia al Deliberativo Departamental;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Remitir a consideraciéon de la Junta Departaahedé Montevideo el

siguiente:
PROYECTO DE DECRETO

Articulo 1°.- Autorizase a la Intendencia de Montevideo, deeao con las

condiciones establecidas en los Decretos Nos. 32d29 22/X1/07 y su
modificativo N° 34.914 del 19/XII/13, 32.581 del /¥W/08 y su
modificativo N° 35.269 del 2/X/14, que se promudgapor Resoluciones



Nos. 4898/07, 3396/08, 117/14 y 4543/14 del 3/XII/8/N/111/08, 13/1/14 y

13/X/14 respectivamente, a enajenar

los padrongs fprman los

Asentamientos “25 de Agosto" y "Santa Maria de @léuyo detalle surge

del Plano de Mensura y Fraccionamiento del Ingimg€arlos A. Curbelo,

registro N° 47.498 del 19/11l/15, a las siguierpgessonas beneficiarias:

Nro. N° de Titulares C.I
Padron
1 428.334 |Agustina Nicol Pereira Samalbide (Propietaria) 5.479.560-7
2 428.337 Maria Gladys Samalbide (Propietaria) 1.328.434-0
3 428.339 [Yanina Mora Melo (Propietaria) 4.946.179-4
Ezequiel Mora Melo (Propietario) 5.116.728-1
4 428.342 Marga Gonzalez Diaz (Propietaria) 1.615.121-5
Luis Alberto Santos Bentancourt (Propietario) 1.364.338-6
5 428.343 [Teresita Leonor Nufiez Garcia (Propietaria) 2.000.889-8
Schubert Javier Fontes Boucherles (Propietario) 2.900.081-7
6 428.346 [Evelyn Andrea Romero Rojas (Propietaria) 4.575.488-6
Viviana Alexandra Rojas (Derecho de uso y habitgcio 4.575.487-0
Blanca Amelia Rojas Rodriguez (Derecho de uso ytd@bn) 1.145.284-0
7 428.348 [Maximiliano Porciuncula Cordero (Propietario) 4.590.936-8
Santiago Gabriel Martinez Cordero (Propietario) 4.775.280-2
8 428.349 Marlene Susana Fontes Boucherles (Propietaria) 2.903.723-4
Eduardo Mora Correa (Propietario) 1.007.028-1
9 428.351 [Lucia Belén Nufiez Sosa (Propietaria) 5.261.744-7
10 428.352 [Maria Cristina Duarte Moreira (Propietaria) 2.705.114-3
11 428.353 [Jorge Mario Rodriguez De los Santos (Propietario) 2.557.971-3
12 428.358 [Mirian Isabel Bozzatta (Propietaria) 1.933.563-2
13 428.362 [Monica Margot Suna Malo (Propietaria) 3.792.074-8
14 428.369 [Myriam Sandra Samalbide (Propietaria) 4.071.996-4
15 428.373 [César Daniel Ibafiez Silva (Propietario) 4.852.445-0
Susana Silva (Derecho de uso y habitacion) 1.788.651-0
16 428.374 [Richard Miller De Cuadro Morales (Propietario) 4.024.057-5
17 428.375 [Ladys Nanci Gonzalez de Armas (Propietaria) 3.934.425-1
18 428.385 [Luis Alberto Romero Pereira (Propietario) 4.582.013-4
19 428.386 [Juan Martin Taberne Fernandez (Propietario) 5.317.145-8
20 428.387 [Reina Evelina Netto Obelar (Propietaria) 1.669.874-8
Juan Miguel Brandi Mesa (Propietario) 1.722.439-6
Nro. N° de Titulares C.I
Padron
21 428.396 [Nicolas Maximiliano Garcia Pere' (Propietario) 4.710.343-9
Maria Rosa Pereyra Rodriguez (Derecho de uso yaoaim) | 1.628.069-8
Carlos Garcia Riccio (Derecho de uso y habitacion) 931.410-1
Carlos Gerardo Garcia Pereyra (Derecho de usoitabain) | 2.771.238-7
22 428.401 Juan Carlos Custiel Giacosa (Propietario) 1.019.744-7




23 428.406 [Maria Carmen Salaberry Long (Propietaria) 2.547.970-5
24 428.409 [Teresa Mary Sosa Valiente (Propietaria) 3.146.641-9
25 428.412 \William Eduardo Alvarez Techera (Propietario) 1.965.703-0
Rita Ivon Pirez del Pino (Propietaria) 2.504.376-0
26 428.414 |Yessica Mariel Alvarez Pirez (Propietaria) 4.787.954-1
27 428.417 Mirialba Nufiez Acosta (Propietaria) 2.767.428-4
28 428.426 [Ruben Alberto Rodriguez Raco (Propietario) 1.530.705-7
Susana Margot Leguisamo Vique (Propietaria) 1.871.459-8
29 428.429 [Elizabeth Maureen Nimatev Tadei (Propietaria) 1.809.886-7
Sergio Yamandu Suérez Bertolino (Propietario) 1.761.441-0
30 428.430 [Maria Adelina Suarez Bertolino (Propietaria) 1.589.036-3
Walter Eugenio Quiroga Camejo (Propietario) 1.344.499-4
31 428.431 |Nicolas Gustavo Veron Quiro (Propietario) 5.431.621-7
Romina Natalia Veron Quiroga (Propietaria) 5.239.034-0
32 428.438 [Susana Marisa Rodriguez Risso (Propietaria) 1.896.389-4
33 428.441 (Sabrina Ayelen Caitano Dos Santos (Propietaria) 5.308.095-0
34 428.450 |Analia Judith Moreira Pissurno (Propietaria) 4.720.600-7
Leonardo Martin Moreira Pizzurno (Derecho de ugo 4y720.659-6
habitacion)
35 428.455 [Yennifer Janet Dutra Gomez (Propietaria) 4.258.007-0
36 428.457 (Silvia Sosa (Propietaria) 1.883.041-5
Clevert Justino Nufiez Olivera (Derecho de uso ytaeidn) 1.549.318-5
37 428.460 [Maria Antonella Bordenave Fleita (Propietaria) 4.477.590-4
Mathias Alexis Bordenave Fleita (Propietario) 4.205.748-3
Mauro Alfonso Bordenave Fleita (Propietario) 4.477.613-0
38 428.470 [Ramona Esther Fernandez Ibafiez (Propietaria) 1.902.092-8
39 428.475 |[Ana Maria Mozzone Buzzalino (Propietaria) 1.796.307-5
Sergio Leonardo Fernandez Dutra (Propietario) 2.012.469-6
40 428.479 |(Israel Jesus Nuiez Falero (Propietario) 1.754.512-6
Rosana Simeone Benitez (Propietaria) 1.627.958-8
41 428.481 Mara Daniela Gutiérrez Torres (Propietaria) 5.365.041-4
42 428.485 |Ana Carol Vera (Propietaria) 4.156.241-3
43 428.493 [Ruth Noemi Borges Piriz (Propietaria) 4.232.770-3
Wilson Jorge Ferreira Méndez (Propietario) 4.281.338-4
Nro. Ne° de Titulares C.l
Padrén
44 428.494 |Avelino Dos Santos Soto (Propietario) 2.006.832-9
Teresa Da Luz Gonzélez (Propietaria) 1.504.964-7
45 428.495 [Maria Teresa Piriz Garcia (Propietaria) 3.251.673-0
46 428.499 |Liliana Noemi Herlan (Propietaria) 5.939.939-3
DNI Argentino:
13.076.623

Articulo 2°.- Establecer el precio de venta de cada padrdmselgsiguiente




detalle:

Valor de Saldo a pagar Saldo a pagar
Nro Padrén ocupacion | Subsidio (Ul) | con subsidio | sin subsidio
(U1 (U1 (U1

1 428.334 9592 959 8633 9592

2 428.337 25307 2531 22776 25307

3 428.339 7678 768 6910 7678

4 428.342 14153 1415 12738 14153

5 428.343 9382 938 8444 9382

6 428.346 8889 889 8000 8889

7 428.348 8704 870 7834 8704

8 428.349 9329 933 8396 9329

9 428.351 10741 1074 9667 10741
10 428.352 8797 880 7917 8797

11 428.353 11955 1196 10759 11955
12 428.358 14113 1411 12702 14113
13 428.362 8723 872 7851 8723

14 428.369 6037 604 5433 6037

15 428.373 9364 936 8428 9364

16 428.374 8597 860 7737 8597

17 428.375 8840 884 7956 8840

18 428.385 9164 916 8248 9164

19 428.386 8424 842 7582 8424

20 428.387 8106 811 7295 8106

21 428.396 8938 894 8044 8938
Nro Padrén Valor de Subsidio (Ul) | Saldo a pagar| Saldo a pagar

ocupacion (Ul) con subsidio | sin subsidio
(un (un

22 428.401 12876 1288 11588 12876
23 428.406 10183 1018 9165 10183
24 428.409 14644 1464 13180 14644
25 428.412 7362 736 6626 7362

26 428.414 7582 758 6824 7582

27 428.417 8249 825 7424 8249

28 428.426 8655 866 7789 8655




29 428.429 8738 874 7864 8738
30 428.430 8713 871 7842 8713
31 428.431 9272 927 8345 9272
32 428.438 5278 528 4750 5278
33 428.441 9255 926 8329 9255
34 428.450 10996 1100 9896 10996
35 428.455 14343 1434 12909 14343
36 428.457 13229 1323 11906 13229
37 428.460 13127 1313 11814 13127
38 428.470 7831 783 7048 7831
39 428.475 9897 990 8907 9897
40 428.479 9990 999 8991 9990
41 428.481 7984 798 7186 7984
42 428.485 12721 1272 11449 12721
43 428.493 10976 1098 9878 10976
44 428.494 11313 1131 10182 11313
45 428.495 10592 1059 9533 10592
46 428.499 8273 827 7446 8273
Articulo 3°.- Disponese que la Intendencia de Montevideobkstara la
forma y condiciones en que se deberan abonar tdascy podra conceder la
cancelacion anticipada del precio.
Articulo 4°.- Establécese que la Intendencia de Montevidgamentara los
aspectos no contemplados en el presente Decrefieate de su aplicacion
practica, especialmente lo relativo a la instrumeidn de las exoneraciones
tributarias establecidas en el Decreto N° 32.5811d&/11/08 promulgado
por Resolucion N° 3396/08 del 4/VIII/08 y su mochfiivo N° 35.269,
cometiendo a sus servicios las tareas relativasl pugesta en practica
respecto a los Asentamientos 25 de Agosto y SaatéaMe Coldn.-
Articulo 5°.- Comuniquese.
2°.- Comuniquese a la Unidad Especial Ejecutoratdacion al PIAl y remitase

al Departamento de Secretaria General para suid@mgsn mas tramite, a

la Junta Departamental de Montevideo.

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
1502/19

Expediente Nro.:
2018-7425-98-000111

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: que la Sra. Lucila Alvez Silva, C.N°
1.791.857-5, solicita se le adjudique el Solar Bl{a@nterior 25), Manzana B del
ex-Barrio en Condominio N° 2, predio empadronacio €l N° 412.185, sito con
frente a la Avda. De las Instrucciones N° 2696;

RESULTANDO: 1°) que el Servicio de
Tierras y Viviendas informa que: a) la beneficidng acreditado ocupacion del
predio con una antigiiedad mayor a 5 aflos conforlnejae establece el Decreto
N° 31.667 del 30/111/06, promulgado por ResolucionIN333/06 del 25/1V/06; b)
el Servicio de Catastro y Avallo establecio un vpkra el inmueble de 168 U.R.
en el marco de lo establecido en el Decreto N°@4.0) se dio cumplimiento a lo
dispuesto por Resolucién N° 961/05 del 28/1l/0xeanto a abonar la suma de 2
U.R.; d) el solar se encuentra en condiciones megtéarias en virtud de que la
evacuacion de las aguas servidas se resuelve dimsa propia area sin causar
perjuicios a terceros/as y e) por lo expuesto prafu adjudicacion autorizando a
prometer en venta en 168 cuotas iguales, mensyatassecutivas de 1 U.R.;

2°) que la Divisidon

Tierras y Habitat presta su conformidad,;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Desarrollo Urbano entiendecquesponde proceder en tal
sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Enajenar el Solar N° 23 (anterior 25), Manz&halel ex-Barrio en
Condominio N° 2, predio empadronado con el N° 482, sito con frente
a la Avda. De las Instrucciones N° 2696, a favotad8ra. Lucila Alvez
Silva, C.I. N° 1.791.857-5, una vez integrada la totalidad deicipt
conforme al Decreto N° 31.667 del 30/11I/06 y sudifioativo N° 35.834
del 25/11/16.-



2°.-

3°.-

40 -

Establecer como precio de enajenacion la suend @8 U.R. (ciento

sesenta y ocho unidades reajustables) que se myaB8 (ciento sesenta
y ocho) cuotas iguales, mensuales y consecutivas deR (una unidad

reajustable).-

Los fondos se verteran a la cuenta extraprestplude la Cartera de
Tierras N° 304010177, Cuenta de Ingresos N° 1130056

Comuniquese al Municipio D, al Servicio Cermmunal Zonal N° 10, a
Contaduria General, al Departamento de Secretagmer@ para

conocimiento de la Junta Departamental de Montewdease al Servicio

de Tierras y Viviendas.

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
1504/19

Expediente Nro.:
2018-1155-98-000374

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -
VISTO: la infracciébn cometida por Electrotecnia
Novas {A., RUT 211466150014, mientras efectuaba trabajota via publica
frente al N° 2232 de la calle Gral. Felipe Fraga;
RESULTANDO: 1°) que la Unidad de
Control y Coordinacion de Redes de Infraestructinzana informa que: a) dicha
empresa infringio lo dispuesto en el Art. D. 224H1é Titulo 1l "De las
Remociones en la Via Publica", del Volumen VIl "l2ae Obras" del Digesto, por
discontinuidad en la reposicion de acera, en uparfoie de 12 m2 y b) se ha
procedido a la naotificacién pertinente, no presetidde descargos;
2°) que de acuerdo con lo
establecido por el Art. D.2241.6 del citado cuempomativo, corresponde aplicar
una multa de 60 U.R.;
CONSIDERANDO: que en aplicacion de lo
preceptuado por el Art. 19°, numeral 30 de la L&y ™N615 del 28/X/35,
corresponde que las multas hasta 70 U.R. searmda$iqor este Ejecutivo;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Aplicar una multa de 60 U.R. (sesenta unidaeagistables) a Electrotecnia
Novas {A., RUT 211466150014, con domicilio en la callealmento N°
1266, por las razones mencionadas en la parte iixpode la presente
Resolucion.-
2°.- Intimar a la infractora el cumplimiento de lasrmas establecidas en la
Ordenanza bajo apercibimiento de que, en caso dsiGmmse aplicaran
nuevas sanciones.-
3°.- Comuniquese a la Unidad Multas del ServicictiGegle Contribuyentes, al
Registro de Empresas Contratistas de Obras eral®iblica de la Division
Vialidad y pase a la Unidad de Control y Coordidacide Redes de

Infraestructura Urbana, quién remitira al ServagoExpedicion y Correo los



formularios impresos de acuerdo a lo determinado gboArt. R.97 del
Volumen Il del Digesto a los efectos de notifichaeto administrativo a la
infractora, advirtiéndole que dispone de un plag@d (treinta) dias a contar
de la fecha de notificacion de la presente Resmhupara el pago de la
multa, bajo apercibimiento de que, en caso de omise iniciara accion
judicial para su cob.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
1505/19

Expediente Nro.:
2018-1155-98-000475

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: la infracciébn cometida por Electrotecnia
Novas {A., RUT N° 211466150014, mientras efectuaba tasbap la via publica
frente al N° 1444 de la calle Paraguay;

RESULTANDO: gue la Unidad de Control
y Coordinacion de Redes de Infraestructura Urbaftema que: a) dicha empresa
infringio en forma reiterada lo dispuesto en Art2241.6 del Titulo Il "De las
Remociones en la Via Publica", del Volumen VIl "l2e Obras" del Digesto, por
discontinuidad en la reposicién de la acera, en superficie de 24 m2; b) se
procedié a la notificacion pertinente, no presemtde descargos y c) de acuerdo
con lo establecido por el Art. 2241.6 del citad@erpo normativo corresponde
aplicar una multa de 120 U.R,;

CONSIDERANDO: que en aplicacion de lo
preceptuado por el Art. 19° numeral 30 de la L&LD de 28/X/35 por multas
comprendidas entre 70 U.R. y 350 U.R. correspondlecitar anuencia al
Deliberativo Departamental;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Remitir a consideraciéon de la Junta Departaahede Montevideo el
siguiente:
PROYECTO DE DECRETO

Articulo 1°.- Autorizase a la Intendencia de Montevideo paraomap una

multa de 120 U.R. (ciento veinte unidades reajlstdba Electrotecnia
Novas {A., RUT N° 211466150014, con domicilio en la callgamento N°
1266, por infraccion en forma reiterada a lo dispuen el Art. D.2241.6 del
Titulo Il "De las Remociones en la Via Publicagl ¥olumen VIl "De las
Obras" del Digesto, por discontinuidad en la repéside la acera, en una
superficie de 24 m2 en una intervencion frente al1M44 de la calle

Paraguay.-



Articulo 2°.- Comuniquese.-
2°.- Pase al Departamento de Secretaria Generaspaemision sin mas tramite

a la Junta Departamental de Montevideo.

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
1506/19

Expediente Nro.:
2018-1155-98-000426

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: la infracciébn cometida por Electrotecnia
Novas {A., RUT N° 211466150014, mientras efectuaba tasbap la via publica
frente al N° 1444 de la calle Paraguay;

RESULTANDO: gue la Unidad de Control
y Coordinacion de Redes de Infraestructura Urbaftema que: a) dicha empresa
infringio lo dispuesto en Art. D.2241.6 del Titulb "De las Remociones en la
Via Publica", del Volumen VII "De las Obras" delgesto, por discontinuidad en
la reposicion de la acera, en una superficie dem24 b) se procedié a la
notificacion pertinente, no presentandose descayg@3 de acuerdo con lo
establecido por el Art. 2241.6 del citado cuerponraiivo corresponde aplicar
una multa de 120 U.R.;

CONSIDERANDO: que en aplicacion de lo
preceptuado por el Art. 19° numeral 30 de la L&LD de 28/X/35 por multas
comprendidas entre mas de 70 U.R. y 350 U.R. quurete solicitar anuencia al
Deliberativo Departamental;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Remitir a consideraciéon de la Junta Departaahede Montevideo el
siguiente:
PROYECTO DE DECRETO

Articulo 1°.- Autorizase a la Intendencia de Montevideo paraomap una

multa de 120 U.R. (ciento veinte unidades reajlstdba Electrotecnia
Novas {A., RUT N° 211466150014, con domicilio en la callgamento N°
1266, por infraccion a lo dispuesto en el Art. .25 del Titulo 1ll "De las
Remociones en la Via Pdblica", del Volumen VIl "I#s Obras" del
Digesto, por discontinuidad en la reposicion dadera, en una superficie de
24 m2 en una intervencion frente al N° 1444 delie ®araguay.-

Articulo 2°.- Comuniquese.-



2°.- Pase al Departamento de Secretaria Generaspaemision sin mas tramite

a la Junta Departamental de Montevideo.

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
1507/19

Expediente Nro.:
2018-1155-98-000425

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: la infracciébn cometida por Electrotecnia
Novas {A., RUT N° 211466150014, mientras efectuaba tasbap la via publica
frente al N° 1444 de la calle Paraguay;

RESULTANDO: gue la Unidad de Control
y Coordinacion de Redes de Infraestructura Urbaftema que: a) dicha empresa
infringio lo dispuesto en Art. D.2236.6 del Titulb "De las Remociones en la
Via Publica", del Volumen VII "De las Obras" delgesto, por falta de pavimento
provisorio reglamentario en acera, en una superéiei24 m2; b) se procedio a la
notificacion pertinente, no presentandose descayg@3 de acuerdo con lo
establecido por el Art. 2241.7 del citado cuerpontaiivo corresponde aplicar
una multa de 120 U.R.;

CONSIDERANDO: que en aplicacion de lo
preceptuado por el Art. 19° numeral 30 de la L&LD de 28/X/35 por multas
comprendidas entre mas de 70 U.R. y 350 U.R. quurete solicitar anuencia al
Deliberativo Departamental;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Remitir a consideraciéon de la Junta Departaahede Montevideo el
siguiente:
PROYECTO DE DECRETO

Articulo 1°.- Autorizase a la Intendencia de Montevideo paraomap una

multa de 120 U.R. (ciento veinte unidades reajlstdba Electrotecnia
Novas {A., RUT N° 211466150014, con domicilio en la callgamento N°
1266, por infraccion a lo dispuesto en el Art. 3@53 del Titulo 1ll "De las
Remociones en la Via Pdblica", del Volumen VIl "I#s Obras" del
Digesto, por falta de pavimento provisorio reglatagn en acera, en una
superficie de 24 m2 en una intervencion frente al1M44 de la calle

Paraguay.-



Articulo 2°.- Comuniquese.-
2°.- Pase al Departamento de Secretaria Generaspaemision sin mas tramite

a la Junta Departamental de Montevideo.

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
1508/19

Expediente Nro.:
2018-1155-98-000483

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: la infraccibn cometida por la
Administracion de las Obras Sanitarias del Estadél RN°® 211962820014,
mientras efectuaba trabajos en la via publica drehtN° 2120 de la calle José
Enriqgue Rodo;

RESULTANDO: gue la Unidad de Control
y Coordinacion de Redes de Infraestructura Urbafmema que: a) dicha empresa
infringid lo dispuesto en Art. D.2236.6 del Tituld "De las Remociones en la
Via Publica", del Volumen VII "De las Obras" delgesto, por falta de pavimento
provisorio reglamentario en acera, en una superflei 1 m2; b) se procedio a la
notificacion pertinente, no presentandose descayg@3 de acuerdo con lo
establecido por el Art. 2241.7 del citado cuerpomaiivo corresponde aplicar
una multa de 110 U.R,;

CONSIDERANDO: que en aplicacién de lo
preceptuado por el Art. 19°, numeral 30 de la L&D de 28/X/35 por multas
comprendidas entre mas de 70 U.R. y 350 U.R. quurete solicitar anuencia al
Deliberativo Departamental;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Remitir a consideracién de la Junta Departaahede Montevideo el
siguiente:

PROYECTO DE DECRETO

Articulo 1°.- Autorizase a la Intendencia de Montevideo paraoimep una
multa de 110 U.R. (ciento diez unidades reajustalzida Administracién de
las Obras Sanitarias del Estado RUT N° 211962820 domicilio en la
calle Carlos Roxlo N° 1275, por infraccién a lopdissto en el Art. D.2236.6
del Titulo 11l "De las Remociones en la Via Publiadel Volumen VII "De
las Obras" del Digesto, por falta de pavimento [@ano reglamentario en

acera, en una superficie de 1 m2 en una interverigdite al N° 2120 de la



calle José Enrique Rodo.-
Articulo 2°.- Comuniquese.-
2°.- Pase al Departamento de Secretaria Generaspaemision sin mas tramite

a la Junta Departamental de Montevideo.

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
1509/19

Expediente Nro.:
2018-4330-98-000143

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -
VISTO: que la Sra. Marta Teresa Amor Suarez y
las Sras. MarisaNahir y Shirley Gumpert Am, C.I. Nos. 625.416-4,
1.297.925-9, 1.297.918-0 y Documento Nacional dentidad de Espafia N°
49944066a respectivamente, manifiestan su inteméseiategrar los derechos
adquiridos sobre el nicho ataid N° 1968 del Cemiende! Norte;
RESULTANDO: que el Servicio Funebre vy
Necropolis informa qu: a) el bien salié del dominio departamental a nendz|
Sr. Danis Gumpert Bibiano el 10/111/66; b) el 4/KIl se expidié nuevo titulo a
favor de las gestionantes y c) se han cumplidodqaisitos exigidos para aceptar
la donacion ofrecida;
CONSIDERANDO: que la Direccién General del
Departamento de Desarrollo Urbano manifiesta quprépuesto se ajusta a lo
establecido por el Art. R.1313 del Volumen Xl "@s ICementerios" del Digesto,
por lo que corresponderia aceptar la propuestamiada;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-  Aceptar la cesion de derecho de uso del nidagdaN°® 1968 del
Cementerio del Norte, presentada por la Sra. Miagtasa Amor Suarez y
las Sras. MarisalNahir y Shirley Gumpert Am,, C.l. Nos. 625.416-4,
1.297.925-9, 1.297.918-0 y Documento Nacional aémtidad de Espafa
N° 49944066a respectivamente, a favor de esta Imerade
2°.-  Establecer que la deuda existente se condaoafarme a lo dispuesto
por el Art. D.2525 del Volumen XI "De Los Cementsti del Digesto.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Ferascy pase por su

orden a los Servicios Funebre y Necropolis paranatificacion y de

Escribania.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-



FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
1510/19

Expediente Nro.:
2018-6402-98-000022

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: estos obrados relacionados con la
expropiacion total con toma urgente de posesiorbiéel inmueble empadronado
con el N° 52.758, Carpeta Catastral N° 4961, castirde a espacio libre del
Parque Lineal del Arroyo Miguelete, con frente @ddle Ramon Caceres esquina
Maud, ubicado dentro de los limites del Servicimt@eComunal Zonal N° 13,
Municipio G;

RESULTANDO: 1°) que por Resolucién N°
5746/18 del 10/XI11/18 se aprobs la indemnizaciore gqrresponde pagar por
dicha expropiacion;

2°) que el Contador
Delegado del Tribunal de Cuentas de la Republidéerede que el gasto de
$4.347.315,73 (Solicitud de Preventiva N° 213833dleservable por contravenir
lo dispuesto por el Art. 15° (Déficit) del Texto d@nado de la Ley de
Contabilidad y Administracion Financiera del Estadado que fue imputado con
cargo a derivados presupuestales sin disponibijlidad

3°) que con fecha 12/111/19
la Unidad de Gestidbn Presupuestal del DepartamdetdDesarrollo Urbano
informa que se realizé la imputacion con cargoédicd habiéndose adoptado las
medidas necesarias para mantener el equilibrizpuestal;

CONSIDERANDO: 1° que Ila Direccidon
General del Departamento de Desarrollo Urbano dersi de recibo los
argumentos expuestos;

29 lo previsto en los

Articulos 211, literal B) de la Constitucion deRapublica y 114° del TOCAF;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO



RESUELVE:
1°.- Reiterar el gasto emergente de la Resolucidn/Me/18 del 10/XI11/18 por
los fundamentos indicados en la parte expositivia geesente Resolucion.-
2°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Farancial Municipio G, a
las Divisiones Planificacion Territorial y Espaci®gblicos y Edificaciones,

al Servicio Centro Comunal Zonal N° 13 y pase @dataduria General.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo

Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo

DESARROLLO AMBIENTAL

Acta N° Dia | Mes | Afio

1154 25 3 | 2019




SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

AMBIENTAL DE FECHA 25 DE MARZO DE 2019

SECCION I

0.- Resolucion N° 1347/19 del 14/03/2019

Se aprueba el Proyecto de Convenio a suscribirse entre la Unién de
Clasificadores de Residuos Urbanos Solidos (UCRUS) y esta Intendencia.
N° de expediente: 2018-1404-98-000002

Pasa a: DESARROLLO AMBIENTAL - DESPACHO

118



DESARROLLO AMBIENTAL Resolucion Nro.:
1347/19

Expediente Nro.:
2018-1404-98-000002

Montevideo, 14 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con
el convenio a suscribirse entre la Union de Cleastfores de Residuos Urbanos
Sdlidos (UCRUS) y esta Intendencia;

RESULTANDO: 10.) que el objeto del
citado convenio es establecer las condiciones eugunimero de hasta 80 (ochenta)
afiliados de UCRUS podran realizar simultaneamdateas de clasificacion y
descarte de residuos soélidos urbanos en un araaitddha del predio propiedad de
esta Intendencia, individualizado con el nimerpaldron 63.605, ubicado con frente
a la calle Felipe Cardoso No. 2700;

20.) que la Division
Asesoria Juridica efectu6 el control juridico forahel texto proyectado;

CONSIDERANDO: 10.) lo previsto por el Art.

280 de la Constitucion de la Republica;
20.) que la Direccion de la
Division Limpieza eleva las actuaciones para queapeuebe el mencionado
convenio;
30.) que la Direccion
General del Departamento de Desarrollo Ambientaleespinion favorable en que se
proceda de conformidad,
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.-Aprobar el siguiente Proyecto de Convenio ar#hisse entre la Union de
Clasificadores de Residuos Urbanos Soélidos (UCRYSgsta Intendencia.
CONVENIO: En la ciudad de Montevideo, a los ... dias del dees. de dos mil
diecinueve compareceROR UNA PARTE: La Intendencia de Montevideo, (en
adelante, la IdeM), RUT No. 211763350018, con ddimien Av. 18 de Julio
No. 1360 de esta ciudad, representada en este acto..pa............ titular de la
cédula de identidad No. ......... en su calidad.de... yPOR OTRA PARTE: L



a Unidn de Clasificadores de Residuos Urbanos &l{dn adelante, UCRUS),
................................ representada por........................, titular de la cédula de
identidad NO. .....ccccceveiiiiiiiiiiis , encalidad de .......coooeeennn. con domicilio
en Cno. Corrales No. 3041, convienen en celebrasigoiente: CLAUSULA
PRIMERA: Antecedentes. 1) La IdeM ha llevado adelante asaegnes con
UCRUS con la finalidad de resolver la situaciénridego generada en el Servicio
de Disposicion Final de Residuos (SDFR) al deseangefilas tareas propias de
una cantera de residuos y conviviendo diariamemte clasificadores que
ingresan al lugar en busca de materiales recugsrajle aseguren su sustento
diario. 2) UCRUS es un Sindicato de clasificadapes tiene como finalidad: la
representacion de sus afiliados, desarrollar laifumecoldgica de rescatar lo que
antes se quemaba y hoy se entierra para beneécsd ohismos y sus familias y
para la defensa de recursos naturales no renoygtesoviendo una mejora de
sus condiciones laborales que les permita obtenerado de vida mas digno. 3)
El PIT-CNT pretende alinear este convenio con hoscpios que se estableceran
en la Ley Nacional de Residuos y que el mismo séeste en la reduccion al
minimo posible del entierro de material valiosodlee es la principal prevencion
para que no trabaje gente dentro del verted€bAUSULA SEGUNDA:
Objeto. El objeto del presente convenio es establas condiciones en que un
nimero de hasta 80 (ochenta) afiliados de UCRUS rapodrealizar
simultdneamente tareas de clasificacion y desdartesiduos sélidos urbanos en
un area delimitada del predio propiedad de la IdeNividualizado con el
namero de padron 63.605, ubicado con frente dlia lealipe Cardoso No. 2700.
Se agrega croquis del lugar como ANEXO GQLAUSULA TERCERA:
Seleccion de Clasificadores. A los efectos de deter quiénes seran los
clasificadores habilitados a realizar la tarea wgisc en la clausula segunda,
UCRUS proporcionara un listado en el cual no podigurar aquellas personas
gue a la fecha de la firma del presente convenienseaentren realizando tareas
en alguna de las plantas de clasificacion en fumacioento. El listado incluye no
mas de 80 (ochenta) personas titulares y una néhairapirantes que adhieren al
Reglamento Interno de UCRUS, cuyo texto figuralehNEXO II; estos ultimos

constituyen la lista de suplentes ante situaciateesenuncia, fallecimiento o



exclusién por violacion al correcto ejercicio ladloiSe podra habilitar ingreso de
alguno(s) de los suplentes en caso de que el nldeeesistentes en el dia sea
menor al previsto, con autorizacion del referemté&CRUS y aviso a la IdeM. El
listado debe contar con la autorizacion previsad€dmision de Seguimiento del
Convenio. Todas las personas del listado deberatar eslaramente
individualizadas con su nombre, documento de idadtiy carné de salud
vigente. Se agrega listado en ANEXO GLAUSULA CUARTA: El listado de
trabajadores/as clasificadores/as de UCRUS no mmirénodificado durante la
vigencia del presente convenio salvo por razoneliglza mayor y en caso de
gue se produzca una baja que permita la incorgidrad® un nuevo integrante,
previa conformidad de la Comision de SeguimientdCidmvenio. Estas personas
seran las Unicas habilitadas a ingresar al aremada para realizar tareas de
clasificacién y descarte. En caso de constatanspgrte de la IdeM la presencia
de personas no autorizadas, se les solicitara aldaino de las instalaciones,
pudiéndose recurrir para ello al auxilio de la haempublica. CLAUSULA
QUINTA: Obligaciones de la IdeM. La IdeM se obliga: a)liraa el cercado
perimetral del area autorizada a utilizar paratisas de clasificacion; b)
realizar la contratacion de 2 bafios quimicos planaede los clasificadores, por
un periodo de 90 (noventa) dias o hasta tanto é&ponibles las instalaciones
de bafios y duchas existentes, las que UCRUS ac¢omalié con aporte de
asesoramiento técnico y materiales a convenir paede la IdeM, pudiendo
UCRUS solicitar para estas tareas apoyo de otnogcsaitos, previa comunicacion
a la IdeM; c) ubicar una cabina en el acceso alipren la cual habra una
persona designada por la IdeM encargada de canélalagreso de quienes estan
habilitados de acuerdo al listado acordado (ANEXKD \l otra cabina en la
balanza del SDFR, a efectos de proteger al cladific designado (punto 10,
ANEXO [V); d) suministrar diariamente Residuos 868 No Domiciliarios, en
cantidad y volumen suficiente con un maximo de dfalenta) camiones; e)
realizar una vez al dia el retiro del material descdrte resultante de la
clasificacion, el cual sera dispuesto en cazambaesnivel de 20 ma3,
suministrada por la IdeM para la tarea; f) desigmaa persona que coordinara

con los referentes de los clasificadores las alztdes a las que la IdeM se



compromete en el presente convenio; g) Los vehdcdistinados al sitio de
clasificacién seran aquellos que sean desviadosSDER, en acuerdo con el
referente de UCRUS destinado a la seleccion deoresiy previo pesaje en
balanza del mismo. Al arribar al sitio deberan enéar el ticket emitido
correspondiente, en el que consta: fecha, matrieilavehiculo, empresa, peso
neto, etc CLAUSULA SEXTA: Obligaciones de UCRUS. UCRUS se obliga a:
a) que todos los clasificadores se inscriban coMonbtributistas MIDES” o
conformen una Cooperativa, b) suministrar el listdd clasificadores de acuerdo
a lo establecido en la clausula tercera; c¢) inforaios clasificadores habilitados
gue la tarea a desarrollar debera realizarse derdgwua las condiciones
establecidas en el ANEXO IV, para una adecuadaatiparde funcionamiento, y
respetando estrictamente los limites del predignasio; d) asegurar el adecuado
mantenimiento de todas las instalaciones del preeiono construir nuevas
instalaciones o realizar reformas de las existerdigs previo acuerdo de las
partes; f) designar un referente de los clasificesleen cada turno de trabajo,
quien coordinara con el funcionario designado podeM las tareas en las que
esta Ultima deba intervenir para asegurar el carréencionamiento de la
operativa y de las instalaciones; g) contratarpgieza de Seguros de accidentes
de trabajo y enfermedades ocupacionales con eloBdacSeguros del Estado.
CLAUSULA SEPTIMA: Capacitacion. La Comision de Seguimiento, a través
del Departamento de Desarrollo Social de la Idedalizara los contactos y
tramites necesarios ante el Instituto Nacional mg@lEo y Formacion Profesional
(INEFOP) y/o la Universidad de la Republica (UDELAR través de Extension
Universitaria con el objetivo que los clasificadorpuedan llevar adelante
instancias semanales de formacion y capacitaciémugjoren sus competencias
laborales para integrarse al mercado de trabaje E®ceso sera coordinado,
supervisado y evaluado por dicho Departamentovédrde la Division Politicas
SocialesCLAUSULA OCTAVA: Plazo. El plazo del presente convenio sera de
1 (un) afo a partir la fecha de suscripcion, siepdsible renovarlo por igual
plazo, previa conformidad de ambas par@sAUSULA NOVENA: Comision

de Seguimiento. A efectos de coordinar la ejecudénhpresente convenio se

crearad una Comision de Seguimiento del Conveniguk estara integrada por



representantes de cada una de las partes, doseefangtes de la [deM (uno del
Departamento de Desarrollo Ambiental y uno del D@paento de Desarrollo
Social), un representante por el PIT-CNT, y unesentante por UCRUS. Esta
comision supervisara que las partes cumplan cooligaciones asumidas en el
presente convenio, pudiendo sugerir a las parteadtgpcion de medidas o
procesos que mejoren la operatiZiAUSULA DECIMA: Responsabilidades
de UCRUS. UCRUS asume la totalidad de las respdiusaies emergentes de la
relacion trabada entre ella y los clasificadorekecstgonados, asi como las
obligaciones que por la misma pudieran generans®tos organismos estatales,
o terceros, respecto de las cuales la IdeM es papleto ajena. Asimismo,
UCRUS indemnizard en caso de dafios materiales sommdes causados en
cualquier circunstancia, a funcionarios departaaiesto a terceros, cuando se
constatare la responsabilidad de los participadisprograma, por accion,
omision o negligencia en el desempefio de las talesarolladasCLAUSULA
DECIMOPRIMERA : Comercializacion. La IdeM es totalmente ajenaaa |
comercializacion de los materiales clasificadosighal transaccion no podra
llevarse a cabo, bajo ninguna circunstancia, derded area asignada.
CLAUSULA DECIMOSEGUNDA: Rescision. En caso de incumplimiento por
parte de UCRUS, previa constatacion, la IdeM podddlizar los tramites
tendientes a la rescision de este convenio, quedestd facultada a suspender en
forma inmediata el suministro de residuos y a fmiohel acceso de cualquier
persona al predio de la calle Felipe Cardoso N@02%5e considerara que
UCRUS ha incurrido en incumplimiento que amerite réscision cuando,
notificada por escrito de su constatacion, deneb pdlazo de 10 (diez) dias
siguientes no lo rectificara a satisfaccion dedaM, salvo que la conducta
verificada impligue una accién u omision no susbéptde rectificacion.
CLAUSULA DECIMOTERCERA: Domicilios especiales. A todos los efectos
a que diere lugar este convenio, las partes copstitdomicilios especiales en
los indicados como respectivamente suyos en la amuoencia de modo que, no
mediando comunicacion formal a la otra parte ddqoier variacion que se
produzca al respecto, serd considerada valida dodaunicacion, notificacion,

intimacion o similares que se practiquen mediagiiegtama colacionado u otro



medio fehaciente que se dirija a los sefialados aldwmsi CLAUSULA
DECIMOCUARTA: Representacion. UCRUS acredita su personeriagarilh
representacion invocada y la vigencia de ambas nsegitificado notarial
expedido por el/la Escribano/a............ ... el ... de ... de 2019. Para comsa y
en sefial de conformidad se suscriben tres ejenspiierégual tenor en el lugar y
fecha indicados en el acapite.
20.-Delegar en la Direccion General del Departamelat Desarrollo Ambiental la
facultad de suscribir el convenio que se apruebs rameral que antecede.
30.-Comuniquese al Departamento de Secretaria &enefectos de su remision al
PIT-CNT, al Departamento de Desarrollo Social, a BRivisiones Asesoria
Juridica y Limpieza; cumplido, pase al Departamat@oDesarrollo Ambiental
para la formalizacion del Convenio.
ANEXO | — CROQUIS DE UBICACION DEL AREA AUTORIZADA

BAMO D: 75 m

TRAMO C: 31 m

TRAMO B: 28 m

ANEXO Il - REGLAMENTO INTERNO

CLASIFICADORES DE RESIDUOS EN DISPOSICION FINAL (@tara)



REGLAMENTO INTERNO

La Comision de 5 miembros, nombrada por la Ultins@amblea, reunida para
elaborar el documento, discutié los contenidos d#nmehtales. El texto que se
ofrece a continuacion implica su redaccion.

Los abajo firmantes, o con constancia dactilar,lqgearon acceder al volcadero
en proceso de formalizacion total, que comienzanvplidar un registro para el
ingreso de 80 trabajadores, acuerdan aprobar erafabsolutamente voluntaria y
democratica, las condiciones en que desarrolladnactividad en forma

obligatoria, asi como el régimen sancionatorio paianes se aparten de ellas.

Condiciones Previas

Se acordara con las autoridades la seleccion deolestos publicos o privados

gue ingresen en cada turno.

1.-

Régimen de trabajo

Se establecen dos turnos -mafiana y tarde- sanduracion de seis horas de
labor. Cada uno de ellos tendra su hora de ingr@sda tolerancia clasica de 15
minutos. Mientras se mantenga el trabajo individaal egresos se haran segun la
conveniencia de cada uno. Al final del turno lsstal debera quedar vaciada.

El ingreso al lugar acordado con las autoridaaeinicipales se hara bajo el
control de un delegado por turno, oportunamentéggdado por ellos. Deberan
estar con el torso cubierto, con chalecos y cakzdéaseguridad de practica.
Terminantemente prohibido el ingreso en estldoholizado, o en régimen de
consumo de drogas alucindgenas.

El trabajo se hard una vez descargados lostosl@ublicos o privados sobre la
“pista” acordada, estando absolutamente prohibidageeso a la caja de estos
vehiculos, asi como el acercamiento a las palasammalas mientras ellas
operan en la traslacion de la basura recienteasso @n los descartes, una vez
rescatados los residuos pasibles de ser comeatialz

En horas de labor, se prohibe totalmente eJaade cualquier objeto rescatado a

manera de chanza frente a compafieros, y espectalnzene trabajadores



6.-

publicos (municipales) o privados, conductoresataiones o similares.

El retiro de los bolsones conteniendo matagaliperado, se seguirda haciendo
mientras rija el presente método individual de p@a@on, en la forma de
practica, y con el objeto de humanizar el esfuesizipavés de la instrumentaciéon
de caminos o0 sendas, solicitando una mini-pavinc@naa cargo de las

autoridades.

Principios Validantes y Marco Sancionatorio

El rigor con el que el colectivo ha tomado ¢einfalizacion, Unica forma de
estabilizar un régimen de trabajo en un lugar ércimio privilegiado, que exige
respeto interno y respeto de las autoridades nasiatros, nos exige seguridad y
firmeza en el desempefio de cada uno.- En tal setdicconcurrencia a las
asambleas, y en los organismos que nos concedamosd@apacitacion en
aspectos sociales, sindicales, sanitarios, edesatoomo en los cursos de salud
laboral en el Pit-Cnt- exigen regularidad en el plimiento, siendo obligatoria la
asistencia. Si el llamado a la conciencia que ardiestas expresiones no son
suficientes, deberan tomarse en el futuro medidaigeativas que estimulen
“aceitar” el funcionamiento.

La apropiacion de material recuperado o cuatquibjeto que implique una forma
de hurto deberé ser radicalmente eliminado.-

El cuidado del cumplimiento de este reglamestara en cada turno a cargo del
delegado, quien estara facultado personal y exelosnte para observar a
cualquiera que infrinja las normas, quien podrgiexncluso el retiro provisional
del afectado, sin el minimo derecho de éste a deseda. Las medidas extremas
deberan ser decididas Unicamente en asamblea e #rsu vez el afectado
tendra derecho a replica si entiende que se heegidir en forma errénea e
injusta, en asamblea fuera de la hora de tralagoeleccidon del delegado con las
facultades expuestas, debera ser objeto de méaxiemai@n por parte de los
asambleistas, en tanto que la aplicacion de lasdaedautelares, no pueden
suponer la validacién de una posicibn dominante gioen el colectivo. Los
delegados seran nominados anualmente, pudiendeetectos por un periodo.

El actual Reglamento Interno puede ser modificaste aualquier situacién no



prevista que lo exija. La forma de trabajo, puealaliar a peticion parcial o total
del turno o de los turnos. Se debe estar abiertdéapto al enriquecimiento de la

norma, bajo el lema de ensayo y error y su comecci

ANEXO.-

Mientras no se elabore un estatuto, de ser neogsaii como el ultimo articulo
precedente, deberian incluirse articulos para aegal las discusiones internas,
de asamblea plenaria o general, y de los gruposejieculten para determinadas
funciones, como en el caso actual para elabogaesknte reglamento.

1.a Cada reunion debera tener un moderador o gidprée, que conceda la palabra
de a uno, impidiendo que las réplicas de los queamparten lo que se esta
planteando, se superpongan al que esta en el uda fdalabra. Se debera
comunicar e invitar al discolo a que se apunterenlista de expositores, para
mantener el orden imprescindible a efectos de qda ceunién no termine en
una confrontacion de todos contra todos, inhahiitala integracion grupal, con
el resultado en el peor de los casos, de la caldentprendimiento.

2.a El presidente o moderador, que debera lleViatéade los que piden la palabra, y
cuando un orador se escapa del punto que se edtido deberd llamar
respetuosamente al mismo, a que se limite al ceetrproblema.

3.a Al comenzar cada reunién, se debera hacestaldi de problemas, ordenandolos

por jerarquia, o por las urgencias en resolverlos.

Segun firmas, o impresiones dactiles para validdotalidad de los antedicho.-
En dia de su aprobacién 25 de marzo corriente,uéssgde un intercambio de
aproximadamente 2 h y media, dieron su voto a nadwera la totalidad de los
presentes (49 en 80), con lo cual se considerdagooel Reglamento Interno. Se
seguiran colectando firmas y o impresiones daeslajue regularicen la firma
acorde, o las constancias criticas pertinentedekl de Abril en las reuniones
por ahora semanales, se completara la considerdeiotexto con los que no

estaban en marzo.-

ANEXO Ill - LISTADO DE CLASIFICADORES AUTORIZADOS




Nombre y Apellido Cl No. @&
1 [Washington Daniel Palacios 4.724.389-7 5250635
2 |Eladio Gabriel Silva 4.140.866-1 5250637
3 |Giovanna Ponce De Leon 4.099.665-3  |[5250978
4 |Eduardo Julio Serrén 4.430.353-7 5250638
5 [Julio César Sena Rocha 1.984.793-4  |5250636
6 |Marcos Eliseo Borges Silva 4.949.839-3 5250620
7 |Jorge Martin Mora Juvencio 4.367.429-2 5250976
8 |Luis Marcelo Sosa Zalayeta 3.840.268-8 5250639
9 |Carlos Alberto Pareja Pareja 5.457.157-6 5250651
10 |Nicolas Gabriel Ramos Pareja 5.274.935-5 5250641
11 |Elbio Marcelo Diaz Marzano 4.467.931-2 5250974
12 |Pablo Nicolas Martinez Blanco 5.098.127-2  |5250649
13 [Néstor Adrian Rey Bermudez 4.543.591-3 5250982
14 |Gustavo Anibal Diaz Quevedo 4.468.570-1 5250599
15 [Jorge Damian Almada 4.903.878-9 5250981
16 [Michelangelo Papa Umpiérrez 4.316.784-3 5250642
17 |[Rodolfo Washington Davila Rivero 4.310.001-3 5250977
18 |Juan Carlos Feria Ibarra 2.791.647-8  |5250979
19 [Juan Rafael Boeira Dos Santos 4.339.620-6  |5250643
20 [José Eduardo Rivero Lucino 2.810.548-2  |5250650
21 |Jorge Luis Diaz Marzano 4.467.932-8 5250596
22 |Sergio Waldemar Almada Pérez 1.851.283-1 5250980




23 |Jonathan Aguirre 5.325.291-9 5250618
24 (Jorge Mora 4.367.429-2 5250976
25 |Sergio Rivero 1.989.279-1 5250613
26 |Oscar Luis Rosa 1.861.661-3 5250612
27 |Alvaro Bentancur 5.298.109-2 5250611
28 |Sergio Mora 5.540.192-2 5250603
29 |Mikaela Fernanda Rivero Gonzalez 5.090.391-9 5250602
30 |Luis Miguel Rodriguez Pareja 5.302.492-0 5250601
31 |Sergio Trias 5.045.028-5 5250595
32 |Cristian German Martinez 5.523.856-1 5250594
33 |Hector Diaz 1.990.614-0 5250593
34 |[Eduardo Daniel Mendez Lescano 4.638.869-6 5250590
35 [Juan Bentancur 3.951.632-3 5250589
36 |Jonathan Maximiliano Biladonigo 4.937.722-2 5252334
37 |[Jonathan Martinez 5.448.524-4  |5250587
38 |Alexander Cley 4.957.769-6 5250585
39 |Luciano Ponce de Leon 4.221.300-3  |5250584
40 |Leonardo Torres Correa 4.624.097-9  [5250582
41 |Cesar Quevedo 4.565.924-8 5250591
42 |Ney Sosa 3.959.180-0  [5250592
43 [Javier Camacho 5.789.500-0 |5250615
44 |Paul Robert Herrera Almada 4.530.274-4  |5250616

ANEXO IV — OPERATIVA DE FUNCIONAMIENTO




1- Las tareas de clasificacion y descarte podratiessaadas a cabo exclusivamente
dentro de los limites del area autorizada, segastacen el croquis que figura en
Anexo |.

2- El ingreso se realizara Unicamente por la ¢algoe Cardoso.

3- El control de acceso sera de competencia exelui® la IdeM. En la oportunidad,
los clasificadores comprendidos en el presente emoavdeben identificarse
debidamente, presentando documento de identidachg de salud vigentes.

4- Queda expresamente prohibido el trabajo de resrde 18 afios.

5- UCRUS trabajara con el apoyo de un técnico prageista de la IdeM en tema de
Seguridad y Salud Ocupacional con el fin de mitigardentes y accidentes que
puedan producirse por efecto del trabajo que $eaea

6- El ingreso de vehiculos al predio sera autodzadclusivamente para los
debidamente registrados con anterioridad, y suaaliio en el predio sera en el
area definida para ello.

7- Las instalaciones estaran disponibles paradaagpn de lunes a sabados, en dos
turnos: matutino y vespertino, en horarios a coinven

8- Finalizado el ultimo turno del dia sabado, toldasinstalaciones deben quedar en
buenas condiciones de higiene y libre de acopios.

9- Los dias domingo el area no estara disponibie glaacceso y la operacion.

10- Se establece un aporte diario maximo de 40rdnote) camiones, los que
descargaran los residuos en la plataforma de trawandicionada para tal fin.

11- La seleccién de los camiones en el SDFR paahsitio de clasificacién no es
responsabilidad de la IdeM. Para ello, un represgatde los clasificadores podra
indicar en el SDFR cudles serian mas utiles packasificacion y la autorizacion
sera dada por la IdeM.

12-No se permitira el acceso de camiones distintos auitorizados por la Ide.

13- Los residuos resultantes de la clasificaci@s¢drte), deberan ser depositados en



una cazamba a desnivel suministrada por la Ideli¢asera retirada diariamente

por la IdeM.

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




S ECCION 11

IMPREVISTOS

0.- Resolucion N° 1516/19 del 25/03/2019

Se autoriza el Imprevisto No. 14 del Segundo Paquete de las Obras del Plan
de Saneamiento de Montevideo - IV Etapa - Disposicion Final Oeste -
"Culminacion de las Obras: 2.1 Estaciones de Bombeo y 2.3 Planta de
Pretratamiento", por un monto total de $ 4:056.880,55 y se crean rubros
globales.

N° de expediente: 2019-6370-98-000052

Pasa a: UNIDAD EJECUTORA DEL PLAN DE SANEAMIENTO

VARIOS

0.- Resolucion N° 1518/19 del 25/03/2019

Se rescinde el Convenio con la Asociacion Civil Centro de Participacion
Popular (CPP) aprobado por Resolucion No. 4015/11 del 30 de agosto de
2011 y prorrogado por Resolucion No. 1474/15 del 6/4/2015.

N° de expediente: 2016-6390-98-000328

Pasa a: DESARROLLO AMBIENTAL - DESPACHO

0.- Resolucion N° 1519/19 del 25/03/2019

Se habilita a la Unidad Ejecutora del Plan de Saneamiento a proceder a la
apertura de la Oferta Técnica (Sobre No. 2) de la empresa Ciemsa, en la
Licitacion Publica Internacional destinada a contratar la Obra de Saneamiento
y Drenaje Pluvial para el Barrio Manga y su zona de influencia, Estacion de
Bombeo Manga y obras accesorias, de conformidad a lo previsto en el
Contrato de Préstamo BID No. 3805/0C-UR - Plan de Saneamiento Urbano -
Etapa V.

N° de expediente: 2018-6370-98-000134
Pasa a: UNIDAD EJECUTORA DEL PLAN DE SANEAMIENTO
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DESARROLLO AMBIENTAL Resolucion Nro.:
1516/19

Expediente Nro.:
2019-6370-98-000052

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la
Unidad Ejecutora del Plan de Saneamiento, relademaon el Segundo Paquete de
Obras del Plan de Saneamiento de Montevideo - #dt Disposicion Final Oeste -
"Culminacion de las Obras: 2.1 Estaciones de Bomped®.3 Planta de
Pretratamiento”;
RESULTANDO: 10.) que por Resolucion
No. 507/17, de fecha 30 de enero de 2017, se adjudia empresa Stiler SA la
finalizacion de las obras anteriormente sefialadas;
20.) que la mencionada
Unidad informa que en dichas obras resulta necesaalizar las siguientes tareas y
suministros, que no figuran dentro de las previsiasejecucion, 0 cuyo metraje
resultd inferior al previsto por modificaciones esarias, a saber: a) proyecto de
combate de incendio, b) tareas en estacion inteanell OC.MS.10.RC relleno
granular compactado, d) OC.MS.13.Ex excavacion,) ypaimento vehicular
hormigdén EBIN;
30.) que la Unidad
actuante continta expresando que el monto totbdd&rabajos indicados alcanza a
la suma de $ 4:056.880,55 (pesos uruguayos cudtimnes cincuenta y seis mil
ochocientos ochenta con 55/100) basicos a la fdehk licitacidn, incluidas las
leyes sociales y ajustables por paramétricas pet#s, suma que debera pagarse
como Imprevisto, utilizando tal Rubro que cuenta disponibilidad suficiente;
CONSIDERANDO: 1lo.)) que los técnicos
informantes de la mencionada Unidad establecernoguygrecios comunicados por la
empresa contratista son razonables, debiendo gadgs.como rubro Imprevistos;
20.) que la Direccion
General del Departamento de Desarrollo Ambientaleespinion favorable en que se
apruebe el Imprevisto antes detallado;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO



RESUELVE:

lo.-Autorizar el Imprevisto No. 14 del Segundo Rdgude las Obras del Plan de
Saneamiento de Montevideo - IV Etapa - Disposiéitnal Oeste - "Culminacion
de las Obras: 2.1 Estaciones de Bombeo y 2.3 PiEnRretratamiento”, por un
monto total de $ 4:056.880,55 (pesos uruguayoscuationes cincuenta y seis
mil ochocientos ochenta con 55/100) basico a ladeate la licitacion e incluidas
las leyes sociales por $ 267.836,05 (doscientasntey siete mil ochocientos
treinta y seis con 05/100).

20.-Crear los siguientes rubros globales:
a) "Proyecto de combate contra incendio" por untmgiobal de $ 1:333.979,00
(pesos uruguayos un millén trescientos treintaeg mil novecientos setenta y
nueve) ajustable por paramétrica No. 1,
b) "Tareas en EBIN" por un monto global de $ 158,36 (pesos uruguayos
ciento cincuenta y seis mil setecientos cincugnsgete), monto imponible global
de $ 74.036,00 (pesos uruguayos setenta y cuakroeinia y seis) ajustable por
paramétrica No. 1.

30.-Comuniquese al Departamento de Recursos Ferascia Contaduria General y
pase a la Unidad Ejecutora del Plan de Saneanpamnéonotificar a la contratista

y demas efectos.

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (I).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




DESARROLLO AMBIENTAL Resolucion Nro.:
1518/19

Expediente Nro.:
2016-6390-98-000328

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con
la Asociacion Civil Centro de Participacion Popyl@aPP), RUT 214949810013, con
domicilio constituido en la calle José Enrique Rbu 1836;

RESULTANDO: 10.) que por Resolucion
No. 4015/11 de fecha 30 de agosto de 2011 se apropdraer Convenio (Contrato
SEFI No. 174237), relacionado con el manejo dedves en el entorno del Arroyo
Malvin -zona de influencia de la mencionada Asaéia¢ consistente en el
desarrollo de experiencias socio laborales con llBgusectores sociales de su
entorno (Municipio E, Servicio Centro Comunal Zoridb. 6), que presentan
dificultades para su inclusion social e inserciGreemercado del trabajo, mediante
convenios educativos-laborales;

20.) que dicho Convenio
fue prorrogado en 2 (dos) oportunidades medianteatimlacion, a través de las
Resoluciones Nos. 816/13 de fecha 25 de febre0d8, 12 (doce) meses a partir
del 1° de enero de 2013 y 1474/15 de fecha 6 deedab2015, 10 (diez) meses y 26
(veintiseis) dias a partir del 1° de enero de 2014;

30.) que la Division
Saneamiento informa que en la actualidad restpggar, de la Ultima prorroga, los
meses de julio, agosto, setiembre , octubre, y(\&éntiseis) dias de noviembre de
2014, ya que las ultimas rendiciones presentadadapmencionada asociacion,
fueron las correspondientes a marzo y abril, pogue se abonaron los meses de
mayo Y junio de forma adelantada, tal como lo dstabla letra del Convenio;

40.) gue continda
informando que el atraso se debié al no cumplimieiat parte del CPP de enviar la
documentacion correspondiente a las rendicionesudetas, tal como se encuentra
estipulado;

CONSIDERANDO: 1o.) que con fecha 21 de

marzo de 2018 se intimo a la Asociacion a efeatogrdceder a subsanar la situacion



planteada, otorgandose un plazo de 10 (diez) drasios siguientes a la notificacion
para realizarlo, bajo apercibimiento de que el eoivde referencia seria rescindido;
20.) que a pesar del
tiempo transcurrido y de diversos contactos madteniel CPP no presentd lo
solicitado oportunamente, configurandose lo estadide en la "CLAUSULA
OCTAVA - RESCISION: "El incumplimiento de todas aatesquiera de las
obligaciones a cargo del CPP dara lugar al inmieyia constataciéon del mismo, de
los tramites tendientes a la rescision de estaailimgor parte de la IdeM. Se
considerara que el CPP ha incurrido en incumplitoigque amerite la rescision,
cuando notificado por escrito de la constatacidnndemo, dentro del plazo de 10
(diez) dias siguientes, no lo rectificara a satsfan de la IdeM, salvo que la
conducta verificada impligue una accién u omisiénsansceptible de rectificacion.
Seran de aplicacion las normas que regulan la retigtadn del procedimiento
administrativo en la IdeM, que el CPP debera canpegeptar”;
30.) que la Direccidn
General del Departamento de Desarrollo Ambientdeya Division Saneamiento
son de opinion favorable a proceder en consecuencia
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Rescindir el Convenio aprobado por Resolu®idn 4015/11 de fecha 30 de

agosto de 2011 (Contrato SEFI No. 174237), prodogpor Resolucion No.

1474/15 de fecha 6 de abril de 2015, por los metigrpresados en la parte

expositiva de la presente Resolucion.
20.-Comuniquese a los Departamentos de Secr&anieral, Contaduria General, a

la Division Asesoria Juridica y pase al Sector Rekp del Departamento de

Desarrollo Ambiental para notificar a la AsociaticCivil Centro de

Participacion Popular (CPP).

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




DESARROLLO AMBIENTAL Resolucion Nro.:
1519/19

Expediente Nro.:
2018-6370-98-000134

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por la
Unidad Ejecutora del Plan de Saneamiento (UEP&ciomadas con el Préstamo
BID No. 3805/0C-UR-Etapa V del Proyecto de Saneatni®rbano - Redes Manga,

RESULTANDO: 1lo.) que la referida
Unidad confeccioné el Pliego de Condiciones de ©liea Saneamiento y Drenaje
Pluvial para el Barrio Manga y su zona de influan&stacion de Bombeo Manga y
obras accesorias, de conformidad a lo previstd &oetrato de Préstamo BID No.
3805/0OC-UR - Plan de Saneamiento Urbano - Etapa V,

20.) que dicha Unidad
informa que en la Licitacion Publica Internaciodaktinada a contratar una empresa
para construir la obra de referencia se han cumpled siguientes etapas: a)
recepcion de propuestas y b) estudio de las oferiasorme de la UEPS sobre la
evaluacion y orden de las ofertas econdmicas, el rggultd compartido por la
Comision Asesora de Adjudicaciones de Obra y poDigeccion General del
Departamento de Desarrollo Ambiental;

30.) que continta
expresando que se ha cumplido con lo previsto &DEIAF, poniendo el expediente
de manifiesto, confiriendo vista a los participant@o habiéndose formulado
consideraciones de parte de los licitantes;

40.) que posteriormente se
remiti6 nota al BID, poniendo en su conocimiento dotuado y por nota
CSC/CUR/WSA-380/2019 de fecha 18/03/2019 el Bamspandio autorizando a
continuar con el proceso de licitacion;

50.) que culmina su
informe indicando que debe habilitarse la apertieréa Oferta Técnica (Sobre No. 2)
de la empresa ubicada en primer lugar en el ordgmalacion (Ciemsa);

CONSIDERANDO: 1o.) que se ha cumplido

con todos los requisitos exigidos en el Pliego @mditiones y con las normas



legales inherentes al tema, no habiéndose reaiiidervaciones de los interesados;
20.) que la Direccion
General del Departamento de Desarrollo Ambientaleespinion favorable a que se
habilite la apertura de la siguiente etapa delgsor
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.-Habilitar a la Unidad Ejecutora del Plan deegamiento a proceder a la apertura
de la Oferta Técnica (Sobre No. 2) de la empresm€a, en la Licitacion Publica
Internacional destinada a contratar la Obra de&@aiemto y Drenaje Pluvial para
el Barrio Manga y su zona de influencia, EstaciénBbmbeo Manga y obras
accesorias, de conformidad a lo previsto en el @ntde Préstamo BID No.
3805/0C-UR - Plan de Saneamiento Urbano - Etapguédando facultada a
sefalar dia y hora para el evento, que se notifeda interesada.
20.-Comuniquese a la Divisibn Saneamiento y pdadJaidad Ejecutora del Plan de

Saneamiento a los efectos indicados precedentemente

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
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SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION DE

FECHA 25 DE MARZO DE 2019

SECCION I

0.- Resolucion N° 1349/19 del 15/03/2019

Permitir desde el punto de vista urbano patrimonial, con carécter precario y
revocable, varios apartamientos normativos para la ampliacion y
regularizacion de la vivienda ubicada en el predio empadronado con el N°
168858, con frente a la calle Veraguas N° 1703, esquina calle Lister, dentro
de los limites del Centro Comunal Zonal N° 12, Municipio G.-

N° de expediente: 2018-7736-98-000038
Pasa a: PLANIFICACION - DESPACHO
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PLANIFICACION Resolucion Nro.:
1349/19

Expediente Nro.:
2018-7736-98-000038

Montevideo, 15 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la solicitud de autorizacion de apartamientosiativos en la ampliacion y
regularizacion de una vivienda ubicada en el pativh68858, con frente a la
calle Veraguas N° 1703, esquina calle Lister, deatro de los limites del
Centro Comunal Zonal N° 12, Municipio G;

RESULTANDO: 1°) que la Comision de
Apoyo Patrimonial Colén - Villa Coldn realiza lag@ientes consideraciones
técnicas:
a) se trata de una solicitud de permiso para ldiaonn y regularizacion de
una vivienda ubicada en un padron esquina, comnédidad de construir 2
dormitorios y escalera que vincula con planta baja;
b) se regulariza una cochera del afio 1992 de lamanisidad y un depdsito del
afio 2007 de la otra unidad que comparten en Régi@mnun el mismo
predio;
c) se les ha solicitado a los interesados que imoeih el cerco frontal por la
calle Veraguas, a excepcion de la cochera, de mauer cumpla minimamente
con la normativa vigente;
d) debido a las dimensiones del padrén y su uliinada afectacion de los
retiros fue importante, alcanzando un 67 % del dsegredio, por lo que se
solicito su correccion;
e) los retiros fueron ajustados quedando de 3 migiar calle Veraguas,
manteniendo los 7 metros sobre la calle Lister jgrio el retiro lateral a 8
metros sobre la medianera a calle Veraguas;
f) las construcciones se realizaron en su momagorslo permitido;
g) por todo lo mencionado, podria admitirse la acign de retiro del 13 %
para el uso de cochera que se solicita;
h) el F.O.S. actual es del 38 %, lo que superare % al admitido por

normativa de 35 %, por lo que también se soliokaancia al respecto;



i) mediante inspeccion técnica pudo constatarseglaente:
- los trabajos irregulares que habian sido obsessad se continuaron;
- los planos existentes responden a la realidad;
- la propuesta de ampliacidén y adecuaciones, ssdsma correcta;
- se dejara muro ciego hasta 0,60 metros y luegolseara una reja;
- la solucién de enredadera a plantar contra ébisde muro de la cochera se
considera correcta;
j) podria admitirse lo solicitado dado que no altareagen existente sino que
la mejora, dado que con el proyeco de modificadéincerco frontal existente
mejora la imagen del padrén y la construccion esagundo nivel no afecta el
conjunto;

29 que la Unidad de
Proteccion del Patrimonio informa que:
a) se trata de una solicitud para ampliar y re@aarconstrucciones con
destino residencial;
b) el predio se ubica en una esquina de la mangasta afectado por retiro
frontal de 7 metros por ambas calles, retiro latdea3 metros junto al eje
divisorio NE, el FOS vigente es de 35 % y la altu@ima admisible es de 9
metros;
c) las construcciones no se ajustan a reglamentgo6 ocupar un 13 % del
retiro frontal con cochera y parrillero (obras gularizar) y exceder 3 % el
FOS maximo vigente de 35%;
d) en el predio existen dos viviendas, una corddr@n el afio 1952 segun
permiso de construccion VP N° 42.137 y otra (masac&le la esquina),
construida en el afio 1991 segun permiso de corgirue’P N° 51.887;
e) la profundidad del predio y el retiro frontal & metros vigente en la época,
no dejaba al padron en condiciones de aprovech&miamonable, por lo cual
se le otorgd en ambas oportunidades una alinedei@xcepcion, permitiendo
avanzar con las construcciones hasta una distdecl metros respecto a la
alineacion de la calle Veraguas y en toda la eidardgel frente;
f) se estableci6 ademés un retiro lateral de 8awetrcontar del eje divisorio

NE, el area edificable resultante era de aproximader200 m2;



g) las construcciones a regularizar son un depaésitstruido en el afio 2007
junto a la vivienda edificada 1952 que no amerita observaciones desde el
punto de vista reglamentario y una cochera corillgaor construido en el afo
1992 que no se ajusta a reglamentacion por ubiearsetiro frontal;
h) esta cochera y parrillero ocupan una superéleieretiro frontal de 42 m2,
equivalente al 13 % del retiro, consta de un nwé& altura promedio de la
cubierta inclinada es 2,86 metros;
i) la ampliacién propuesta es un segundo nivelestdvivienda mas préxima a
la esquina.
Estas nuevas construcciones se ajustan a lossrétirtales reglamentarios;
]) las construcciones existentes sumadas a la angulipropuesta alcanzan un
FOS de 38 %, superando asi en 3 % el valor maxdmsible;
k) teniendo en cuenta la opinidn favorable de |&2G20lon, las caracteristicas
del predio y el retiro frontal vigente, que no g&cta de manera significativa al
entorno ni a los predios linderos ya que la ocupeadel retiro frontal se da en
un sector cercano a la esquina, que la situaci@teate mejora al ajustar el
cerco frontal a la reglamentacién vigente y quexekso en el FOS es de escasa
entidad, desde el punto de vista urbano patrimol@apropuesta podria
admitirse con caracter precario y revocable;
3°) que la Divisién

Planificacién Territorial comparte lo informado darUnidad de Patrimonio y
promueve el dictado de resolucion admitiendo, camaater precario y
revocable, la ocupacion parcial de un 13 % dealadétontal y el exceso del 3 %
de FOS, condicionado a la ejecucién de las mejprapuestas en el cerco
frontal;

CONSIDERANDO: 1° lo establecido en el
Art. D.223.160 del Volumen IV del Digesto;

2°) que el Departamento
de Planificacion comparte lo actuado, estimandoveoiente el dictado de
resolucion en el sentido indicado;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:



1°.

2°.

3°.

Permitir desde el punto de vista urbano patriedpoon caracter precario y
revocable, los siguientes apartamientos normativos:

a) la ocupacion parcial de un 13 % del retiro fagint

b) el exceso del 3 % de FOS reglamentario, alcalzah38 %;

todos ellos para la ampliacion y regularizaciorude vivienda ubicada en
el predio empadronado con el N° 168858, con fraritecalle Veraguas N°
1703, esquina calle Lister, sito dentro de lostBmidel Centro Comunal
Zonal N° 12, Municipio G, segun graficos visadoxniéamente e

identificados como Fase A, lamina 1 y Fase B1Cjdar, incorporados a
fs. 11y 13 de obrados.-

Condicionar la presente autorizacion a la ejéouade las mejoras
propuestas en el cerco frontal.-

Comuniquese al Departamento de Desarrollo WrbainViunicipio G; a la

Division Planificacion Territorial; a los Servici@entro Comunal Zonal N°©
12 y Contralor de la Edificacion; a las Unidadest&scion del Patrimonio
y Normas Técnicas y pase a la Oficina Central depddtamento de

Planificacion a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




S ECCION 11

ESTUDIO DE IMPACTO TERRITORIAL

0.- Resolucion N° 1521/19 del 25/03/2019

Aprobar el Estudio de Impacto Territorial de la empresa Opermar S.A.,
autorizando con caracter temporal la implantacion del emprendimiento, con
apartamientos normativos, ubicado en el bien inmueble empadronado con el
N° 422766, con frente a Camino Tomkinson N° 3449, entre Camino al Bajo
de la Petisa y Camino O"Higgins, dentro de los limites del C.C.Z N° 17,
Municipio A.-

N° de expediente: 2017-6437-98-000040

Pasa a: PLANIFICACION - DESPACHO

PROYECTO DE DECRETO (ALINEACIONES)

0.- Resolucion N° 1522/19 del 25/03/2019

Remitir a consideracién de la Junta Departamental un Proyecto de Decreto
solicitando autorizacion para aprobar el "Proyecto de Modificacion de
Alineaciones en la zona comprendida por las calles: Camino Ariel,
Confederada, Cnel. Pedro de Ledn y Cnel. José Maria Navajas (padrones
N°107434, 107435, 421877, 421873, 421874, 171043, 4 21876, 421875,
405376, 405375, 49813 y 421868)", y supresion de afectacion de espacio
libre, ubicado dentro de los limites del C.C.Z. N° 13, Municipio G, expresado
en el plano N° 21023, del Servicio de Regulacion Territorial.-

N° de expediente: 2018-6410-98-006329
Pasa a: SECRETARIA GENERAL

PROYECTO DE DECRETO (DESIGNAR PARA EXPROPIAR)

0.- Resolucion N° 1523/19 del 25/03/2019
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Remitir a consideracion de la Junta Departamental de Montevideo un
proyecto de decreto solicitando anuencia para designar para expropiar
parcialmente con toma urgente de posesion, el padron matriz N° 71454,
unidad 004, con destino a Cartera de Tierras, ubicado dentro de los limites
del C.C.Z. N° 11, Municipio D.-

N° de expediente: 2017-3330-98-001266
Pasa a: OFICINA CENTRAL - SECRETARIA GENERAL

RECTIFICACION DE TASACION

0.- Resolucion N° 1524/19 del 25/03/2019

Dejar sin efecto las Resoluciones N° 6082/18 de fecha 28 de diciembre de
2018, y N° 1333/19 del 13 de marzo de 2019 y aprobar la indemnizaciéon que
corresponde pagar por la expropiacion parcial con toma urgente de posesion,
de la Fraccion Parte del padron N° 124518, Carpeta Catastral N° 1632, con
destino a rectificacion y ensanche a 30 metros de la Avenida Dr. Luis Alberto
de Herrera, en el tramo comprendido entre la calle Asilo y la Avenida Ramon
Anador, ubicado dentro de los limites del C.C.Z. N° 4, Municipio CH.-

N° de expediente: 2017-6402-98-000101
Pasa a: EXPROPIACIONES

VARIOS

0.- Resolucion N° 1525/19 del 25/03/2019

Encomendar a la Contaduria General la apertura de una cuenta
extrapresupuestal en la orbita del Departamento de Planificacion,
denominada “Proyecto Gestion integrada del Riesgo” para el manejo de los
fondos provenientes del Congreso de Intendentes.-

N° de expediente: 2019-9777-98-000028
Pasa a: ATENCION A ACREEDORES
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PLANIFICACION Resolucion Nro.:
1521/19

Expediente Nro.:
2017-6437-98-000040

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la solicitud de aprobacion del Estudio de Inpderritorial de la empresa
Opermar S.A., con destino transporte, almacenamighbgistica, ubicada en
el bien inmueble empadronado con el N° 422766, ftente a Camino
Tomkinson N° 3449, entre Camino al Bajo de la Begiamino O Higgins,
dentro de los limites del C.C.Z N° 17, Municipio A,

RESULTANDO: 1°) que la Unidad de
Estudios de Impacto Territorial sugiere viabilifarsolicitud que motiva estas
actuaciones, informando lo siguiente:

a) la presente gestion refiere a la solicitud deidts de Impacto Territorial de
la empresa Opermar SA con destino a transport@cainamiento y logistica;

b) se solicita el estudio para la implantacion @& donstrucciones y su uso
asociado, a desarrollarse en tres etapas, de &escan esta instancia se
aprueba la N° 1;

c) el emprendimiento cuenta como antecedente coa swlicitud de
Informacion 12 suburbana segun expediente N° 2QUE®8-000574;

d) la empresa es propietaria del predio desdece?@fi6, encontrandose dentro
del APT N° 28 (Rincon del Cerro y Norte de Casatm)siderado como suelo
a transformar de suburbano no habitacional a suddarbano no habitacional
intensivo;

e) Aspectos territoriales

El predio tiene un area de 30.015 m2 y rigen lasmpatros de ordenacion
indicados en la Informacion 12 suburbana.

El area a ceder por el ensanche de Camino Tomkesde 1.350 m2.

La actividad a instalarse se desarrolla en un sayglo para ella, encontrandose
en un sector del territorio de los que se han visggormente impactados por la
instalacion de este tipo de actividades.

El FIS resultante de la propuesta es de 36,7 %,esibargo el predio



actualmente se encuentra en uso, con actividasticai sin autorizacion y con
un FIS que alcanza el 90 %.

Se propone un tratamiento del frente urbano dalipreg el mejoramiento del
cercado perimetral con la incorporacion de areadege a fin de disminuir el
area impermeable, hasta alcanzar un FIS de 80 %.

También se propone un sistema de amortiguaciénwgafes que se debera
presentar ante el Servicio de Estudios y Proyaet#dSaneamiento.

La actividad a desarrollar es la de depdésito lagistenmarcado en las
indicadas en el Art. D.223.405 del Volumen IV deyj&sto Departamental.

El proyecto total no se ajusta a la normativa Vigedebido a que los
parametros de ocupacion e impermeabilizacion delbs{edificabilidad) y la
superficie utilizada (intensidad de uso) superagstablecido por norma.

Si bien la actividad en si misma es compatibleadarso preferente del area, la
intensidad de uso propuesta al completarse la &ape proyecto excede lo
previsto para el tipo de suelo a implantarse.

La construccion de las etapas 2 y 3 supone unaficamdn cualificada del
Plan en términos de las condiciones urbano-teales y, en consecuencia, de
la intensificacion del uso del suelo.

En esta primera instancia se evalla la construab#don galpén destinado a
depdsito, oficinas y servicios, los accesos y aaade maniobras, la
infraestructura y el area técnica.

La propuesta de esta etapa presenta un area ®tal688,40 m2 en un
contenedor industrial a construir donde se ocupangpolanta baja 3.222 m2 de
depdsito y servicios y 665 m2 de area de cargagalga bajo alero.

Dentro de dicho contenedor se construiran dos @ete de 605,20 m2 y
1.206,20 m2 de oficinas y servicios complementarios

La construccion propuesta alcanzara los 17 metaaltdra, coincidiendo con
la altura recomendada admitida segun antecedente.

Se plantea un area a utilizar a cielo abierto 88430 m2 los que resultan de
la sumatoria de 3.348 m2 destinados a carga y gsc&®92 m2 de
estacionamientos y 2.334,30 m2 de area destinadeutaciones.

f) Aspectos de transito



El emprendimiento se encuentra en la Zona C, pddieircular vehiculos con
un PBMA de hasta 24 tns.

El horario de carga y descarga sera el mismo gestablece para el horario de
funcionamiento del emprendimiento, es decir de dumesdbado de 6 a 22 hs
distribuidos en 2 turnos, y se realizara dentrgpdediio.

Se analiza el presente Impacto de Transito ensmorelencia con la etapa 1,
en caso de posteriores ampliaciones o modificasialeela operativa debera
realizarse y presentarse una actualizacion.

El emprendimiento cuenta con 1.650 m2 de oficinas, lo cual, segun
normativa, se requieren 33 sitios de estacionamieimformando que se
contara con 45 sitios.

En el emprendimiento trabajaran 94 funcionariopeniodo de zafra'y 73 fuera
de zafra estando en funcionamiento a pleno, es eled¢a etapa 3.

La zafra se corresponde con los meses de novigndiceembre.

Se estima que al emprendimiento accederan a trabdjmcionarios en auto,
32 en 6mnibus, 26 en moto, 10 en bicicleta y Jea pi

Durante el periodo de zafra las cifras seran dendidnarios en auto, 42 en
omnibus, 31 en moto, 15 en bicicletay 2 a pie.

Por lo tanto se cuenta con 45 sitios para autonaisgonibles, de los cuales
solamente 4 estan ocupados por funcionarios detesmdniento. Se indica
gue dentro de esos sitos libres se estacionardmirtodados.

Por dia se emplearan 5 camiones C12 y 5 camion@sRC2, los cuales
permaneceran 3 horas como maximo dentro del predio.

En periodo de zafra se espera recibir 3 camiorie®adles.

Se cuenta con 5 plataformas de descarga en frehgalpon y 3 en la fachada
lateral este.

Se podra operar con hasta 8 vehiculos simultandamen

Se deberia contar con un area de espera de cantonesapacidad para 5
vehiculos, para el caso en que todos los vehiaglosdan al mismo tiempo.

El disefio del acceso diferenciara ingresos y egresediante un separador
entre sendas.

Los vehiculos ingresaran por la derecha del acggswa salir deberan realizar



un circuito interno, bordeando el galpon, para deca la salida.
En el acceso se colocara una garita y una barterae instalara a 30 metros
del eje de Camino Tomkinson, de manera que cuanadamion llegue, espera
dentro del predio a que se suba la barrera.
El ancho del acceso asegura que puedan realizaspera 2 camiones en
simultaneo.
g) Aspectos ambientales
Actualmente existen construcciones de la activigae se desarrollaba en el
predio (playa de contenedores) las que seran déslades y trasladadas.
Esta preexistencia deja como pasivo urbano un sieelimsca compactada de
aproximadamente el 90 % del predio, por lo cugbresenta un anteproyecto
de sistema de laminacion que cuenta con el avabSdelicio de Estudios y
Proyectos de Saneamiento.
h) por todo lo anteriormente expresado, podriarematse la solicitud de
obrados;
2°) que la Division
Planificacion Territorial comparte lo informado peelentemente por la Unidad
de Estudios de Impacto Territorial y promueveietadio de resolucién:
a) autorizando en caracter temporal la implantadi@ emprendimiento
destinado a almacenamiento y logistica, ubicaddCamino Tomkinson N°
3449, padron N° 422766, de la empresa Opermar;Sén. una superficie
utilizada total de 9.938,40 m?, de los cuales 5468& son a construir y 4.240
m2 son a cielo abierto, en los términos y condiesoestablecidas;
b) admitiendo, con caracter precario y revocable:
- un Factor de Impermeabilizacion del Suelo def@85que supera en 72 % el
vigente por norma,
- un Factor de Ocupacion del Suelo del 13,5 %,sypera en 3,5 % el vigente
por norma;
3°) que el Municipio A se

manifiesta de acuerdo con lo informado por la Udhida Estudios de Impacto
Territorial;

CONSIDERANDO: que el Departamento de



Planificacion estima conveniente se dicte resofueid el sentido indicado;

1°.

2°.

3°.

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

Aprobar el Estudio de Impacto Territorial deelmpresa Opermar S.A.,
autorizando con caracter temporal la implantacéredhprendimiento, con
destino almacenamiento y logistica, ubicada en ign binmueble

empadronado con el N° 422766, con frente a Camimokinson N° 3449,

entre Camino al Bajo de la Petisa y Camino O Higjgitlentro de los
limites del C.C.Z N° 17, Municipio A, con una supee total utilizada de

9.938,40 m?, de los cuales 5.698,4 m2 son a congtr.240 m2 son a
cielo abierto.-

Admitir desde el punto de vista urbanistico, amaracter precario y
revocable, los siguientes apartamientos normativos:

a) la superacioén del F.I1.S. vigente por norma e@2if0, alcanzando el 85
%;

b) la superacion del F.O.S. vigente por norma ef3,6rfo, alcanzando el
13,5 %.-

Establecer que la presente autorizacion queslgeda al cumplimiento de
las siguientes condiciones:

a) el otorgamiento de la habilitacion comercialdpara condicionado:

- a la ejecucion y puesta en marcha del sistemandertiguacion de
pluviales, el cual debera contar con la aprobad@&servicio de Estudios y
Proyectos de Saneamiento, cuya construccion seobafa como obra de
sanitaria interna en la Fase B;

- a la ejecucion de la vereda peatonal pavimenfadaho minimo 2
metros) sobre Camino Tomkinson de acuerdo a logblesido en el
Digesto Departamental;

- a la demarcacion en el pavimento de acceso dauae peatonal tipo
“cebra” y la colocacion de carteles de adverteni@aacceso y egreso de
camiones al emprendimiento;

b) la admisién de la actividad quedara sujeta a&dagas y beneficios que

surjan a partir de la realizacion de las obrassas para el desarrollo del



sector y la recuperacion de los mayores valoreshilrarios generados por
dichas obras a través de los procedimientos camnegntes;

Cc) para la realizacion de las etapas 2 y/o 3 lewesados deberan realizar
un Estudio de Impacto Territorial ampliatorio;

d) que se mantengan los tipos y las frecuenciagetieculos declarados
ajustandose a la normativa de cargas vigente;

e) que todos los ingresos y egresos con camiongsadeporte se realicen
desde y hacia la Ruta Nacional N° 1,

f) que se cuente con zona de espera apta para todosehiculos
involucrados, en todo momento de funcionamientaydrita y la barrera de
acceso se deberan colocar de tal manera que laaedpecamiones se
realice dentro del predio. Se prohibe invadir glae® publico (veredas,
calzada) con espera de camiones;

g) que se cuente con estacionamiento para todaldsulos involucrados
al interior del predio (autos, camiones, birrodadt@to para funcionarios
como para clientes y proveedores durante todo mamede
funcionamiento. Los sitios se deberan adecuar establecido en el Art.
D.223.312 del Volumen IV del Digesto Departameniaéntro de esos
sitios se debera contar con al menos 7 estaciontosiexclusivos para
birrodados;

h) que las cenizas, polvos, olores, ruidos, gasederiales de desecho,
vibraciones, etc. provenientes de las operacion@ea@esos que se realicen
dentro del predio, deberan eliminarse o limitatqg@pio local;

i) el emprendimiento se deberd ajustar a la nouaatigente en materia
ambiental, tanto a nivel nacional como departantenta

j) el emprendimiento deberd cumplir con las Resohas N° 1260/08 de
fecha 31 de marzo de 2008, 2488/09 de fecha 22umie de 2009 y
1160/12 de fecha 19 de marzo de 2012, que reglaméamtcirculacion del
transporte de carga en el Departamento de Montevide

k) que todas las operaciones del establecimienéocarga y descarga de
mercaderias deberan realizarse dentro del prediqesturbar el transito

vehicular ni peatonal, debiendo respetarse en taies términos lo



40,

5°.

6°.

establecido en la Resolucion N° 1260/08 de fechde3fnarzo de 2008 y
especificamente las limitaciones previstas al parie de carga en el
Departamento de Montevideo y en la Resolucion 8829 de fecha 22 de
junio de 2009.-

Establecer que a efectos de futuras gestionesimiente sera valido el
grafico visado técnicamente identificados como UHst de Impacto”,
laminas AO1, A-02, A-03 y A-04, de fs. 108 a 111 phjuete de obrados.-
Establecer que el Estudio de Impacto Territogale motiva estas
actuaciones tendra una vigencia maxima de 2 (dms a partir de la fecha
de su aprobacion, debiendo iniciarse la Habilita€@mercial y/o Permiso
de Construccion durante el periodo de validez, aso ccontrario, el
presente Estudio de Impacto Territorial solo seafsitierado como
antecedente.-

Comuniquese a los Departamentos de Desarrolb@ndr Movilidad y
Desarrollo Ambiental; al Municipio A; a las Divisies Vialidad y
Planificacion Territorial; a los Servicios Contmalale la Edificacion,
Estudios y Proyectos de Saneamiento, Estudios yeBias Viales y C.C.Z
N° 17; a la Unidad Plan de Ordenamiento Territorighge por su orden a
la Oficina Central del Departamento de Planificagdara la liquidacion de
las reposiciones administrativas correspondiengesayUnidad de Estudios

de Impacto Territorial a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




PLANIFICACION Resolucion Nro.:
1522/19

Expediente Nro.:
2018-6410-98-006329

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la solicitud de modificacion de las alineac®ea la zona comprendida por
las calles: Camino Ariel, Confederada, Cnel. Peldrd.edn y Cnel. José Maria
Navaja: (padrones N°107434, 107435, 421877, 421873, 421874043,
421876, 421875, 405376, 405375, 49813 y 42186%)tada dentro de los
limites del C.C.ZN° 13, Municipio G;

RESULTANDO: que el Servicio de Regulaciéon
Territorial informa que:

a) en la zona de referencia hubo intervencionescqueluyeron en el actual
trazado de calles y espacios libres, por lo que elopresente proyecto de
modificacion de alineaciones se regularizan suzattes y a partir de él se
podra proceder al libramiento al uso publico deilass de uso publico y dar la
baja a los padrones que correspondan a los espdwies, de acuerdo a lo
solicitado por el CCZ N° 13 y el Municipio G en axpediente
2017-1133-98-000016, adjunto a obrados;

b) con el Plan de Saneamiento Urbano Il (PSU #8,realiz6 el tendido de
colectores de saneamiento, lo que implica ajuataalineaciones vigentes a la
camineria actual,

¢) tomando en cuenta lo anteriormente expuestoosege con la modificacion
de las alineaciones vigentes para la zona antesid&f considerando las
intervenciones realizadas tanto en el tendido deleamiento como en la
regularizacion de asentamientos con conjuntosdrabitales en la zona;

d) el presente Proyecto de Modificacion de Alineaciosemodifica:

_ el plano N° 20472, de julio de 2002, aprobado segxpediente
6410-9-002332-02 el 02 de setiembre de 2002;

_ el plano N° 6284, noviembre de 1957, aprobado segpadénte N° 30446
el 25 de febrero de 1958;

_ el plano de enero de 1967, aprobado segun expedi¥n40107 el 16 de



agosto de 1967,
e) el presente Proyecto de Modificacién de Alineaciosdoma como base:
_ el plano de mensura — afectaciones del Ing. AgEduardo Infantozzi, de
julio de 2004, inscripto en la Direccion Nacional de Caitasbn el N° 37608 el
13 de agosto de 2004;
_ el plano de mensura — fraccionamiento - afectasatel Ing. Agrim. Carlos
A. Curbelo, de marzo de 2011, inscripto en la WQii@t Nacional de Catastro
con el N° 46006 el 23 de julio de 2013;
_ el plano de amanzanamiento y fraccionamiento derdgn N° 49813, de
agosto de 1968, del Agrim. Jorge Rodriguez Gabeedistrado ante la
Direccion Nacional de Catastro con el N° 72804 &2 setiembre de 1973.
(Inmobiliaria Park SA);
CONSIDERANDO: 1° que la Division

Planificacion Territorial propicia el dictado desoéucion que apruebe el
Proyecto de Modificacion de Alineaciones de obrados

2°) que el Departamento
de Planificacion comparte lo informado y sefiala gogresponde solicitar
anuencia a la Junta Departamental de Montevideo;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Remitir a consideracion de la Junta Departarhdetdontevideo el siguiente:
PROYECTO DE DECRETO

ARTICULO 1°. Facultase a la Intendencia de Montevideo a desafesmo
espacio libre los sefialados como “"espacio libreksato a suprimir" en el
plano N° 21023 del Servicio de Regulacion Terréori

ARTICULO 2°. Apruébase el "Proyecto de Modificacion de Alineae® en
la zona comprendida por las calles: Camino AGelinfederada, Cnel. Pedro
de Ledn y Cnel. José Maria Navajas (padrones N34 7407435, 421877,
421873, 421874, 171043, 421876, 421875, 405376348)549813 vy
421868)", ubicado dentro de los limites del C.Q\NZ.13, Municipio G,

expresado en el plano N° 21023, del Servicio deuRemn Territorial,



incorporado a obrados.-
ARTICULO 3°. Establécese que el presente Proyecto de Modificade
Alineaciones entrard en vigencia transcurridas ssisanas desde la fecha de
su promulgacion.-
ARTICULO 4°. Comuniquese .

2°. Pase al Departamento de Secretaria General spar@mision a la Junta

Departamental de Montevideo.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




PLANIFICACION Resolucion Nro.:
1523/19

Expediente Nro.:
2017-3330-98-001266

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la solicitud de designacion de expropiaciérciphrcon toma urgente de
posesion del padron matriz N° 71454, unidad 004, destino a Cartera de
Tierras, ubicado dentro de los limites del C.@®IZ11, Municipio D;

RESULTANDO: 19) que la Division
Tierras y Habitat informa que:

a) se concurrié a inspeccionar la situacion edilaé la unidad 004 del bien
inmueble empadronado con N° 71.454, sito con frarigecalle Rafael Eguren
N° 3398;
b) se llegd a la conclusion que no es posible gmtac el pasaje de filtraciones
hacia el apto 4, en las condiciones actuales;
c) para poder solucionar el vertido de aguas sasvig pluviales que se
producen en las fincas precarias del asentamiemerb es necesario realizar
excavaciones y conducir las aguas a colector. &lrase requeriria demoler
parte de las fincas del asentamiento e incluspdasgientes no favorecerian las
obras de sanitaria;
d) corresponde sefalar que el comedor y la coan# dunidad 004 posee
banderolas altas en medianera que limita con attaséento, por donde
penetran las emanaciones nauseabundas. Esas bamddicdan como Unica
ventilacion al cerrarse el patio original de la stouccion para ampliar el area
edificada, situacién que tiene muchos afios dezeatai
e) por lo expresado, podria procederse a la des@nae expropiacion de la
unidad 004 del padrén 71.454;

2°) que la Unidad de
Expropiaciones y Topografia brinda los elementoses&rios para designar
para ser expropiado parcialmente con toma urgeat@asdesion, el padrén
matriz N° 71454, unidad 004, con destino a Cardierdierras, de acuerdo al

siguiente detalle:




Area Area total
Carpeta : _
Solar Padron aproximada a| aproximada
Catastral . 2 ,
expropiar en m en i
5730 13 71454/004 60 350

3°) que la expropiacion de
que se trata se realizara con cargo al presupudstaDepartamento de
Desarrollo Urbano;
4°) que el Departamento
de Desarrollo Urbano comparte lo actuado;
59 que la Division
Planificacion Territorial estima procedente el diti de resolucion en el
sentido indicado;
CONSIDERANDO: que el Departamento de
Planificacibn entiende que corresponde solicitaueagia a la Junta
Departamental de Montevideo para la designacida é&propiacion de que se
trata;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°. Remitir a consideraciéon de la Junta Departarheida Montevideo el
siguiente:
PROYECTO DE DECRETO
ARTICULO 1°.- Facultase a la Intendencia de Montevideo a desjuprar
expropiar parcialmente con toma urgente de poseslgpadron matriz N°
71454, unidad 004, con destino a Cartera de Tienksisado dentro de los
limites del C.C.Z.N° 11, Municipio D, cuya informacion se detalla a

continuacion:

Area Area total
Carpeta , .
P Solar Padrén aproximada a| aproximada

Catastral . ]
expropiar en m

2
en m

5730 13 71.454/004 60 350




ARTICULO 2°.- Comuniquese.
2°. Pase al Departamento de Secretaria Generalsparemision a la Junta

Departamental de Montevideo.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




PLANIFICACION Resolucion Nro.:
1524/19

Expediente Nro.:
2017-6402-98-000101

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la expropiacion parcial con toma urgente deegiéa del padrén N°
124518, Carpeta Catastral N° 1632, con destingatdicacion y ensanche a 30
metros de la Avenida Dr. Luis Alberto de Herrem, et tramo comprendido
entre la calle Asilo y la Avenida Ramon Anador,oaloio dentro de los limites
del C.C.Z.N° 4, Municipio CH;

RESULTANDO: 1°) que por Resolucion N°
4129/17 de fecha 18 de setiembre de 2017 se sol@itcorrespondiente
anuencia a la Junta Departamental, la que fue adargor el Decreto N°
36.497 de fecha 26 de octubre de 2017 y por Rasalid® 5009/17 de fecha
13 de noviembre de 2017, se design6 para ser eadmjparcialmente, con
toma urgente de posesion, el citado bien;

2°) que por Resolucién N°
6082/18 de fecha 28 de diciembre de 2018 se apeoliddemnizacion que
corresponde pagar por la expropiacion parcial del de que se trata por un
monto equivalente a U.l. 274.816,20 (unidades iadag doscientas setenta y
cuatro mil ochocientas dieciséis con veinte cemtas), de las cuales U.I.
134.305,30 (unidades indexadas ciento treinta yreuail trescientas cinco
con treinta centésimas) le correspondian a la dn@fd y U.l. 140.510,90
(unidades indexadas ciento cuarenta mil quiniends&&z con noventa
centésimas) le correspondian a la unidad 002;

3% que los propietarios
del citado padréon presentan una nota y adjuntan tasacion que difiere
sustancialmente con la aprobada por el acto admaitiv® mencionado, por lo
que solicitan la revision del monto referido;

4°) que por Resolucion N°
1333/19 de fecha 13 de marzo de 2019 se ratificdv@ito indemnizatorio

mencionado, debiendo haber sido rectificado;



59 que la Unidad de
Expropiaciones y topografia informa lo siguiente:
a) se realizé una reconsideraciéon de la tasacidla égpropiacion de que se
trata,;
b) en la tasacién presentada por la empresa coresude establecié un valor de
la tierra de 482 U$S/m2, coincidiendo el valor dgapara este rubro en la
tasacion administrativa;
c) en cuanto a los costos de la obra civil necesaaira reacondicionar la
propiedad a la nueva linea de propiedad, se emrtignel son coherentes con los
establecidos en la tasacion administrativa, exidbediferencias de tipo de
cambio ocurridos desde la fecha de la tasacidloy eambios de los valores en
la fechas referidas, por lo que se procedera a&tlalizacion de los valores.
Ademas se incluira el costo correspondiente a éxwation de la instalacion
eléctrica, que no habia sido considerado;
d) en la tasacion administrativa fue consideradocadto que implica la
modificacion del Reglamento de Copropiedad quesber realizar debido a la
expropiacion y se consideraran los costos que @aplia adecuacion de planos
ante la Intendencia y los tramites conexos;
e) por tanto, se realiza la actualizaciébn de lowrea considerados en la
tasacion administrativa en funcién del tiempo tcansdo desde la fijacion del
monto, la variacién de la moneda y se agregan m#es correspondientes que
no fueron considerados oportunamente;
f) por lo anteriormente expresado, el monto glagala indemnizacién a pagar
por la expropiacion parcial del padrén matriz N8328 (Unidades 001 y 002)
de acuerdo a los valores en la zona, la configbmaael predio, normativa para
la edificacion etcjuntamente con todo tipo de dafios y perjuiciosvaeios d
la expropiacion y al amparo de los articulos N°%y282 de la Ley N° 3958,
asciende a la suma de U.l. 391.042,58 (unidadexaués trescientas noventa
y un mil cuarenta y dos con cincuenta y ocho cant&s), que se reparte de la
siguiente manera:
- a la unidad 001, le corresponde U.l. 188.70888d@des indexadas ciento

ochenta y ocho mil setecientas ocho con ochenitacy centésimas);



- a la unidad 002, le corresponde U.l. 202.333,dBidades indexadas
doscientas dos mil trescientas treinta y tres etensa y tres centésimas);

6°) que en el marco del
plan de obras del Fideicomiso Fondo de InfraestraciMetropolitana de
Montevideo (FIMM), la Intendencia llevara adelantgas en la Av. Dr. Luis
Alberto de Herrera. Con tal fin y como forma depdiser de la totalidad del
ancho de faja, es necesario realizar la expropiatéd padron de marras;

7°) que el Departamento
de Movilidad comparte lo actuado;

8°) que la Division
Planificacion Territorial estima procedente el dii de resolucion en el
sentido indicado;

9% que se considera
oportuno dejar sin efecto las Resoluciones N° d@@82le fecha 28 de
diciembre de 2018 y 1333/19 de fecha 13 de marZdie;

CONSIDERANDO: 19 lo establecido en los
Arts. 29 y 32 de la Ley N° 3958;

2°) que el Departamento
de Planificacion se manifiesta de acuerdo, pronmulde el dictado de
resolucién correspondiente;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°. Dejar sin efecto las Resoluciones N° 6082/1&dea 28 de diciembre de
2018 y N° 1333/19 de fecha 13 de marzo de 2019, Ig®rmotivos
expresados en la parte expositiva de la presente.-
2°. Aprobar la indemnizacién que corresponde pamar la expropiacion
parcial con toma urgente de posesion, de la Fradearte del padrén N°
124518, Carpeta Catastral N° 1632, con un are2de 31 segin el Plano
de Mensura, Expropiacion del Ing. Agrim. Pablo Barginscripto en la
Direccion Nacional de Catastro el 7 de mayo de 2@i8el N° 50.044, con
destino a rectificacion y ensanche a 30 metrosadévenida Dr. Luis

Alberto de Herrera, en el tramo comprendido entrecdlle Asilo y la



3°.

40,

Avenida Ramoén Anador, ubicado dentro de los limdek C.C.Z.N° 4,
Municipio CH, por un monto equivalente a U.l. 332(b8 (unidades
indexadas trescientas noventa y un mil cuarentasycdn cincuenta y ocho
centésimas), las que seran repartidas de la stguieemera:

a) U.l. 188.708,85 (unidades indexadas ciento dehen ocho mil
setecientas ocho con ochenta y cinco centésimaspriesponden a la
unidad 001;

b) U.l. 202.333,73 (unidades indexadas doscientzs rdil trescientas
treinta y tres con setenta y tres centésimas)riegoonden a la unidad 002
Establecer que la erogacion de obrados seracfada con rubros del
Fondo de Infraestructura Metropolitana de Montewifel.M.M.).-
Comuniquese a los Departamentos de Recursoscknas, Desarrollo
Urbano y Movilidad; al Municipio CH; a las Divisiea Planificacion
Territorial y Vialidad; a los Servicios Estudiog?yoyectos Viales y C.C.Z.
N° 4 y pase a la Unidad de Expropiaciones y Topagadia la notificacion

al interesado.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (I).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




PLANIFICACION Resolucion Nro.:
1525/19

Expediente Nro.:
2019-9777-98-000028

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovida por
el Departamento de Planificacidon tendientes aliaitam de creacion de una cuenta
extrapresupuestal;

RESULTANDO: 1°) que con fecha 5 de
febrero de 2019 el Congreso de Intendentes cora@uigiativas departamentales en
el area de Gestion de Riesgos en el marco del @&wy&obiernos locales,
desarrollo sostenible y equidad”, especificamesfierida al “fortalecimiento de los
gobiernos locales en su capacidad de implementaorees concretas de desarrollo
territorial sostenible”;

2°) que la Unidad
Ejecutiva de Resiliencia presentdé un proyecto rfifalidad de fortalecer las
capacidades institucionales, sociales y comungaasaescala municipal para la
gestion integral del riesgo de desastres, a trale@sla capacitacion, de la
participacion informada en la elaboracion del Papartamental de Gestion Integral
del Riesgo y de la implementacion de acciones tengs, promoviendo la cultura de
prevencion y construccion de resiliencia, con eméoagle derechos humanos e
interseccionalidad;

3°) que en el proyecto
trabajardn junto con C.E.C.O.E.D, la Unidad Ejecutide Resiliencia, los
Municipios A y G, la Division Salud, la Asesoriar@aDesarrollo Municipal y
Participacion y la Asesoria para la Igualdad deeB#n

4°) que a tales efectos,
el Congreso de Intendentes resolvio otorgar fopdoa la ejecucion del proyecto;

59 que se entiende
pertinente la creacidbn de una cuenta extraprestgludsnominada “Proyecto
Gestion integrada del Riesgo” para el manejo de fétoglos provenientes del
Congreso de Intendentes, siendo gestionada papariamento de Planificacion;

CONSIDERANDO: que el Departamento de



Planificacién estima procendente el dictado deluegm en el sentido indicado;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1. Encomendar a la Contaduria General la apertutmdeuenta extrapresupuestal
en la érbita del Departamento de Planificacion,od@nada “Proyecto Gestion
integrada del Riesgo” para el manejo de los foqaogenientes del Congreso de
Intendentes.-

2. Comuniquese a los Departamentos de Recursosciénasy Secretaria General,
a los Municipios A y G, a la Division Salud, a lsésoria para Desarrollo

Municipal y Participacion y pase a la Contaduria&al a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo

Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo

DESARROLLO ECONOMICO

Acta N° Dia | Mes | Afio

1154 25 3 | 2019




SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

ECONOMICO DE FECHA 25 DE MARZO DE 2019

SECCION I

0.- Resolucion N° 1346/19 del 14/03/2019

Ampliar en un 100 %, al amparo de lo establecido en Art. 74° del TOCAF, la
Licitacion Publica N° 332907/1, para la contratacion del servicio de vigilancia
privada a brindarse en la Terminal Colén.

N° de expediente: 2017-4893-98-000010

Pasa a: CONTADURIA GENERAL
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DESARROLLO ECONOMICO Resolucion Nro.:
1346/19

Expediente Nro.:
2017-4893-98-000010

Montevideo, 14 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Licitacion Publica N° 332907/1, para la tcatacion del servicio de
vigilancia privada a brindarse en la Terminal Colédjudicada a la empresa
PRODOMUS S.R.L., con fecha 29 de noviembre de 2@t 5sistema SIAB;

RESULTANDO: 1°.) que se solicita ampliar
dicha adjudicacién en un 100 % (cien por ciento);

2°) que el Servicio de
Compras aconseja la ampliacion en un 100 % (ciercieato), al amparo de lo
establecido en el Art. 74° del TOCAF, por un mottdtal de $ 9:802.944,00
(pesos uruguayos nueve millones ochocientos dosnaviecientos cuarenta y
cuatro), impuestos incluidos;

3°) que la Gerencia de
Compras se manifiesta de conformidad,;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Desarrollo Economico estimaguente el dictado de
resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Ampliar en un 100 % (cien por ciento), al anopae lo establecido en Art. 74°
del TOCAF, la Licitacion Publica N° 332907/1, pda contratacion del
servicio de vigilancia privada a brindarse en laniieal Colon, adjudicada a
la empresa PRODOMUS S.R.L., por la suma total d&&)2.944,00 (pesos
uruguayos nueve millones ochocientos dos mil neveas cuarenta y cuatro),
impuestos incluidos.

2°.-La erogacion resultante sera atendida con carfpo Licitacion Publica N°
332907/1.

3°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretagfeer®, de Recursos

Financieros y pase por su orden, a la Contadweteefal, a fin de intervenir el



gasto y realizar el contralor preventivo financideolegalidad y al Servicio de

Compras, para la notificacion a la adjudicatariesnas efectos.

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




S ECCION 11

CASINOS

0.- Resolucion N° 1526/19 del 25/03/2019

Ampliar, al amparo del Art. 74 del TOCAF, la adjudicacion a la empresa ICM
S.A. del arrendamiento de 100 (cien) maquinas slots para el Casino Parque
Hotel desde el 10 de abril de 2019 y hasta el 31 de mayo de 2020, por la
suma total de $ 59:780.000,00 IVA incluido.

N° de expediente: 2019-7114-98-000046

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

VARIOS

0.- Resolucion N° 1527/19 del 25/03/2019

Aprobar la propuesta presentada por la empresa Keneltur S.A., RUT
214003470019, para la ampliacion del local destinado a supermercado
Ecomarket, ubicado en Av. 8 de Octubre N° 3653 (padron No. 70689 y No.
70690), con 416 metros cuadrados de area (til

N° de expediente: 2019-7454-98-000007

Pasa a: MYPES

171



DESARROLLO ECONOMICO Resolucion Nro.:
1526/19

Expediente Nro.:
2019-7114-98-000046

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con el arrendamiento a la empresa ICM S.A. de maguragamonedas para la
sala del Casino Parque Hotel,

RESULTANDO: 1°.) que por Resoluciéon N°
2229/17 de fecha 29 de mayo de 2017, modificadd&peplucion N° 2662/17 de
fecha 26 de junio de 2017, se autorizé el gast@varfde la empresa ICM S.A.
correspondiente al arrendamiento de 100 (cien) maguslots para el Casino
Parque Hotel, por un periodo de 12 megasid 2017- mayo de 2018), por un
monto total de $ 29:280.000,00 IVA incluido, dmformidad con lo establecido
en el Articulo 33° Literal C)Numera 9 del Texto Ordenado de la Ley de
Contabilidad y Administracion Financiera (TOCAF);

2°.) que por Resolucién N°
3790/18 de fecha 20 de agosto de 2018, se convaliddpliacion al amparo del
Art. 74 del TOCAF, de la adjudicacion a la empri€ddl S.A. del arrendamiento
desde el 1° de junio 2018 hasta el 31 de marzdi®@, 2le 100 (cien) maquinas
slots para el Casino Parque Hotel, por un monto$de38:430.000,00 IVA
incluido;

30.) que el Servicio de
Casinos informa que dado que para el ejercicio 21€e una asignacion igual
gue en 2018 para la adquisicion de nuevas maquseasistruy0d para comenzar
las acciones preparativas de la nueva compra tie slo

40.) que asimismo expresa
gue al postergarse el ingreso de las maquinasrathigien la compra iniciada en
el 2018 y por tanto dilatarse el incremento enaetjpe de Slots del Casino y dado
gue el arrendamiento de ICM vence el 31 de marzZ20d®, considera pertinente
extender en las mismas condiciones el arrendamidatéas maquinas slots;

50.) por lo expuesto

solicita ampliar el arrendamiento de referenciadipdel 10 de abril de 2019 y



hasta el 31 de mayo de 2020;

CONSIDERANDO: lo.) que la Unidad

Gestion Presupuestal del Departamento de DesaiotbmOmico expresa que el

importe total por dicho periodo asciende a la swea$ 59:780.000,00 ($

4:270.000,00 mensuales) por lo que se efectudlieitid SEFI N° 218182 por la
suma de $ 38:430.000,00 correspondiente al ejer2@l19;
20.) que la Direccién

General del referido Departamento eleva actuaci@séisnando procedente el

dictado de resolucion en el sentido indicado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1o. Ampliar, al amparo del Art. 74 del TOCAF, Iguaticacion a la empresa ICM
S.A. del arrendamiento de 100 (cien) maquinas glata el Casino Parque
Hotel desde el 1o de abril de 2019 y hasta el 3hal de 2020, por la suma
total de $ 59:780.000,00 (pesos uruguayos cinaugnnueve millones
setecientos ochenta mil) IVA incluido.

20. La erogacion de $ 38:430.000,00 (pesos urugutgoga y ocho millones
cuatrocientos treinta mil) correspondiente al épawc2019 se atendera segun
Solicitud SEFI N° 218182.



30. Comuniquese a los Departamentos de Secretaner&®; de Recursos
Financieros y remitase a la Contaduria Geneffah, @e intervenir el gasto y
realizar el contralor preventivo financiero de letgd. Cumplido, pase al

Servicio de Casinos a sus efectos.

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




DESARROLLO ECONOMICO Resolucion Nro.:
1527/19

Expediente Nro.:
2019-7454-98-000007

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la propuesta presentada por la empresa Ker&kurcorrespondiente a la
solicitud de ampliacion del local destinado a sopegrado Ecomarket, ubicado
en Av. 8 de Octubre N° 3653 (padron No. 70689 y R¥690), por la cual
solicita la consideracion del estudio de viabilidadmpacto a efectos de la
autorizacion correspondiente;

RESULTANDO: que la Comision
Departamental de Proteccion a la Micro, Pequefa edidha Empresa
Comercial y Artesanal de Montevideo por Resoluchh 30 de 27 de
diciembre de 2018 estima conveniente recomendanmamimidad de votos su
aprobacion;

CONSIDERANDO: 10.) que de acuerdo a
lo establecido en el Art. 7° de la Ley N° 17.1820ale setiembre de 1999y en
la Ley N° 17.657 de 17 de junio de 2003, procedeger de conformidad,

20.) que la Direccion

General del Departamento de Desarrollo Econémiegaesictuaciones para el

dictado de resolucion en el sentido indicado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Aprobar la propuesta presentada por la empresaeltr S.A., RUT
214003470019, para la ampliacion del local destinadsupermercado
Ecomarket, ubicado en Av. 8 de Octubre N° 3653r(padio. 70689 y No.
70690), con 416 metros cuadrados de area util, deerdo con lo
informado por la Comision Departamental de Protetca la Micro,
Pequefia y Mediana Empresa Comercial y ArtesanaMdetevideo y
demas documentos agregados a estos obrados.-

2.- Comuniquese a los Departamentos de Secretanex@g de Planificacion,

al Municipio D, al Centro Comunal Zonal No. 11 pgse a la Unidad



Mypes para conocimiento de la Comision Departanhelet®roteccion a la
Micro, Pequefia y Mediana Empresa Comercial y Aniglsde Montevideo

para notificar al interesado y demas efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo

Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo

DESARROLLO SOCIAL

Acta N° Dia | Mes | Afio

1154 25 3 | 2019




SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE
MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO SOCIAL

DE FECHA 25 DE MARZO DE 2019

SECCION I

N O H AY A'SUNTOS

178



S ECCION 11

CONVENIOS

0.- Resolucion N° 1528/19 del 25/03/2019

Aprobar un texto de Convenio entre la "Facultad de Derecho de la
Universidad de la Republica y esta Intendencia, dependiente de los
Departamentos de Desarrollo Social y Desarrollo Urbano.-

N° de expediente: 2019-5500-98-000005

Pasa a: ATENCION A ACREEDORES

0.- Resolucion N° 1529/19 del 25/03/2019

Convalidar y renovar un contrato de donacion modal entre la "Fundacion
Eduardo Mateo" y esta Intendencia, para la realizacion de talleres de
Educacion por el Arte (masica, plastica, teatro y demas areas expresivas), en
sus ejes gestion, oportunidades y participacion, dentro del plan estratégico de
la Secretaria de Infancia, Adolescencia y Juventud.-

N° de expediente: 2018-3122-98-000023

Pasa a: ATENCION A ACREEDORES

REITERAR GASTO

0.- Resolucién N° 1530/19 del 25/03/2019

Reiterar el gasto de 3.000.000,00 a favor del Instituto Nacional del
Cooperativismo, que fuera aprobado por Resolucion N° 989/19.-
N° de expediente: 2018-2506-98-000019

Pasa a: ATENCION A ACREEDORES
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DESARROLLO SOCIAL Resolucion Nro.:
1528/19

Expediente Nro.:
2019-5500-98-000005

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Direccién General del Departamento de DeBarBocial tendientes a aprobar un
texto de convenio entre la Facultad de Derecha déniversidad de la Republica y esta
Intendencia;

RESULTANDO: 1lo.) que con el
convenio se busca fortalecer el acceso a la jastlie las personas habitantes de
Montevideo y brindar particular atencién en lososade vulnerabilidad social. En ese
contexto, se ha venido trabajando desde las areaddedarrollo Social, Desarrollo
Urbano y Asesoria para la Igualdad de Género paderpampliar la cantidad de
consultorios, asi como focalizar la atencion ermeinados temas, particularmente en
ampliar la capacitacion y atencion en casos denaa basada en género, con lo que se
pretende coordinar con las Comuna Mujer, asi cospeaalizar el asesoramiento
relacionado con el acceso a la vivienda,

20.) que el objeto
del presente proyecto es la prestacion de asiat@médica gratuita, incluyendo no solo
el asesoramiento sino también la asistencia elojuarjuellas personas que por su
limitacion de recursos econOmicos se vean impdsidds de obtener una adecuada
asistencia juridica particular, a través de laalasion de 5 (cinco) consultorios
juridicos barriales 3 (tres) clinicas de litigios estratégicos. Laafiniacion de los 5
(cinco) consultorios dependera del DepartamentoDdsarrollo Social y brindaran
asistencia en todas las materias con excepcioma aeateria penal; mientras que la
financiacién de las 3 (tres) clinicas de litigicsratégicos dependera del Departamento
de Desarrollo Urbano y brindaran asesoramientousk@ en asuntos vinculados a
vivienda;

30.) que en
oportunidad de la firma del convenio marco la Udidssesoria Juridica realizo el
contralor juridico-formal del convenio realizandde® observaciones formuladas;

40.) que a tales



efectos las Unidades de Gestion Presupuestal @iofi@con las preventivas de los

siguientes Departamentos: por parte del DepartanemtDesarrollo Urbano SEFI N°

218.039 por un monto de $ 1.347.944,00 (pesos apaguun millén trescientos

cuarenta y siete mil novecientos cuarenta y cugtpmr el Departamento de Desarrollo

Social SEFI N° 218.226 por un monto de $ 2.246 &sos uruguayos dos millones

doscientos cuarenta y seis mil quinietos setestsy;

CONSIDERANDO: lo.) que la

Direccion General del Departamento de Desarrollccigboestima oportuno y

conveniente el dictado de resolucion en el seritidicado;

20.) que a los
efectos de dotar de mayor agilidad al sistema aseda su ejercicio eficiente se
entiende conveniente hacer uso del mecanismo preers el Articulo N° 280 de la
Constitucion de la Republica;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Aprobar el siguiente texto de convenio entre aukad de Derecho de la
Universidad de la Republica y esta Intendenciaedéignte de los Departamento de
Desarrollo Social y Desarrollo Urbano en los sigtes términos:CONVENIO
ENTRE LA INTENDENCIA DE MONTEVIDEO Y LA FACULTAD DE
DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA - En la ciudad de
Montevideo, el dia .......... de ....ccoennnen. del dos mil diecinueve comparec&0OR
UNA PARTE: La INTENDENCIA DE MONTEVIDEO (en adelante la IdeM)
representada en este acto por Sr./Sra ..................., en su calidad de
.............................. , inscripta en el R&w Unico Tributario de la Direccion
General Impositiva con el No. 211.763.350.018, domicilio en la Avda. 18 de
Julio No. 1360 de esta ciudad BOR OTRA PARTE: la FACULTAD DE
DERECHO DE LA UNIVERSIDAD DE LA REPUBLICA (en adelante la

Facultad), representado en este acto por Sr/Sra...........cccccc..... , titular de la
cédula de identidad nUmero ............cccceee..... Yy por Sr/Sra. ....ccceeveiiinnnnn. prrnen
titular de la cédula de identidad ..........ceeeee......., €n sus calidades de
.............................. Y ceririeeeeeeeeeeee. fESpectivamente, inscripto en el Regis

Unico Tributario de la Direccién General Impositisan el No 214.585.800.017 con



domicilio en Avda. 18 de Julio No. 1824 de estadad) quienes acuerdan en
celebrar el siguiente conveni®RIMERO - Antecedentes: 1.1) El consultorio
juridico de la Facultad de Derecho de la Universida la Republic, al mismo
tiempo que su funcidbn docente, cumple una tareaextension universitaria,
actuando como una defensoria juridica gratuitegscaiaado y asistiendo en juicio y
tramites administrativos a personas que por su so@o-econdmico se encuentran
imposibilitadas de acceder a una asistencia jaidrovada. Ha sido politica de la
Facultad ampliar esta tarea de extensidon con énfasi la descentralizacion
territorial, creando consultorios juridicos en lrde Montevideo y en el interior
del pais. Asimismo, es preocupacion de la Facujtsel esta asistencia no quede
limitada al patrocinio en juicio, sino que inclugaesoramiento y especialmente la
divulgacion y promocion de derechos fundamentatesekacion a la poblacion que
se encuentra con ellos vulnerados, y asimismo ringe a determinadas materias
sino que incluya la totalidad de los derechos quedan verse afectados, con
excepcion de la materia penal. De acuerdo al coovwatebrado el 30 de noviembre
del aflo 1992 entre estas partes, en la actualeladesen desarrollando tareas en
consultorios descentralizados con docentes codtata esos efectos, en las zonas
de La Union, Sayago, Las Acacias y Cerrb2) Ambas partes coinciden en la
necesidad de intensificar la actividad del consuwtguridico que se viene
cumpliendo en los consultorios descentralizados gloreferido convenio, con
control de la actividad, realizacion de evaluacgperiodicas e incrementando la
cantidad de consultorios, teniendo presente queas® de un mejor proceso de
aprendizaje para los futuros egresados de la &tudtsi como para la Intendencia
como forma de contribuir a facilitar el acceso gusticia en el territorio, que
constituye un principio fundamentalSEGUNDO - Objeto. El objeto de este
convenio es la prestacion de asistencia juridieduga, incluyendo no solo el
asesoramiento sino también la asistencia en juadogllas personas que por su
limitacion de recursos econOmicos se vean impasidds de obtener una adecuada
asistencia juridica particular, a través de laaliasion de 5 (cinco) consultorios
juridicos barriales 3 (tres) clinicas de litigios estratégicos. Lafiniacion de los 5
(cinco) consultorios dependera del DepartamentDatarrollo Social de la IdeM y

brindaran asistencia en todas las materias conpeice de la materia penal,



mientras que la financiacion de las 3 (tres) climide litigios estratégicos dependera
del Departamento de Desarrollo Urbano y brindarses@ramiento exclusivo en
asuntos vinculados a vivienda. Cada uno de losutton®s juridicos barriales
financiados por el Departamento de Desarrollo $oebera reservar semanalmente
el 20% (veinte por ciento) de las consultas nugva® las mujeres que sean
derivadas por los servicios de "Comuna-Mujer" deDlgision Asesoria para la
lgualdad de Género. Respecto a la colaboracionrinstgucional con el
Departamento de Desarrollo Urbano, se definirdeelats partes la modalidad de
trabajo de los equipos que desarrollen las clindEditigios estratégicos, con la
tematica de habitat y vivienda, definiendo su lizeaion de acuerdo a las
necesidades que se planteen en el territdiERCERO - Obligaciones de las
partes: 1) La IdeM se compromete a:A) proporcionar locales e infraestructura
edilicia adecuada para la instalacion de consoloijuridicos, asi como el
mobiliario y materiales necesarios para su fungimaato. B) Transferir a la
Universidad de la Republica con destino a la Fadute Derecho, la suma necesaria
para la remuneracion salarial y demas partidascquespondan a 1 (un) docente
grado 3 (tres) con 20 (veinte) horas y 1 (un) dtecgnado 1 (uno) con 20 (veinte)
horas, de la Universidad de la Republica por cadfeswdtorio, lo que actualmente
equivale a la suma mensual de $ 449.315,00 (pesoguayos cuatrocientos
cuarenta y nueve mil trescientos quince) que sdearargo del) Departamento de
Desarrollo Social $ 280.822,00 (pesos uruguayos doscientos ocherta m
ochocientos veintidés) it) Departamento de Desarrollo Urbano$ 168.493,00
(pesos uruguayos ciento sesenta y ocho mil cuetrtms noventa y tres), estas
sumas incluyen los porcentajes dispuestos por tibsulds N° 3 y N° 4 de la
Ordenanza de Aplicacion de Recursos Extrapreswgdassie la Universidad de la
Republica. A este costeo debera adicionarse elgswvg por antigiiedad docente y
los beneficios sociales que correspondan a los ntleseinvolucrados. Las
transferencias las realizard cada Departamentd®al 10 de cada mes, incluso
durante los meses de feria judicial, a la cuentagmna ...............cccccceeennnn. , @ nombre
de ., Las referidasnas se ajustaran en las oportunidades y
porcentajes dispuestos de acuerdo a la Escala f2odenla Universidad de la

Republica, vigente a la fecha de cada transfere@giBroporcionar formacién para



los docentes y estudiantes de los consultorios edésdizados en materia de
violencia de género, lo que estara a cargo dev&siDn Asesoria para la Igualdad de
Género. 2) La Universidad de la Republica — Facultad de Derechose
compromete a:A) proporcionar 1 (un) equipo técnico docente intdgrpor un
docente grado 3 (tres), quien sera el encargadgrdeb, y un ayudante grado 1
(uno) con 20 (veinte) horas cada uno, quienes sigignados por el Consejo de la
facultad a propuesta del consultorio juridico, meealizacion de un concurso de
acuerdo con la reglamentacién de la Facultad, geiademas no podran tener
vinculacion alguna con la IdeMB) Brindar en los consultorios descentralizados,
asesoramiento juridico, en idénticos términos aténcion que se presta en los
consultorios institucionales que funcionan en laufiad. C) Administrar los
recursos financieros transferidos por la IdeM eea@ldo los correspondientes pagos
al equipo técnico docente y formulando la rendiaitencuentasD) Elaborar un
informe semestral de actividades, en los que seallgletla cantidad de casos
atendidos, asesoramientos brindados y materia quéa refieren -en aquellos
consultorios que brinden asistencia en mas de wmaria y una rendicion de
cuentas de los gastos vinculados a la ejecucioprdeente convenio, que incluya el
numero de mujeres atendidas que fueran derivadasap&Comuna-Mujer”.E)
Reservar semanalmente en la agenda de los comsslloridicos descentralizados
el 20% (veinte por ciento) de las consultas nuenesse atiendan para las mujeres
gue sean derivadas por los servicios "Comuna-Mujerla Division Asesoria para
la Igualdad de Género del Departamento de Se@dtameral de la IdeM, teniendo
presente que se coordinara la estrategia de trabajese servicio, con el fin de
brindar una atencion integral y coordinada a laatiau CUARTO - Forma de
atencion y usuarios:La forma de atencién y las calidades que habilganna
persona para ser usuario de la asistencia graeit@giran por el reglamento del
consultorio juridico de la facultadQUINTO - Caracter curricular de los
Consultorios: Podran colaborar en esta tarea estudiantes deliltanis juridico,
designados por la facultad, cuyo nimero no podcéder de 15 (quince). Dicha
colaboracién podra tener caracter curricular cootmé de cursar dicha materia.-
SEXTO - Plazo: El plazo de este convenio esdéun) aio a partir de su firma

el que podra ser renovado por idénticos periodesyme que exista al efecto



informe favorable de la comision de seguimientosgl@acion. Con la suscripcion
de este convenio quedard automaticamente sin eéstttodos sus términos el
convenio actualmente vigente entre las partes @mésma materiaSEPTIMO -
Rescision.El presente convenio podra rescindirse en fornilateral por cualquiera
de las partes, debiendo comunicarlo por escrite atda parte con una antelacion
minima de 60 (sesenta) dias al vencimiento. En dasecescision y a fin de no
generar un perjuicio a los estudiantes colaboradaesde el punto de vista
curricular, la vigencia se extendera hasta la audion del afio lectivo en curso.-
OCTAVO - Comisién de Seguimiento y Evaluacién:A efectos de evaluar el
cumplimiento del presente convenio y proponer stentelales modificaciones o
ampliaciones, se formara una comision de seguimigrtvaluacion integrada por 2
(dos) representantes de la Intendencia (uno par Dagartamento interviniente) y 2
(dos) por el Consultorio Juridico de Facultad deebDleo.-NOVENO - Mora: La
mora en el cumplimiento de las obligaciones pastaggproducira de pleno derecho
y por el solo vencimiento de los términos fijadopas la omisién o realizacion de
cualquier acto o hecho que se traduzca en hacer lbacer algo contrario a lo
pactado.-DECIMO - Prohibiciones: La Facultad no podra ceder los derechos y
obligaciones emergentes de este convenio a pecsorsiitucion publica o privada,
no admitiéndose sub-contratoBECIMOPRIMERO - Domicilios especiales:Las
partes constituyen domicilios especiales a todssfectos de este convenio en los
indicados como respectivamente suyos en la comgraciec-DECIMOSEGUNDO

- Comunicaciones.Cualquier notificacion o intimacién que deban izzake las
partes se tendra por validamente efectuada sigmleelos domicilios constituidos
en este documento por medio de telegrama colaconanialquier otro medio que
dé certeza de su realizacion.- Y en prueba de ooidad, se firman 4 (cuatro)

ejemplares de igual tenor en el lugar y fecha amths en el acapite.-

2.- Delegar en la Direccion General del Departament®egarrollo Social la facultad

de firmar el convenio que se aprueba por el nuniéral

3.- Establecer que la erogacion resultante sera ai@nmbn cargo a la solicitud de

preventiva SEFI No. 218.039 (Desarrollo Urbano) § Rl18.226 (Desarrollo

Social).-

4.- Comuniquese a los Departamento de Recursos Femascde Desarrollo Urbano, de



Desarrollo Social, a la Divisiones Politicas Sasalde Asesoria Juridica, a los
Servicios de Escribania, de Gestion DescentraliBataBienestar Social), a las
Unidades Centrales de Presupuesto, de Auditoganiat a las Unidades de Gestion
Presupuestal de Desarrollo Social, de Desarrolloatls y pase a la Contaduria

General a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




DESARROLLO SOCIAL Resolucion Nro.:
1529/19

Expediente Nro.:
2018-3122-98-000023

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones elevadas
por la Secretaria de Infancia, Adolescencia y Junktendientes a la renovacion del
contrato de donacién modal entre la "Fundacion Efttullateo” y esta Intendencia;

RESULTANDO: 10.) que el llamado
se llevo a cabo en el mes de noviembre del afio 30k Fundacion resultd
adjudicatario para el dictado de los talleres decadon por el arte de la
mencionada Secretaria, aprobandose el contratortecidn modal por Resolucién
N° 1052/18 de fecha 27 de febrero del 2018;

20.) que en la
clausula CUARTO - ACEPTACION Y PLAZO: de la donacién modal se
establecia que “... el plazo del convenio era argel 1° de marzo del 2018 y hasta
el 31 de diciembre del 2018, pudiendo eventualmsataenovado por un periodo
equivalente, si mediare informe previo favorablgberado por el Equipo Técnico
de la Secretaria de Infancia, Adolescencia y Judeaterca del cumplimiento cabal
del modo por parte de la Secretaria”;

30.) que dicha
Secretaria solicita se renueve el contrato con $&ciacion mencionada, al
cumplirse las condiciones establecidas;

40.) que a tales
efectos la Unidad de Gestion Presupuestal efeetydeventiva SEFI No. 218.271
por un monto total de $ 2.510.076,00;

CONSIDERANDO: lo.) que la
Direccion General del Departamento de Desarroll@igboestima oportuno y
conveniente el dictado de resolucion en el sentidicado;

20.) que a los
efectos de dotar de mayor agilidad al sistema ageda su ejercicio eficiente se
entiende conveniente hacer uso del mecanismo presfisel Articulo N° 280 de la

Constitucion de la Republica;



EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Convalidar y aprobar la renovacion del contrato dimacion modal entre la
"Fundacién Eduardo Mateo" y esta Intendencia, par&ecretaria de Infancia,
Adolescencia y Juventud, dependiente de la Divigta@titicas Sociales, en los
siguientes términosRENOVACION DONACION MODAL: En la ciudad de
Montevideo, el .......... de ..o, el dos mil diecinuevePOR UNA PARTE:
la "INTENDENCIA DE MONTEVIDEQO", en adelante (la IdeM) representado/a
en este acto por la Sr/Sra. .......cccccocoeeem, €N SU - calidad de
........................................ , inscripen el Registro Unico Tributario con el No.
211.763.350.018, con domicilio en esta ciudad eAVal8 de Julio No. 1360, y
POR OTRA PARTE: la "FUNDACION EDUARDO MATEQ", en adelante la

(Fundacion)yepresentado/a en este acto por Sr./Sra. .ccccceeeevevvvvvnenennnns, titular
de la cédula de Identidad No. ................ en,su calidad de .......cccccvvvieeeennnnn. Y
por Sr/Sra. ....ccccoveeeeeeiiiii, , titutde la cédula de identidad N° .................
en su calidad de ......ccccoiiiiiiinennn, ,n caomicilio en esta ciudad en

....................................... , e inscaipén el Registro Unico Tributario con el No.
215.537.330.012, acuerdan celebrar la siguienteovesion: PRIMERO -
ANTECEDENTES: I) La presente renovacion se enmarca dentro de l&xa®
sociales que la IdeM desarrolla a través de losrgos Programas de la Secretaria
de Infancia, Adolescencia y Juventud de la Dividrmtiticas Sociales (en adelante
la Secretaria). Se realizaran 1.277 (mil doscierseienta y siete) talleres de
educacién por el arte (musica, plastica, teatroeyndas areas expresivas) que
apoyaran y seran insumos fundamentales en lasgdactes planificadas en el plan
estratégico de la Secretaria en sus ejes gest@nuaidades y participacion. Se
trabajara coordinando el ambito departamental yicmal en articulacion con las
redes de infancia, adolescencia y juventud, buscaadenciar la participacion e
integracion sociall) La Fundacion es una institucion no gubernameirtdires de
lucro, que dentro de su objetivo tiene como unswecometidos la realizacion de
proyectos para nifios, adolescentes y jovenes mareb de la educacién por el arte,
propugnando la educacion artistica, la que hasgiderada como un medio para

descargar energias y como un instrumento de ddearimtegracion social entre los



distintos ambitos sociales y culturales con los spienfrentan los diferentes grupos
etarios de la Secretaridl) Por el llamado publico realizado en noviembreaifad
2017 a organizaciones no gubernamentales (ONGjir@s de lucro cuyo objeto
esté comprendido por la musica y que incluya d@hdw de talleres en esa tematica
en forma global, interesadas en suscribir conveathgativos con la IdeM, con la
finalidad de brindar orientacion en las diversascigiinas a nifios, adolescentes,
adultos mayores, personas con discapacidad, edesagoa la comunidad en
general, en las expresiones de musica, canto, damzaya, candombe y otras
vinculadas, en la modalidad de talleres y de atakes ludico expresivas, en un
trabajo coordinado con las Secretarias para lasoR&s Mayores, de Infancia
Adolescencia y Juventud y de Accesibilidad patdadusion, la Fundacion presenté
propuesta y resultdé seleccionada para el llamadotiefdo para la Secretaria de
Infancia, Adolescencia y Juventud. Este conveniaréglirigido al conocimiento de
la muasica y el desarrollo artistico a la poblacdijetivo perteneciente a los
programas referidos en el numeral Il, literales B ye la clausula TERCERO del
presente, interesandolos por el mundo musical, aneglidiversas técnicas que
desarrollen la capacidad individual y colectiva deacién, a partir de las
inquietudes y potencialidad de los nifios, adoldssely jovenes. El proyecto
enfatizar4 los aspectos que promuevan el fortalenbm de su autoestima, su
integracion grupal y la capacidad de trabajar yarcen equipo, garantizando el
caracter de gratuidad para todos los participaatds;omo del perfil integrador y de
no competitividad que revisten los talleres comgidos en la referida
convocatorialV) Por clausula CUARTO - ACEPTACION Y PLAZO: del camio
principal aprobado por Resolucion N° 1052/18 del d&/ febrero de 2018 se
establecia que “...el plazo del convenio era arpdet 1° de marzo y hasta el 31 de
diciembre de 2018, pudiendo eventualmente ser sslwvpor un periodo
equivalente, si mediare informe previo favorablgberado por el Equipo Técnico
de la Secretaria de Infancia Adolescencia y Judeaterca del cumplimiento cabal
del modo por parte de la Fundacion”; el informeregpondiente surge de la
Actuacion N° .......... del expediente N° ........................, por lo cual procede la
presente renovacionSEGUNDO - OBJETO: La IdeM dona a la Fundacion la

suma de $ 2.510.076,00 (pesos uruguayos dos niliquieientos diez mil setenta 'y



seis) la que sera entregada de la siguiente foema& (tres) partidas iguales de $
836.692,00 (pesos uruguayos ochocientos treintaisy mil seiscientos noventa y
dos), siendo entregada la 12 (primera) a la firmdadpresente donacion y la 22
(segunda) y la 32 (tercera) en los meses de junisetyembre del 2019
respectivamente, siempre que a la fecha de causfdrancia haya sido entregada y
aprobada la rendicién de cuentas del periodo antgor parte de la Unidad Central
de Auditoria Interna de la Intendencia. La Fundadéclara conocer y aceptar que
el pago de dichas sumas de dinero se efectuardgoro de los medios admitidos
por la Ley de Inclusion FinancieraFERCERO - MODO: A efectos de dar
cumplimiento a los fines perseguidos por la preseanovacion, la Intendencia
impone a la Fundacién el cumplimiento del siguiemedo: 1) Se deberan
desarrollar un total de 1.277 (mil doscientos datgnsiete) talleres que tendran
como minimo una duracién de 2 (dos) horas cadayuse distribuiran de la
siguiente manerall) Los Programas son desarrollados en las diferdraegas
etarias de la Secretaria en cuest®nPara el area de Infancia: se realizaran talleres
de educacion para el arte (musica, plastica, tgatlemas areas expresivas) las que
se desarrollaran a nivel territorial en clubes dthdl infantil en el marco del
programa “Sali Jugando”. Asimismo se realizardnngdas vivenciales
ludico-expresivas y formativas dirigidas a redesimfancia y adolescencia y a
educadores/as y técnicos/as vinculados a estgadratarias. Se trabajara en base a
las lineas estratégicas que desarrollara la Seereta articulacion y coordinacion
con los 8 (ocho) MunicipiosB) Para el area de Juventud: se realizaran talleres
destinados al desarrollo artistico entre los 14ofce) centros juveniles que
componen el programa de adolescentes en difereoes de Montevideo, donde se
brinda apoyo didactico y actividades recreativasnbién se destinaran talleres a los
jovenes participantes de la disciplina adolescemtesescena dependiente
"Programa Movida Joven" (canto, danza y teattd)Se proveeran 10 (diez) talleres
de sensibilizacion, de desarrollo artistico y deeao a la cultura en diferentes
instancias donde confluiran todas las franjas afague comprende la Secretaria;
[I) Cumplir con todo lo expresado en la propuestaeptasla por la Fundacion, y
con todos los requerimientos del pliego, los quenéwan parte integrante de este

contrato. El no cumplimiento de los talleres entieinpo y la forma requerida



posibilitara que la IdeM pueda descontar el nunaotalleres no realizados o
realizados fuera de los horarios previstos sinelaidh anuencia de la Intendencia,
como asimismo los realizados con horarios mendré®rapo estipulado en las
basesjV) Proveer todo el material didactico que sea neicepara el desarrollo de
los talleres descritos en el numeral anterigy;Contratar 1 (un) Coordinador de
proyecto que serd el referente responsable densodi®@ marcha operativa y de
coordinar la forma de actuacion y estrategias ardafar, para lo que debera
reunirse con la frecuencia que se considere neagsar las partes con el equipo
técnico de la Secretaria y realizar encuentros @u&cion parcial y final del
proyecto. Para la tarea de coordinacion se trarésigma suma equivalente a 6 (seis)
unidades taller ($ 1.835,00 - pesos uruguayos afiboientos treinta y cinco) para
facilitar el mejor cumplimiento de su ro\{/l) Contratar a docentes y técnicos
necesarios para llevar adelante el proyecto quesarrollara en cada uno de los 14
(catorce) centros juveniles 2 (dos) veces por sandanante 2 (dos) horas, durante
el periodo comprendido entre el 1° de marzo y etd@XMiciembre del 2019. Los
talleres dirigidos a la disciplina de Adolescergesscena de la "Movida Joven", se
llevaran a cabo en el periodo comprendido entf€ de julio y el 31 de diciembre
del 2019, en dias y horarios a convenir entre E$ep segun la dinamica del
ProgramaVIl) Mantener 1 (una) coordinacion permanente entreldagntes de la
Fundacion y el Equipo Técnico de la Secretaria geemita potenciar la
intervencion articulandola con la vision mas glatballa propuesta que se desarrolla
en cada taller;VIll) Hacer referencia explicita en todas las actividade
presentaciones y materiales del proyecto, a lastidgede él por parte de la IdeM
mediante la figuracion del logo de la Secretaréh yombre de todos los Programas
de esta que se desarrollan a travées de esta dongidifundir el proyecto por los
medios de comunicacién, lo que debera ser coordinagviamente con la
Secretaria a través de los coordinadores de Ipsatagos programas{) Cualquier
accion no prevista o planificada en el proyectoed&bser consultada con la
Secretaria, a los efectos de su evaluacion y eaferjacucion;Xl) Asegurar el
caracter de gratuidad de los talleres, tomandéeatetodas las medidas para evitar
y sancionar las acciones que tiendan a desvirtsi@ @&specto. En ningin caso

podran aprovecharse los talleres comprendidos eongenio, como medio para la



realizacion de actividades lucrativas. En ese deré Fundacion impedira que los
educadores dicten talleres o cursos paralelos esnintegrantes de los grupos
conformados en el marco de este convenio, siempeeetjo se traduzca en un
beneficio pecuniario para quien los dictét) Garantizar el caracter integrador y no
competitivo de los talleres comprendidos en la s convocatoria. En ese
contexto se procurara la conformacidn y se estirdula integracion de ellos
manteniendo abierto los grupos y posibilitando tdegracion de personas
pertenecientes a diferentes contextos con disa#guiccon diferente orientacion
sexual y de diferentes edades y razas. Se conedbséalleres como medios de
integracion y no como instancias de competencidoyfoacion de profesionales en
musica;XIll) Presentar a la Secretaria informes trimestralda dgervencion que
permitird dar cuenta de los impactos cualitativosugintitativos, asi como de los
procesos desarrollados{lV) Presentar a la referida Secretaria informes de
evaluacion en forma mensual de acuerdo a las pagi@s se entregaran
oportunamente por estiV) Llevar registros de asistencia de los educadotes a
talleres, en los que figurara el horario de inigitinalizacion de cada taller. A cada
unidad taller asistira el educador, que llevara lista del nimero y nombre de los
participantes, siendo responsabilidad de la Fundaesegurar la asistencia y
puntualidad del tallerista. En caso de producm&gularidades al respecto y/o bajas
sensibles de participantes en los convenios cuyicipacion dependa del libre
albedrio de ellos, deberd ser comunicado a la léeMorma inmediataXVI)
Posibilitar la realizacion de evaluaciones por gate los participantes de los
talleres, las que se adecuardn a las condicionesspablezca la Secretaria. Las
evaluaciones se realizaran en forma menscidl]) Proveer el material didactico
necesario para el cumplimiento del objetivo resef@ula propuesta presentada por
la FundacionXVIIl) Declarar conocer las normas sobre acoso sexwdilesidas
en el marco de la Ley N° 18.561, asi como las kestialas en el Protocolo de
Actuacion en Acoso Sexual Laboral aprobado mediReolucion N° 3419/12 del
3 de agosto del afio 2012 de esta Intendencia. batatacion de la falta de
actuacion ante denuncias de acoso sexual laboitaldds aquellos que mantengan
con la Fundacion un relacion laboral directa sigaii causal de rescision del

convenio que esta mantuviera con la IdeM. En cuahforocedimiento que debe



llevar la Fundacion conveniante con la Intenderciaaso de acoso sexual laboral
en los que intervenga funcionarios de esta Ultiioadg los Municipios, debera
comunicar el hecho a la IdeM o Municipio correspente, por medio fehaciente
para que esta/e aplique lo establecido en el Riatale Actuacién en Acoso Sexual
Laboral aprobado mediante Resolucion N° 3419/123d# agosto del 2012 de la
Intendencia, respecto de las/los funcionarias/eslicradas/osXIX) Llevar los
registros contables y presentar rendicion de caamtdorma trimestral ante la IdeM
dentro de los 15 (quince) dias subsiguientes a tradastre considerando la fecha
de suscripcion de la presente donacién respectmalaio de cada partida vertida en
forma respectiva, las que deberan ser rendidasamtednforme de revision limitada
efectuada por contador publico, respecto de lomgasectuados conforme al texto
aprobado por Resolucién No. 2554/14 de la Intendetde fecha 23 de junio del
2014 que recoge la obligatoriedad del Pronunciaimiedf 20 del Colegio de
Contadores, Economistas y Administradores del Uayguaprobado mediante
Resolucién N° 4401/13 de fecha 30 de setiembréld de la IdeM, para todas las
rendiciones de cuenta que se presenten ante la jdeMas organizaciones que
vayan a realizar convenios o recibir donacionesatesd En cada oportunidad que
se efectie rendicion de cuentas la institucion epmnte debera adjuntar
declaracion jurada respecto de la veracidad deeoao del informe presentado por
el contador. La documentacion presentada deberéudaplimiento a los diferentes
aportes a los organismos publicos y demas obligasidegales que correspondan,
con detalle de la utilizacion del dinero donad@dgerdo con el destino previsto por
esta donacion en la forma y condiciones que deterna Unidad Central de
Auditoria Interna de la Intendencia. La no presgatade la rendicion de cuentas
correspondiente a la partida anterior habilitardaadeM a retener la partida
siguiente; XX) Exhibir los siguientes documentog) Declaracion nominada de
historia laboral (articulo 87 de la Ley N° 16.7X3 8 de setiembre del afio 1995) y
recibo de pago de cotizaciones del organismo pomak b) Certificado que
acredite situacion regular de pago de las contidimes a la seguridad social a la
entidad previsional que corresponda (articulo N® @6 la ley N° 16.170 del 28 de
diciembre del afio 1990x) Constancia del Banco de Seguros del Estado que

acredite la existencia del seguro de accidentestrdeajo y enfermedades



profesionalesd) Planilla de control de trabajo, recibos de habsatariales y en, su
caso, convenio colectivo aplicable) Datos personales de los trabajadores
comprendidos en el cumplimiento del modo impuesto la IdeM.- CUARTO -
ACEPTACION Y PLAZO: La Fundacion acepta la donacion y se obliga a dampl
puntualmente el modo establecido en la clausulerianta partirdel 1° de marzo
del 2019y hasta e 31 de diciembre del mismo afio.- QUINTO - CONTRALOR
DEL CUMPLIMIENTO DEL MODO: La IdeM controlarat) el cumplimiento de
la ejecuciéon del modo, el que seré efectuado pernredio del equipo técnico de la
Secretaria de Infancia, Adolescencia y Juventue rgalizara informes periodicos a
los efectos de la evaluacion correspondiditeque las rendiciones de cuentas sean
presentadas de acuerdo a lo estipulado en la tdtesaera, numeral XIXIl) que

la Fundaciéon cumpla con toda la legislacion nadigigente en lo que tiene que ver
con la relacién que se trabe con los individuoslpwen adelante la ejecucién de la
donacion modal y con los beneficiarios de él, morclial la constatacién del no
cumplimiento en cualquier aspecto habilita a |adela inmediata rescision de este
contrato.lV) que la Fundacién exhiba la documentacion refezidal numeral XX
de la clausula 32 (tercera)SEXTO - RESPONSABILIDADES DE LA
FUNDACION: La Fundacion asume la totalidad de las respondabtiés
emergentes de la relacion trabada entre estarddssppnales intervinientes para la
ejecucion del programa y los beneficiarios de lcamo las obligaciones legales y
convencionales que por ella pudieran generarseot@s organismos estatales,
respecto de las cuales la IdeM es por completoaaj@simismo la Fundacion
indemnizara en caso de dafios materiales o personalesados a funcionarios
departamentales o terceros, cuando se constataresf@onsabilidad de los
participantes del programa por accion, omisiongligencia en el desempefio de las
tareas desarrolladas en cumplimiento del modBEPTIMO - MORA
AUTOMATICA: La mora se producira de pleno derecho, sin nemésig acto
judicial o extrajudicial algur, por el solo vencimiento de los términos estabtei
asi como por la realizacion u omisién de cualga@o o hecho que se traduzca en
hacer o no hacer algo contrario a lo estipula@€CTAVO - RESCISION: ) El
incumplimiento de todas o cualesquiera de las abiames a cargo de la Fundacion,

dara lugar al inicio, previa constatacion, de lasnites tendientes a la rescision de



esta donacion modal por parte de la IdeM quedastio facultada a suspender en
forma inmediata el pago de las sumas previstasaeriausula 22 (segunda) del
presente contrato. Se considerara que la Fundaadncurrido en incumplimiento
gue amerite la rescision cuando, notificada poritesde la constatacion, dentro del
plazo de 10 (diez) dias no lo rectificara a satgtan de la IdeM, salvo que la
conducta verificada implique una accion u omisiénsasceptible de rectificacion.
Seran de aplicacion las normas que regulan la reriataon del procedimiento
administrativo en la IdeM, que la Fundacion declewaocer y aceptatl) Sera
asimismo causal especial de rescision del conteatoonstatacion de falta de
actuacion por parte de la Fundacion ante denumi@aécoso Sexual Laboral de
acuerdo a lo previsto en el Punto 3 Inc. 3 (ambéaaplicacion) del Protocolo de
Actuacion en Acoso Sexual Laboral aprobado por Regm N° 3419/12 del 3 de
agosto del 2012 de la IdeM, en el marco de la LéylBI561, normas que la
Fundacion declara conoceNOVENO - INDIVISIBILIDAD: Las partes acuerdan
la indivisibilidad del objeto de las obligacionesntraidas en el presente contrato
hasta su total extincionBECIMO - DOMICILIOS ESPECIALES: Las partes
constituyen domicilios especiales a todos los efeale este contrato en los
indicados como respectivamente suyos en la comgraciec-DECIMOPRIMERO

- COMUNICACIONES: Cualquier notificacion o intimacion que deban izzake
las partes se tendra por validamente efectuadas sheeha a los domicilios
constituidos en este documento por medio de teleg@lacionado o cualquier otro
medio que diera certeza de su realizacioDECIMOSEGUNDO -
REPRESENTACION: La Fundacion acredita la representacion invocastgirs
certificado notarial expedido el dia ........... o[- del dos mil diecinueve en
una hoja de papel notarial serie ....N° ... , por el/la escribano/a
..................... , Cuyo original se tuvo a lata. En prueba de conformidad se firman 4
(cuatro) ejemplares de igual tenor en el lugachdéendicados en el acapite.-
Establecer que la erogacion resultante sera at@rmbn cargo a la solicitud de
preventiva SEFI No. 218.271, por el monto totalateivenio.-

Delegar en la Direccion General del Departameet®dsarrollo Social la facultad
de firmar la renovacion del convenio de donaciérdahaue se aprueba por el

numeral 1°.-



4.- Comuniquese al Departamento de Recursos Finasciara Divisiones Politicas
Sociales, de Asesoria Juridica, a los Servicios Egeribania, de Gestion
Descentralizada (Ex Bienestar Social), a la Sedeetie Infancia, Adolescencia y
Juventud, a las Unidades Centrales de Presupuesfaditoria Interna, a la Unidad

de Gestidon Presupuestal y pase a la Contaduria&@ansus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




DESARROLLO SOCIAL Resolucion Nro.:
1530/19

Expediente Nro.:
2018-2506-98-000019

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con el convenio especifico de cooperacion entre Irgtituto Nacional del
Cooperativismo y esta Intendencia;

RESULTANDO: lo.) que por
Resolucién N° 989/19 de fecha 18 de febrero de® 2@&laprobd el texto de convenio
con el citado Instituto;

20.) que el 12 de
marzo del presente afio la Contadora Delegada driried de Cuentas de la Republica
informé que debe observarse la totalidad del gast® asciende a la suma de $
3.000.000,00 (pesos uruguayos tres millones) pircelB - articulo N° 211 C. TOCAF
(principio de ejecucion);

30.) que el
Coordinador de la Unidad de Economia Social y 8abdexpresa qud..) El programa
"Enlace" es un proyecto de politicas sociales aised consolidar emprendimientos de
la economia social y de colectivos beneficiariotadesecretarias de la division politicas
sociales, dicho programa funciona desde junio del2017 y ha sido exitoso en cuanto
a sus objetivos y poblacion beneficiaria. Es pbmntativo que aun sin tener resolucion
al respecto fue necesario continuar con la ejeaud& convenio, a fin de evitar la
interrupcién de los servicios de caracter social sgiprestan a traves del prograrga).-

A esos efectos corresponde tener presente quegrsild resolucion que refiere a la
renovacion del convenio fue dictada en el mes 8eefe del corriente, los tramites
fueron iniciados con anterioridad al vencimien®)-Corresponde tener presente que el
caso observado implica la continuidad de una palitocial llevada adelante por la
Intendencia que beneficia a 250 (doscientas) passoie forma cotidiana y mas de
8.000 (ocho mil) usuarios puntuales durante el24i®8, por lo cual la continuidad del
proyecto es un supuesto clave en la ejecuciéon sledtividades.4.) Lo expresado
precedentemente ha evidenciado la imperiosa necksitt que el convenio de

referencia tenga continuidad, ya que por ejempleeleprograma "Enlace” se dictan



cursos de INEFOP (Instituto Nacional de Empleo ynfaxion Profesional) para

personas con discapacidad y para mujeres victirmavialencia doméstica, cuya

finalizacion se prevé para el mes de abril, siendoesario respetar los acuerdos
alcanzados con otras instituciones.

40.) que el gasto
emergente fue atendido con la solicitud SEFI N6.243;

50.) que la

Direccion General del Departamento de Desarrollccidboestima oportuno vy

conveniente el dictado de resolucion en el semtidicado;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos N° 211°, inciso B de la Constitucion deRepublica y N° 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradi@manciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Reiterar la totalidad del gasto autorizado poroReson No0.989/19 de fecha 18 de
febrero del 2018 a favor Instituto Nacional del @e@tivismo, por las razones
mencionadas en la parte expositiva de la presesgel&ion.-

2.- Establecer que la erogacion resultante es atenchdala solicitud SEFI No.
216.963.-

3.- Comuniquese Departamento de Recursos Financeeraspivisiones de Politicas
Sociales, Asesoria Juridica, a los Servicios deadr@ies Pulblicas vy
Comunicaciones, de Escribania, Gestion Descerddaifex Bienestar Social), a la
Unidad de Gestion Presupuestal (Desarrollo Socalgs Unidades Centrales de

Presupuesto, de Auditoria Interna y pase por senoada Contaduria General y a la



Unidad de Economia Social y Solidaria a $estes.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (I).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo

Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo

ASESORIA JURIDICA

Acta N° Dia | Mes | Afio

1154 25 3 | 2019




SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA DE

FECHA 25 DE MARZO DE 2019

SECCION I

N O H AY A'SUNTOS
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S ECCION 11

PROYECTO DE DECRETO

0.- Resolucion N° 1531/19 del 25/03/2019

Se remite a la Junta Departamental de Montevideo Proyecto de Decreto para
sustituir los articulos que se indican relacionados con el transporte de
estudiantes.-

N° de expediente: 2017-4888-98-000260

Pasa a: SECRETARIA GENERAL

RECURSOS

0.- Resolucion N° 1532/19 del 25/03/2019

No se hace lugar a la peticion formulada por el Sr. Hugo Atahualpa Mufioz,
en la cual solicita le sea concedido nuevamente el derecho a regularizar su
situacion de ocupante precario respecto de la finca sita en la calle Pasaje
Carlos Ott N° 1718, manzana F, tira 2, El Apero, Nuevo Colén.-

N° de expediente: 2017-1007-98-000066
Pasa a: DESARROLLO URBANO

0.- Resolucion N° 1533/19 del 25/03/2019

No se hace lugar al recurso de reposicién interpuesto por los funcionarios
Walter Fabian Cedrez, Marcelo Omar Moreno, Pablo Daniel San Martin y
Julio Cesar Frachia contra la Resolucion N° 2672/17 de 26/06/16, mediante la
cual no se hizo lugar a la peticion por ellos promovida, por la que solicitaban
su inclusién en la némina de funcionarios presupuestados de acuerdo con lo
previsto en el articulo 27 del Decreto N° 35.904.-

N° de expediente: 2017-1001-98-003465
Pasa a: MOVILIDAD - DESPACHO

0.- Resolucion N° 1534/19 del 25/03/2019
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No se hace lugar al recurso de reposicion interpuesto por Marcel Sum 'y
Daniela Sum contra la denegatoria ficta configurada en relacion a su peticion
administrativa encaminada a la declaracion de la prescripcion de adeudos por
concepto de impuesto de Contribucion Inmobiliaria y Tasa General respecto
del inmueble padrén No. 54.551, unidades 305 y 306.-

N° de expediente: 2018-2230-98-000090
Pasa a: RECURSOS FINANCIEROS - DIRECCION GENERAL

0.- Resolucion N° 1535/19 del 25/03/2019

No se hace lugar al recurso de reposicién interpuesto por el funcionario
Diego Barbosa contra la Resolucion N° 837/18/5000, de 20/08/18, dictada por
el Director General del Departamento de Gestibn Humana y Recursos
Materiales en ejercicio de facultades delegadas, por la cual se dispuso la
instruccién de un sumario administrativo a su respecto.-

N° de expediente: 2018-1001-98-001738
Pasa a: GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES

0.- Resolucion N° 1536/19 del 25/03/2019

Se hace lugar al recurso de reposicion interpuesto por la Caja de
Jubilaciones y Pensiones Bancarias contra la Resolucién No. 592/18/1500,
de 7/06/18, dictada por la Direccion General del Departamento de Movilidad
en ejercicio de facultades delegadas, por la cual se modificé la reserva de
espacio concedida sobre la calle Circunvalacién Durango frente al N° 314.-
N° de expediente: 2018-1504-98-000036

Pasa a: MOVILIDAD - DESPACHO
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ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
1531/19

Expediente Nro.:
2017-4888-98-000260

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: la conveniencia de adecuar la
normativa departamental referente al traslado dedesites a las nuevas
realidades que presenta la movilidad actual en 8ladto y las necesidades
gue los padres y el sector escolar han expresado éa atenciéon al transporte
seguro de los jovenes;

RESULTANDO: 1o0.) que la gremial de
transportistas de escolares nucleados en la agotidenominada Transporte
Escolar Montevideo (en adelante “TEM”) comparecgtiggonando ante la
Intendencia de Montevideo una modificacion legistata efectos de incluir en
la regulacion del traslado de estudiantes a digeastividades extracurriculares
como por ejemplo cumpleafios, clubes deportivoseqsaglidacticos, etc.;
actividad que en la normativa departamental acteisien no se encuentra
contemplada;

20.) que la Seccién
Asesoramiento Legal de la Division Transporte imforque: a) El Digesto
Departamental tiene prevision en materia de esiteaen |lo dispuesto en la
Secciéon 1.1 “Del Transporte de Estudiantes”, Capitu“‘Del Transporte de
Personas”, Titulo Il “De los servicios privadosidteerés publico” del Libro V
Parte Legislativa del Volumen V “Transito y Trangpd del Digesto
Departamental, siendo aplicable la normativa es@ido que sea pertinente;
b) Segun dispone el articulo R. 523.17.1 del Volimeé del Digesto
Departamental, los vehiculos de turismo tienen dailplidad de realizar
traslado de menores pero no de estudiantes, ‘en&os culturales, clubes
deportivos y paseos...” prohibiéndose que dicheigersea bajo la modalidad
de “puerta a puerta”, por lo que el servicio quesskcita no se encuentra
contemplado en la normativa actual; c) Existen Getentes en cuanto a
anteriores solicitudes de este tipo; d) De lo dispm en el articulo articulo

D.793.2 al referirse al traslado “desde y haciaihasituciones de ensefianza,



culturales y deportivas” se puede entender compderal tipo de traslado que
se solicita, excepto actividades sociales comacsistemcia a cumpleafos; e)
Por tales motivos corresponde propiciar ante lataJubepartamental de
Montevideo la modificacién del articulo D.793.2 dddro V “Del transporte”,
Parte Legislativa, Titulo Il “De los servicios pados de interés publico”,
Capitulo | “Del transporte de personas” Seccidén |‘Del transporte de
estudiantes” Volumen V “Transito y Transporte” dafesto Departamental,
ajustandolo a estas nuevas realidades, procedemdoa etapa posterior a su
reglamentacion;

30.) que el Equipo
Técnico de Actualizacion Normativa, sin perjuicie do tener objeciones
desde el punto de vista formal con la propuestgiesel adecuar la redaccion
del Articulo D. 793.1 a los términos establecidos l@a Ley General de
Educacion (Ley Nro. 18.437, promulgada el 12 deedibre de 2008) articulos
26 y 27, que refieren a “educacion media basicduga&cion media superior”,
en lugar de “primer y segundo ciclo de ensefanzanskria” y procede a
elaborar el correspondiente proyecto de resolucion;

40.) que la Unidad de
Administracion de Transporte manifiesta su confdadi con la modificacion
propuesta;

50.) que la Division
Transporte del Departamento de Movilidad entiendeegsario remitir a la
Junta Departamental de Montevideo un Proyecto decBeen tal sentido;

CONSIDERANDO: que el Departamento de
Movilidad y la Division Asesoria Juridica manifiast su conformidad, y
estiman procedente el dictado de resolucion erseaatido, remitiendo a la
Junta Departamental de Montevideo el Proyecto aedbecorrespondiente;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1. Remitir a consideracion de la Junta Departamet¢alMontevideo el
siguiente:
PROYECTO DE DECRETO:




Articulo _1°.- Sustituir los articulos D.793.1, D.793.2 y D.79318 la

Seccion 1.1 “Del transporte de estudiantes”, CépitiDel Transporte de
personas”, Titulo Il “De los servicios privados idéerés publico”, Parte
Legislativa del Libro V “Del Transporte” del VolumeV “Transito y
Transporte” del Digesto Departamental, en la redacdada por el articulo
1° del Decreto No. 31.215 de fecha 28 de marzd@86,dos que quedaran
redactados de la siguiente manera:
“Articulo D.793.1.- Se entiende por estudiantes aquellos que se dnenien
cursando educacion media basica y educacion megleier.
Articulo D.793.2.- El transporte de estudiantes se realizara desdeig
las instituciones de enseflanza o para la realizacié actividades
culturales, deportivas, recreativas, extracurriegdao sociales, bajo la
modalidad de “puerta a puerta”, dentro de los 8miel Departamento de
Montevideo.
Se entiende por modalidad “puerta a puerta” elsprarte que se realiza
desde y hacia los domicilios de las personas ttadks a un lugar donde se
realicen las actividades mencionadas en el inciseriar.
Articulo D.793.3.- El transporte de estudiantes se regira por las
disposiciones previstas en la Seccion | “Del Trangpde Escolares”,
Capitulo | “Del Transporte de Personas”, Titulo“De los servicios
privados de interés publico”, Parte Legislativa debro V “Del
Transporte” del Volumen V “Transito y Transporte’eld Digesto
Departamental, en lo que sea pertinente.”
Articulo 2°.- Comuniquese, etc.

. Pase al Departamento de Secretaria General parangsion sin mas

tramite a la Junta Departamental de Montevideo.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (I).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
1532/19

Expediente Nro.:
2017-1007-98-000066

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: la peticién formulada por el Sr. Hugo
Atahualpa Mufioz, en la cual solicita le sea cordednuevamente el
derecho a regularizar su situacion de ocupanteapeerespecto de la finca
sita en la calle Pasaje Carlos Ott N° 1718, manf&n@a 2, El Apero,
Nuevo Colo;,

RESULTANDO: 10.) que el peticionante
solicita le sea concedido nuevamente el derecegwarizar su situacion de
ocupante precario respecto de la finca que ocugaerdo referencia a su
vez a las acciones judiciales que la Intendencizayemprendido, tendientes
a su desalojo;

20.) que el Equipo
Técnico Contencioso General de la Division Asesduiddica inicid juicio
de desalojo precario contra el peticionante y otnoe el Juzgado de Paz
Departamental de la Capital de 24° Turno, encodtse este en etapa
previa al lanzamiento;

30.) que la Unidad
Asesoria indica que respecto del objeto de laipatformulada han existido
varios pronunciamientos, siendo el primero de gtievio al inicio de las
acciones judiciales tendientes a la desocupacibbiele y en el que se hacia
hincapié en que el peticionante no habia sido a€leen el ultimo censo del
afo 2014 y que no compartia la vivienda junto akfieiario al tiempo de la
entrega de esta; que asimismo, luego de formuéagaticion de obrados, el
Area Social del UEEA - PIAI concluy6 en fundado infierque al Sr. Hugo
Atahualpa Mufioz no le asistia derecho a permanecela vivienda de
realojo correspondiente;

40.) que asimismo en el
informe mencionado en ultimo término se indica gugempo de entrega de

la vivienda de realojo se suscribio el contratcamodato de 20 de octubre



de 2015, unicamente en relacion al sefior Hugo téaMofoz, el cual fuera

censado desde 2010 y permanecio en la finca gmupcion, mientras que
su hijo -el hoy peticionante- luego de concretdasentrega y que su padre
comenzara a vivir alli en calidad de comodatagio, ningdn momento

convivio con él;

50.) que en el contrato
de comodato se establecia claramente que "el peesemodato se realiza a
favor de la parte comodataria y sus descendieatd8nhos y naturales que
comparten con €l la vivienda" y aun no siendo caaterib el peticionante, y
ocupando precariamente la vivienda, segun se imfoem obrados ha
protagonizado hechos de violencia y situacioneflichvas con vecinos que
han ameritado la radicacion de denuncias varias;

60.) que por los
fundamentos expuestos, y especialmente lo inforrpadel Area Social del
UEEA — PIAI, se entiende que no corresponderiadmrce o solicitado;

70.) que la Unidad
Asesoria sugiere el dictado de resolucion por & oo se haga lugar a la
peticiéon presentada,;

CONSIDERANDO: que la Division Asesoria
Juridica remite las actuaciones para su consideraci
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1. No hacer lugar a la peticién formulada por €. Hugo Atahualpa Mufioz,
Cl N° 3.670.573-1, en la cual solicita le sea cdm® nuevamente el
derecho a regularizar su situacion de ocupanteapeeespecto de la finca
sita en la calle Pasaje Carlos Ott N° 1718, mankanaa 2, EI Apero,
Nuevo Coldl.-

2. Pase al Departamento de Desarrollo Urbano paificap al interesado y
demas efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
1533/19

Expediente Nro.:
2017-1001-98-003465

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: el recurso de reposicion interpuesto
por los funcionarios Walter Fabidn Cedrez, Mard@lmar Moreno, Pablo
Daniel San Martin y Julio Cesar Frachia contradadRcion N° 2672/17 de
26/06/16, mediante la cual no se hizo lugar a l&ipe por ellos promovida,
por la que solicitaban su inclusion en la nomina fd@cionarios
presupuestados de acuerdo con lo previsto enietlar27 del Decreto N°
35.904;

RESULTANDO: 10.) que los recurrentes
seflalan que los fundamentos del acto impugnaderaaitel criterio del
Departamento de Gestion Humana y Recursos Mategalesistente en que
a los efectos de la presupuestacion se considenatifiiedad en el cargo y
no la fecha de ingreso y sostienen que se lesusada un grave perjuicio a
su carrera administrativa en vistas a la posildlida ser promovidos en un
futuro cercano, entre otras consideraciones;

20.) que la Unidad
Asesoria indica que desde el punto de vista adje&l recurso fue
interpuesto en tiempo y forma;

30.) que desde el punto
de vista sustancial se expresa que la Administnaciéglamenté
oportunamente el referido Decreto N° 35.904, etimlo las condiciones de
ingreso y dentro de tales condiciones establecié bps funcionarios
contratados para tareas permanentes que hubiegaesado hasta el
31/12/13 mediante concurso, pruebas de suficiem@arteo, de acuerdo a
las previsiones del Art. D.30 y D.35 (Vol. Ill, dBligesto Departamental)
serian presupuestados en el Escalafon, Sub-Egstalgfé Carrera
correspondientes para las cuales se hubiesen temtnapor el dltimo Nivel
de Carrera respectivo, siempre que se cumplieram aeterminados

requisitos enunciados en dicho reglamento;



40.) que quedo
verificado en obrados que los impugnantes no harmpbkdo con lo requerido
objetivamente por la reglamentacion mencionada, eénsentido que
ingresaron como contratados el 9/05/14 para cuntgle@as de la Carrera
3228-Inspector de Transito, perteneciente al E&oalaEspecialista
Profesional, Subescalafon Especialista Profesi®@@ahico y por tanto no
procedia incluirlos en la nOmina para accederm@daupuestacion en virtud
que el limite temporal era el 31/12/13;

50.) que no resultan de
recibo los agravios realtivos a que debié habem®lgrado la fecha de
ingreso a sus anteriores cargos presupuestales,deuacuerdo a las bases
del llamado aprobadas por Resolucion No. 5032/126d&1/12, previo a la
toma de posesion debieron renunciar a dichos cargos

60.) que tampoco
corresponde la aplicacion del articulo D.138.1 (Vbl, del Digesto
Departamental) pues no se trata de funciones ¢adére como lo menciona
dicho articulo, por el contrario -y como lo edictas bases del llamado- se
trataba de ingresos a cargos de presupuesto aropaae@! articulo D.30 ya
mencionado, a través de un contrato inicial popeniodo de prueba de seis
meses sujeto a evaluacion de desempefio, con piemibde recontratacion
anual, pudiendo la Administracion renovar dichotao si la evaluacion
era satisfactoria;

70.) que la normativa
aplicable en materia de presupuestacion es deteamlgjetivo y general,
aplicandose a todos por igual y sin hacer excepsiae ninguna clase, no
advirtiéndose por lo tanto violacién al principie igualdad;

80.) que los recurrentes
conocian el contenido de los requisitos de las shadel Ilamado
correspondiente y por tanto podian o no presentre®ncurso, con las
consecuencias del caso;

90.) que por los

fundamentos expuestos la Unidad Asesoria sugiadet@do de resolucion



por la cual no se haga lugar al recurso de regwsinierpuesto;
CONSIDERANDO: que la Division Asesoria
Juridica remite las actuaciones para su consi@eraci
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- No hacer lugar al recurso de reposicion interpupstolos funcionaric
Walter Fabian Cedrez, C.I N° 3.341.604-6; Marcefoad Moreno, C.I
N¢ 3.857.135-8; Pablo Daniel San Martin, C.I N° 3.688-2 y Julio
Cesar Frachia, C.I N° 1.960.904-9, contra la Res@muN°® 2672/17 de
26/06/16, mediante la cual no se hizo lugar a lacipe por ellos
promovida, por la que solicitaban su inclusion en rlbmina de
funcionarios presupuestados de acuerdo con logtoegn el articulo 27
del Decreto N° 35.904 de 6/05/16.-

2.- Pase al Departamento de Movilidad para notifedos interesados y

demas efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
1534/19

Expediente Nro.:
2018-2230-98-000090

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: los recursos de reposicion y apelacion
en subsidio interpuestos por Marcel Sum y Danielan Scontra la
denegatoria ficta configurada en relacion a sucigeti administrativa
encaminada a la declaracion de la prescripciénddedos por concepto de
impuesto de Contribucién Inmobiliaria y Tasa Geherspecto del inmueble
padrén No. 54.551, unidades 305 y 306;

RESULTANDO: 10.) que los recurrentes
se agravian por el rechazo ficto de su peticiordiame la cual solicitaron la
declaracién de prescripcion respecto de los tribute Tasa General y
Contribucion Inmobiliaria relativos al inmueble péaad N° 54.551, unidades
305 y 306, devengados con anterioridad al afio 20f@sive, en aplicacion
de lo previsto por el art. 19 del Decreto DepartataleN° 26.836 de
14/09/95;

20.) que la Unidad
Asesoria indica que desde el punto de vista adjdtg recursos fueron
presentados en tiempo y forma, mientras que canesp Unicamente la
interposicion del de reposicion, en vista que lelatacion de prescripcion
tributaria -objeto de la peticion administrativeeyiamente presentada- es
competencia del Intendente;

30.) que desde el punto
de vista sustancial se expresa que por Resolud@3M3/18 de 19/03/18, y
en los términos expresados en dicho acto admitngirase declaro la
prescripcidon en relacion a los adeudos tributasi®m$as unidades 305 y 306
del referido padron, con la Unica salvedad quefestaeclarada en relacion
a tributos devengados con anterioridad al 31/1%/168 el caso de la Tasa
de Conservacion de la Red de Alcantarillado y &12&1997, en el caso del
impuesto de Contribucién Inmobiliaria y de la T&@eneral;

40.) que del andlisis de



todos los antecedentes relevados se advierte gquisfimitiva, se hizo lugar

a la peticion originalmente presentada, pues seddpl norma invocada (art.

19 del Decreto N° 26.836 de 14/09/95) a la situad® hecho planteada y la

Unica diferencia estd dada por una cuestion aiitengbues los recurrentes

se presentaron el 9/08/17 solicitando la pres@ipade 20 afios, pero al

calcular 20 afios hacia atras desde su peticidgarthe a la conclusion

errénea de que la prescripcion operaba para tshbanteriores al afio 2000,

cuando en realidad corresponde a tributos antsrairafio 1997;

50.) que por lo
expuesto se entiende que el recurso interpuestoecde objeto, en tanto por
Resolucion No. 1343/18 se hizo lugar a la prescnp@retendida en
relacion a los tributos devengados hasta el 31713/Yespecto de los
restantes, estos no resultan alcanzados por l@rip@én pretendida en
aplicaciéon del limite temporal de 20 afios estabteoén el art. 37 del
TOTID;

60.) que por los
fundamentos expuestos la Unidad Asesoria sugielet@do de resolucion
por la cual no se haga lugar al recurso de regwsinterpuesto;

CONSIDERANDO: que la Division Asesoria

Juridica remite las actuaciones para su consiaeraci

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- No hacer lugar al recurso de reposicion interpupstoMarcel Sur, C.1
N° 2.906.037-6 y Daniela Sum, C.I N° 2.905.841-6 treola denegatoria
ficta configurada en relacion a su peticion adntiatsva encaminada a la
declaracion de la prescripcion de adeudos por gboaie impuesto de
Contribucion Inmobiliaria y Tasa General respeabidmueble padron
No. 54.551, unidades 305 y 306, por las razones addi en la parte
expositiva de la presente resolucion.-

2.- Pase al Departamento de Recursos Financieras maificar a los

interesados y demas efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-



FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
1535/19

Expediente Nro.:
2018-1001-98-001738

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: el recurso de reposicion interpuesto
por el funcionario Diego Barbosa contra la ResdlndN® 837/18/5000, de
20/08/18, dictada por el Director General del Depaento de Gestion
Humana y Recursos Materiales en ejercicio de fadet delegadas, por la
cual se dispuso la instruccion de un sumario adwnativo a su respecto;

RESULTANDO: 10.) que el recurrente
se agravia en que no se le confirid vista del eigoeel para realizar los
descargos en forma adecuada, sino que directansentle notifico la
resolucién que dispuso el sumario administrativar, [p que entiende no
pudo ejercer su derecho de defensa, mientras qumaee los hechos
acaecidos y destaca haber asumido la responsahiatdo ocurrido y haber
pedido las disculpas pertinentes;

20.) que asimismo el
recurrente realiz0 reserva respecto de la amphadgdlos agravios vertidos
lo que no realizé pese a la vista conferida a &fiestos;

30.) que la Unidad
Asesoria indica que desde el punto de vista adjeél recurso fue
interpuesto en tiempo y forma;

40.) que desde el punto
de vista sustancial se expresa que el acto dictagwoduce ninguna lesion
al recurrente ya que determina la instruccion deswmario administrativo
por conductas que fueron reconocidas por el prioppugnante, por lo que
el funcionario Barbosa no podria alegar una lesibrsu honor y tampoco
determina la resolucion atacada otras medidas qodrigm ser
potencialmente lesivas, tales como la suspensgreptiva;

50.) que la doctrina y la
jurisprudencia mas moderna del Tribunal de lo Quitso Administrativ

considera que la resolucion que dispone la ingthnode un sumario puede



potencialmente lesionar un derecho o un intere&idirpersonal y legitimo,

pero mas alla de ello en el contenido concretadi atacado no se aprecia

ninguna lesion al imputado;

60.) que al carecer el
acto atacado de un resultado negativo para el ingnig se entiende que no
resulta preceptiva la exigencia de una vista prada dictado;

70.) que por los
fundamentos expuestos la Unidad Asesoria sugialetado de resolucion
por la cual no se haga lugar al recurso de regwsinierpuesto;

CONSIDERANDO: que la Division Asesoria

Juridica remite las actuaciones para su consi@eraci

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- No hacer lugar al recurso de reposicion interpuestoel funcionari
Diego Barbosa, C.I N° 3.180.066-9, contra la Res6iu N°
837/18/5000, de 20/08/18, dictada por el Directoen&al del
Departamento de Gestion Humana y Recursos Matealejercicio de
facultades delegadas, por la cual se dispuso tiaugasdn de un sumario
administrativo a su respecto.-

2.- Pase al Departamento de Gestion Humana y Recisateriales para

notificar al interesado y demas efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
1536/19

Expediente Nro.:
2018-1504-98-000036

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: los recursos de reposicion y de
apelacién en subsidio interpuestos por la Cajautbdationes y Pensiones
Bancarias contra la Resolucion No. 592/18/15007/06/18, dictada por la
Direccion General del Departamento de Movilidacegcicio de facultades
delegadas, por la cual se modificé la reserva gaocss concedida sobre la
calle Circunvalacion Durango frente al N° 314;

RESULTANDO: 1o.) que la recurrente
se agravia en la falta de vista previa al dictagb atto administrativo
impugnado, mientras que alega que desde el afola9n®endencia le ha
otorgado la reserva de espacio para el estaciontonée vehiculos en la
mencionada ubicacion, que es donde se encuengrarida principal de la
institucion de seguridad social impugnante, siendoesario contar con la
referida reserva por los motivos que indica y es@rgue la normativa
aplicable es el articulo R.424.111 del Digesto & glser la recurrente una
persona de Derecho Publico no Estatal seria e@bhijgaa las “Oficinas de
Organismos Publicos” (numeral 1 del citado artirsla perjuicio de que el
numeral 15 habilita el otorgamiento por via de pr@ de otras reservas
debidamente fundadas, debiendo tenerse en cueata qstitucion cumple
un importante fin publico;

20.) que la Unidad
Asesoria indica que desde el punto de vista adjdtg recursos fueron
presentados en tiempo y forma, mientras que caneka la interposicion
unicamente del de reposicion por haberse dictadotelatacado en ejercicio
de facultades delegadas;

30.) que desde el punto
de vista sustancial se expresa que el agraviovelata falta de vista previa
no es de recibo, debido a que resulta de la nota aguega la propia

interesada que esta tuvo conocimiento de las aonexc previo al dictado



del acto administrativo impugnado;

40.) que con relacién a
la normativa aplicable no lo seria el numeral 1l) Aeiculo R. 424.111
puesto que alli se establece que podra concederssedrva de espacio para
estacionamiento en la via publica a Oficinas dea@iggnos Publicos “para
los vehiculos que estan a su cargo”, mientras querdpia institucion
fundamenta su solicitud en la necesidad de acoesosdcbasivos afiliados a
la Caja y no en el estacionamiento de vehiculas@go;

50.) que el caso en
analisis no encuadra tampoco en el numeral 4) aitdda disposicion, la
cual refiere a “Instituciones bancarias y localemerciales receptores de
diferentes pagos a servicios publicos y organisrdes Estado, para
operaciones de carga y descarga de valores” puwpstola Caja de
Jubilaciones y Pensiones Bancarias, no constitugtiucion bancaria sino
de seguridad social;

60.) que lo mencionado
precedentemente tampoco se consigno fielmenteresdéucion impugnada,
en tanto en su numeral 3° se dispuso la resenespigcio “para carga y
descarga de mercaderia” lo que a todas luces womstin error involuntario
gue debe ser subsanado;

70.) que sin perjuicio
de lo expresado se entiende que existiria fundampata conceder la
reserva que se solicita al amparo del numeral @b)Adiculo R.424.111,
gue establece la posibilidad de conceder la citadarva “Por via de
excepcion” ante “otras solicitudes debidamente dwliad” entendiéndose que
los fundamentos esgrimidos por la institucion mianostrar la necesidad de
la reserva son justificados;

80.) que por los
fundamentos expuestos la Unidad Asesoria sugielet@do de resolucion
por la cual se haga lugar al recurso de reposiai@npuesto y en su mérito
se modifique el numeral 3° del acto impugnando wmio la reserva de

espacio que se otorga es con destino estacionamentehiculos, asi como



también se ordene el calculo y la restitucion ddiferencia que corresponda

en virtud de la disminucién del metraje de la lidgereserva a 7 metros,

habiéndose pago por la totalidad del afio 2018 lwespondiente a 15

metros;

CONSIDERANDO: que la Division Asesoria

Juridica remite las actuaciones para su consideraci

EL DIRECTOR DE LA DIVISION ASESORIA JURIDICA
RESUELVE:

1.- Hacer lugar al recurso de reposicion interpugsto la Caja de
Jubilaciones y Pensiones Bancarias, R.U.T 2105784&/9 en su meérito
modificar el numeral 3° de la Resolucion No. 5921580, de 7/06/18,
dictada por la Direccion General del DepartamergoMbvilidad en
ejercicio de facultades delegadas, Unicamente ant@wa que la reserva
de espacio que se otorga es con destino estaciemntange vehiculos.-

2.- Pase al Departamento de Movilidad para notifigala interesada y

proceder de conformidad con lo indicado en el Rasdb 8°.).-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (I).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-
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Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo

GESTION HUMANA Y RECURSOS
MATERIALES

Acta N° Dia | Mes | Ao
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SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA Y

RECURSOS MATERIALES DE FECHA 25 DE MARZO DE 2019

SECCION I

0.- Resolucion N° 1339/19 del 14/03/2019

Se presupuesta, desde el 1° de marzo de 2019, a la funcionaria Sra. Raquel
Dominguez y otros/as, de conformidad con lo dispuesto en el Art. 27 del
Decreto Departamental N° 35.904 del 6 de mayo de 2016.

N° de expediente: 2019-5140-98-000010

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucion N° 1348/19 del 14/03/2019

Se autoriza a la Division Administracion de Personal a realizar una
Convocatoria Interna para cubrir 66 cargos zafrales para funcionarios/as que
deseen trabajar durante la “94 Semana Criolla 2019".-

N° de expediente: 2019-8014-98-000047

Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL
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GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES

Expediente Nro.:

Resolucion Nro.:
1339/19

2019-5140-98-000010

Montevideo, 14 de Marzo de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones promovidas

por el Servicio de Administracién de Gestion Humana
RESULTANDO: 1°) que eleva la
nomina elaborada por la Unidad Seleccion y Carfaracional de los/as
funcionarios/as a ser presupuestados/as de cowfiaxingion lo dispuesto en el
Art. 27 del Decreto Departamental N° 35.904 del & rdayo de 2016,
sancionado el 16 de junio de 2016 por ResoluciérM5/16 de fecha 4 de
julio de 2016 y la reglamentacion aprobada por Resolucfbda96/19 de fecha
23 de enero de 2019;
2°.) que la nGémina esta
compuesta por los/as funcionarios/as que cumplenla® condiciones y los
requisitos correspondientes;
CONSIDERANDO: 1°) que la Divisiéon
Administracion de Personal se manifiesta de confiad)
2°) que la Direccion
General del Departamento de Gestion Humana y Resisteriales estima
procedente el dictado de resolucion disponiendgiasupuestaciones de que
se trata;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Presupuestar, desde el 1° de marzo de 201%omfermidad con lo
dispuesto en el Art. 27 del Decreto Departamental36l904 del 6 de
mayo de 2016, sancionado el 16 de junio de 2018gp&esolucion N°
2945/16 de fecha de julio de 2016 y la reglameatac@probada por
Resolucion N° 496/19 de fecha 23 de enero de 281%s Escalafones,
Subescalafones, Carreras y Niveles de Carrera guadgan, a los/as

siguientes funcionarios/as:

CEDULA

NOMBRE ESCALAFON SUBESCALAFON | CARRERA DESCRIPCION CARRERA

NIVEL




1643866 RAQUEL DOMINGUEZ A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
1726642 ALVARO PACHECO A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
1906043 HUMBERTO DEMARCO A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
2024988 KARINA MARTINEZ A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
2757256 GABRIELA TORRES A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
3144244 MICAELA ANDRADE A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
3183209 MICAELA CHACON A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
3532600 NATALIA FARIAS A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
3969873 PAMELA MARTINEZ A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
3994239 NADIA PERDOMC A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
4005438 JUAN GONZALEZ A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
4052947 NATALIA AGUIAR A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
4195853 CECILIA CONSONI A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
4298694 GONZALO FERNANDEZ A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
4318006 ROSALIA RODRIGUEZ A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
4319659 DAHIANA BURGOS A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
4347855 VIRGINIA ARAUJO A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
4476450 GEORGINA RIOS A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
4497119 CONSTANSA FREY A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
4510833 MARCOS GARCIA A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
4532214 MIGUEL BORGARELLI A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
4538038 ESTEFANI SILVA A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
4641992 PABLO SILVA A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
4649320 LUCAS ALVES A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
4671477 LUCIA RODRIGUEZ A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
4677617 TATIANA COUTO A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
4678152 SOFIA MUSSIO A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
4708760 EFRAIN AGARBADO A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
4729676 DAIANA DA ROSA A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
4738459 MARIA VIDART A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
4863864 LUCIA YELPO A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
4941160 MARIA CAIROLI A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
4978869 KATHERINE COR A A3 2301 ADMINISTRATIVO \
2756061 MARTIN RODRIGUEZ C C1 4106 PROFE:S(I:?REI)EEA(I?I%ILORTES Y v
3736093 DANILO SESSER C C1 4106 PROFE:S(I:?REI)EEA(I?I%ILORTES Y v
3894620 ANTONELLA PESAMOSCA C C1 4106 PROFE:S(I:?REI)EEA(I?I%ILORTES Y v
4368800 ROSSANA MOURADIAN C C1 4106 PROFE:S(I:?REI)EEA(I?I%ILORTES Y v
1940433 EDGARDO FREIRA E E3 3302 ASISTENTE DE PROFESIONAL \
2991006 FEDERICO SCARANI E E3 3302 ASISTENTE DE PROFESIONAL \
4017672 MARCELO FALERO E E3 3302 ASISTENTE DE PROFESIONAL \
4079907 SEBASTIAN VERA E E3 3302 ASISTENTE DE PROFESIONAL \
4560945 GASTON DE LOS REYES E E3 3302 ASISTENTE DE PROFESIONAL \
4824018 PABLO VARALDO E E3 3302 ASISTENTE DE PROFESIONAL \
4933416 FELIPE STIPANICIC E E3 3302 ASISTENTE DE PROFESIONAL \




4973372 YURI BIARDO E E3 3302 ASISTENTE DE PROFESIONAL v
1948716 LOURDES RIBEIRO E E2 3202 AUXILIAR DE ENFERMERIA v
2764143 MARIA OTERO E E2 3211 TECNICO AREAS VERDES v
3304249 GONZALO ROVIRA E E2 3211 TECNICO AREAS VERDES v
1305329 DANIEL BAFFICO E E2 3212 ELECTRONIGO IS oreenico |V
3662708 PABLO JUAREZ E E2 3212 ELECTRONICORLECTROTECNICD |V
4332545 NATALIA LEVRERO E E2 3229 TECNICO GUARDAVIDAS v
4334857 SABINA BOTASINI E E2 3229 TECNICO GUARDAVIDAS v
4489100 RODRIGO GUANIMIAN E E2 3229 TECNICO GUARDAVIDAS v
4743842 TIAGO MACHAIN E E2 3229 TECNICO GUARDAVIDAS v
4759904 MATIAS GIORDANO E E2 3229 TECNICO GUARDAVIDAS v
2856665 MARIO CARDOZO E E2 3218 TECNICO MECANICO AUTOMOTRIZ |V
3232533 ERNESTO REYES E E2 3218 TECNICO MECANICO AUTOMOTRIZ |V
3592007 JONATHAN MACHIN E E2 3218 TECNICO MECANICO AUTOMOTRIZ |V
3658702 DANIEL VIGNAROLO E E2 3218 TECNICO MECANICO AUTOMOTRIZ |V
3812842 WILLIAM BOULLOSA E E2 3218 TECNICO MECANICO AUTOMOTRIZ |V
4118398 GONZALO MACHADO E E2 3218 TECNICO MECANICO AUTOMOTRIZ |V
4491685 MARCELLO CARBO E E2 3218 TECNICO MECANICO AUTOMOTRIZ |V
4626811 MARTIN RODRIGUEZ E E2 3218 TECNICO MECANICO AUTOMOTRIZ |V
3508253 ANA ACOSTA E E2 3220 TECNICO PREVENCIONISTA v
3695652 DANIELA LEIS E E2 3220 TECNICO PREVENCIONISTA v
3915508 ANA RODRIGUEZ E E2 3220 TECNICO PREVENCIONISTA v
4118774 VICTOR NUREZ E E2 3220 TECNICO PREVENCIONISTA v
128604 SARA BALBELA ° o1 1101 | AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO Y |/
APOYO
155107 CAREN SOSA ° o1 1101 | AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO Y |/
APOYO
357228 MARIA CARRERG ° o1 1101 | AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO Y |/
APOYO
435550 VICTORIA LAGO ° o1 1101 | AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO Y |/
APOYO
91387 O ATRICIA ROSA o o1 1101 | AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO Y |/
APOYO
4576158 JONATHAN MORALES o o1 1101 | AUXILARDEATENCION ALPUBLICOY |,
APOYO
4981143 FABIAN MADRIAGA o o1 1101 | AUXILARDEATENCION ALPUBLICOY |,
APOYO
c250585 CVELY GAZAROL o o1 1101 | AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO Y |/
APOYO
ca11227 VATIAS LEMOS o o1 1101 | AUXILIAR DE ATENCION AL PUBLICO Y |/
APOYO
3450527 | NORBERTO PERCIBALI o o1 1102 AUXILIAR G R ALy D MIGIENE v
3501188 NICOLAS BACCHETTA o o1 1102 AUXILIAR G R ALy D MIGIENE v
3705802 FEDERICO GORDILLO o o1 1102 AUXILIAR G R ALy D MIGIENE v
4090839 PAOLA PEREIRA o o1 1102 AUXILIAR G ALy D MIGIENE v
4136932 RUBEN HUERTA o o1 1102 AUXILIAR G R ALy D MIGIENE v
4141805 GONZALO VIRA o o1 1102 AUXILIAR G Ay D MIGIENE v
4142961 GASTON ARIAS o o1 1102 AUXILIAR GENERAL ¥ DE HIGIENE v

AMBIENTAL




AUXILIAR GENERAL Y DE HIGIENE

4173281 LEONEL LANZARE o o1 1102 AMBIENTAL v
AUXILIAR GENERAL Y DE HIGIENE
4239088 MARIANA DA SILVA o o1 1102 AMBIENTAL v
AUXILIAR GENERAL Y DE HIGIENE
4276103 PABLO CASCO o o1 1102 AMBIENTAL v
AUXILIAR GENERAL Y DE HIGIENE
4282468 CLAUDIO GUIBERNAU o o1 1102 AMBIENTAL v
) AUXILIAR GENERAL Y DE HIGIENE
4383918 ALEXIS MARTINEZ o o1 1102 AMBIENTAL v
: : AUXILIAR GENERAL Y DE HIGIENE
4409881 MARIA MARTINEZ o o1 1102 AMBIENTAL v
: AUXILIAR GENERAL Y DE HIGIENE
4461239 MARIA CASAPIETRA o o1 1102 AMBIENTAL v
AUXILIAR GENERAL Y DE HIGIENE
4491328 WALTER BATISTA o o1 1102 AMBIENTAL v
AUXILIAR GENERAL Y DE HIGIENE
4536202 SANTIAGO TORRES o o1 1102 AMBIENTAL v
AUXILIAR GENERAL Y DE HIGIENE
4543269 ROBERTO CUADRADO o o1 1102 AMBIENTAL v
: AUXILIAR GENERAL Y DE HIGIENE
4631794 JONATHAN MARTINEZ o o1 1102 AMBIENTAL v
: AUXILIAR GENERAL Y DE HIGIENE
4641639 MARCOS GARCIA o o1 1102 AMBIENTAL v
AUXILIAR GENERAL Y DE HIGIENE
4700649 EDGARDO SILVA o o1 1102 AMBIENTAL v
AUXILIAR GENERAL Y DE HIGIENE
4708172 WALTER MAESO o o1 1102 AMBIENTAL v
AUXILIAR GENERAL Y DE HIGIENE
4708756 MIGUEL SORIA o o1 1102 AMBIENTAL v
AUXILIAR GENERAL Y DE HIGIENE
4731682 RODRIGO CRUCHI o o1 1102 AMBIENTAL v
AUXILIAR GENERAL Y DE HIGIENE
4870614 MATIAS PEREIRA o o1 1102 AMBIENTAL v
. AUXILIAR GENERAL Y DE HIGIENE
5056296 EZEQUIEL GONZALEZ o o1 1102 AMBIENTAL v
) AUXILIAR GENERAL Y DE HIGIENE
5267352 LUIS MARTINEZ o o1 1102 AMBIENTAL v
) AUXILIAR GENERAL Y DE HIGIENE
5376006 LUCIA FRANCO o o1 1102 AMBIENTAL v
2743878 | MARCELO BUSTAMANTE o 03 1304 CONDUCTOR DE AUTOMOTORES v
3070571 JUAN ESPOSITO o 03 1304 CONDUCTOR DE AUTOMOTORES v
3082297 EDGARDO RODRIGUEZ o 03 1304 CONDUCTOR DE AUTOMOTORES v
3756038 JORGE CACERES o 03 1304 CONDUCTOR DE AUTOMOTORES v
3844539 RAFAEL GONZALEZ o 03 1304 CONDUCTOR DE AUTOMOTORES v
CONTROLADOR / DESPACHANTE DE
4486434 JESSICA PORTUGAL o 03 1305 HERRAMIENTAS Y MATERIALES v
CONTROLADOR / DESPACHANTE DE
4562595 CAROLINA RAMOS o 03 1305 HERRAMIENTAS Y MATERIALES v
CONTROLADOR / DESPACHANTE DE
4673216 GIOVANA SCHIERA o 03 1305 HERRAMIENTAS Y MATERIALES v
CONTROLADOR / DESPACHANTE DE
4795256 RAUL CAPOTE o 03 1305 HERRAMIENTAS Y MATERIALES v
1463515 JUAN FIORITTI o 04 1402 ELECTRICISTA v
4045113 JOSE REBOLLO o 04 1402 ELECTRICISTA v
2576954 JAVIER SOCA o 04 1403 ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ v
4406165 GONZALO INVERNIZZI o 04 1403 ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ v
4465002 NICOLAS TORENA o 04 1403 ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ v
4787224 DANI LEWI o 04 1403 ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ v
4791197 AGUSTIN MOREIRA o 04 1403 ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ v
4845434 | LEONARDO BERNASCONI o 04 1403 ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ v




4855526 MARTIN ZAFFIRI o 04 1403 ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ \
4909118 MAURICIO ALZUGARAY O 04 1403 ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ \
4923312 VICTOR SEVERO o 04 1403 ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ \
5112328 SEBASTIAN DIAZ (¢} 04 1403 ELECTRICISTA AUTOMOTRIZ \
5018183 ANA FERRON o o3 1309 JARDINERO \
1477179 MIGUEL GARCIA O 04 1405 MECANICO AUTOMOTRIZ \
3675193 FABIAN FARINA o 04 1405 MECANICO AUTOMOTRIZ \
4063861 MARTIN BRUN (¢} 04 1405 MECANICO AUTOMOTRIZ \
4370446 GUSTAVO OBELAR o 04 1405 MECANICO AUTOMOTRIZ \
4375072 DAMIAN VIGNOLI (¢} 04 1405 MECANICO AUTOMOTRIZ \
4399733 JOSE MARTIN o 04 1405 MECANICO AUTOMOTRIZ \
4484930 FEDERICO ACUNA (¢} 04 1405 MECANICO AUTOMOTRIZ \
4588479 FABIAN GARCIA o 04 1405 MECANICO AUTOMOTRIZ \
4685596 SERGIO SORIA (¢} 04 1405 MECANICO AUTOMOTRIZ \
4776817 CARLOS PIVOTTO o 04 1405 MECANICO AUTOMOTRIZ \
5010158 GERMAN ACOSTA (¢} 04 1405 MECANICO AUTOMOTRIZ \
5147133 SEBASTIAN GUARDIA o 04 1405 MECANICO AUTOMOTRIZ \
- OP./CONDUCTOR DE VEHICULOS
1768349 OSCAR YANES (¢} 03 1311 EQUIPADOS \
: OP./CONDUCTOR DE VEHICULOS
2855973 CELSO RODRIGUEZ (¢} 03 1311 EQUIPADOS \
OP./CONDUCTOR DE VEHICULOS
3022341 DIEGO ESPANTOSO (¢} 03 1311 EQUIPADOS \
. OP./CONDUCTOR DE VEHICULOS
3063917 JOSE DIAZ O 03 1311 EQUIPADOS \
OP./CONDUCTOR DE VEHICULOS
3753632 RAUL GALARRAGA O 03 1311 EQUIPADOS \
A OP./CONDUCTOR DE VEHICULOS
4042237 SEBASTIAN CIDADES O 03 1311 EQUIPADOS \
OP./CONDUCTOR DE VEHICULOS
4210944 CHRISTIAN SORIA O 03 1311 EQUIPADOS \
N OP./CONDUCTOR DE VEHICULOS
4451635 JUAN OCANO O 03 1311 EQUIPADOS \
OP./CONDUCTOR DE VEHICULOS
4591434 DIEGO MEZQUITA O 03 1311 EQUIPADOS \
- OP./CONDUCTOR DE VEHICULOS
4653049 PABLO MENDEZ O 03 1311 EQUIPADOS \
OPERADOR DE SERVICIOS
3452937 DIEGO MESA O 02 1209 AUTOMOTORES \
OPERADOR DE SERVICIOS
3671286 GABRIELA ALBINO O 02 1209 AUTOMOTORES \
OPERADOR DE SERVICIOS
4874704 KEVIN PUPPO O 02 1209 AUTOMOTORES \
4295138 EDITH GONZALEZ O 03 1318 SEPULTURERO \
2662192 KARINA ROSE P PU 5211 INGENIERO CIVIL \
3517076 MARCOS LISBOA P PU 5211 INGENIERO CIVIL \
4125018 LUCIA SARATSOLA P PU 5211 INGENIERO CIVIL \
4167855 ANALIA GANDOLFI P PU 5211 INGENIERO CIVIL \
4417879 ARI NAJMAN P PU 5211 INGENIERO CIVIL \
2831959 FRANCISCO VARELA P PU 5201 ARQUITECTO \
4004122 LUIS ROMERO P PU 5201 ARQUITECTO \
1970537 BEATRIZ ACUNA P PU 5202 CONTADOR PUBLICO \
3095689 MARCELO PAGANI P PU 5202 CONTADOR PUBLICO \
2738518 MARIA ELLIOT P PU 5216 DOCTOR EN DERECHO \




3968403 CLAUDIO LOPEZ P PU 5216 DOCTOR EN DERECHO \
4115128 CECILIA GASTEASORO P PU 5216 DOCTOR EN DERECHO \
4253625 VALENTINA CRUCCI P PU 5216 DOCTOR EN DERECHO \
4297474 MARIA CARDOSO P PU 5216 DOCTOR EN DERECHO \
4461180 MARIA BIEITO P PU 5216 DOCTOR EN DERECHO \
4738836 KARINA ZABALETA P PU 5216 DOCTOR EN DERECHO \
4943276 DANIELA STANISICH P PU 5216 DOCTOR EN DERECHO \
3767835 CECILIA FERNANDEZ P PU 5204 DOCTOR EN MEDICINA \
3926447 MARI’T:EEA'R%?MEN P PU 5204 DOCTOR EN MEDICINA \
2045144 PABLO MENDEZ p pU 5112 LIC. EN TRABAJO SOCIAL/ASISTENTE v
SOCIAL
4641759 FEDERICA REPETTO P PU 5102 LICENCIADO EN BIBLIOTECOLOGIA \
4787376 LUCIA ALONSO P PU 5102 LICENCIADO EN BIBLIOTECOLOGIA \
4093953 ALICIA TURRION P PU 5114 PARTERA \

2°.- Los/as funcionarios/as presupuestados porelsepte Resolucion deberan
desempeniar las tareas propias del cargo presupuesta

3°.- Establecer que la notificacion a los/as furaits/as que resultaron
presupuestados/as se hara con la hoja de liquiddeiémes de marzo.-

4°.- Comuniquese a todos los Departamentos, a todoBlunicipios, a los
Servicios de Liquidacion de Haberes, de Planeamidtdtratégico y
Desarrollo de Personas, a la Unidad InformaciorPdesonal y pase al

Servicio de Administracion de Gestibn Humana, aefestos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1348/19

Expediente Nro.:
2019-8014-98-000047

Montevideo, 14 de Marzo de 2019 -

VISTO: estos obrados relacionados con la “94
Semana Criolla 2019”para funcionarios/as interes@soen trabajar de forma
zafral, perteneciente a la Gerencia de Festejospgdtaculos dependiente del
Departamento de Cultura;

RESULTANDO: 1°.) que la Gerencia de
Festejos y Espectaculos del Departamento de Cudtureoordinacion con el
Servicio de Administracion de Gestion Humana - ddideleccion y Carrera
Funcional, solicita la aprobacion de una Convocatbiterna y de sus bases
completas, para cubrir 66 (sesenta y seis) cargfales para la “94 Semana
Criolla 20197;

2°.) que se elevan las
bases completas del llamado;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos idle®estima pertinente
el dictado de una resolucién al respecto;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Autorizar a la Division Administracion de Pemsdy Servicio de
Administracion de Gestibn Humana - Unidad SeleccionCarrera
Funcional, a realizar una Convocatoria Interna patarir 66 (sesenta y
seis) cargos zafrales para funcionarios/as queeddsabajar durante la “94
Semana Criolla 2019".

2°.-Aprobar las siguientes bases de llamado qué&areda Convocatoria
Interna.
BASES DE LLAMADO A CONVOCATORIA INTERNA
La Intendencia de Montevideo llama a funcionaregfesupuestados/as y
contratados/as interesados/as en trabajar durant®4l Semana Criolla

2019”7, para cubrir 66 (sesenta y seis) cargos |leafra



CARGOS

TITULARES:

26 (veinte y seis) Limpiadoras/es: Edad maximariisa

Las tareas consisten en: barrido, lavado, oficinas)tanas y demas
instalaciones. Limpiar predio en general. Traslaglgmipos y utiles de
trabajo. Efectuar el barrido, limpieza y recoleocite residuos en galpones
y stands institucionales. Utilizar correctamente riateriales y equipos de
trabajo, ejecutando las tareas de acuerdo a lamasode seguridad
establecida.

Turnos:

De 07:00 hs a 13:00 hs - 12 limpiadores/as —( Ddgerias, Stands
Institucionales-Pabellones de Jinetes y PersonaCalapo. Limpieza y
recoleccién en los galpones donde son instaladosdeenarios, ordenar la
disposicion de las sillas dispuestas))

De 09:00 hs a 15:00 hs - 6 limpiadores/as — (Lizgpige Gradas y Palco,
Ruedo, barrido y recoleccién de contenedores, atlaslde residuos a
resguardo, area de comedor y emergentes.)

*De 15:00 hs a 21:00 hs - 4 limpiadores/as

*De 17:00 hs a 23:00 hs - 4 limpiadores/as:

*Dias previos y posteriores a la Semana Criollacglrio sera de 14:00 a
20:00 hs.

(Limpieza inmediata del predio: recoleccion de a&sjsarton, botellas, etc,
mantenimiento de contenedores de residuos: recadeblwlsas, traslado
de residuos a resguardo, repaso de caballerizhs|lgrzes de jinetes y
personal de campo, etc.)

10 (diez) Cuidadoras — Limpiadoras de Bafios de Eerwenino

10 (diez) Cuidadores — Limpiadores de Barfios de $&asxulino

Las tares consisten en : Ordenar y controlar eksacadel publico,
atendiendo con respeto y amabilidad; mantenernhgidiza y utilizar
correctamente los materiales y equipos propiosideabajo.

Turnos:

De 09:30 hs. a 15:30 hs. - 3 femeninos — 2 maszlin



De 13:00 hs. a 19:00 hs. - 1 femenino — 1 masculino

De 15:00 hs. a 21:00 hs. - 4 femeninos — 3 maszulin

De 18:00 hs. a 24:00 hs. - 1 masculino

De 20:30 hs. a 02:30 hs. - 2 femeninos — 3 maszulin

20 (veinte) Acomodadores/as

Turno:

De 12:30 hs a 18:30 hs — 20 acomodadores/as

Las tareas consisten en atenciéon y orientaciémpualglico: identificar y/o
acompanfar al publico requiriendo un buen estadoofiglado que los
acompafara hasta sus respectivos lugares de @srdds tribunas, que
cuentan con un aproximado de 20 filas de asientos.

Proporcionar la informacién solicitada por el pablasistente, atendiendo
con respeto y amabilidad, comunicandose en forneauadla en el trato,
colaborando con los apoyos necesarios para ladsudiv

Suplentes:

Se sortearan en cada categoria, igual cantidadpiienses que de titulares.
Los/las suplentes/as, podran ser convocados para tas vacantes que
existieran durante el transcurso de la semandgsedmorarios necesarios.
DEDICACION HORARIA

Se trabajara en turnos de 6 (seis) horas diariaktoe, en el horario
determinado por la presente Resolucion. La disa@pacon el horario
asignado, es motivo suficiente para convocar aifunario suplente.
Todos/as los/as funcionarios/as registraran sueasia en los relojes
instalados en el Predio de la Asociacion Rural.

JORNADAS

Se realizaran $ornadas de lab, excepto los limpiadores/as que podran
realizar hasta 1fprnada.

REMUNERACION

Cada cargo percibirda una remuneracion nominal de6$8,00 por dia
trabajado. Valor de la hora $283,00

CONDICIONES DE LA CONVOCATORIA

La participacion en la Convocatoria estard sujétauenplimiento de la



totalidad de los Requisitos Obligatorios.

Quienes renuncien, sin causa justificada, en aisturso de la “94
Semana Criolla 2019”, no podran presentarse enddss temporadas
siguientes.

Para esta temporada se tomara en cuenta dentpoodelso de seleccion,
la Ultima evaluaciéon de desempefio, la que deberdnagor o igual a
65pts.

La lista de prelacién tendra vigencia hasta etlifia “94 Semana Criolla
2019".

COMUNICACION

Toda la informacion referida a las distintas insias del Llamado, sera
comunicada a traves de la pagina:
http://www.intranet.imm.gub.uy/concursos

Asimismo, cada postulante recibird durante la coataria, una
notificacion a su correo electronico institucionadicando que hay
novedades en la misma. Para obtener la informacoimpleta debera
ingresar a Concursos por el link antes mencionado.

Estos seran los Unicos medios validos por los sisdaealizaran todas las
comunicaciones y notificaciones, siendo de estriegponsabilidad de
los/as postulantes mantenerse informados/as aatesp

Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse a@watorias personales a
los/as postulantes, la Intendencia de Montevidéaré&s$acultada a utilizar
la comunicacion telefénica a el o los niumeros ijo celular) y/o correo
electrénico institucional que fueran proporcionagos el/la interesado/a
al momento de la inscripcion. Deslindando de tafgponsabilidad a esta
Institucion, en caso de que el mensaje no llegadabestinatario/a.
REQUISITOS OBLIGATORIOS

Podran presentarse todos/as los/as funcionarigStagratados/as (con un
aflo de antigledad en la Administracion) y Presupdes/as, salvo
aquellos que estén con limitacion de tareas, dhallan usufructuado mas
de 30 (treinta) dias en el afio 2018 de licenciaicag¢deran excluidos

quienes tengan 2 (dos) faltas o 1 (una) sanciorml éitimo afio, y cuya



ultima evaluacion de desempeiio debera ser maguab a 65pts.

Aquellos funcionarios que trabajaron en la “93 Sesn@riolla 2018” tener
una evaluacion igual o mayor a 50 puntos.

Se deja expresa constancia que los/as funciorasiogle resulten
ganadores/as y que la mencionada semana les rihdtable, asi como
los que tengan 6° dia de labor, deberan cumplitaness en el horario
habitual en sus dependencias.

No podran inscribirse aquel/as funcionarios/as que en el periodo de
licencia planificada estén incluidas las jornad&vigtas para el desarrollo
del evento.

INSCRIPCION DE LOS / LAS ASPIRANTES

Se llevara a cabo en la Unidad Seleccién y CarFaracional (8vo. Piso),
en fecha y horario a determinar. Los/as funcioséa® deberan concurrir
con cédula de identidad vigente.

Se podran inscribir a un solo cargo y podran elegir solo turno.No
podran elegir el lugar de desarrollo de la tarea.

SELECCION

El proceso de seleccion de los/as funcionario®/asaizara en base a:

1- Sorteo de los cupos habilitados, titulares yenips.

2- Realizar un curso de capacitacion (obligatorio)

3- Evaluacion médica (eliminatoria)

La fecha, hora y lugar de cada etapa sera puhbligadmunicada a través
de Intranet.

QUIENES NO SE PRESENTEN AL CURSO Y A LA EVALUACION
MEDICA QUEDARAN AUTOMATICAMENTE ELIMINADOS/AS DE
LA CONVOCATORIA.

RESULTADO FINAL DE LA CONVOCATORIA

Se elaboraran las listas (entre todos los funciosigue culminen el curso
y tengan evaluacién médica positiva) por turno etaplo el orden del
sorteo.

En el caso de resultar algun convocado eliminadiasgara a evaluacion a

igual nimero de la lista de prelacion.



Evaluacion Médica
Se realizard en base a las caracteristicas deda #arealizar. Los/as
funcionarios deberan concurrir con Cédula de Idedtiy Carné de Salud
vigentes al Servicio de Salud y Seguridad Ocupatiqune podra solicitar
la presentacion de examenes complementarios.
DISPOSICIONES GENERALES
1. Al momento de ser notificados del resultadolfites titulares deberan
aportar una foto carné para la confeccion del catméidentificacion
laboral.
2. La Lista de Prelacion de la presente convoeatendra validez hasta el
fin de la “94 Semana Criolla 2019".
3. Al finalizar la “94 Semana Criolla 2019” los/d@sncionarios seran
evaluados/as en su desempefio y dicha evaluactomsea en cuenta para
la presentacion en la préxima Criolla.
4. Se recuerda a todos aquellos/as que trabajemtdula Criolla, el Art.
43.14 del Digesto que establece la prohibiciénalieisar o aceptar dinero,
regalos etc. en el desarrollo de la tarea.
5. Delegar en la Direccion General del Departamédet Gestion Humana
y Recursos Materiales, la aprobaciéon por resoluciaterna de
modificaciones a estas Bases.
6. Encomendar a la Unidad Seleccion y Carrera iBoat la
determinacion de las fechas de publicacion de basesscripcion a la
convocatoria.
7. Comuniquese al Departamento de Cultura, a ter@& de Eventos y
pase a la Unidad de Seleccion y Carrera Funceoeak efectos.
3°.-Delegar en la Direccion General del Departamelet Gestion Humana y
Recursos Materiales, la aprobacion de estas Bases.
4°.-Comuniquese al Departamento de Cultura, a ler@=m de Festejos y
Espectaculos y pase a la Unidad Seleccion y Caffarecional a sus

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



S ECCION 11

ASIGNACION DE TAREAS

0.- Resolucion N° 1539/19 del 25/03/2019

Se convalida la asignacion de las tareas y responsabilidades del puesto
D4347-1 Direcciéon del Cementerio Buceo, al funcionario Sr. Andrés Russi,
por el periodo comprendido entre el 7 de febrero y el 18 de marzo de 2019
inclusive.-

N° de expediente: 2019-4333-98-000002

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1541/19 del 25/03/2019

Se deja sin efecto desde el 26 de febrero de 2019 respecto de la funcionaria
Sra. Yael Carretero la Resolucion N° 216/19 de fecha 10 de enero de 2019
gue le prorrogd la asignacion de tareas y responsabilidades del puesto de
Coordinadora de Gestion de Espectaculos del Teatro Solis.-

N° de expediente: 2019-8006-98-000035
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1543/19 del 25/03/2019

Se modifica el numeral 1° de la Resolucion N° 1128/19 de fecha 25 de
febrero de 2019 estableciendo que la asignacion de las tareas y
responsabilidades del Nivel | de la carrera 1304 - Conductor de Automotores
al funcionario Sr. José Almada es desde el 24 de enero de 2019.-

N° de expediente: 2019-0013-98-000020
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1544/19 del 25/03/2019
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Se convalida la asignacion al funcionario Sr. Carlos Vidal, de las tareas y
responsabilidades del puesto J43473 — Jefatura Operativa de Funebre y
Necropolis, por el periodo comprendido entre el 2 de enero y el 1° de febrero
de 2019 inclusive.-

N° de expediente: 2019-4335-98-000010
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

COMPENSACIONES ADICIONALES

0.- Resolucion N° 1546/19 del 25/03/2019

Se prorroga desde el 1° de marzo y hasta el 30 de junio de 2019, la
compensacion nominal mensual de $ 18.729 que percibe la funcionaria Sra.
Micaela Andrade.-

N° de expediente: 2019-1001-98-000261
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1547/19 del 25/03/2019

Se prorroga el pago de la compensacién especial mensual de $ 54.937,00
gue percibe la funcionaria Arg. Cecilia Cuadro, por la realizaciéon del
Gerenciamiento del Proyecto de Catastro Comercial de Saneamiento, desde
el 1° de marzo de 2019 y por el término de 6 meses.-

N° de expediente: 2019-6390-98-000080
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1548/19 del 25/03/2019

Se prorroga el pago de las compensaciones especiales mensuales que
perciben cada una de las funcionarias Ing. Ana Goytifio y Cra. Graciela
Rodriguez desde su vencimiento y hasta el 30 de junio de 2019.-

N° de expediente: 2019-4500-98-000006

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1549/19 del 25/03/2019
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Se prorroga el pago de una compensacion especial nominal mensual Codigo
182 de $ 8.500,00 a cada una de las funcionarias Sras. Lucia Castillos y
Anaclara Bugallo, a partir de su vencimiento y hasta el 30 de junio de 2019.-
N° de expediente: 2019-1070-98-000026
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1552/19 del 25/03/2019

Se prorroga el pago de una compensacion especial mensual a cada uno de
los funcionarios Ing. Sergio Bergeret e Ing. Gerardo Fernandez, desde el 1°
de enero y hasta el 30 de junio de 2019.

N° de expediente: 2018-4510-98-000139

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1553/19 del 25/03/2019

Se prorroga el pago de la compensacion mensual extraordinaria de $
30.641,59 que percibe el funcionario del Ministerio de Vivienda,
Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente, en Comision en esta Intendencia,
Ing. Sebastian Bajsa, a partir de su vencimiento y por el término de 1 afio.-
N° de expediente: 2018-6302-98-000137

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1554/19 del 25/03/2019

Se prorroga el pago de la compensacién adicional mensual de $ 18.354 que
percibe el funcionario Lic. Alvaro Paciello a partir del 1° de enero y hasta el
31 de diciembre de 2019.-

N° de expediente: 2016-4100-98-000277

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

CONTRATACIONES

0.- Resolucién N° 1555/19 del 25/03/2019
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Se contrata a la ciudadana Sra. Valeria Leguizamon y otras como resultado
del Concurso Abierto N° 679-O1/11 para cubrir necesidades de personal del
Escalafén Obrero, Subescalafon Auxiliar, Nivel de Carrera V.-

N° de expediente: 2019-5112-98-000021

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1556/19 del 25/03/2019

Se prorroga a partir de su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2019, la
vigencia de la lista de suplentes del Concurso Abierto N° 873 - O3/13 para
cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 1304 — Conductor/a de
Automotores y se contrata a las ciudadanos Sres. Luis Gimeno Faggiani y
Sergio Rodriguez Herrera, con destino al Servicio Funebre y Necrépolis.-

N° de expediente: 2018-5112-98-000250
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1558/19 del 25/03/2019

Se modifica la contratacion del funcionario Sr. Leonardo Pérez, quien se
desempefiara en la Carrera TV4101 - Periodista, Nivel de Carrera Il, Grado
SIR 13, en régimen de 40 horas semanales de labor, desde el 19 de
noviembre de 2018.-

N° de expediente: 2019-1045-98-000022

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1559/19 del 25/03/2019

Se prorroga, a partir del 14 de abril de 2019 y por el término de 2 afios sujeta
a evaluacién de desempefio, la contratacion de la Sra. Elbia Fernandes como
Directora del Teatro de Verano "Ramoén Collazo".

N° de expediente: 2019-8014-98-000057

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1560/19 del 25/03/2019
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Se modifica el numeral 1° de la Resolucién N° 1136/19 estableciendo que la
carga horaria de la funcionaria Sra. Analia Torres es de 30 horas semanales.
N° de expediente: 2019-5756-98-000017

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucion N° 1561/19 del 25/03/2019

Se modifica la contratacion de la Lic. en T.S. Maria Natalia Cabeza, quien a
partir de la notificacion de la presente Resolucién y hasta el 31 de diciembre
de 2019 se desempefiara en régimen de 30 horas semanales.-

N° de expediente: 2019-7425-98-000024

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1562/19 del 25/03/2019

Se prorroga a partir de su vencimiento y por el término de 2 afios, la
contratacion del Director de la Banda Sinfonica, Mtro. Martin Jorge.-
N° de expediente: 2019-5756-98-000015

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1563/19 del 25/03/2019

Se deja sin efecto la contratacion de los ciudadanos Sr. Juan Infante y Sra.
Maria Simoes dispuestas por Resoluciones Nos. 5776/18 de fecha 10 de
diciembre de 2018 y 5942/18 de fecha 17 de diciembre de 2018,
respectivamente.-

N° de expediente: 2019-1194-98-000005

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1564/19 del 25/03/2019
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Se contrata a la ciudadana Ing. Patricia Corbo, para desempefiar tareas de
Asesora en el Departamento de Desarrollo Ambiental, en régimen de 8 horas
diarias de labor, con una remuneracion mensual equivalente al Grado SIR 18,
mas los beneficios sociales y los incrementos salariales que se otorguen al
personal, desde el 1° de marzo de 2019 y hasta la finalizacién del presente
mandato departamental.-

N° de expediente: 2019-9430-98-000007
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1565/19 del 25/03/2019

Se contrata como resultado del llamado a Concurso Abierto de Oposicién y
Méritos N° 1095 - E2/17 dispuesto por Resolucion N° 4256/17 de fecha 25 de
setiembre de 2017 a la ciudadana Sra. Olga Barcellos, para cubrir futuros
cargos de ingreso a la Carrera 3203 - Ayudante Tecnoldgico, con destino a la
Division Espacios Publicos y Edificaciones.-

N° de expediente: 2019-5112-98-000030

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1566/19 del 25/03/2019

Se contrata como resultado del llamado a Concurso Abierto de Oposicion y
Méritos N° 1095 - E2/17 a la ciudadana Sra. Camila Pereyra para cubrir un
cargo de ingreso a la Carrera 3203 - Ayudante Tecnologico.-

N° de expediente: 2018-8897-98-000002

Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL

0.- Resolucion N° 1567/19 del 25/03/2019

Se contrata a la ciudadana Sra. Gabriela Marquez Castro para desempefiar
tareas de coordinacion comunicacional en el marco del Proyecto Estratégico
EcoParque de la Amistad y Parque Lecocq, a partir de la notificacién de la
presente Resolucion.

N° de expediente: 2019-8008-98-000024

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1568/19 del 25/03/2019
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Se contrata a la ciudadana Sra. Bernardina Ribas, para desempefiarse en la
Secretaria de Educacion Fisica, Deporte y Recreacion, con una
remuneracion equivalente al Grado SIR 13 y una dedicacion horaria de 20
horas semanales de labor, en régimen de 4 horas diarias, que pueden incluir
sdbados y domingos, mas los beneficios sociales y los incrementos salariales
gue se otorguen al personal, a partir de la notificacion de la presente
Resolucion y hasta el 31 de diciembre de 2019.-

N° de expediente: 2019-1009-98-000063
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1569/19 del 25/03/2019

Se contrata a la ciudadana Sra. Andrea Fiori como resultado del llamado a
Concurso Abierto de Oposicion y Méritos N° 1095 - E2/17, para cubrir 1 cargo
de ingreso a la Carrera 3203 - Ayudante Tecnoldgico, con destino al
Municipio E, a partir de la notificacién de la presente Resolucién.

N° de expediente: 2019-5112-98-000035
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

DESIGNACIONES DE CARGOS

0.- Resolucién N° 1570/19 del 25/03/2019

Se designa a la funcionaria Sra. Camila Laroca y otros/as, como resultado
del concurso interno de oposicion y méritos N° 1171 - P/18 para cubrir cargos
de ingreso a la Carrera 5218 - Licenciado/a en Economia.

N° de expediente: 2018-5112-98-000121

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1571/19 del 25/03/2019

Se modifica la Resolucion N° 689/19 de fecha 4 de febrero de 2019
estableciendo como destino de los funcionarios Sres. Ruben Lourido y Diego
de Prate, el Servicio Centro Comunal Zonal N° 17.-

N° de expediente: 2019-3390-98-000141

Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL

EXTENSION HORARIA
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0.- Resolucion N° 1573/19 del 25/03/2019

Se exceptua de lo dispuesto en el Art. R.180.11 del Volumen Il del Digesto a
la funcionaria Ing. Mercedes Mola, asignandole extension horaria a 6 horas
diarias de labor, a partir de la notificacion de la presente Resolucion y hasta
el 31 de enero de 2020.-

N° de expediente: 2018-5010-98-000341

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucion N° 1574/19 del 25/03/2019

Se deja sin efecto la Resolucion N° 340/19 de fecha 14 de enero de 2019
respecto de la funcionaria Cra. Valentina Centurion.-

N° de expediente: 2019-0017-98-000039

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucion N° 1575/19 del 25/03/2019

Se deja sin efecto respecto del funcionario Sr. Juan Lisorio, el régimen de
extensiéon horaria a 6+2 horas de labor, desde el 1 de febrero de 2019.-
N° de expediente: 2019-4417-98-000008

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucion N° 1576/19 del 25/03/2019

Se incluye en el régimen de extension horaria de 6+2 horas diarias de labor
a la funcionaria Sra. Angela Arrieta a partir de la notificacion de la presente
Resolucion y hasta el 31 de enero de 2020.-

N° de expediente: 2018-3511-98-000007

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1577/19 del 25/03/2019

241



Se asigna extension horaria a las funcionarias Dra. Maria Eugenia Cladera 'y
Lic. en Enf. Gloria Ramirez y al funcionario Lic. en Enf. Marcelo De
Bethencourt, a partir de la notificacion de la presente Resolucion y hasta el
31 de enero de 2020.-

N° de expediente: 2018-5010-98-000290

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1578/19 del 25/03/2019

Se asigna extensién horaria a 8 horas diarias de labor a la funcionaria Cra.
Paula Grubits, desde el 1° de marzo de 2019 y hasta el 31 de enero de
2020.-

N° de expediente: 2019-0011-98-000065

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1579/19 del 25/03/2019

Se asigna extension horaria a 8 horas diarias de labor a la funcionaria Arqg.
Maria del Carmen Dominguez a partir de la notificaciéon y hasta el 31 de
enero de 2020.-

N° de expediente: 2019-0011-98-000069

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 1580/19 del 25/03/2019

Se asigna extensién horaria a 8 horas diarias de labor a la funcionaria Cra.
Fabiana Suéarez a partir del 1° de abril de 2019 y hasta el 31 de enero de
2020.-

N° de expediente: 2019-2100-98-000006

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1581/19 del 25/03/2019
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Se asigna extension horaria a 6 horas diarias de labor a la funcionaria A.S.
Valeria Chiaramello, a partir de la notificacion de la presente Resoluciéon y
hasta el 31 de diciembre de 2019.-

N° de expediente: 2019-3380-98-000049
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1582/19 del 25/03/2019

Se asigna extensién horaria a 8 horas diarias de labor a la funcionaria Esc.
Maria Dolores Castro, a partir de la notificacion de la presente Resolucion y
hasta el 31 de enero de 2020.

N° de expediente: 2019-5420-98-000030

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

HORAS EXTRAS

0.- Resolucion N° 1583/19 del 25/03/2019

Se amplia en 530 horas el cupo de horas extras mensuales del Servicio de
Turismo, desde el 1° de marzo y hasta el 31 de diciembre de 2019.-

N° de expediente: 2019-9063-98-000035

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

INTERINATOS

0.- Resolucion N° 1584/19 del 25/03/2019

Se convalida la designacion interina en el puesto DS4407 - Gerencia de
Mantenimiento de Flota de la Divisién Limpieza, al funcionario Ing. Leonardo
Cartagena, desde el 15 de febrero y hasta el 18 de marzo de 2019.-

N° de expediente: 2019-4407-98-000018

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1585/19 del 25/03/2019

243



Se convalida la designacion interina en el puesto J44310-0 — Jef. Taller
Sistemas Laterales al funcionario Sr. Anibal Toshme por el periodo
comprendido entre el 4 de enero y el 7 de febrero de 2019 inclusive.-

N° de expediente: 2019-4416-98-000001
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 1586/19 del 25/03/2019

Se convalida la designacion interina en el puesto J44317-0 — Jef. Reparacion
Central, al funcionario Sr. Walter Torres, por el periodo comprendido entre el
2 de enero y el 4 de febrero de 2019 inclusive.-

N° de expediente: 2018-4416-98-000174
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

LLAMADOS

0.- Resolucion N° 1587/19 del 25/03/2019

Se autoriza a la Division Administracion de Personal, a realizar un llamado a
Concurso Abierto de oposicion y méritos N° 1175 - D/18 para cubrir 1 funcién
de contrato de DIRECTOR/A DE LA SALA ZITARROSA, dependiente de la
Division Promocion Cultural, Departamento de Cultura.-

N° de expediente: 2018-5112-98-000262
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucion N° 1588/19 del 25/03/2019

Se llama a concurso interno de oposicion y méritos N° 1224- |C/19, para
cubrir 1 funcion de contrato de 1C601-0 - DIRECTOR/A DE UNIDAD
TELECOMUNICACIONES.-

N° de expediente: 2019-5112-98-000010
Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL

MISION DE SERVICIO

0.- Resolucion N° 1589/19 del 25/03/2019
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Se designa en mision de servicio al funcionario Sr. Santiago Unanian, por el
periodo comprendido entre el 6 y el 13 de abril de 2019 inclusive, para
participar en feria de turismo de cruceros "Seatrade 2019" a realizarse en la
ciudad de Miami, Estados Unidos.-

N° de expediente: 2019-4600-98-000021

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1590/19 del 25/03/2019

Se convalida la designacion en mision de servicio de los funcionarios Sra.
Cristina Bausero y Téc/Prev. Oscar Pérez, por el periodo comprendido entre
el 14 y el 17 de marzo de 2019 inclusive.

N° de expediente: 2019-8008-98-000031

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

PASES EN COMISION

0.- Resolucion N° 1591/19 del 25/03/2019

Se acepta el pase en comision a esta Intendencia del funcionario Sr. Carlos
Pereyra, proveniente del Servicio de Comunicacion Audiovisual Nacional del
Ministerio de Educacion y Cultura, para desempenfar tareas en la Banda
Sinfénica de Montevideo, a partir de la notificacion de la presente Resolucion
y hasta la finalizacion del presente mandato departamental.-

N° de expediente: 2019-1001-98-000286
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucion N° 1592/19 del 25/03/2019

Se autoriza el pase en comision a la Junta Departamental de Montevideo de
la funcionaria Sra. Graciela Gonzalez, para cumplir tareas en la Secretaria
particular de la edila Sra. Fatima Barrutta, a partir de la notificacion de la
presente Resolucion y hasta el final de su mandato.-

N° de expediente: 2019-3025-98-000011

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

PRORROGA DE SERVICIOS
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0.- Resolucion N° 1593/19 del 25/03/2019

Se remite a consideracion de la Junta Departamental de Montevideo un
proyecto de decreto para facultar a la Intendencia de Montevideo a prorrogar
la prestacion de servicios de la funcionaria Sra. Gladys Collazo.-

N° de expediente: 2019-8962-98-000004

Pasa a: OFICINA CENTRAL - SECRETARIA GENERAL

PROYECTO DE DECRETO

0.- Resolucion N° 1594/19 del 25/03/2019

Se remite a consideracion de la Junta Departamental de Montevideo un
Proyecto de Decreto para facultar a la Intendencia de Montevideo a prorrogar
la prestacion de servicios del funcionario Sr. William Di Concilio.-

N° de expediente: 2019-4252-98-000039

Pasa a: OFICINA CENTRAL - SECRETARIA GENERAL

0.- Resolucion N° 1595/19 del 25/03/2019

Se remite a consideracion de la Junta Departamental de Montevideo un
proyecto de decreto para exceptuar de lo dispuesto en el Art. D.130 del
Volumen Il del Digesto al funcionario Sr. Ricardo Arbiza.

N° de expediente: 2018-4252-98-000163
Pasa a: OFICINA CENTRAL - SECRETARIA GENERAL

SUMARIOS

0.- Resolucion N° 1598/19 del 25/03/2019

Se da por concluido el sumario administrativo dispuesto por Resolucién N°
34/18/5000 de fecha 12 de enero de 2018 y se sanciona con 20 dias de
suspension, sin goce de sueldo, a un funcionario del Servicio Centro
Comunal Zonal N° 17.-

N° de expediente: 2016-5110-98-000065
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

TRASLADOS
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0.- Resolucion N° 1600/19 del 25/03/2019

Se confirma el traslado al Departamento de Cultura del funcionario Sr.
Roberto Pintos, dispuesto por Resolucién N° 3852/18 de fecha 20 de agosto
de 2018.-

N° de expediente: 2019-3210-98-000017

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucion N° 1601/19 del 25/03/2019

Se traslada al funcionario Sr. José Gonzalez al Servicio de Convivencia
Departamental, a partir de la notificacion de la presente Resolucion.

N° de expediente: 2019-5255-98-000012

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucion N° 1602/19 del 25/03/2019

Se traslada a la funcionaria Quim. Cristine De Nardo, al Departamento de
Desarrollo Social y se traslada a la funcionaria Quim. Laura Rocha, al
Departamento de Desarrollo Ambiental, a partir de la notificacion de la
presente Resolucion.-

N° de expediente: 2019-9591-98-000036

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucién N° 1603/19 del 25/03/2019

Se traslada a la funcionaria Sra. Melina Sicalos, al Departamento de Cultura,
en las mismas condiciones en que se desempefia hasta la fecha, a partir de
la notificacidn de la presente Resolucién.-

N° de expediente: 2019-9055-98-000038

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

VARIOS

0.- Resolucién N° 1604/19 del 25/03/2019

247



Se prorroga, desde el 1° de abril y hasta el 30 de junio de 2019, el régimen
de trabajo del Servicio Central de Locomocion aprobado por Resolucion N°
1673/18 de fecha 9 de abril de 2018.-

N° de expediente: 2019-5150-98-000008
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
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GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1539/19

Expediente Nro.:
2019-4333-98-000002

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Direccion (1) de la Unidad Cementerio Bu€asritral;

RESULTANDO: 1°.) que solicitd asignar
tareas y responsabilidades del puesto D4347-1 éinecel Cementerio Buceo
, al funcionario Sr. Andrés Russi, durante la laarde su titular comprendida
entre el 7 de febrero y el 18 de marzo de 201 i&nt;

2°) que el Servicio

Funebre y Necropolis y el Departamento de Desartdibano se manifiestan

de conformidad,
3°.) que el Servicio de

Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persomfasma que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareasponsabilidades de que se
trata, al amparo de lo dispuesto en los Arts. DI1$IR.351.2 y ss. del Vol. llI
del Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Convalidar la asignacion de las tareas y resypmhdades del puesto
D4347-1 Direccion del Cementerio Buceo, clasificao el Escalafon
Conduccion, Subescalafon Direccion DMiyel de Carrera , Grado SIR
14, al funcionario Sr. Andrés Russi, ClI N° 1.71%.,76or el periodo
comprendido entre el 7 de febrero y el 18 de mdez®019 inclusive.-

2°.- El funcionario percibira la diferencia de reratation existente entre la
del puesto que ocupa actualmente y la correspaiedéela del cargo cuyas
tareas y responsabilidades se le asignan, de coidal con el Art.
D.131.1 del Volumen Il del Digesto.-



3°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Wrbaros Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persog@sl.iquidacion de
Haberes y Funebre y Necrépolis, para la notificacdrrespondiente, a la
Unidad Informacion de Personal, y previa intervéncile la Contaduria

General pase al Servicio de Administracion de GesHumana, a sus

efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1541/19

Expediente Nro.:
2019-8006-98-000035

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Unidad Teatro Solis;

RESULTANDO: que solicita dejar sin efecto,
respecto de la funcionaria Sra. Yael CarreterdRéaolucion N° 216/19 de
fecha 10 de enero de 2019 que le prorrogé la asigmade tareas y
responsabilidades del puesto de Coordinadora dedGete Espectaculos del
Teatro Solis, debido a su renuncia a dicha asignatgsde el 26 de febrero de
2019;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Dejar sin efecto desde el 26 de febrero de 2@kpecto de la funcionaria
Sra. Yael Carretero, Cl N° 3.725.507, la Resoludi6r216/19 de fecha 10
de enero de 2019 que le prorrogé la asignacion aeas y
responsabilidades del puesto de Coordinadora dedGeke Espectaculos
del Teatro Solis.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Cultura, a MsiDh Promocion
Cultural, a los Servicios de Planeamiento Estratégi Desarrollo de
Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unsdétfermacion de
Personal y Teatro Solis, para la notificacion @poadiente y previa
intervencidn de la Contaduria General pase al S8erdie Administracion

de Gestiobn Humana, a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (I).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1543/19

Expediente Nro.:
2019-0013-98-000020

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: que por Resolucién N° 1128/19 de
fecha 25 de febrero de 2019 se asign¢ al funcior&riJosé Almada, las tareas
y responsabilidades del Nivel | de la carrera 1:3Génductor de Automotores,
Grado SIR 7, a partir de la notificacion y hastd@Hbe junio de 2019;

RESULTANDO: que el Municipio C solicita
modificar la citada Resolucion estableciendo quasignacion es desde el 24
de enero de 2019;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Modificar el numeral 1° de la Resolucion N° 818 de fecha 25 de
febrero de 2019 estableciendo que la asignacionlade tareas y
responsabilidades del Nivel | de la carrera 1304Conductor de
Automotores, Grado SIR 7, al funcionario Sr. Josénadla, CI N°
3.342.281, es desde el 24 de enero de 2019.-

2°.- Comuniquese al Municipio C, para la notificaccbrrespondiente, a la
Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Pag@tion, a los Servicios
de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Pesspu Liquidacion de
Haberes, a la Unidad Informacion de Personal, yipratervencion de la

Contaduria General pase al Servicio de Adminigiracde Gestion



Humana, a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1544/19

Expediente Nro.:
2019-4335-98-000010

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Cementerio del Norte;

RESULTANDO: 1°)) que solicita asignar
tareas y responsabilidades del puesto J434¥Fatura Operativa de Funeb
Necropolic al funcionario Sr. Carlos Vidal, por el periodargwendido entre el
2 de enero y el 1° de febrero de 2019 inclusimpio que durd la licencia
anual de su titular;

2°) que el Servicio
Funebre y Necropolis y el Departamento de Desartdibano se manifiestan
de conformidad;

3°.) que el Servicio de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persomfmsma que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareasponsabilidades de que se
trata, al amparo de lo dispuesto en los Arts. DI1$IR.351.2 y ss. del Vol. llI
del Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Convalidar la asignacion al funcionario Sr.l@aVidal, CI N° 4.380.151,
de las tareas y responsabilidades del puesto J43a4&fatura Operativa
Funebre y Necrépolis, clasificado en el Escalaférondliccion,
Subescalafon Jefatura (J1)ivel de Carrera , Grado SIR 9, en el
Cementerio del Norte, por el periodo comprendidoeesl 2 de enero y el
1° de febrero de 2019 inclusive.-

2°.- El funcionario percibira la diferencia de reratation existente entre la

del puesto que ocupa actualmente y la correspaiedéela del cargo cuyas



tareas y responsabilidades se le asignan, de codd con el Art.
D.131.1 del Volumen lll del Digesto.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Wrbaros Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persog@sl.iquidacion de
Haberes y Funebre y Necropolis, al Cementerio Npdea la notificacion
correspondiente, a la Unidad Informacion de Peisopaprevia
intervencion de la Contaduria General pase al 8erdie Administracion

de Gestion Humana, a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1546/19

Expediente Nro.:
2019-1001-98-000261

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Departamento de Secretaria General,

RESULTANDO: 1°) que solicita la
prérroga de la compensacion nominal mensual quelgela funcionaria Sra.
Micaela Andrade, dispuesta por Resolucion N° 4884 fecha 22 de octubre
de 2018, por ser la responsable de la operativiPagjrama Recuperadores
Urbanos;

2°) que el Servicio de
Liguidacién de Haberes informa que el monto actigala partida que percibe
la funcionaria es de $ 18.729,00 (pesos uruguaigrsogho mil setecientos
veintinueve) nominales;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar, desde el 1° de marzo y hasta el 8Qudio de 2019, la
compensacion nominal mensual de $ 18.729,00 (pesoaguayos
dieciocho mil setecientos veintinueve) que perddefuncionaria Sra.
Micaela Andrade, CI N° 3.144.244.-

2°.- La erogacion resultante sera atendida con @aitge Rubros, Subrubros y
Renglones que corresponda segun tabla de equiialenis los Codigos
de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursasdiénos y de Secretaria
General, a la Prosecretaria General, para la catifin correspondiente, a
los Servicios de Planeamiento Estratégico y Delbarde Personas y de
Liguidacién de Haberes, a la Unidad InformaciénRisonal y previa

intervencion de la Contaduria General, pase ali@erde Administracion



de Gestiobn Humana, a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1547/19

Expediente Nro.:
2019-6390-98-000080

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Administracion de Saneamiento;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
prérroga, por el plazo de 6 (seis) meses, de lgpeasacion especial mensual
gue percibe la funcionaria Arg. Cecilia Cuadro par realizacion del
Gerenciamiento del Proyecto de Catastro Comer@alSdneamiento, cuya
altima prorroga fue dispuesta por Resolucion N°46D® de fecha 28 de
diciembre de 2018;

2°) que la Division
Saneamiento y el Departamento de Desarrollo Amabliesg manifiestan de
conformidad;

3°.) que el Servicio de
Liguidacién de Haberes informa que el monto aatiedla partida (codigo 182)
que percibe la funcionaria es de $ 54.937,00 (pesoguayos cincuenta y
cuatro mil novecientos treinta y siete);

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Prorrogar el pago de la compensacion espe@abkual (codigo 182) de $
54.937,00 (pesos uruguayos cincuenta y cuatro avécientos treinta y
siete) que percibe la funcionaria Arg. Cecilia Goacl N° 2.021.852, por
la realizacion del Gerenciamiento del Proyecto déa§&iro Comercial de
Saneamiento, desde el 1° de marzo de 2019 y pgérmeino de 6 (seis)
meses.-

2°- La erogacion resultante sera atendida con cargtps codigos de

Liquidacion de Haberes correspondientes.-



3°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursoandi@nos y de
Desarrollo Ambiental, a la Division Saneamientoloa Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persodeasl.iquidacion de
Haberes y de Administracion de Saneamiento, parandtficacion
correspondiente, a la Unidad Informacion de Peisopaprevia
intervencién de la Contaduria General, pase ali@erde Administracion

de Gestiobn Humana, a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1548/19

Expediente Nro.:
2019-4500-98-000006

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Vialidad;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
prérroga del pago de la compensacion especial rakrtgie perciben las
funcionarias Ing. Ana Goytifio y Cra. Graciela Rgdgz, por el desempefio de
tareas adicionales que exceden a su cargo porietlpeen que se desarrolle el
programa 492, “Apoyo a Gobiernos Departamentalascgles”;

2°.) que el Departamento
de Movilidad se manifiesta de conformidad;

3°.) que el Servicio de
Liguidacién de Haberes informa que el monto actadld de la compensacion
gue perciben las citadas funcionarias es de $ Bh61(pesos uruguayos
treinta y un mil seiscientos quince);

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Prorrogar el pago de las compensaciones efgmoi@nsuales (codigo 255)
de $ 31.615,00 (pesos uruguayos treinta y un nstigmtos quince) que
perciben cada una de las funcionarias Ing. AnaiGoyCl N° 2.511.018 y
Cra. Graciela Rodriguez, CI N° 1.166.963, desdeesgimiento y hasta el
30 de junio de 2019.-

2°.-Comuniquese al Departamento de Movilidad, Bilésion Vialidad, para
la notificacion correspondiente, a los Serviciotimeamiento Estratégico
y Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Habese la Unidad
Informacion de Personal y previa intervencion deCtntaduria General,

pase al Servicio de Administracion de Gestion Humarsus efectos.-



JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (I).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1549/19

Expediente Nro.:
2019-1070-98-000026

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Informacion y Comunicacion;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
prérroga de la compensacion especial mensual (6&Bg) que perciben las
funcionarias Sras. Lucia Castillos y Anaclara Blagaldispuesta por
Resolucion N° 445/19 de fecha 21 de enero de 2pb®, mantenerse
incambiadas las condiciones que dieron lugar d@gamiento;

2°.) que el Servicio de
Liquidaciébn de Haberes informa que el monto nomiaelualizado de la
compensacion (Cadigo 182) que percibe cada unasdesferidas funcionarias
es de $ 8.500,00 (pesos uruguayos ocho mil quosgnt

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido, a padisd vencimiento y hasta el 30
de junio de 2019;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Prorrogar el pago de una compensacion espemiaihal mensual (Codigo
182) de $ 8.500,00 (pesos uruguayos ocho mil quiné a cada una de
las funcionarias Sras. Lucia Castillos, CI N° 4.7893, y Anaclara
Bugallo, Cl N° 4.459.815, a partir de su vencinoenhasta el 30 de junio
de 2019.-

2°.- La erogacion resultante sera atendida con @aitge Rubros, Subrubros y
Renglones que corresponda segun tabla de equiialenis los Codigos
de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos
Financieros, a la Divisidbn Informacién y Comunidati para la

notificacion correspondiente, al Servicio de Liqudobn de Haberes, a la



Unidad Informacion de Personal y previa intervenaite la Contaduria
General, pase al Servicio de Administracion de iGedtlumana, a sus

efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1552/19

Expediente Nro.:
2018-4510-98-000139

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Mantenimiento Vial;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
prérroga de la compensacion especial mensual aattaipor Resolucion N°
5101/18 de fecha 5 de noviembre de 2018 a cadaenos funcionarios Ing.
Sergio Bergeret e Ing. Gerardo Fernandez, por mardge incambiados los
motivos que dieron lugar a su autorizacion;

2°) que la Division
Vialidad se manifiesta de conformidad,

3°.) que el Servicio de
Liquidaciéon de Haberes informa que el monto nomiaelualizado de la
compensacion especial de que se trata es de $1do9@@sos uruguayos once
mil novecientos treinta y nueve);

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Prorrogar el pago de una compensacion espeeasual de $11.939,00
(pesos uruguayos once mil novecientos treinta yejua cada uno de los
funcionarios Ing. Sergio Bergeret, ClI N° 1.464.348,Ing. Gerardo
Fernandez, CI N° 1.664.279, desde el 1° de enbasta el 30 de junio de
2019.-

2°.- La erogacion resultante sera atendida con cargtps codigos de
Liquidacién de Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursoandi@nos y de
Movilidad, a la Divisiébn Vialidad, a los Serviciode Liquidacién de

Haberes y de Mantenimiento Vial, para la notifiéaccorrespondiente, a



la Unidad Informacion de Personal y previa inteci@n de la Contaduria
General, pase al Servicio de Administracion de iGedtlumana, a sus

efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1553/19

Expediente Nro.:
2018-6302-98-000137

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Departamento de Desarrollo Ambiental;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
prérroga, a partir de su vencimiento y por el téonde 1 (un) afio de la
compensacion mensual extraordinaria que percibeelonario del Ministerio
de Vivienda, Ordenamiento Territorial y Medio Amifie, en Comision en esta
Intendencia, Ing. Sebastian Bajsa, dispuesta pgolRadén N° 4933/18 de
fecha 29 de octubre de 2018;

2°) que el Servicio de
Liquidacion de Haberes informa que el monto nomiaelualizado de la
compensacion adicional mensual es de $ 30.641&8ogpuruguayos treinta
mil seiscientos cuarenta y uno con 59/100);

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Prorrogar el pago de la compensacion mensuahcedinaria de $
30.641,59 (pesos uruguayos treinta mil seisciest@enta y uno con
59/100) que percibe el funcionario del Ministerice dVivienda,
Ordenamiento Territorial y Medio Ambiente, en Coigis en esta
Intendencia, Ing. Sebastian Bajsa, ClI N° 3.360.1&2partir de su
vencimiento y por el término de 1 (un) afio.-

2°.- La erogacion resultante sera atendida con cargtps codigos de
Liquidacién de Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursoandi@nos y de
Desarrollo Ambiental, para la notificacion corresgiente, al Servicio de

Liquidacion de Haberes, a la Unidad InformaciénRésonal y previa



intervencion de la Contaduria General, pase ali@erde Administracion

de Gestion Humana, a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1554/19

Expediente Nro.:
2016-4100-98-000277

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Espacios Publicos y Edificaciones;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
prérroga hasta el 31 de diciembre de 2019 de lapeosacion especial
mensual de $ 18.354,00 (pesos uruguayos dieciodheestientos cincuenta y
cuatro) que percibe el funcionario Lic. Alvaro Rdidi, cuya ultima prorroga
fue dispuesta por Resolucion N° 3443/18 de fechae3ulio de 2018 y su
modificativa Resolucion N° 5491/18 de fecha 26 aembre de 2018;

2°) que el
Departamento de Desarrollo Urbano se manifiestaodéormidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Prorrogar el pago de la compensacion adicioraisual de $ 18.354,00
(pesos uruguayos dieciocho mil trescientos cin@ugruatro) que percibe
el funcionario Lic. Alvaro Paciello, CI N° 1.9069,8a partir del 1° de
enero y hasta el 31 de diciembre de 2019.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Wrban la Division
Espacios Publicos y Edificaciones, para la noftifiza correspondiente, a
los Servicios de Planeamiento Estratégico y Delbarde Personas y de
Liguidacién de Haberes, a la Unidad InformaciénRiésonal y previa

intervencion de la Contaduria General, pase ali@erde Administracion



de Gestiobn Humana, a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1555/19

Expediente Nro.:
2019-5112-98-000021

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Planeamiento Estratégico y DeBarde Personas;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
convocatoria de 6 (seis) ciudadanas de la listgprédacion dispuesta por
Resolucién N° 750/13 de fecha 18 de febrero de , 2liy& Gltima prorroga fue
autorizada por Resolucion N° 454/19 de fecha 2kmEo de 2019 como
resultado del llamado a Concurso Abierto N° 6791@1Hispuesto por
Resolucién N° 2708/11 de fecha 16 de junio de 20Kl modificativa N°
1048/18/5000 de fecha 22 de octubre de 2018, pavarecesidades de
personal perteneciente al Escalafén Obrero, SulaéScaAuxiliar O1, Nivel
de Carrera V,

2°) que la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional eleva la n6mina déazianas a convocar,

3°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de conftad)

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Contratar a las siguientes ciudadanas comdtadsudel Concurso Abierto
N° 679-01/11 dispuesto por Resolucion N° 2708/11edbd 16 de junio
de 2011, para cubrir necesidades de personal dedldSn Obrero,
Subescalafon Auxiliafivel de Carrera ', a partir de la notificacion de la
presente Resolucion y por el término de 6 (seiskesiesujetas a
evaluacion de desempefio, reservandose la Admui&trda potestad de
rescindir el contrato unilateralmente en caso @déueeion no satisfactoria,

con una dedicacion horaria de 30 (treinta) horasasales, en horarios



determinados por la Administracion segun los raquentos de la tarea,
gue puede incluir sabados, domingos y feriadosoftdes y no

laborables) con una remuneracion mensual correggurdal Grado SIR

1, mas los beneficios sociales y los incrementtzgiakes que se otorguen
al personal:

Cl NOMBRE CARRERA DESTINO
4.369 246 VALERIA 1102 - Auxiliar GeneralyServicio Funebrg
U LEGUIZAMON de Higiene Ambiental| y Necropolis
4.439.054 MARIA CORREA 1102 -.A_uxmar Ge_neral yServicio Fungbn

de Higiene Ambiental| y Necropolis
1102 - Auxiliar General Servicio

y .
3.505.590 EDELMA ABREU de Higiene Ambiental Salubridad

11%

11%

Puablica
BARBARA 1102 - Auxiliar Generally o
4.400.398 AGNELLO de Higiene Ambiental Municipio F
. . Servicio
VERONICA 1102 - Auxiliar Generally )
4.391.840 GARCIA de Higiene Ambiental Sggé)lrifaad

1102 - Auxiliar General|yServicio Funebre
de Higiene Ambiental| y Necropolis
2°.- Las citadas ciudadanas deberan dar cumplimafdaaispuesto en el Art.

3.947.619 MARIA MARMO

D.33 del Vol. lll del Digesto y tendran un plazoximao de 5 (cinco) dias
habiles a partir de la fecha de notificacion deriesente Resolucion para
presentarse en el Servicio de Administracion deti@esHumana y
manifestar su voluntad de aceptar dicho nombrami¢Att. R.160.1.3
Vol. Il Digesto).-

3°.- Establecer que la efectividad de la contratacjoedara supeditada a la
recepcion del Certificado de Antecedentes Judiiale

4° - La participacion en procesos de formacion teoripracticos vinculados a
oficios de esta Intendencia que brinden posibikdadle desarrollar
conocimientos, habilidades y destrezas orientadugbar oportunamente
las necesidades de personal en otras Carreraskkealafon, no generara
en ningun caso derecho al cambio de carrera y pukestrabajo por esa
sola circunstancia, ni a percibir diferencia salaalguna durante el
periodo en que participen de estos procesos.-

59.- Quienes ingresen a la Intendencia de Monteadgavés de este concurso

deberan permanecer cumpliendo funciones dentrdedehlaféon Obrero



por un periodo no menor a los 5 (cinco) afnos.-

6°.- La erogacion resultante se atendera con calg®@digos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

7°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretarar&®, de Recursos
Financieros, de Desarrollo Social y de Desarrolibddo, al Municipio F,
a los Servicios de Liquidacion de Haberes, de Rlaiento Estratégico y
Desarrollo de Personas, de Salubridad Publica glsrény Necropolis, a
las Unidades Informacion de Personal y Comunicasioa Sistemas
Informaticos y previa intervencion de la Contadu@ieneral, pase por su
orden al Servicio de Administracion de Gestion Hoeng a la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional, para la notificaceorrespondiente y

posterior archivo en la Carpeta de Concurso.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1556/19

Expediente Nro.:
2018-5112-98-000250

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Planeamiento Estratégico y DeBarde Personas;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
contratacion de 2 (dos) ciudadanos/as de la listgrélacion dispuesta por
Resolucion N° 590/15 de 2 de febrero de 2015, taestel del Concurso abierto
de oposicion y méritos N° 873-03/13 dispuesto pesdRucion N° 3242/13 de
fecha 22 de julio de 2013, para cubrir cargos deeso de la Carrera 1304
Conductor/a de Automotores;

2°) que la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional informa que corredpogontratar a los
ciudadanos Sres. Luis Gimeno Faggiani y Sergio igode Herrera, y
asimismo solicita se prorrogue la vigencia dedtalde prelacion del Concurso
abierto de oposicion y méritos N° 873-03/13 a pdeisu vencimiento y hasta
el 31 de diciembre de 2019;

3°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de confiad)

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestibn Humana y Recursos fdla®estima pertinente
el dictado de resolucién correspondiente;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Prorrogar a partir de su vencimiento y hastilale diciembre de 2019, la
vigencia de la lista de suplentes del Concurso ridid® 873 - O3/13 para
cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 130€onductc/a de
Automotores, perteneciente al Escalafon Obrero,eStdlafon Oficial,
Nivel de Carrera ', establecida por Resolucion N° 590/15 de fech& 2 d
febrero de 2015.-

2°.- Contratar a los siguientes ciudadanos, a pdetila notificacion de la



presente Resolucion y por el término de 6 (seiskpesie sujetos a
evaluacion de desempefio, reservandose la Admii&trda potestad de
rescindir el contrato en caso de evaluacion ngfgsatoria, como resultado
del Concurso abierto de oposicion y méritos N° @3813 dispuesto por
Resolucidn N° 3242/13 de fecha 22 de julio de 2P&8a cubrir cargos de
ingreso a la Carrera 1364Conductc/a de Automotores, perteneciente al
Escalafén Obrero, Subescalafon Oficidivel de Carrera ', con destino al
Servicio Funebre y Necrépolis, con una dedicacioratia de 30 (treinta)
horas semanales, en régimen de 6 (seis) horaaglgue sera determinado
por la Administraciébn segun los requerimientos detdrea, que podra
incluir en su desarrollo sabados, domingos y fesaflaborables y no
laborables), con una remuneracién correspondidn@ado SIR 3, mas

los beneficios sociales e incrementos salariales ge@ otorguen al

personal:
NOMBRE CI N°
Luis Gimeno Faggiani 4.120.126
Sergio Rodriguez Herrera 4.182.557

3°.- Los citados ciudadanos deberan dar cumplimiamtodispuesto en el Art.
D.33 del Vol. Il del Digesto.-

4° - La erogacion resultante se atendera con cal@g®@digos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

5°.- Los titulares seleccionados tendran un plaz® deinco) dias habiles a
partir de la notificacion de la presente Resolugara presentarse ante el
Servicio de Administracion de Gestion Humana a featar su voluntad
de aceptar la designacion (Art. R.160.1.3 Voldél Digesto).-

6°.- Quienes ingresen a la Intendencia de Monteadeavés de este concurso,
deberan permanecer cumpliendo funciones dentrdedehlaféon Obrero
por un periodo no menor a los 5 (cinco) afios.-

7°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretarner&, de Recursos
Financieros y de Desarrollo Urbano, a los Servidies Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidege®Haberes y Funebre
y Necropolis, a las Unidades Informacion de Pedspi@municaciones a

Sistemas Informaticos, y previa intervencion deClantaduria General,



pase por su orden, al Servicio de Administracioedstion Humanay a la
Unidad Seleccion y Carrera Funcional, para la ivatifon correspondiente

y posterior archivo en la carpeta del concurso.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1558/19

Expediente Nro.:
2019-1045-98-000022

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por
el Director de la Unidad TV Ciudad,;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
modificacion del contrato del funcionario Sr. Lemt@mPérez, para desempefarse
en la Carrera TV4101 - Periodista, Escalafon Técimfesional, Subescalafon
Técnico Profesional 1Nivel de Carrera , Grado SIR 13, en régimen de 40
(cuarenta) horas semanales de labor, desde el d@&vdambre de 2018;

2°) que el Servicio de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personatsende conveniente
modificar la contratacion del citado funcionario t&h sentido, dada la reciente
implementacion de la nueva estructura relaciorsdlcamo las clasificaciones de
carreras de funciones de contrato para la Unida€ilidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del
Departamento de Gestion Humana y Recursos Materedéma procedente el
dictado de resolucién en el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Madificar la contratacion del funcionario Sednardo Pérez, Cl N° 2.857.972,
quien se desempenfara en la Carrera TV4101 - Petagodiscalafébn Técnico
Profesional, Subescalafon Técnico Profesiondllitel de Carrera , Grado
SIR 13, en régimen de 40 (cuarenta) horas semas@lkor, desde el 19 de
noviembre de 2018.-

2°.-Comuniquese al Departamento de Secretaria &gnar la Division
Informacion y Comunicacién, a los Servicios de lidgicion de Haberes y de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persormaslas Unidades
Informacion de Personal y TV Ciudad, para la ncdifion correspondiente y
previa intervencion de la Contaduria General, pase Servicio de

Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-



JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (I).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1559/19

Expediente Nro.:
2019-8014-98-000057

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Gerencia de Eventos;
RESULTANDO: 1°) que solicita la
prérroga de la contratacion a partir de su vencitoig/ por el término de 2
(dos) afios, de la funcionaria Sra. Elbia Fernangigien fuera contratada por
Resolucion N° 1365/15 de fecha 23 de marzo de 2€dfmpo resultado del
concurso abierto de oposicidn y méritos N° 893-DgBa cubrir 1 (una)
funcion de contrato de Directora del Teatro de Wer&Ramon Collazo”, de
acuerdo a su evaluacion satisfactoria y a lo estatnl en el numeral 1° de la
resolucion de contratacion;
2°) que el
Departamento de Cultura se manifiesta de confomida
CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Prorrogar a partir del 14 de abril de 2019 ygddérmino de 2 (dos) afios
sujeta a evaluacién de desempefo, la contratac@®rladSra. Elbia
Fernandes, CI N° 1.377.186, como Directora delroede Verano "Ramoén
Collazo", en las mismas condiciones y con la miger@muneracion y
beneficios que viene percibiendo mas los aumentdarigles que
correspondan.-
2°.- La erogacion resultante se atendera con ca@pa@digos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-
3°.- Comuniquese al Departamento de Cultura, para nddificacion
correspondiente, a la Gerencia de Eventos, a Insc®es de Liquidacion

de Haberes y de Planeamiento Estratégico y Dekadel Personas, a la



Unidad Informacién de Personal y previa intervenaite la Contaduria

General, pase al Servicio de Administracion de iGesitumana.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1560/19

Expediente Nro.:
2019-5756-98-000017

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Departamento de Cultura;

RESULTANDO: 1°) que solicita
modificar el numeral 1° de la Resolucion N° 113@i&9echa 25 de febrero de
2019 estableciendo que la carga horaria de ladnada Sra. Analia Torres en
el desarrollo de tareas del Escalafon Cultural yidadvo, Subescalafon
Cultural y Educativo Superior, Carrera 4202 - Daéeate Formacion Teatral -
EMAD, Nivel de Carrera I, Grado SIR 13, es de 30 (treinta) horas
semanales;

2°) que el Servicio de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persamasma que corresponde
realizar la referida modificacion;

3°) que la Division
Administracion de Personal sugiere hacer lugarsalicitado;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
el dictado de resolucién correspondiente;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Modificar el numeral 1° de la Resolucion N° @/19 de fecha 25 de
febrero de 2019 estableciendo que la carga haodari@a funcionaria Sra.
Analia Torres, Cl N° 4.084.962, en el desarrollotaleas del Escalafon
Cultural y Educativo, Subescalafén Cultural y EdivcaSuperior, Carrera
4202 - Docente de Formacion Teatral - EMARivel de Carrera I,
Grado SIR 13, es de 30 (treinta) horas semanales.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de CulturaRedarsos Financieros, a
la Division Promocion Cultural, a los Servicios d#@aneamiento

Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquiacie Haberes, a la



Unidad Informacion de Personal, a la Escuela Msitiglinaria de Arte
Dramético "Margarita Xirgu" (EMAD), para la notificion
correspondiente, y pase al Servicio de Adminisbracie Gestion Humana,

a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1561/19

Expediente Nro.:
2019-7425-98-000024

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Tierras y Viviendas;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
modificacion del contrato de la funcionaria Lic. €5. Maria Natalia Cabeza,
pasando de un régimen de 20 (veinte) horas sensamairo de 30 (treinta) horas
semanales de labor, para llevar adelante nuevlmgaggue demandan mas horas
de trabajo social en campo y oficina;

2°) que la Division
Tierras y Habitat y el Departamento de Desarrolidddo se manifiestan de
conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del
Departamento de Gestion Humana y Recursos Materedéma procedente el
dictado de resolucion en el sentido solicitado,adipde la notificacion de la
presente resolucion;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Modificar la contratacion de la Lic. en T.S. MidaNatalia Cabeza, Cl N°
3.638.971, quien a partir de la notificacion deresente Resolucion y hasta el
31 de diciembre de 2019 se desempefiara en régim&0 dtreinta) horas
semanales.-

2°.-Comuniquese al Departamento de Desarrollo W@rbara Division Tierras y
Habitat, a los Servicios de Liquidacion de Haberds, Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y de Tierragiwendas, para la
notificacion correspondiente, a la Unidad Inforndacde Personal y previa
intervencién de la Contaduria General, pase aliSergde Administracion de

Gestion Humana, a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-






GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1562/19

Expediente Nro.:
2019-5756-98-000015

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Departamento de Cultura;

RESULTANDO: que solicita prorrogar a partir
de su vencimiento y por el término de 2 (dos) afids, contratacion del
Director de la Banda Sinfénica, Mtro. Martin Jorgeya Ultima prérroga fue
dispuesta por Resolucion N° 1529/17 de fecha 9atearde 2015;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar a partir de su vencimiento y poréemino de 2 (dos) afos, la
contratacion del Director de la Banda SinfénicardviMartin Jorge, Cl N°
1.934.002.-

2°.- La erogacion resultante sera atendida con cargtps codigos de
Liquidacion de Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretanier&® y de Cultura, a la
Division Promocion Cultural, a la Banda Sinfonigara la notificacion
correspondiente, a los Servicios de Liquidacion tdeberes y de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana, anliadd Informacion

de Personal y previa intervencion de la Contad@&neral pase al



Servicio de Administracion de Gestion Humana, acfestos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1563/19

Expediente Nro.:
2019-1194-98-000005

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por
la Unidad Seleccion y Carrera Funcional;

RESULTANDO: 1°) que solicita se dejen
sin efecto las contrataciones de los ciudadanosli@&m Infante y Sra. Maria
Simoes dispuestas por Resoluciones Nos. 5776/18cth@ 10 de diciembre de
2018 y 5942/18 de fecha 17 de diciembre de 20)&otisamente, en virtud de
gue no tomaron posesion del cargo;

2°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de conftad)

CONSIDERANDO: que la Direccion General del
Departamento de Gestion Humana y Recursos Materedéma procedente el
dictado de resolucion correspondiente;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Dejar sin efecto la contratacion de los ciudadaSr. Juan Infante, Cl N°
4.384.052 y Sra. Maria Simoes, CI N° 4.509.405ud#istas por Resoluciones
Nos. 5776/18 de fecha 10 de diciembre de 2018 y 5848 fecha 17 de
diciembre de 2018 respectivamente, por el motivieriddo en la parte
expositiva de la presente Resolucion.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Ferascia las Divisiones
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacién Agministracion de
Personal, a los Servicios de Guardavidas, de Riaeato y Desarrollo de
Gestidon Humana y de Liquidacion de Haberes, a fadddes Informacién de
Personal y Comunicaciones a Sistemas Informatiqueyia intervencion de
la Contaduria General, pase al Servicio de Admaggin de Gestidon
Humana y a la Unidad Seleccion y Carrera Funcigomada la notificacion

correspondiente y posterior archivo en la Carpet&dncurso.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-



FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1564/19

Expediente Nro.:
2019-9430-98-000007

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Departamento de Desarrollo Ambiental;

RESULTANDO: que solicita la contratacion
de la ciudadana Ing. Patricia Corbo como Ases@laDipartamento, en
régimen de 8 (ocho) horas diarias de labor, conrenauneracion mensual
equivalente al Grado SIR 18, mas los beneficiosakx e incrementos
salariales que correspondan;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
acceder a la contratacion, desde el 1° de mar20t@ y hasta la finalizacion
del presente mandato departamental,

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Contratar a la ciudadana Ing. Patricia Corbb,NC 1.873.462, para
desempefar tareas de Asesora en el Departament@®edarrollo
Ambiental, en régimen de 8 (ocho) horas diariaslat®r, con una
remuneracion mensual equivalente al Grado SIR ¥ Ios beneficios
sociales y los incrementos salariales que se atarglipersonal, desde el
1° de marzo de 2019 y hasta la finalizacion delsg® mandato
departamental.-

2°.- La citada ciudadana debera dar cumplimiento dispuesto en el Art.
D.33 del Volumen Il del Digesto.-

3°.- La erogacion resultante sera atendida con cagdos subrubros
equivalentes a los codigos de Liquidacion de Habeverespondientes.-

4°.- Comuniquese a los Departamentos de Desarrafibightal, para la
notificacion correspondiente y de Recursos Finaosjea los Servicios de
Liquidacién de Haberes y de Planeamiento Estratégi®esarrollo de

Personas, a las Unidades Informacion de Persor@dmunicaciones a



Sistemas Informéaticos y previa intervencion de dat@duria General, pase

al Servicio de Administracion de Gestion Humansysiefectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1565/19

Expediente Nro.:
2019-5112-98-000030

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Planeamiento Estratégico y DeBarde Personas;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
contratacion de 1 (un/a) ciudadano/a de la listgpaacion aprobada por
Resolucién N° 2766/18 de fecha 18 de junio de 2€d®o resultado del
Concurso Abierto de Oposicion y Méritos N° 1095 2/1H, dispuesto por
Resolucion N° 4256/17 de fecha 25 de setiembredd&, 2bara cubrir futuros
cargos de ingreso a la Carrera 3203 - Ayudante olégito, perteneciente al
Escalafébn Especialista Profesional, Subescalafopedialista Profesional
Técnico,Nivel de Carrera ;

2°) que la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional informa que corredporontratar a la
ciudadana Sra. Olga Barcellos;

3°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de conftad)

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Contratar como resultado del llamado a ConcAtserto de Oposicién y
Méritos N° 1095 - E2/17 dispuesto por ResoluciolRB6/17 de fecha 25
de setiembre de 2017 a la ciudadana Sra. Olga IBe,c€l N° 2.791.182,
para cubrir futuros cargos de ingreso a la CarB#83 - Ayudante
Tecnoldgico, perteneciente al Escalafon Espeaalif®rofesional,
Subescalafon Especialista Profesional Técniioel de Carrera ', con
destino a la Divisidn Espacios Publicos y Edifioags, a partir de la

notificacion de la presente Resolucion y por ahtgo de 6 (seis) meses,



sujetos a evaluacion de desempefio, con posibildadecontratacion
anual, reservdndose la Administracion la potestadedcindir el contrato
unilateralmente en caso de evaluacion no satisfactmon una dedicacion
horaria de 30 (treinta) horas semanales, en régideci® (seis) horas
diarias, que puede incluir sabados, domingos yades (laborables y no
laborables) con una remuneracion mensual equivalentGrado SIR 6,
mas los beneficios sociales y los incrementosiaédarque se otorguen al
personal.-

2°.- La ciudadana debera dar cumplimiento a lo disfmuen el articulo D.33
del Vol. Il del Digesto y tendra un plazo maxime 8 (cinco) dias habiles
a partir de la fecha de notificacion de la preseResolucion para
presentarse en el Servicio de Administracion deti@esHumana y
manifestar su voluntad de aceptar dicho nombrami¢Att. R.160.1.3
Vol. Il Digesto).-

3°.- La erogacion resultante se atendera con ca@pa@digos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

4°.- La aceptacion conlleva el deber por parteadgudadana de desempenar el
cargo al cual accede en el destino que le asigAdranistracion.-

5°.- Establecer que la efectividad de la contratacuedara supeditada a la
recepcion del Certificado de Antecedentes Judiiale

6°.- Comuniquese a los Departamento de Recursosdi@nas y de Desarrollo
Urbano, a las Divisiones Administracién de Persgriaspacios Publicos y
Edificaciones, al Servicio de Planeamiento Estiatéy Desarrollo de
Personas, a las Unidades Informacién de Persom@dmunicaciones a
Sistemas Informéaticos y previa intervencion de dat@duria General, pase
por su orden a la Unidad Seleccién y Carrera Fuadjopara la
notificacion correspondiente y al Servicio de Adistiracion de Gestidon
Humana, debiendo volver las presentes actuaciotes/nidad Seleccion

y Carrera Funcional para el archivo en la carpetaahcurso.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (I).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1566/19

Expediente Nro.:
2018-8897-98-000002

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Planeamiento Estratégico y DeBarde Personas;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
contratacion de 1 (un/a) ciudadano/a de la listgpaacion aprobada por
Resolucién N° 2766/18 de fecha 18 de junio de 2€d®o resultado del
concurso abierto de oposicidn y meéritos N° 10952/1F, dispuesto por
Resolucion N° 4256/17 de fecha 25 de setiembredd&, 2bara cubrir futuros
cargos de ingreso a la Carrera 3203 - Ayudante olégito, perteneciente al
Escalafébn Especialista Profesional, Subescalafopedialista Profesional
Técnico,Nivel de Carrera ;

2°) que la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional informa que corredpocontratar a la
ciudadana Sra. Camila Pereyra;

3°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de conftad)

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Contratar como resultado del llamado a concalserto de oposicion y
meéritos N° 1095 - E2/17 dispuesto por Resoluciod286/17 de fecha 25
de setiembre de 2017 a la ciudadana Sra. Camig@eiCl N° 4.713.822,
para cubrir un cargo de ingreso a la Carrera 32081dlante Tecnoldgico,
perteneciente al Escalafon Especialista Profesiorfalibescalafon
Especialista Profesional Técnichjvel de Carrera , con destino a la
Division Espacios Publicos y Edificaciones, a paté la notificacion de la

presente Resolucion y por el término de 6 (seigesiesujeta a evaluacion



de desempefio, con posibilidad de recontrataciomlaneservandose la
Administracion la potestad de rescindir el contratdateralmente en caso
de evaluacion no satisfactoria, con una dedicabamaria de 30 (treinta)
horas semanales, en régimen de 6 (seis) horasgjigtie puede incluir
sabados, domingos y feriados (laborables y no #ibes) con una
remuneracion mensual equivalente al Grado SIR & lo& beneficios
sociales y los incrementos salariales que se atargupersonal.-

2°.- La ciudadana debera dar cumplimiento a lo disfmuen el articulo D.33
del Vol. lll del Digesto y tendra un plazo maxime 5l (cinco) dias habiles
a partir de la fecha de notificacion de la preseRgsolucion para
presentarse en el Servicio de Administracion deti@esHumana y
manifestar su voluntad de aceptar dicho nombrami¢Att. R.160.1.3
Vol. lll Digesto).-

3°.- La erogacion resultante se atendera con cagoaddigos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

4° - La aceptacion conlleva el deber por parteadeudadana de desempefar el
cargo al cual accede en el destino que le asigAdranistracion.-

5°.- Establecer que la efectividad de la contratacjuedara supeditada a la
recepcion del Certificado de Antecedentes Judsiale

6°.- Comuniguese a los Departamento de Recursosdi@nas y de Desarrollo
Urbano, a las Divisiones Administracion de Persgriaspacios Publicos y
Edificaciones, al Servicio de Planeamiento Estiatéy Desarrollo de
Personas, a las Unidades Informacion de Persor@dmunicaciones a
Sistemas Informaticos y previa intervencion de dat@duria General, pase
por su orden a la Unidad Seleccion y Carrera Fuatjopara la
notificacion correspondiente y al Servicio de Adistiracion de Gestidn
Humana, debiendo volver las presentes actuaciotes/nidad Seleccion

y Carrera Funcional para el archivo en la carpelzahcurso.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1567/19

Expediente Nro.:
2019-8008-98-000024

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Artes y Ciencias;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
contratacion de la ciudadana Sra. Gabriela Mardiestro para desempefiar
tareas de coordinacion comunicacional entre losra@lites actores publicos y
privados, asi como también con organizaciones dgotéedad civil, en el
marco del Proyecto Estratégico EcoParque de la tachig Parque Lecocq,
hasta la finalizacién de las obras, con una caggaria de 20 (veinte) horas
semanales y una remuneracion equivalente al GrilrlaE mas los beneficios
sociales que correspondan;

2°) que el
Departamento de Cultura se manifiesta de confomida

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
el dictado de resolucién correspondiente;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Contratar a la ciudadana Sra. Gabriela Mardieestro, Cl N° 3.649.682,
para desempefar tareas de coordinacibn comuniedcientre los
diferentes actores publicos y privados, asi comobi@n con
organizaciones de la sociedad civil, en el mardoPdeyecto Estratégico
EcoParque de la Amistad y Parque Lecocq, con urgad#raria de 20
(veinte) horas semanales y una remuneracion eguaieahl Grado SIR 13,
mas los beneficios sociales e incrementos salarigle correspondan, a
partir de la notificacion de la presente Resolugidrasta la finalizacion de
las obras o como maximo hasta el 31 de diciembg&98.-

2°.- Dicha ciudadana tendra un plazo de 5 (cincag Habiles para presentarse

en el Servicio de Administracion de Gestion Humanenanifestar su



voluntad de aceptar el nombramiento (Art. R.160.Y.8lumen Il del
Digesto), debiendo dar cumplimiento a lo dispuesioel Art. D.33 del
Volumen Il del Digesto.-

3°.- La erogacion resultante sera atendida con @afge Rubros, Subrubros y
Renglones que corresponda, segun tabla de equiiaderon los Codigos
de Liquidacion de Haberes.-

4°.- La contratacion quedara supeditada a la re@epdel Certificado de
Antecedentes Judiciales.-

5°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursasdi@nos y de Cultura,
al Servicio de Liquidacion de Haberes y de Planeatui Estratégico y
Desarrollo de Personas, a la Unidad InformacionPdesonal y previa
intervencidn de la Contaduria General, pase ali@erde Administracion

de Gestiobn Humana, a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1568/19

Expediente Nro.:
2019-1009-98-000063

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Asesoria de Desarrollo Municipdarticipacion;

RESULTANDO: que solicita la contratacion a
partir de su notificacion y hasta el 31 de dicieentbe 2019, de la ciudadana
Sra. Bernardina Ribas, con una remuneracion eduit@lal Grado SIR 13 y
una dedicacion horaria de 20 (veinte) horas seraamd labor, en régimen de
4 (cuatro) horas diarias, que pueden incluir s&agodomingos, para
desempenfiarse en la Secretaria de Educacion Hispaste y Recreacion, ya
gue cumple con el perfil para realizar tareas aeigidtracion de paginas Web,
asi como del Correo Institucional de la referidar&@ria y toda coordinacion
y actualizacién de dias y horarios de los distiffesgramas y/o eventos a
desarrollarse en el marco de las actividades jdadiéis semanalmente, como
asimismo realizar coberturas que necesiten apoya De&ision Informacion y
Comunicacion;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente
el dictado de resolucién en tal sentido, a pagitadnotificacion de la presente
resolucion y hasta el 31 de diciembre de 2019;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Contratar a la ciudadana Sra. Bernardina RiGad\° 3.730.742, para
desempeniarse en la Secretaria de Educacion Fdgparte y Recreacion,
con una remuneracion equivalente al Grado SIR 1y dedicacion
horaria de 20 (veinte) horas semanales de laba©ggmen de 4 (cuatro)
horas diarias, que pueden incluir sdbados y domsingds los beneficios
sociales y los incrementos salariales que se atargupersonal, a partir de
la notificacion de la presente Resolucion y hastdlede diciembre de
2019.-



2°.- La citada ciudadana debera dar cumplimiento digpuesto en el Art.
D.33 del Volumen lll del Digesto.-

3°.- La erogacion resultante sera atendida con cagdos subrubros
equivalentes a los cédigos de Liquidacién de Habeverespondientes.-

4°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos
Financieros, a la Divisibn Asesoria de DesarrollounMipal vy
Participacion, para la notificacion correspondigrdaela Secretaria de
Educacion Fisica, Deporte y Recreacién, a los Ses/de Liquidacion de
Haberes y de Planeamiento Estratégico y Desarddld’ersonas, a las
Unidades Informacion de Personal y ComunicacionesSistemas
Informaticos y previa intervencion de la ContaduBeneral, pase al

Servicio de Administracion de Gestibn Humana, aefestos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1569/19

Expediente Nro.:
2019-5112-98-000035

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Planeamiento Estratégico y DeBarde Personas;
RESULTANDO: 1°) que solicita la
contratacion de 1 (un) ciudadano/a de la lista ddapion aprobada por
Resolucién N° 2766/18 de fecha 18 de junio de 2€d®o0 resultado del
Concurso Abierto de Oposicion y Méritos N° 1095 2/1H, dispuesto por
Resolucidén N° 4256/17 de fecha 25 de setiembr®dié, ara cubrir cargos de
ingreso a la Carrera 3203 - Ayudante TecnolOgiestepeciente al Escalafon
Especialista Profesional, Subescalafon Especidfistéesional Técnicayivel
de Carrera V, con destino al Municipio E;
2°) que la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional informa que corredporontratar a la
ciudadana Sra. Andrea Fiori,
3°) que la Division
Administracion de Personal sugiere hacer lugarsalicitado;
CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Contratar como resultado del llamado a ConcAtsierto de Oposicién y
Méritos N° 1095 - E2/17 dispuesto por ResoluciorlRB6/17 de fecha 25
de setiembre de 2017 a la ciudadana Sra. Andreg EloN° 3.178.871,
para cubrir 1 (un) cargo de ingreso a la Carrer@332 Ayudante
Tecnologico, perteneciente al Escalafon Espeaalif®rofesional,
Subescalafon Especialista Profesional Técniioel de Carrera ', con
destino al Municipio E, a partir de la notificacite la presente

Resolucidon y por el término de 6 (seis) meses,t&weevaluacion de



desempeiio, con posibilidad de recontratacion amamlervandose la
Administracion la potestad de rescindir el contratdateralmente en caso
de evaluacion no satisfactoria, con una dedicabamaria de 30 (treinta)
horas semanales, en régimen de 6 (seis) horasgian horarios que
seran determinados por la Administracion segurrdgsierimientos de la
tarea, la que podré incluir en su desarrollo s&hadomingos y feriados
(laborables y no laborables) con una remuneraciénsomel equivalente al
Grado SIR 6, mas los beneficios sociales e incrémsesalariales que se
otorguen al personal.-

2°.- La ciudadana debera dar cumplimiento a lo disfmuen el Art. D.33 del
Vol. Il del Digesto y tendran un plazo maximo déctco) dias habiles a
partir de la fecha de notificacidén de la preserdedRicidn para presentarse
en el Servicio de Administracion de Gestion Humanenanifestar su
voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art. R.1&0.Vol. Il
Digesto).-

3°.- La erogacion resultante se atendera con caigoaddigos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

4° - La aceptacion conlleva el deber por parte dtuldadana de desempefar el
cargo al cual accede en el destino que le asigAdranistracion.-

5°.- Establecer que la efectividad de la contratacjoedara supeditada a la
recepcion del Certificado de Antecedentes Judsiale

6°.- Comuniquese al Municipio E, al Departament&®deursos Financieros, a
la Division Administracion de Personal, al Servigie@ Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas, a las Ungdddfarmacion de
Personal y Comunicaciones a Sistemas Informatiqueyia intervencion
de la Contaduria General, pase por su orden a ldatrSeleccion y
Carrera Funcional, para la notificacion correspent y al Servicio de
Administracion de Gestion Humana, debiendo volvas Ipresentes
actuaciones a la Unidad Seleccion y Carrera Fuatioara el archivo en

la carpeta del concurso.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1570/19

Expediente Nro.:
2018-5112-98-000121

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Unidad Seleccion y Carrera Funcional,

RESULTANDO: 1°) que solicita la
convocatoria de 3 (tres) funcionarios/as como tadaldel concurso interno de
oposicion y méritos N° 1171 - P/18 dispuesto pasdResion N° 856/18/5000
de fecha 28 de agosto de 2018 para cubrir cargogyckso a la Carrera 5218 -
Licenciado/a en Economia;

2°) que eleva la
nomina de funcionarios/as a quienes correspondéggrdgse indica sus
destinos;

3°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de confiad)

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Designar a los/as siguientes funcionarios/asoccesultado del concurso
interno de oposicion y méritos N° 1171 - P/18 déspo por Resolucion N°©
856/18/5000 de fecha 28 de agosto de 2018 par& cabgos de ingreso a
la Carrera 5218 - Licenciado/a en Economia, pectente al Escalafén
Profesional y Cientifica\ivel de Carrera ', con una dedicacion horaria de
20 (veinte) horas semanales, en régimen de 4 @ulatras diarias que
puede incluir en su desarrollo sabados, domingesigdos (laborables y
no laborables), en horarios que seran determinpdot Administracion
segun los requerimientos de la tarea, con wuna reracidon
correspondiente al Grado SIR 14, méas los benefigosiales e

incrementos salariales que se otorguen a los/agfarios/as:




Posicion Nombre Cl N° Destino

1 | CamilaLaroca| 4.159.68¢ ©0L7 - Unidad Planificacion
Estratégica Institucional

2 | Valentina Péreya.ga0.21q  +890 - Servicio Técnico de
Transporte Publico

3 Angel Aratjo |4.516.876 2068 - Servicio Gestion
Estratégica

2°.- Los/as funcionarios/as asumiran en su nuewgocalr primer dia del mes

siguiente a la notificacién de la presente Resotuei

3°.- La erogacion resultante se atendera con campa@digos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

4°.- La aceptacion conlleva el deber por parte dé¢a$ofuncionarios/as de
desempeiar el cargo al cual acceden en el destirole asigne la
Administracion.-

5°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos
Financieros, a la Division Administracion de Perdpa los Servicios de
Administracion de Gestion Humana, de Planeamienstratégico y
Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Habdee§estion Estratégica
y de Transporte Publico, a las Unidades Informaailen Personal y
Planificacion Estratégica Institucional, y previatervencion de la
Contaduria General, pase a la Unidad Seleccionrief@aFuncional, para

la notificacion correspondiente y demas efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1571/19

Expediente Nro.:
2019-3390-98-000141

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con los funcionarios Sres. Ruben Lourido y Diego Riate, quienes se
desempenfan en el Servicio Centro Comunal Zonal7/iN° 1

RESULTANDO: 1°.) que por Resolucién
N° 689/19 de fecha 4 de febrero de 2019 se los desigmo resultado del
Concurso Interno N° 930-O3/17 para el ingreso @daera 1304- Conductc
de Automotores, con destino a los Servicios Fungbrde Necrépolis y
Mantenimiento Vial respectivamente;

2°) que el Servicio
Centro Comunal Zonal N° 17 solicita la permanene&dos funcionarios para
desarrollar tareas de la Carrera 1304Conductor de Automotores en
precitado Servicio;

3°.) que el Municipio A
y la Division Asesoria de Desarrollo Municipal yriR@pacion se manifiestan
de conformidad;

4°)) que el Servicio de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personggers modificar la
Resolucion N° 689/19 de fecha 4 de febrero de 2&st8bleciendo como
destino de los funcionarios el Servicio Centro CoatiZonal N° 17,

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Modificar la Resolucion N° 689/19 de fecha 4 fébrero de 2019
estableciendo como destino de los funcionarios. $taben Lourido, ClI
N° 3.746.393 y Diego de Prate, Cl N° 4.938.935, elvitie Centro

Comunal Zonal N° 17 .-



2°.- Comuniquese a los Departamentos de Desarrotland y de Movilidad,
al Municipio A, a las Divisiones Vialidad, Asesoride Desarrollo
Municipal y Participacion y Administracion de Parag) a los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persod@sMantenimiento
Vial, Funebre y Necropolis, de Liquidacién de Hasey Centro Comunal
Zonal N° 17, a la Unidad Informacion de Personglage a la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional para la notificac@brrespondiente y

demas efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1573/19

Expediente Nro.:
2018-5010-98-000341

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la funcionaria Ing. Mercedes Mola;

RESULTANDO: 1°) que solicita su
restitucion al régimen de extension horaria a @)deoras diarias de labor,
desde el 1° de enero de 2019, dado que superit ke licencia médica
permitido;

2°.) que el Servicio de
Estudios y Proyectos Viales se manifiesta de camftad;

3°.) que el Servicio de
Salud y Seguridad Ocupacional informa que corredpoexceptuarla de lo
establecido en el literal e) del articulo R.18G&LVolumen Il del Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitadpartir de la notificacion de la
presente resolucion y hasta el 31 de enero de 2020;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Exceptuar de lo dispuesto en el Art. R.180dl1\eblumen 1l del Digesto
a la funcionaria Ing. Mercedes Mola, ClI N° 2.598.8@signandole
extension horaria a 6 (seis) horas diarias de Jabpartir de la notificacion
de la presente Resolucion y hasta el 31 de ene202ie-

2°.- La erogacion resultante sera atendida con aatge Rubros, Subrubros y
Renglones que corresponda segun tabla de equiialemis los Codigos
de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Movilidad, Rivasion Vialidad, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrddo Personas, de
Liguidacién de Haberes y de Estudios y Proyectoalegj para la

notificacion correspondiente y pase al Servicio Atiministracion de



Gestion Humana para su remision a la Unidad Infordmade Personal,
para su conocimiento y demas efectos, cumplidovaual Servicio de

Estudios y Proyectos Viales, a los fines previsto$a actuacion 22.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1574/19

Expediente Nro.:
2019-0017-98-000039

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Municipio F;

RESULTANDO: 1°) que solicita dejar
sin efecto respecto de la funcionaria Cra. Valen@enturion la Resolucion N°
340/19 de fecha 14 de enero de 2019 que prorrog@&tension horaria a 8
(ocho) horas diarias de labor a varios/as funcioeéas de la Division Asesoria
de Desarrollo Municipal y Participacién y Municipioya que dejo de prestar
funciones en el Municipio F desde el 1° de ener2®;

2°) que la Division
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion seanifiesta de
conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestidon Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Dejar sin efecto la Resolucion N° 340/19 dehdel4 de enero de 2019
respecto de la funcionaria Cra. Valentina Centyri®nN° 3.169.519, por
el motivo referido en la parte expositiva de lasprée Resolucion.-

2°.-Comuniquese al Departamento de PlanificacibriMunicipio F, a las
Divisiones Asesoria de Desarrollo Municipal y Rapt@acion vy
Planificacion Estratégica, para la notificacion respondiente, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrd#o Personas y de
Liquidacion de Haberes, a la Unidad Informacion Rersonal y a la
Contaduria General; cumplido, pase al Servicio dbmifistracion de

Gestion Humana, a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (I).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-






GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1575/19

Expediente Nro.:
2019-4417-98-000008

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con el funcionario Sr. Juan Lisorio, quien se dgssim en el Servicio de
Mantenimiento de Vehiculos;

RESULTANDO: que solicita la baja del
régimen de extension horaria a 6+2 (seis mas doagslde labor, por motivos
personales;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Dejar sin efecto respecto del funcionario 8anlLisorio, Cl N° 3.712.045,
el régimen de extensién horaria a 6+2 (seis mastawas de labor, desde
el 1 de febrero de 2019.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Amddiea la Division
Limpieza, a la Gerencia de Mantenimiento de lad-te Limpieza, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrddo Personas, de
Liquidacion de Haberes y de Mantenimiento de Vdb&upara la
notificacién correspondiente, a las Unidades Infwidn de Personal y

Region Montevideo Este, y pase al



Servicio de Administracion de Gestion Humana,saefactos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1576/19

Expediente Nro.:
2018-3511-98-000007

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Unidad Region Montevideo Este;

RESULTANDO: 1°.) que solicita incluir
en el régimen de extension horaria de 6+2 (seisdosshoras diarias de labor
a la funcionaria Sra. Angela Arrieta;

2°.) que la Gerencia de
Gestion Operativa de Limpieza, la Division Limpiegael Departamento de
Desarrollo Ambiental se manifiestan de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Incluir en el régimen de extension horaria @ @seis mas dos) horas
diarias de labor a la funcionaria Sra. Angela AarieCl N° 4.404.665, a
partir de la notificacion de la presente Resolugitrasta el 31 de enero de
2020.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Amdidiea la Division
Limpieza, a los Servicios de Planeamiento Estratégi Desarrollo de
Personas y de Liquidacion de Haberes, a las Unsd&dfermacion de
Personal y Region Montevideo Este, para la notifioa correspondiente,
y previa intervencion de la Contaduria General,epak Servicio de

Administraciéon de Gestion Humana, a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1577/19

Expediente Nro.:
2018-5010-98-000290

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relativas a
las extensiones horarias profesionales del Departante Desarrollo Social;

RESULTANDO: 1°) gue dicho
Departamento solicita la asignacion de extensiorarfeo a 5 (cinco) horas
diarias de labor a las funcionarias Dra. Maria Bisg€ladera y Lic. en Enf.
Gloria Ramirez y a 6 (seis) horas diarias de labduncionario Lic. en Enf.
Marcelo De Bethencourt;

2°) que la Unidad
Informacion de Personal comunica que existe cuppodible para atender la
presente solicitud;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Asignar extension horaria a 5 (cinco) horasriasa de labor a las
funcionarias Dra. Maria Eugenia Cladera, Cl N° 3.%Q0 y Lic. en Enf.
Gloria Ramirez, CI N° 1.765.226, a partir de lafmoatcion de la presente
Resolucién y hasta el 31 de enero de 2020.-

2°.- Asignar extension horaria a 6 (seis) horasiatiade labor al funcionario
Lic. en Enf. Marcelo De Bethencourt, Cl N° 1.82®0& partir de la
notificacion de la presente Resolucion y hastd eleenero de 2020.-

3°.- La erogacion resultante sera atendida con @aitge Rubros, Subrubros y
Renglones que corresponda segun tabla de equiialenic los Cddigos
de Liquidacion de Haberes.-

4°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Sacia Division Salud,
para la notificacion correspondiente, a los Sewgicle Liquidacion de

Haberes y de Planeamiento Estratégico y DesarddldPersonas, a la



Unidad Informacién de Personal y previa intervenaite la Contaduria
General, pase al Servicio de Administracion de iGedtilumana, a sus

efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1578/19

Expediente Nro.:
2019-0011-98-000065

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Municipio A;

RESULTANDO: 1°.) que solicita asignar
desde el 1° de marzo de 2019 extension horarigdaet®) horas diarias de
labor a la funcionaria Cra. Paula Grubits, en dirjue la tarea que realiza es
de vital importancia para el funcionamiento deltsegresupuestal del
Municipio;

2°) que la Division
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion seanifiesta de
conformidad;

3°) que la Unidad
Informacion de Personal informa que el Municipioti@ne cupo disponible
para atender la presente solicitud;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitatisde el 1° de marzo de 2019 y
hasta el 31 de enero de 2020;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Asignar extension horaria a 8 (ocho) horasaBate labor a la funcionaria
Cra. Paula Grubits, CI N° 4.346.086, desde el Ihdeo de 2019 y hasta
el 31 de enero de 2020.-

2°.- La erogacion resultante sera atendida con @itge Rubros, Subrubros y
Renglones que corresponda segun tabla de equiialenis los Codigos
de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Ferascial Municipio A,
para la notificacion correspondiente, a la Divis&sesoria de Desarrollo

Municipal y Participacion, a los Servicios de Lidacion de Haberes y de



Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persorasla Unidad
Informacion de Personal y previa intervencion d€mtaduria General,

pase al Servicio de Administracion de Gestion Humarsus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1579/19

Expediente Nro.:
2019-0011-98-000069

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Municipio A;

RESULTANDO: 1°.) que solicita asignar
extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de ladarfuncionaria Arq. Maria
del Carmen Dominguez, debido a la diversidad adm$aque tiene a su cargo;

2°) que la Division
Asesoria de Desarrollo Municipal y Participacion seanifiesta de
conformidad;

3°) que la Unidad
Informacion de Personal comunica que hay cupo dibpo para acceder a lo
solicitado;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Asignar extensién horaria a 8 (ocho) horasaBate labor a la funcionaria
Arg. Maria del Carmen Dominguez, CI N° 1.773.694paatir de la
notificaciéon y hasta el 31 de enero de 2020.-

2°.- La erogacion resultante sera atendida con aaitge Rubros, Subrubros y
Renglones que corresponda segun tabla de equiialema los Codigos
de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese al Municipio A, para la notificaciéorrespondiente, a la
Division Asesoria de Desarrollo Municipal y Pap@&ecion, a los Servicios
de Liquidacion de Haberes y de Planeamiento y Pakarde Gestion
Humana, a la Unidad Informacion de Personal y previervencion de la
Contaduria General, pase al Servicio de Adminigirade Gestion

Humana, a sus efectos.-



JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (I).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1580/19

Expediente Nro.:
2019-2100-98-000006

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Planificacion y Ejecucion Presupaés
RESULTANDO: 1°) que solicita la
asignacion de extension horaria a 8 (ocho) horasiadi de labor a la
funcionaria Cra. Fabiana Suéarez, para lograr ladidn de horas de trabajo
técnico especializado que la Division requiere garaplir con sus cometidos;
2°) que el
Departamento de Recursos Financieros se manitlestanformidad;
3°%) que la Unidad
Informacion de Personal informa que el Departamdat®ecursos Financieros
tiene cupo disponible para atender la presenteitsalj
CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Asignar extension horaria a 8 (ocho) horasabade labor a la funcionaria
Cra. Fabiana Suarez, Cl N° 3.598.160, a partirl@ale abril de 2019 y
hasta el 31 de enero de 2020.-
2°.-La erogacion resultante sera atendida con aatge Rubros, Subrubros y
Renglones que corresponda segun tabla de equiialemt los Codigos de
Liquidacion de Haberes.-
3°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretani@r&, de Recursos
Financieros, a la Division Planificacion y EjecutiBresupuestal, para la
notificacion correspondiente, a los Servicios danBPamiento Estratégico y
Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Habeaeda Unidad
Informacion de Personal y previa intervencion deCtataduria General

pase al Servicio de Administracion de Gestion Humparsus efectos.-



JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (I).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1581/19

Expediente Nro.:
2019-3380-98-000049

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio Centro Comunal Zonal N° 16;

RESULTANDO: 1°.) que solicita asignar
extension horaria a 6 (seis) horas diarias de lablarfuncionaria A.S. Valeria
Chiaramello, por ser necesaria su presencia esrs#ig comisiones y en las
actividades previstas para el afo lectivo, no sieadficiente la carga horaria
gue cumple actualmente;

2°.) que el Municipio C
y la Division Asesoria de Desarrollo Municipal yriR@pacion se manifiestan
de conformidad;

3°) que la Unidad
Informacion de Personal informa que existe cup@atible para atender la
presente solicitud;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitadpartir de la notificacion de la
presente resolucion y hasta el 31 de diciembredde;2

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Asignar extension horaria a 6 (seis) horasafiate labor a la funcionaria
A.S. Valeria Chiaramello, CI N° 2.985.994, a paditirla notificacion de la
presente Resolucion y hasta el 31 de diciembr®#l8.2

2°.- La erogacion resultante sera atendida con @aitge Rubros, Subrubros y
Renglones que corresponda segun tabla de equiialenic los Codigos
de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese al Municipio C, a la Division Asgésode Desarrollo
Municipal y Participacion, a los Servicios de Lidacion de Haberes, de

Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Person&entro Comunal



Zonal N° 16, para la notificacion correspondieaty Unidad Informacion
de Personal y previa intervencion de la Contad@Geaeral, pase por su

orden al Servicio de Administracion de Gestion Hoaya sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1582/19

Expediente Nro.:
2019-5420-98-000030

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Escribania;

RESULTANDO: 1°.) que solicita asignar
extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labarfuncionaria Esc. Maria
Dolores Castro, quien por error fue omitida en ddicgud realizada por
expediente N° 2019-5420-98-000019;

2°) que la Division
Asesoria Juridica se manifiesta de conformidad;

3°) que la Unidad
Informacion de Personal informa que existe cup@atible para atender la
presente solicitud;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar extensién horaria a 8 (ocho) horasaBate labor a la funcionaria
Esc. Maria Dolores Castro, Cl N° 1.839.497, a pddila notificacion de
la presente Resolucion y hasta el 31 de enero 2220

2°.- La erogacion resultante sera atendida con aatge Rubros, Subrubros y
Renglones que corresponda segun tabla de equiialemis los Codigos
de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese a la Division Asesoria Juridicalos Servicios de
Liquidacion de Haberes, de Planeamiento Estratégiddesarrollo de
Personas y de Escribania, para la notificaciorespondiente, a la Unidad
Informacion de Personal y previa intervencion d€ttaduria General,
pase por su orden, al Servicio de AdministraciérGastion Humana, a

sus efectos.-



JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (I).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1583/19

Expediente Nro.:
2019-9063-98-000035

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Turismo;

RESULTANDO: 1°) que solicita se
amplie en 530 (quinientas treinta) horas su cupwodas extras mensuales, con
el fin de mantener abierto el Mirador Panoramicaierhorario mas extenso y
dotarlo de funcionarios/as, para tener una aterad@cuada;

2°) que la Division
Turismo y el Departamento de Desarrollo Econdmieo mnsanifiesta de
conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion que autorice la ampliacéhcupo de horas extras
solicitado, desde el 1° de marzo y hasta el 3liaiendbre de 2019;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Ampliar en 530 (quinientas treinta) horas glacde horas extras mensuales
del Servicio de Turismo, desde el 1° de marzo tahels31 de diciembre de
2019, por los motivos referidos en la parte exp@sitle la presente
Resolucion.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretamer&, de Recursos
Financieros y de Desarrollo Economico, a la Divisiburismo, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrdiéo Personas, de
Turismo y de Liquidacion de Haberes, y pase aliSierde Administracion

de Gestion Humana, para su remision a la Unidarirdcion de Personal,



para su conocimiento y demas efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1584/19

Expediente Nro.:
2019-4407-98-000018

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Gerente de Mantenimiento de la Flota de iéxgn

RESULTANDO: 1°) que solicita la
designacion interina del funcionario Ing. Leonafiartagena en el puesto de
Gerente de Mantenimiento de la Flota de Limpiezar gl periodo
comprendido entre el 15 de febrero y el 18 de mdez2019, con motivo de
su licencia anual,

2°) que la Division
Limpieza y el Departamento de Desarrollo Ambiergal manifiestan de
conformidad;

3°.) que el Servicio de
Planeamiento y Desarrollo de Gestibn Humana informo@& no existen
impedimentos normativos para acceder a lo soligjtatlamparo de los Arts.
D.135, R.351.6 y ss del Vol Ill del Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Convalidar la designacion interina en el pud381407 - Gerencia de
Mantenimiento de Flota de la Division Limpieza diaado en el
escalafén de Conduccion, Subescalafon Direcciérei@up Carrera DS2,
Nivel de Carrera, Grado SIR 20, al funcionario Ing. Leonardo Castey
CI N°© 2.949.288, desde el 15 de febrero y hast8 eéle marzo de 2019.-

2°.- El funcionario percibira la diferencia de swelkistente entre su nivel de
retribucidon y el correspondiente al del puesto ogigo en forma interina
a partir de los 30 (treinta) dias consecutivosdaésiempefio de la funcion,

de conformidad con lo establecido en los Arts. B, B351.6 y ss del Vol



[l del Digesto.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Amdidiea la Division
Limpieza, a la Gerencia de Mantenimiento de lagHtd Limpieza, para la
notificacion correspondiente, a los Servicios daBamiento y Desarrollo
de Gestion Humana, de Liquidacion de Haberes,Unldad Informacion
de Personal y previa intervencion de la Contad@Gémeral, pase al

Servicio de Administracion de Gestion Humana, aefestos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (I).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1585/19

Expediente Nro.:
2019-4416-98-000001

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Unidad Mantenimiento del Sistema de Recodacpor Contenedores;

RESULTANDO: 1°) que solicitd la
designacion interina del funcionario Sr. Anibal Aime en el puesto J44310-0
— Jel Taller Sistemas Laterales, debido al usufructéadeencia anual de su
titular por el periodo comprendido entre el 4 derery el 7 de febrero de 2019
inclusive;

2°) que la Gerencia de
Mantenimiento de la Flota de Limpieza, la Divisidimpieza y el
Departamento de Desarrollo Ambiental se manifiede@nonformidad;

3°.) que el Servicio de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personfasma que no existen
impedimentos normativos para acceder a lo soligjtatlamparo de los Arts.
D.135, R.351.6 y ss del Vol Ill del Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Convalidar la designacion interina en el pueBtd310-0— Jel Taller
Sistemas Laterales, clasificado en el Escalafébn Genduccion,
Subescalafon Jefatura, Carrera N8el de Carrera , Grado SIR 11, al
funcionario Sr. Anibal Toshme, CI N° 4.393.034, per periodo
comprendido entre el 4 de enero y el 7 de febrer@0d.9 inclusive.-

2°.- El funcionario percibird la diferencia de swelkistente entre su nivel de
retribucion y el correspondiente al del puesto oegpo en forma interina
a partir de los 30 (treinta) dias consecutivosddsiempefo de la funcion,

de conformidad con lo establecido en los Arts. B, B351.6 y ss del Vol



[l del Digesto.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Amdidiea la Division
Limpieza, a la Gerencia de Mantenimiento de lad-te Limpieza, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrddo Personas, de
Liquidacion de Haberes y de Mantenimiento del Sistele Recoleccion
por Contenedores, para la notificacion correspartdjea la Unidad
Informacion de Personal y previa intervencion d€tmtaduria General,

pase al Servicio de Administraciéon de Gestion Huamarsus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1586/19

Expediente Nro.:
2018-4416-98-000174

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Jefe de Reparacion Central, Sr. Federiceéter;

RESULTANDO: 1°.) que con motivo de
su licencia anual solicito designar al funcion&io Walter Torres en el puesto
J44317-0- Jet Reparacion Central, en el taller de mantenimigetosistema
de recoleccion lateral por contenedores ubicada ealle Rivera 3881, por el
periodo comprendido entre el 2 de enero y el £deefo de 2019 inclusive;

2°) que la Gerencia de
Mantenimiento de la Flota de Limpieza, la Divisidimpieza y el
Departamento de Desarrollo Ambiental se manifiede@nonformidad;

3°.) que el Servicio de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persomfasma que no existen
impedimentos normativos para acceder a lo soligjtatlamparo de los Arts.
D.135, R.351.6 y ss del Vol Ill del Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
dictar resolucién en tal sentido, por el periodmpeendido entre el 2 de enero
y el 4 de febrero de 2019 inclusive;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Convalidar la designacion interina en el pudd#317-0- Jet Reparacion
Central, clasificado en el Escalafébn de Conduccsuhescalafon Jefatura,
Carrera J3Nivel de Carrera , Grado SIR 11, al funcionario Sr. Walter
Torres, Cl N° 3.107.928, por el periodo comprendidive el 2 de enero y
el 4 de febrero de 2019 inclusive.-

2°.- El funcionario percibira la diferencia de swekkistente entre su nivel de
retribucion y el correspondiente al del puesto oo en forma interina

a partir de los 30 (treinta) dias consecutivosdgsiempefio de la funcion,



de conformidad con lo establecido en los Arts. B, B351.6 y ss del Vol
Il del Digesto.-
3°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Amdidiea la Division

Limpieza, a la Gerencia de Mantenimiento de lag-te Limpieza, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrddo Personas, de
Liquidacién de Haberes y de Mantenimiento de VdhiguContenedores
de Limpieza, para la notificacion correspondieatk Unidad Informacion
de Personal y previa intervencion de la Contad@Gémeral, pase al

Servicio de Administracion de Gestion Humana, acefestos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1587/19

Expediente Nro.:
2018-5112-98-000262

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Administracion de Personal;
RESULTANDO: que el Servicio de
Administracion de Gestion Humana — Unidad Selecgi@Qarrera Funcional en
coordinacién con el Servicio de Planeamiento Esgiad y Desarrollo de
Personas solicitan la aprobacion de un llamado ac@eso Abierto de
oposicion y méritos y de sus Bases completas pdrarcl (una) funcion de
contrato de DIRECTOR/A DE LA SALA ZITARROSA, depeadte de la
Division Promocion Cultural, Departamento de Cutur
CONSIDERANDO: 1°.) que el Art. D.138.1
del Volumen Il del Digesto establece que los/asncionarios/as
presupuestados/as podran acceder a funciones deatoomrmediante la
modalidad de concurso interno o abierto, en cuym caantendrdn su cargo
presupuestal en suspenso, el que volveran a oauparvez concluido el
contrato respectivo;
2°.) que asimismo se
dispone que los/as funcionarios/as en dicha stinagbercibiran el sueldo
correspondiente al cargo presupuestal en suspdastifgrencia entre este y el
correspondiente a la funcién de contrato;
3°.) lo dispuesto en el
Decreto N° 28.387, sus disposiciones transitoriags Resoluciones
Reglamentarias, el Reglamento de Concursos vigente;
4°) que se solicita
exceptuar el presente llamado a concurso de laliaiones previstas en el Art.
R.245.14 del Volumen Ill del Digesto;
5°) que se eleva la
ndémina de personas que integraran el Tribunalaewrso;

6°.) que la Direccion



General del Departamento de Gestion Humana y Resiateriales estima
pertinente el dictado de una Resolucion al respecto
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Autorizar a la Division Administracion de Pemsl, Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a realizar um#ildo a Concurso
Abierto de oposicion y méritos para cubrir 1 (uhajcion de contrato de
DIRECTOR/A DE LA SALA ZITARROSA, dependiente de Rivision
Promocién Cultural, Departamento de Cultura;

2°.- Aprobar las siguientes Bases de llamado awsnocabierto de oposiciéon y
méritos:
BASES DE LLAMADO A CONCURSO ABIERTO N° 1175 -D/18
La Intendencia de Montevideo llama a Concurso Abiele oposicion y
meéritos, para cubrir 1 (una) funcién de contratddRECTOR/A DE LA
SALA ZITARROSA, dependiente de la Division Promaticultural,
Departamento de Cultura.
CONDICIONES DEL CONTRATO
Se trata de una funcion de contrato a términoupgperiodo maximo de 2
(dos) afios, con posibilidad de prérroga hasta gdog) periodos similares
(totalizando un maximo posible de 6 (seis) afiogtas a evaluacion de
desempeiio.
La evaluacion inicial se realizara durante los ésfsprimeros meses de
contratacion, al amparo de la reglamentacion vegent
A la finalizaciébn de cada periodo de contrato saraluada su gestion
teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetjwesijados.
La Administracion se reserva la potestad de rescimdl contrato
unilateralmente en caso de evaluacion no satisfacto
La participacion en el concurso de oposicion y toériestara sujeta al
cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Qddlorios y la
presentacion de toda la documentacion requeridéstas Bases.
DEDICACION HORARIA

40 (cuarenta) horas semanales en régimen de héstespdias de labor de



dedicacion exclusiva, el que incluye sabados, dgasny feriados
(laborables y no laborables) sujeto a la planifimacsemanal, siendo
indispensable contar con disponibilidad horaria.

REMUNERACION

Sueldo nominal $109.876 (pesos uruguayos cienteenodl ochocientos
setenta y seis) correspondiente al grado SIR éirfeia 1° de octubre de
2018 para 40 horas semanales), mas los incremgteseficios que se le
otorgue a los/as funcionarios/as de la Intendaheisliontevideo.

En caso que resulte ganador/a un/a funcionariogsupuestado/a, la
retribucién por todo concepto se integrara corutasdel sueldo base del
cargo presupuestal del que es titular mas la cosap@m unificada
correspondiente a su Carrera y Escalafon y un amgito equivalente a
la diferencia que resulte entre dicha suma y dblsugase Grado SIR 17 en
40 (cuarenta) horas.

Los/as funcionarios/as que perciban este complementendran derecho a
percibir horas extras, sexto dia, ni ningun ofpo tie retribucién por mayor
horario.

El complemento mencionado se ajustara de acuelo® @aumentos que se
fije al personal de la Intendencia de Montevideseypercibira mientras
los/as funcionarios/as cumplan efectivamente lesatapara las que fueron
seleccionados/as.

REQUISITOS OBLIGATORIOS

- Enseflanza Secundaria Completa o su equivalentel €&onsejo de
Educacion Técnico Profesional (C.E.T.P.- U.T.U.).

- Experiencia minima de 2 (dos) afios en adminigtnagi produccion de
exposiciones y/o gestion de actividades culturgles tengan relacién con
el cargo que se concursa.

- Ser ciudadano/a natural o legal (Art. 76 de la dlitucion de la
Republica).

PROPOSITO DEL PUESTO

Proyectar la Sala Zitarrosa como uno de los centubsirales de nivel

artistico, turistico y cultural de la ciudad, capacidad de generar recursos



propios para alcanzar niveles de autosustentathjli@etuando con un alto
grado de consustanciacion con las politicas cuésiidel Departamento.
PRINCIPALES FUNCIONES ESPECIFICAS
. Organizar y supervisar todas las actividades vadas al desarrollo de la
Sala en las areas artistica, operativa, comefiriahciera, administrativa y
de uso pleno de sus instalaciones.
. Gestionar en forma eficiente el uso de la Sala, @pacidad de generar
recursos propios.
. Proponer a la Comisién Especial el plan de aaiés para cada periodo,
de acuerdo a las politicas culturales trazadasep®@epartamento y los
lineamientos para la Sala Zitarrosa; siendo regimesor la ejecucion de
los programas y el cumplimiento de los objetivdal@ecidos.
. Gestionar las actividades artistico-musicales.
. Promover las propuestas artistico-musicales deesihacionales.
PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA
. Poseer formacion y/o experiencia en gestion alltiadministracion y
produccion de espectaculos y eventos culturalegeeeral con actuacion
en puestos o responsabilidades similares.
. Conocimiento del mercado del espectaculo y pdatimente de la musica
y el arte nacional y regional.
. Iniciativa, capacidad de liderazgo y buenas relas interpersonales.
. Nivel de cultura general acorde con las exigenciasla funcion
desempeniar.
PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
. Planificacién y Organizacion
. Establecer un plan de trabajo del area, defirsultados a obtener y
evaluarlos.
. Programar y organizar todas las actividades efpesique se llevan
adelante en la unidad a su cargo.

Definir objetivos, realizar su seguimiento y dagtroalimentacion
integrando las opiniones de los miembros del gdetrabajo.

. Elaborar el presupuesto anual de la unidad arg.ca



. Participar en la definiciobn de los objetivos r@aados con su area de
desemperio, alineados a los objetivos de la orgaaiza

. Establecer criterios y prioridades a la hora @éewdpr tareas, de modo de
minimizar el tiempo compatibilizandolo con un 6ptimesarrollo.

. Identificar necesidades de recursos humanos, ialatery equipamientos
necesarios para un adecuado desarrollo de lagiactes.

. Direccion y Supervision

. Supervisar el desarrollo de las actividades y ednidh ejecucidon de las
mismas en cuanto a plazos, formalidades y condision

. Orientar y motivar a las personas a su cargo @a@gro de los fines del
area al que pertenece.

. Analizar y evaluar el desempeiio de sus funciosaitentificando junto a
ellos los aspectos a mejorar y acciones a empr@adareste fin.

Dar cumplimento de las resoluciones adoptadas Ipsr 6rganos
competentes relacionadas con su area de trabajpeyvésar la puesta en
marcha de los procedimientos previstos por la nbvanaigente.

. ldentificar necesidades de capacitacion de suopatspara el mejor
desemperio de su funcién y gestionarla.

. Promover un buen clima laboral, procurando laluesén de situaciones y
conflictos del area.

. Asegurar la instruccién y el cumplimiento de lasmas de seguridad y
salud ocupacional establecidas, asi como de laibdisibn y uso de
implementos de seguridad.

. Comunicacion y Coordinacion

. Participar y coordinar con la Direccion del Sevig/u otras unidades,
aspectos técnicos de gestion, programacion, metogoscesos de trabajo,
asi como su implementacion que involucren su area.

. Participar activamente en el logro de los objetigcomunes subordinando
los intereses personales a los objetivos del equipo

. Asesorar a directores y jefes en lo relativo glagesos técnicos segun su
especialidad, aplicacion de la normativa legistativeglamentaria.

Establecer sistemas de comunicacion y difusioncustibs en su



dependencia, de temas de interés de la Intendenuimativa
departamental vigente y su aplicacion, procedimgm¢lacionados con su
area, comunicados institucionales y controlar sagumiento.

. Control y Administracion de Recursos

. Controlar el funcionamiento de la unidad o are Isa supervision, el
cumplimiento de las actividades previstas, la ej@uanual de los planes
y el cumplimiento de los cronogramas (plazos, etgifarmalidades).

. Ejecutar el presupuesto elaborado, tanto de Inscs®s brindados a la
comunidad como lo establecido para el funcionaraidetsu area.
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

. Orientacion al ciudadano: Vocacion de Servicio para comprender y
satisfacer las necesidades del ciudadano. Impéiftazarse por conocer y
resolver sus problemas.

. Apego a las normasDisposicion para entender, acatar y actuar detgro
las directrices y normas de la Organizacion.

. Relacionamiento interpersonal:incluye disposicion para tener buenos
vinculos con los pares, subordinados y superioijiel@iquica.
COMPETENCIAS DIRECCION

. Pensamiento estratégicoHabilidad para comprender rapidamente los
cambios del entorno, las amenazas, fortalezas \yliddeles de la
organizacién a la hora de planificar y programardetividades o acciones
a mediano y corto plazo. Comprende también la iolailpara visualizar
desde un enfoque integral las problematicas pldateaen la tarea
cotidiana. Capacidad para asistir a niveles diresty autoridades politicas
en areas de su especialidad. (Equilibrio de lo®aamientos y habilidades
de tipo “especialista” y “generalista”).

. Pensamiento analitico y sistémicocapacidad de entender y resolver
problemas complejos que involucran mudultiples vaesb situaciones
cambiantes que aceptan gran variedad de altersatovaenfoques,
realizando comparaciones, estableciendo prioridadegentificando
secuencias temporales y relaciones causales eofrecdmponentes.

Habilidad para visualizar desde un enfoque intedmal problematicas



globales o de tipo general, teniendo en cuentedmses de la Institucion.

. Planificacion y Organizacion: capacidad para planificar y programar
actividades o acciones a mediano y corto plazo meidiana envergadura.
Implica la capacidad de determinar eficazmente sngtarioridades de su
areal/trabajo/proyecto, estipulando la accion, ldazgs y recursos
requeridos. Incluye la instrumentacion de mecanssu® seguimiento y
verificacion de la informacion.

Habilidad para el analisis y mejora de procedinugntécnicas y métodos
de trabajo; detectando cambios, variaciones e wigtos, y disponer las
respuestas adecuadas en cada caso.

Aptitud para coordinar dentro de su orbita de flabeomo también con
otros sectores o areas de la organizacion.

. Toma de decisionesse compromete con la accion. Forma sus opiniones y
decide mediante un cuidadoso estudio de los sumugstle los hechos.
Implementa las decisiones dentro de un periodoigtepb razonable,
monitorea el desarrollo de las acciones para asesgpude que se cumpla.
Dado el considerable impacto de sus acciones \sideess, los errores
pueden tener consecuencias serias sobre los gogssltados.

. Liderazgo: Orienta la accion de los grupos humanos en urecain
determinada, inspirando valores de accion y amti@p escenarios de
desarrollo de la accién . Habilidad para fijar tbjes, su seguimiento y la
capacidad de dar feedback. Establece claramemetidas, fija objetivos,
prioridades y los comunica. Motiva e inspira comfia.

Capacidad de desarrollar, consolidar, y conduciuipeg de trabajo
alentando a sus miembros a trabajar con autonomiesponsabilidad.
Supervisa actividades no estructuradas, muy coagpl@p especializadas
dentro de una amplia gama de normas, practicascgg@imientos.
Capacidad para analizar y evaluar el desempefialactpotencial de los
colaboradores y definir e implementar acciones dsadollo para las
personas y equipos en el marco de las estrategias @rganizacion,
adoptando un rol de facilitador y guia.

. Orientacion al logro: Es la capacidad de administrar los procesos



establecidos para que no interfieran con la coms&cwe los resultados
esperados. Promueve el desarrollo y/o modificadiéros procesos para
gue contribuyan a mejorar la eficiencia.

. Manejo de la comunicacion:Capacidad para generar y mantener un flujo
de comunicacion adecuado entre los miembros deupog/ del area de
donde es referente utilizando los distintos cangles cada caso requiera.
Alienta a otros a compartir informacion, y valoas lcontribuciones de los
demas. Sabe escuchar, hacer preguntas , expreszgptas e ideas en
forma efectiva. Manejar un disefio efectivo de cocagsion para las
reuniones de trabajo.

Negociacion: Habilidad para crear un ambiente propicio para la
colaboracién y lograr compromisos duraderos queli&Excan la relacion.
Capacidad para dirigir o controlar una discusidilizahdo técnicas
ganar-ganar planificando alternativas para negtasamejores acuerdos.
CONDICIONES DEL CONCURSO
La participacion en el concurso de oposicion y toériestara sujeta al
cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Q@dtibrios y la
presentacion de toda la documentacion requeridstas Bases.
INSCRIPCION DE LOS/AS ASPIRANTES
Las inscripciones se recibiran personalmente etralad Selecciéon y
Carrera Funcional (Piso 8 de edificio central de Ifdéendencia de
Montevideo) en fecha y horario a determinar, lal @ga comunicada a
través de la pagina web.

Todas las inscripciones seran de caracter prowissiendo el Tribunal
qguien determine si la experiencia solicitada euigtos obligatorios, tiene
relacion con el cargo que se concursa.

DOCUMENTACION A PRESENTAR EN ACTO DE INSCRIPCION
Los/as aspirantes deberan concurrir dentro delopéstablecido, con la
siguiente documentacion:

- Constancia de Secundaria Completa o su equivatantel Consejo de
Educacion Teécnico Profesional (C.E.T.P.- U.T.Uigioal y fotocopia.

- Documentacion que acredite experiencia minima d@da) afios en



administracion y produccién de exposiciones y/otigesde actividades
culturales que tengan relacién con el cargo queoseursa (original y
fotocopia).

- Cédula de Identidad (original y fotocopia).

- Credencial Civica (original y fotocopia).

La participacion en el concurso de oposicion y toériestara sujeta al
criterio del Tribunal del Concurso, dependiendocainsidera que el/la
participante cumple con el requisito N° 2 (expegi@mbligatoria).
SELECCION DE LOS ASPIRANTES

El proceso de seleccion de los aspirantes se aedlien base a los

siguientes factores, siendo eliminatorio cada unellbs:

Puntos
Pruebas Méritos Total
50 50 100

A) PRUEBAS

El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos que pandel 50% (cincuenta
por ciento) del puntaje total.

El Tribunal determinard sin perjuicio de las yaadis, los tipos vy

modalidades de pruebas, los puntajes y la bibli@yen caso que estime

pertinente.
Pruebas Puntaje Maximo
Proyecto y defensa 65
Psicolaboral 15
Entrevista 20
TOTAL 100

Presentacion de Proyect@puntaje maximo 65 puntos)

La fecha de entrega y defensa del Proyecto seraurdoata a los
concursantes por la Unidad Seleccion y Carrera ibnak junto con i
notificacion del resultado de la Evaluacion de K&

Los concursantes deberan presentar un Proyectaniiedelo por el
tribunal, con las siguientes caracteristicas:

Deberéd tener un minimo de 10 carillas y un maxim@@, escrito en letra



arial, cuerpo 12, a doble espacio y en hoja A4.

Deberén presentarse tres (3) copias.

El caracter de dicho proyecto es andnimo, por liotano se debera
identificar y no se podran hacer referencias quemipan vincular o
identificar al postulante.

El Proyecto podra contener:

a. Contextualizacion.

b. Insercion artistica y cultural de las Salas.

c. Plan de desarrollo.

d. Pautas de evaluacion.

e. Modalidades de gestion.

f. Otros aspectos que el postulante entienda pettn

EL NO CUMPLIMIENTO DE ALGUNA DE LAS PAUTAS
ESTABLECIDAS PARA LA ELABORACION DEL PROYECTO,
PROVOCARA LA  AUTOMATICA  ELIMINACION  DEL
CONCURSANTE.

Prueba Psicolaboral(puntaje maximo 15 puntos)

Sera realizada a quienes hayan superado los paintzj@mos en las
instancias anteriores.

Seran evaluados los siguientes aspectos:

. Apego a las normas ético laborales

. Liderazgo

. Manejo de la comunicacion

. Orientacion al ciudadano

. Pensamiento analitico, estratégico y sistémico

. Planificacion, organizacion y supervision

. Proactividad y responsabilidad

. Relaciones interpersonales

. Toma de decisiones

. Trabajo en equipo

Entrevista con el Tribunal (puntaje maximo 20 puntos)

Valorara en lo que refiere a las funciones y pelfisarrollado en las



presentes bases.

El puntaje minimo de aprobacion del componente hasiees del 75%
(setenta y cinco por ciento) del puntaje maximwigte.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS INSTANCIAS DE
PRUEBAS QUEDARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL
CONCURSO.

B) MERITOS

Aquellos/as concursantes que hayan alcanzado orasigpesl puntaje
minimo del componente pruebas pasaran a la instalecievaluacion de
Méritos.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

La Unidad Seleccion y Carrera Funcional, fijara ymanicara
oportunamente a través de la pagina web, el cranwarpara la
presentacion de la carpeta de méritos que debetérss:

. 1 foto tipo carné

. Curriculum Vitae: con datos personales y detadlestudios, experiencia
laboral y otros méritos, con los anexos que cooeda.

. Copia de la documentacion que acredita los méntesarados. La
experiencia laboral se debe especificar con el dgpdareas realizadas, el
grado de participacion, fecha y duracion de loddj@s y actividades
declaradas.

Se debera exhibir el original de titulos, diplemeertificados y constancias
de los que se incluyé copia en la Carpeta de Mgritas mencionadas
copias deberan estar numeradas, encarpetadaswwseficadas y selladas
en dicho acto.

FACTORES Y PONDERACION DE LOS MERITOS

Seran factores computables para el capitulo detosédos que a
continuacion se establecen con las respectivas epacidnes maximas
calculadas sobre la base de 100 (cien) puntos.

Se puntuaran exclusivamente los méritos debidandotamentados que

tengan relacion con el cargo que se concursa.

Puntaje

FACTORES L
Maximo




1- FORMACION (siempre que tenga relacion con eoa
que se concursa)

1.1- Educacion formal 20

1.2- Postgrados; Especializaciones; Cursos de Gapaan
relacionados con el cargo que se concursa, impargdr |3
Intendencia de Montevideo u otros organismos paslac
privados.

20

SUB-TOTAL FORMACION 40

2- EXPERIENCIA (relativa al cargo que se concursa)

2.1— Experiencia laboral analizando su afinidad c

cargo que se concursa.. 20
2.2— Participacio, coordinacion y/o direccion de Proyeq

. 20
de Gestion Cultural.
2.3— Conocimiento de las organizaciones soc 20

vinculadas con la tematica de la organizacion.

SUB-TOTAL EXPERIENCIA 60

TOTAL 100
EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL CONCURSO ES D&5
PUNTOS

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

El Tribunal elaborara una Lista, ordenada de maymenor, con el puntaje
total (Méritos + Pruebas) obtenido por los/as cosemtes que hayan
alcanzado o superado los puntajes minimos estdbken estas Bases.

De originarse un empate entre 2 (dos) o mas posésase procedera a
ordenar dichas posiciones de mayor a menor dedaépuntaje obtenido
en la instancia pruebas. De registrarse tambiéenypate en la instancia
mencionada, el Tribunal tomara en cuenta el mayortgpe del item
experiencia entre los/as postulantes implicados&@s,el Unico cometido
de desempatar y otorgar las posiciones que comdapoen la Lista de
Prelacion.

Una vez que el Tribunal establezca la Lista, queunpe el primer lugar
debera superar la instancia de Evaluacién Médicaubl tendra caracter
eliminatorio de acuerdo a lo previsto en el Art3®del Digesto.

Evaluacién Médica



Se realizara en base a las caracteristicas deetadaealizar. El/la aspirante
debera concurrir con Cédula de Identidad vigertamé de Salud vigente
al Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional qudrgpasolicitar la
presentacion de examenes complementarios.

En caso que el/la concursante resulte eliminada erstancia mencionada,
se convocara al siguiente, respetando el ordenadeista, a fin de
completar el cargo objeto del llamado.

Quedard seleccionado/a quien habiendo sido conetxaghara la
realizacion de la Evaluacion Médica la haya aprobad

DISPOSICIONES GENERALES

- Quien resulte seleccionado/a, asumira en su ncexgm el primer dia del
mes siguiente a la notificacién y aceptacion resgede la Resolucion que
lo/a contrata, y estard sujeto/a a un periodo debar de desempefio
practico de seis meses, durante el cual ejercerfureiébn en forma
provisional, siendo su designacion de caracteripoao (Art. R. 232.1.1).

- Los/as funcionarios/as que accedan a la funcibootérato mediante la
modalidad de concurso de oposicion y méritos, nmainéa en suspenso el
cargo presupuestal correspondiente, en tanto feersisha situacion,
conservando la titularidad de los mismos en rangenyuneracion, asi
como todos los derechos relativos a la promociéhagcenso en su carrera
funcional.

- En caso que resultara ganador/a un/a funcionacmitratado/a de esta
Administracion, debera renunciar a dicha contrataci

En caso de resultar ganador un/a funcionario/auptesstado/a de la IdeM,
la retribucion por todo concepto se integrara @suma del sueldo base
del cargo presupuestal del que es titular y lapsrsacion unificada y/o
asiduidad correspondiente a su Carrera y Escabkafém complemento
equivalente a la diferencia que resulte entre dgiiraa y el sueldo base
correspondiente a la funcion de contrato, Grado BIRen 40 (cuarenta)
horas.

- Quien resulte seleccionado/a, tendra un plazo m@xle 5 (cinco) dias

habiles a partir de la fecha de notificacion deekolucion que establezca



su nombramiento, para presentarse ante el Semci@dministracion de
Gestion Humana y manifestar su voluntad de aceitho nombramiento
(Art. R.160.1.3 Vol. Ill Digesto).

- No podréan ingresar a los cuadros funcionales déntendencia c
Montevideo los ciudadanos/as que sean titulares ottes cargos
remunerados en otros organismos publicos o cargosodtrato en esta
Administracion, o perciban pasividades u otras tpoisnes cuya
acumulacion no esta permitida por las leyes vigente

- La Unidad Seleccion y Carrera Funcional devolvias Carpetas de
Méritos a quienes no integran la lista una vezstarridos tres meses de la
resolucion de designacion y se mantendran por aropmaximo de seis
meses, siendo luego desechadas. El resto de lpstasrse conservaran
mientras tenga vigencia la lista, en virtud de posible convocatoria.
INTEGRACION DEL TRIBUNAL

La seleccion de los/as aspirantes estara a cargo @igbunal, el que estara

integrado por:

Presidente: Sandra Nion CIN°1.876.099
2do. Miembro: Facundo de Almeida CI N°5.916.550
3er. Miembro: Elbia Fernandes CIN°1.377.186
ler. Suplente: Ana Laura Montesdeoca CIN° 3.612.386
2do. Suplente: Alvaro Mendez CI N°1.333.375
3er. Suplente: Martin Jorge CI N°1.934.002
Veedor: A ser designado por A.D.E.O.M.

Veedor suplente: A ser designado por A.D.E.O.M.

3°.- Delegar en la Direccion General del Departamée Gestion Humana y
Recursos Materiales la aprobacion de modificaciome las Bases del
Llamado.-

4°.- Exceptuar el presente Llamado a Concursosledadiciones previstas en
el Articulo 245.14 del Volumen Il del Digesto.-

5°.- Encomendar a la Unidad Seleccion y Carreraiboal la determinacion
de las fechas de publicacion de Bases, inscrigi@oncurso, asi como de

presentacion de la Carpeta de Méritos.-



6°.- Comuniquese a todos los Departamentos, a todoslunicipios, a los
Servicios de Administracion de Gestion Humana y Rlaneamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y pase a idadrSeleccion Carrera

Funcional, a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1588/19

Expediente Nro.:
2019-5112-98-000010

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Administracion de Personal;
RESULTANDO: 1°.) que el Servicio de
Administracion de Gestion Humana — Unidad Selecgi@Qarrera Funcional en
coordinacién con el Servicio de Planeamiento Esgiad y Desarrollo de
Personas solicitan la aprobacion de un llamadameawrso interno de oposicion
y méritos y de sus bases completas, para culfuind) funciéon de contrato de
IC601-0 - DIRECTOR/A DE UNIDAD TELECOMUNICACIONES,
Escalafén Conduccién de la Gerencia Tecnologia @ardades Inteligentes,
Subescalafon Direccion Especializada, Grado SIRdB destino a la Gerencia
Tecnologia para Ciudades Inteligentes, Departanamtioesarrollo Sostenible
e Inteligente;
CONSIDERANDO: 1°) que el Atrticulo
D.138.1 del Volumen 1l del Digesto establece goe funcionarios que
mediante concurso interno o0 abierto pasen a prast@as en aquellas
funciones contratadas, en tanto las cumplan mexidat modalidad de
contratacion, mantendran su cargo presupuestalsggesso, el que volveran a
ocupar una vez vencido el contrato respectivo;
2°.) que asimismo se
dispone que los funcionarios en dicha situacioncipeén el sueldo
correspondiente al cargo presupuestal en suspdagtifgrencia entre este y el
correspondiente a la funcién de contrato;
3°.) lo dispuesto en el
Decreto N° 28.387, sus disposiciones transitoriaas Resoluciones
Reglamentarias, el Reglamento de Concursos vigente;
4°) que se solicita
exceptuar el presente llamado a concurso de ladiatones previstas en el
Articulo R.245.14 del Volumen Il del Digesto;



5°.) que se eleva la
noémina de personas que integraran el Tribunalalewrso;
6°.) que la Direccion
General del Departamento de Gestion Humana y RexWiateriales estima
pertinente el dictado de una Resolucion al respecto
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Autorizar a la Division Administracion de Pemsfy Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a realizar umé#do a concurso
interno de oposicién y méritos para cubrir 1 (uhoicion de contrato de
IC601-0 - DIRECTOR/A DE UNIDAD TELECOMUNICACIONES,
Escalafbn Conduccion de la Gerencia Tecnologia p@iadades
Inteligentes, Subescalafon Direccion Especializa@egdo SIR 18, con
destino a la Gerencia Tecnologia para Ciudadekgettes, Departamento
de Desarrollo Sostenible e Inteligente.-
2°.-Aprobar las siguientes Bases de llamado a e¢sadaterno de oposicion y
méritos:
BASES DE LLAMADO A CONCURSO INTERNO 1224-1C/19
La Intendencia de Montevideo llama a concurso mutede oposicion y
méritos para cubrir 1 (uno) funcién de contrato He601-0 -
DIRECTOR/A DE UNIDAD TELECOMUNICACIONES, Escalafon
Conduccién de la Gerencia Tecnologia para Ciudadésligentes,
Subescalafon Direccion Especializada, Grado SIRcb8, destino a la
Gerencia Tecnologia para Ciudades Inteligentes, affmpento de
Desarrollo Sostenible e Inteligente.
CONDICIONES DEL CONTRATO
Se trata de una funcion de contrato a términoupgreriodo maximo de 2
(dos) afios, con posibilidad de prérroga hasta §do®) periodos similares
(totalizando un maximo posible de 6 (seis) afogtas a evaluacion de
desempeiio.
La evaluacion inicial se realizara durante los dsfsprimeros meses de

contratacion, al amparo de la reglamentacion vegent



A la finalizacién de cada periodo de contrato srdluada su gestion
teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetpres$ijados.
DEDICACION HORARIA

40 (cuarenta) horas semanales en régimen de ladonés a viernes.
REMUNERACION

Sueldo nominal $122.691 (pesos uruguayos cientotigés mil
seiscientos noventa y uno) correspondiente al gediddl8 (vigencia 1° de
Octubre de 2018 para 40 horas semanales), mas rigpeosacion
informatica del 19,5% sobre el sueldo nominal d&utecion de contrato,
asi como los incrementos y beneficios que se legoto a los/as
funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo.

En caso de resultar ganador un/a funcionario/auptestado/a de las
Gerencias informaticas, la retribucion por todoospto se integrara con la
suma del sueldo base del cargo presupuestal dekgudular mas la
compensacion informatica correspondiente a su faayréscalafon y un
complemento equivalente a la diferencia que resuitee dicha suma y la
suma del sueldo base correspondiente a la funcé&rcamtrato y su
correspondiente compensacion informatica.

En caso de resultar ganador un/a funcionario/auptestado/a de las
restantes areas de la | de M, la retribucidon pdo tooncepto se integrara
con la suma del sueldo base del cargo presupukstgle es titular y la
compensacion unificada correspondiente a su Cayrdtacalafon y un
complemento equivalente a la diferencia que resuitee dicha suma y la
suma del sueldo base Gr. SIR 18 en 40 horas y mpeosacion
informatica del 19,5%.

Los funcionarios que perciban este complementoendrén derecho a
percibir horas extras, sexto dia ni ningun otro tp retribucion por mayor
horario.

El complemento mencionado se ajustara de acuel@aumentos que se
fije al personal de la Intendencia de Montevidese yercibira mientras los
funcionarios cumplan efectivamente las tareas gdasa que fueron

seleccionados.



REQUISITOS EXCLUYENTES

- Titulo de Ingeniero Electricista con perfil Tedacunicaciones o de
Ingeniero Electricista, expedido, revalidado o rexndo por Universidad
de la Republica; o titulo universitario equivalente inferior a 5 (cinco)
afos, expedido por instituciones privadas, avalaediante Decreto de
Reconocimiento del M.E.C.

- Experiencia minima de 3 (tres) afios en disefardalo e implantacion
de proyectos de telecomunicaciones.

INTERRELACION JERARQUICA

El puesto de Director Unidad Telecomunicaciones eddp
jerarquicamente de la Gerencia Tecnologia paraadieslInteligentt.
Supervisa en forma directa a jefes y funcionarms predominio de los
Escalafones Profesional y Cientifico y Especialdtafesional.
PROPOSITO DEL PUESTO

Desarrollar y mantener una infraestructura de behemicaciones para la
comunicacién de voz y datos eficiente para los eamientos de la
Administracion segun los lineamientos estratégiestablecidos por la
Gerencia.

PRINCIPALES FUNCIONES ESPECIFICAS

-Establecer, supervisar y evaluar la calidad y tpadad de los
procedimientos, metodologias y pautas técnicasajas en su area.
-Intervenir y supervisar los procesos de invesifacy renovacion
tecnoldgica y de procedimientos.

-Supervisar y controlar la contraparte técnica a&nejecucion de los
contratos de compra, de soluciones, equipamien8E\wiCios como parte
de la ejecucioén del proyecto.

-Suministrar informaciéon de trafico de comunicaei®rde voz y datos y
proponer alternativas de comunicacién a la Gerdmesgando mejorar la
calidad de los servicios.

-Definir con el é&rea de Seguridad Informética lalitipas
correspondientes, aplicarlas e implementarlas.

-Coordinar con las areas correspondientes del Bapanto la busqueda



de soluciones de comunicaciones vinculadas a mgeptos de Tecnologia
para Ciudades Inteligentes y Tecnologia Informéatica

PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA

Formacion (Requisito Excluyente)

- Titulo de Ingeniero Electricista con perfil Teddcunicaciones o de
Ingeniero Electricista, expedido, revalidado o remdo por Universidad
de la Republica; o titulo universitario equivalente inferior a 5 (cinco)
afnos, expedido por instituciones privadas, avalagdiante Decreto de
Reconocimiento del M.E.C.

- Experiencia minima de 3 (tres) afios en disefsardallo e implantacidn
de proyectos de telecomunicaciones.

Conocimientos y Experiencia

-Actualizacion en tecnologias informaticas y diBogs vinculadas
pertinentes.

-Dominio de las especificaciones, usos y formas utiBzacion del
equipamiento utilizado, lenguajes de programaciénlas dispositivos
inteligentes, comandos de dialogo, rendimientos tpmy de equipo y
proceso, requerimientos de insumos, condiciones s#guridad,
mantenimiento preventivo entre otros.

-Conocimiento, habilidades y experiencia en arsligi desarrollo
organizacional y en metodologias y herramientaanddisis de procesos e
implantacion de sistemas informéticos.

-Formacion y experiencia en metodologia de gest@mproyectos y toma
de decisiones.

-Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo equipo y para instruir en
los métodos, técnicas, practicas y procedimiersgactivos.
-Conocimiento de la legislacion laboral aplicabledg la normativa
referente a la administracion de personal.

-Conocimiento de la organizacion de la IntendemgaViontevideo y de
los sistemas informéticos y de comunicaciones exies, asi como
también de las herramientas que se utilizan.

-Dominio de la normativa y procedimientos especfficde la |.M.



aplicables.

PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA
DIRECCION ESPECIALIZADA

Planificacién y Organizacion

-Establecer un plan de trabajo del area, defirsultados a obtener y
evaluarlos.

-Programar y organizar todas las actividades efspeExique se llevan
adelante en la unidad a su cargo.

-Definir objetivos, realizar su seguimiento y daetroalimentacion
integrando las opiniones de los miembros del gdetrabajo.

-Elaborar el presupuesto anual de la unidad argw.ca

-Participar en la definicion de los objetivos r@aados con su area de
desempenio, alineados a los objetivos de la orgadiza

-Establecer criterios y prioridades a la hora @ewdpr tareas, de modo de
minimizar el tiempo compatibilizandolo con un épdiesarrollo.
-Establecer estrategias para definir mejoras cotestaque brinden un
mejor servicio al usuario.

-Identificar necesidades de recursos humanos, @ately equipamientos
necesarios para un adecuado desarrollo de lasdactas.

-Entrenar y capacitar a sus funcionarios ante falantacion de nuevos
sistemas y/o procesos de trabajo.

Direccion y Supervision

-Supervisar el desarrollo de las actividades yehida ejecucion en cuanto
a plazos, formalidades y condiciones.

-Orientar y motivar a las personas a su cargo @a@gro de los fines del
area al que pertenecen.

-Analizar y evaluar el desempefio de sus funciosadentificando junto a
ellos los aspectos a mejorar y acciones a emprgadareste fin.

-Dar cumplimento de las resoluciones adoptadas Ipsr 6rganos
competentes relacionadas con su area de trabajpeyvésar la puesta en
marcha de los procedimientos previstos por la nbvanaigente.

-ldentificar necesidades de capacitacion de suopaltspara el mejor



desempeiio de su funcién y gestionarla.

-Promover un buen clima laboral, procurando lalte$son de situaciones
y conflictos del area.

-Asegurar la instruccién y el cumplimiento de lasmas de seguridad y
salud ocupacional establecidas, asi como de laibdiston y uso de
implementos de seguridad.

Comunicacion y Coordinacion

-Participar y coordinar con la Direccién del Seivig/u otras unidades,
aspectos técnicos de gestion, programacion, méiopascesos de trabajo,
asi como su implementacién que involucren su area.

-Participar activamente en el logro de los objetigcomunes subordinando
los intereses personales a los objetivos del equipo

-Asesorar a directores y jefes en lo relativo apascesos técnicos segun
su especialidad, aplicacion de la normativa letiglay reglamentaria.
-Establecer sistemas de comunicacion y difusioncuwabios en su
dependencia, de temas de interés de la Intendenuismativa
departamental vigente y su aplicacion, procedirgnelacionados con su
area, comunicados institucionales y controlar sopiimiento.

Control y Administracion de Recursos

-Controlar el funcionamiento de la unidad o arep Isa supervision, el
cumplimiento de las actividades previstas, la ggcuanual de los planes
y el cumplimiento de los cronogramas (plazos, etgdarmalidades).
-Ejecutar el presupuesto elaborado, tanto de Ioscges brindados a la
comunidad como lo establecido para el funcionaroidetsu area.
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

-Orientacion al ciudadano: Vocacién de Servicioapaomprender y
satisfacer las necesidades del ciudadano. Impéftazarse por conocer y
resolver los problemas del mismo.

-Apego a las normas: Disposicion para entendetaagaactuar dentro de
las directrices y normas de la Organizacion.

-Relacionamiento interpersonal: incluye disposicigara tener buenos

vinculos con los pares, subordinados y superiojjiel@dquica.



COMPETENCIAS DE DIRECCION

-Pensamiento estratégico: Habilidad para compremdpidamente los
cambios del entorno, las amenazas, fortalezas ylidéeles de la
organizacién a la hora de planificar y programardetividades o acciones
a mediano y largo plazo. Comprende la amplia ppeaoon en el
desarrollo de instrumentos para concretar la imetgation de politicas, y
en el asesoramiento técnico para la definicion ylénificacion de la
ejecucion de acciones. Capacidad de asesorar emafdirecta a las
autoridades politicas en temas vinculados a suckdigad como
institucionales. (Predominio de los conocimientobapilidades de tipo
“generalistas” sobre las “especialistas”).

-Pensamiento analitico y sistémico: capacidad dender y resolver
problemas complejos que involucran mudltiples vaeisb situaciones
cambiantes que aceptan gran variedad de altersativaenfoques,
realizando comparaciones, estableciendo prioridadieentificando
secuencias temporales y relaciones causales eosrecdmponentes.
Habilidad para visualizar desde un enfoque intetpal problematicas
globales o de tipo general, teniendo en cuentadlmses de la Institucion.
-Planificacion y Organizacion: capacidad de defigir planificar la
ejecucion de acciones para el cumplimiento de bty metas a
mediano y largo plazo. Implica la capacidad de rd@tear eficazmente
metas y prioridades de su area, estipulando l@mcls plazos y recursos
requeridos. Incluye la instrumentacion de mecanssuh® seguimiento y
verificacion de la informacion. Realiza todas lasi@anes necesarias para
alcanzar las metas propuestas enfrentando loscohstagque se presentan
y minimizando los riesgos.

Aptitud para coordinar dentro de su Orbita de f@beomo también con
otras areas de la organizacién y/o con organisixtesrss y/o terceros.
-Toma de decisiones: se compromete con la acca@mrmasus opiniones y
decide mediante un cuidadoso estudio de los sumugstie los hechos.
Implementa las decisiones dentro de un periodoietepb razonable,

monitorea el desarrollo de las acciones para asesgude que se cumpla.



Dado el considerable impacto de sus acciones igidees, los errores
pueden tener consecuencias serias sobre los gogesltados.

-Liderazgo: Orienta la accion de los grupos humasmosuna direccion
determinada, inspirando valores de accion y armticlp escenarios de
desarrollo de la accion . Habilidad para fijar dbjgs, su seguimiento y la
capacidad de dar feedback. Establece claramemtetidas, fija objetivos,
prioridades y los comunica. Motiva e inspira confia.

Capacidad de desarrollar, consolidar y conduciripagu de trabajo
alentando a sus miembros a trabajar con autononmasponsabilidad.
Supervisa actividades no estructuradas, muy coaplgp especializadas
dentro de una amplia gama de normas, practicascggimientos.
Capacidad para analizar y evaluar el desempefialactootencial de los
colaboradores y definir e implementar acciones dsadollo para las
personas y equipos en el marco de las estrategida @rganizacion,
adoptando un rol de facilitador y guia.

-Orientacion al logro: Es la capacidad de admmaisios procesos
establecidos para que no interfieran con la coms&cuwle los resultados
esperados. Promueve el desarrollo y/o modificadéros procesos para
que contribuyan a mejorar la eficiencia.

-Manejo de la comunicaciéon: Capacidad para genemantener un flujo
de comunicacién adecuado entre los miembros deupog del area de
donde es referente utilizando los distintos cangiescada caso requiera.
Alienta a otros a compartir informacion, y valoaa kcontribuciones de los
demas. Sabe escuchar, hacer preguntas , exprassptas e ideas en
forma efectiva. Manejar un disefio efectivo de coicasion para las
reuniones de trabajo.

-Negociacio: Habilidad para crear un ambiente propicio para la
colaboracién y lograr compromisos duraderos quil&acan la relacion.
Capacidad para dirigir o controlar una discusiéilizando técnicas
ganar-ganar planificando alternativas para negtasamejores acuerdos.
HABILITADOS A CONCURSAR

Podran participar del presente proceso de condassduncionarios y



funcionarias presupuestados y contratados, qustaeviormalmente en

los siguientes cargos y cumplan con los requisixatuyentes:

ESCALAFON SUBESCALAFON CARRERAS NIVEL
Conduccion Todos Todos Todos

) _ _ 5212- Ingeniero Informatic| I, Il

Profesional y Cientifico PyC . o

5221- Ingeniero Electricis |lll y IV

Especialista _ _ I, I,

E3 3313- Técnico Informatic

Profesional y v

-Que no posean sanciones superiores a 10 (dieg) ddasuspension,
aplicada en los dos afios anteriores a la fechasdapcion.

-Tengan una antigiiedad minima de 3 (tres) afos keleM

-Que tengan un puntaje de calificacion generalnigenayor o igual a 75
puntos.

CONDICIONES DEL CONCURSO

La participacién en el concurso de oposicién y toériestara sujeta al
cumplimiento de la totalidad de los Requisitos @Hilbrios y la
presentacion de toda la documentacién requeridstas Bases.
COMUNICACION

Toda la informacion referida a las distintas insias del Llamado, sera
comunicada a través de la pagina:
http://www.intranet.imm.gub.uy/concursos

Este sera el Unico medio valido por el cual seiza@d toda la
comunicacion y notificacion, siendo de estrictgpogsabilidad de los/as
postulantes mantenerse informados/as al respecto.

Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse @oatorias personales a
los/as postulantes, la Intendencia de Montevidér@&s$acultada a utilizar
la comunicacion telefonica al o a los numeros (i@ celular) y/o correo
electrénico institucional que fueran proporcionagos el/la interesado/a
al momento de la inscripcion, deslindando de tadgonsabilidad a esta
Institucion en caso de que el mensaje no llegadaldestinatario/a.
INSCRIPCION DE LOS/AS ASPIRANTES

Las inscripciones se recibiran personalmente ebnmlad Seleccion y



Carrera Funcional (8vo. Piso del Edificio Sede delrdtendencia de
Montevideo), en fecha y horario a determinar.

Deberan concurrir dentro del plazo que se establenn Cédula de
Identidad vigente.

El/la postulante debera proporcionar N° de teléf@jo y/o celular) y
correo electronico institucional.

Aquellos funcionarios/as que asi lo decidan podrdnegar el formulario
para la eleccion del 2° Miembro del Tribunal deh@arso y su suplente
que encontraran disponible en la pagina de la Wn&kleccion y Carrera
Funcional en Intranet -

http://www.intranet.imm.gub.uy/node/2921

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

Seran componentes computables en el presente prdeesoncurso la
Antigledad, los Méritos, la Calificacion, Generahy Pruebas, integrando

cada uno de estos componentes el puntaje totd@l@écien) puntos.

. Calificacion | Antiguiedad
Pruebas Méritos Total
General en la ldeM
50 20 20 10 100
A) PRUEBAS

El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos que pandeel 50%
(cincuenta por ciento) del puntaje total.
El Tribunal determinard sin perjuicio de las yaadgs, los tipos y

modalidades de pruebas, los puntajes y la bibligen caso que estime

pertinente.
Pruebas Puntaje Maximo
Tipos y modalidades a definir por el Tribunal 65
Psicolaboral 15
Entrevista 20
TOTAL 100

Prueba Psicolaboral (puntaje maximo 15 puntos)
Seran evaluados los siguientes aspectos:

-Apego a las normas ético-laborales



-Vocacion de servicio

-Proactividad

-Muy buena capacidad para la toma de decisiones

-Muy buena capacidad de relacionamiento interpatson

-Muy buena capacidad de comunicacion horizontarical

-Muy buena capacidad de organizar, planificar yesupar.

-Muy buena capacidad para trabajar en equipo

Entrevista con el Tribunal (puntaje maximo 20 psinto

Se valorara habilidades y experiencia desarrollagiasel perfil de
formacion y se profundizard en aspectos relacicnado la experiencia
laboral.

El puntaje minimo de aprobacién del componente hasiees del 75%
(setenta y cinco por ciento) del puntaje maximwigte.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS INSTANCIAS DE
PRUEBAS QUEDARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL
CONCURSO.

Aquellos/as concursantes que hayan alcanzado oraslgpesl puntaje
minimo del componente pruebas pasaran a la instalecievaluacion de
Méritos.

B) MERITOS

El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos que panéleeomo el 20%
(veinte por ciento) del puntaje total.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

La Unidad Seleccibn y Carrera Funcional, fijardA ymanicara
oportunamente el cronograma para la presentacifen cigpeta de méritos
gue debera contener:

1 foto tipo carné

Curriculum Vitae: con datos personales y detallestadios, experiencia
laboral y otros méritos, con los anexos que coomda.

Copia de la documentacién que acredita los mérniteslarados. La
experiencia laboral se debe especificar con el dpdareas realizadas, el

grado de participacion, fecha y duraciéon de lobdj@s y actividades



declaradas.

Se debera exhibir el original de titulos, diplon@stificados y constancias
de los que se incluy6 copia en la Carpeta de Mgritas mencionadas
copias deberan estar numeradas y seran verificadadladas en dicho
acto.

Se puntuaran exclusivamente los méritos debidanmtrtementados, que
tengan relacién con el cargo que se concursa.

FACTORES Y PONDERACION DE LOS MERITOS

Seran factores computables para el capitulo detomsélbs que a
continuacion se establece, con las respectivas gpaciones maximas
calculadas sobre la base de 100 (cien) puntos.

Se puntuaran exclusivamente los méritos debidanrtementados, que

tengan relacién con el cargo que se concursa.

Puntaje
Factores o
Maximo

1.- FORMACION (si tiene relacién con el cargo qaeencursa).

1.1.- Educacién Formal 30

1.2.-Postgrados; Especializaciones; Cursos de Gapiad

relacionados con el cargo que se concursa, imparjobr la 30

o

IdeM u otros organismos publicos o privados.

SUB-TOTAL FORMACION 60

2.- EXPERIENCIA

2.1.- Cargos ocupados en la IdeM, forma de acces@yce gn 20
la carrera funcional.

2.2.- Trabajos realizadas en ellos, siempre quelaeionen cgn
el cargo ocupado y que hayan sido solicitados \&drale Igs 20

Cursos 0 sean por iniciativa del/la o de varioiiasionarios/a{

\*2J

SUB-TOTAL EXPERIENCIA 40

TOTAL| 100

C) CALIFICACION GENERAL Y ANTIGUEDAD EN LA IdeM



Posterior a la correccion de méritos efectuadapdribunal de llamado la
Unidad Seleccién y Carrera Funcional calculard yieporcionard los
puntajes correspondientes a la Antigledad en I8l IgeCalificacion de
los/as postulantes que hayan superado el puntajenmide la instancia
pruebas.

Céalculo de Antigiedad en la IdeM: Se adjudicanaugitaje maximo al o a
los/as concursantes con mayor antigiedad en la. Idefuntuacion de los
restantes concursantes se definira en forma prigpaic(regla de tres) al
valor maximo (Art. R.245.3.)

Calificacién General: A los efectos del puntajeatigb a la calificacion
general se aplicara la ponderacion corresponddatiorma que, al que
tenga puntaje 100 se le adjudicard 20 puntos y saréstantes la
proporcionalidad.

DEMERITOS

Los deméritos seran proporcionados por la Unidddc8iéen y Carrera
Funcional y se deduciran del puntaje total del nosw, siendo puntuados
de acuerdo a lo previsto en el Art.R.239 de la iBac¢| del Capitulo IV
del Volumen Il del Digesto. Se computaran los détog aplicados en los
2 afios previos a la fecha del fallo final del Trial

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 5
PUNTOS

(sobre la base de 100 puntos).

DISPOSICIONES GENERALES

-El /la funcionario/a que resulte seleccionadoganara en su nuevo cargo
el primer dia del mes siguiente a la notificaciéecgptacion respectiva de
la Resolucion que lo/la designa, y estara sujeto/an periodo de prueba
de desempefio practico de 6 (seis) meses, duranteiaklejercera la

funcién en forma provisional, siendo su designadércaracter provisorio.

-La designacion conlleva el deber por parte defllacionario/a a

desempeniar la funcion a la cual accede en el degtie le asigne la



Administracion.
-Los/as funcionarios/as que accedan a la funcidnoté¢rato mediante la
modalidad de concurso de oposicion y méritos mainéenen suspenso el
cargo presupuestal correspondiente en tanto persisha situacion,
conservando su titularidad en rango y remunera@sh,como todos los
derechos relativos a la promocién y al ascensa@agera funcional. -En
caso de resultar ganador un/a funcionario/a prestpdo/a de las
Gerencias Informéticas, la retribucion por todocepto se integraré con la
suma del sueldo base del cargo presupuestal deleguttular y la
compensacion informatica correspondiente a su f2ayréscalafon y un
complemento equivalente a la diferencia que resuitee dicha suma y la
suma del sueldo base correspondiente a la func@rcatrato y su
correspondiente compensacion informatica.
-En caso de resultar ganador un/a funcionario/aupigestado/a de las
restantes areas de la IdeM la retribucion por tmfeepto se integrara con
la suma del sueldo base del cargo presupuestajugeles titular vy la
compensacion unificada y/o asiduidad corresponelientsu Carrera y
Escalafon y un complemento equivalente a la difgeegue resulte entre
dicha suma y la suma del sueldo base correspoedeena funcion de
contrato y su correspondiente compensacion infocanat
-Quienes perciban dicha compensacion no tendraechiera percibir
ningln otro tipo de retribucion por mayor horar@,excepcion de lo
dispuesto en el capitulo de “Remuneraciones” gedaente resolucion.
-Tanto para el caso de una evaluacion inicial nisfaatoria como para el
vencimiento del primer periodo y sus correspondgmenovaciones, los
funcionarios presupuestados volveran a desempaf@argo presupuestal.
En el caso de los funcionarios contratados volveaddesempefiar la
funcion de contrato que ejercian con anterioridad.

-La lista de suplentes tendra validez por el plda®@ (tres) afios a partir de la

fecha de la resolucién de designacion.
-La Unidad Seleccion y Carrera Funcional devolvira Carpetas de

Méritos a quienes no integran la lista de prelgaida vez transcurridos 3



(tres) meses de la fecha de aprobacion de la Rédolkinal del llamado y

se mantendran por un plazo maximo de 6 (seis) mesmsdo luego

desechadas. El resto de las carpetas se consemigdnas tenga vigencia
la lista de prelacion, en virtud de una posiblevogatoria.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

La seleccion de los/as aspirantes estara a cargm deribunal, el que

estara integrado por:

Presidente: Nestor Sos CI N° 2.586.386
2do. Miembro: A ser elegido por los concursantes

3er. Miembro: Maria Eugenia Corti CI N°© 3.345.851
ler. Suplente: Daniele Sansonetti CIN°1.776.171
2do. Suplente: A ser elegido por los concursantes

3er. Suplente: Gabriel Trzcinski CIN° 1.582.872
Veedor: A ser designado por A.D.E.O.M.

Veedor suplente: A ser designado por A.D.E.O.M.

3°.-Delegar en la Direccion General del Departamele Gestion Humana y
Recursos Materiales, la aprobacion de modificasoen las Bases del
Llamado.-

4° -Exceptuar el presente Llamado a Concurso dedadiciones previstas en
el Articulo 245.14 del Volumen Il del Digesto.-

5°.-Encomendar a la Unidad Selecciéon y Carreraiboatla determinacion de
las fechas de publicacion de Bases, inscripciécoaturso, asi como de
presentacion de la Carpeta de Méritos.-

6°.-Comuniquese al Departamento de Desarrollo Sibtgee Inteligente, a la
Division Administracion de Personal, a la Gerendiacnologia para
Ciudades Inteligentes, a los Servicios de Planedmidstratégico y
Desarrollo de Personas y de Administracion de Gedtiumana, al Centro
de Formacién y Estudios, y pase a la Unidad SdiagciCarrera Funcional,

a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (I).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1589/19

Expediente Nro.:
2019-4600-98-000021

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Turismo;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
designacion en mision de servicio del funcionaroS&antiago Unanian, por el
periodo comprendido entre el 6 y el 13 de abrik@&9 para participar en la
Feria Internacional de Turismo de cruceros "Seatil9" a realizarse en la
ciudad de Miami, Estados Unidos y la asignaciéruda partida especial de
U$S 660.15 (dolares estadounidenses seiscientos sesemtd5/100) para
cubrir gastos de alimentacion, traslados y otros;

2°) que el
Departamento de Desarrollo Econdmico se manifestzonformidad;

3°) que la Division
Relaciones Internacionales y Cooperacion expresaosdiormidad con la
misién de servicio de que se trata e informa queesponde otorgar al
funcionario Sr. Santiago Unanian la suma equivelatt pesos uruguayos a
U$S 660.15 (ddlares estadounidenses seiscientos sesemtd5/100) para
cubrir gastos de alimentacion, traslados y otros;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido de acuerdim establecido en el Art.
D.130.1 del Vol. il del Digesto;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Designar en mision de servicio al funcionanoSantiago Unanian, CI N°
1.984.585, por el periodo comprendido entre eleb 33 de abril de 2019
inclusive, por el motivo referido en la parte expea de la presente
Resolucion.-

2°.- Asignar al citado funcionario la suma equivedean pesos uruguayos a



U$S 660.15 (dolares estadounidenses seiscientos sesmamta5/100) al
tipo de cambio vendedor pizarra Brou del cierredialanterior a la fecha
de la presente Resolucion, por concepto de alimi@ématraslados y otros,
gue se tramitara de acuerdo con lo dispuesto Bedalucion N° 1580/16
de 25 de abril de 2016.-

3°- Una vez cumplida la misibn de servicio dispaese debera dar
cumplimiento a lo previsto en el Art. D.130.2 dadlivmen Il del Digesto
y en la Resolucion N° 4825/15 de fecha 19 de oetdbr2015.-

4° - Comuniquese a los Departamentos de Recursoandi@nos y de
Desarrollo Economico, a la Divisibn Turismo, para Hhotificacion
correspondiente, a los Servicios de Planeamiern@atEgico y Desarrollo
de Personas y de Liquidacion de Haberes, a lasadeginformacion de
Personal y Central de Auditoria Interna y previgervencion de la
Contaduria General, pase al Servicio de Adminigiracde Gestion

Humana, a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1590/19

Expediente Nro.:
2019-8008-98-000031

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Artes y Ciencias;

RESULTANDO: 1°) que solicité la
designacion en mision de servicio de la funciond@m. Maria Cristina
Bausero, por el periodo comprendido entre el 141y ele marzo de 2019, para
el desarrollo de tareas como responsable del dastle acervo para la
inauguracion de una muestra itinerante del pinaair® Figari en la ciudad de
Salto;

2°) que asimismo
solicito la designacion en mision de servicio deidionario Téc/Prev. Oscar
Pérez, por el periodo comprendido entre el 141y edle marzo de 2019, para el
desarrollo de tareas de traslado de materialesrsopa&l para la referida
muestra;

3°) que el
Departamento de Cultura se manifiesta de confomida

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido de acuerdim establecido en el Art.
D.130.1 del Vol. Il del Digesto;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Convalidar la designacion en mision de servizolos funcionarios Sra.
Cristina Bausero, Cl N° 1.664.316, y Téc/Prev. Oseérez, Cl N°
1.873.802, por el periodo comprendido entre el Xl 7 de marzo de
2019 inclusive, por los motivos referidos en lat@agxpositiva de la
presente Resolucion.-

2°.- Los funcionarios de que se trata deberan daplioniento a lo dispuesto
en el Art. D.130.2 del Volumen 1l del Digesto y &n Resolucion N°



4825/15 de 19/10/15.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Cultura, aveiDn Artes y Ciencias,
para la notificacion correspondiente, al Servicie &laneamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas, a la Unidémrhacion de Personal

y pase al Servicio de Administracion de Gestion Hoaj) a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (I).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1591/19

Expediente Nro.:
2019-1001-98-000286

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con el pase en comision a esta Intendencia deidio@aco Sr. Carlos Pereyra,
proveniente del Servicio de Comunicacion Audiovisudacional del
Ministerio de Educacion y Cultura;

RESULTANDO: que por Resolucion N°
17/019 de fecha 19 de febrero de 2019 el Presidienke Republica autorizo el
pase en comision de que se trata hasta el fin detepte mandato
departamental;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdl@®estima procedente
el dictado de resolucién aceptando el pase en d@nrde que se trata;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Aceptar el pase en comision a esta Intendetedifuncionario Sr. Carlos
Pereyra, Cl 3.456.998, proveniente del Servicio @emunicacion
Audiovisual Nacional del Ministerio de Educacion GQultura, para
desempeiiar tareas en la Banda Sinfonica de Moetval partir de la
notificacion de la presente Resolucion y hastanalizacion del presente
mandato departamental.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretanie®, a fin de cursar la
nota correspondiente y de Cultura, a la Divisidank®cion Cultural, al
Servicio de Planeamiento Estratégico y Desarroko Rersonas, a las
Unidades Informacion de Personal, Comunicaciones Siatemas
Informaticos y Banda Sinfonica de Montevideo, péaanotificacion
correspondiente y pase al Servicio de Administracié Gestion Humana,

a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-






GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1592/19

Expediente Nro.:
2019-3025-98-000011

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Junta Departamental de Montevideo;

RESULTANDO: 1°)) que solicita el pase
en comision de la funcionaria Sra. Graciela Gorzz@leien se desempefa en la
Policlinica Paso de la Arena, para cumplir tareala &ecretaria particular de la
edila Sra. Fatima Barrutta;

2°) que el Servicio de
Atencion a la Salud, la Division Salud y el Depargato de Desarrollo Social
se manifiestan de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestibn Humana y Recursos e estima procedente
dictar resolucion que autorice el pase en comigi@artir de la notificacion de
la presente resolucion y hasta la finalizacion geksente mandato
departamental;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Autorizar el pase en comision a la Junta Dapahtal de Montevideo de la
funcionaria Sra. Graciela Gonzalez, CI N° 1.407,.4@Ba cumplir tareas en
la Secretaria particular de la edila Sra. FatimaruBa, a partir de la
notificacion de la presente Resolucion y hastanal fle su mandato.-

2°- Finalizada la comisién debera reintegrarse gediato al cumplimiento de
sus tareas en la Intendencia de Montevideo pres#oga ante el Servicio
de Atencién a la Salud, cuyo Director hara las auicaciones del caso a
los Servicios de Administracion de Gestion Humddaidad Informacion
de Personal) y de Liquidacion de Haberes.-

3°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar& a fin de cursar la
nota correspondiente y de Desarrollo Social, a ilsBn Salud, a los

Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrodo Personas, de



Liquidacion de Haberes y de Atencion a la Saludapfda notificacion
correspondiente, a las Unidades Informacion deoRaly Comunicaciones
a Sistemas Informaticos y pase al Servicio de Atstracion de Gestion

Humana, a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1593/19

Expediente Nro.:
2019-8962-98-000004

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: que la funcionaria Sra. Gladys Collazo
cumplira 70 (setenta) afios de edad el dia 10 de ad&R019;

RESULTANDO: que la Direccion General del
Departamento de Recursos Financieros entiende@etdi seguir contando con
sus servicios por 1 (un) afio por ser importanta paiOficina Central contar
con su experiencia y dedicacion;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
el dictado de resolucion, requiriendo la anuenciavip de la Junta
Departamental de Montevideo para exceptuar a leidoaria de lo dispuesto
en el Art. D.160, Vol. lll del Digesto, prorrogangas servicios hasta por el
término de 1 (un) afio, a partir del 10 de mayo@2

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:
1°.- Remitir a consideracion de la Junta Departaahed¢ Montevideo el

siguiente

Proyecto de Decreto

Art. 1°. Facultase a la Intendencia de Montevidam pexceptuar de lo
dispuesto en el Art. D.160 del Vol. Il del Digestola funcionaria Sra.
Gladys Collazo, CI N° 1.987.526, quien se desempaiida Oficina
Central del Departamento de Recursos Financierogtrogando la
prestacion de sus servicios por el término de ) &fo, a partir del 10 de
mayo de 2019.-
Art. 2°. Comuniquese.

2°.- Pase al Departamento de Secretaria Generalsparamision sin mas

tramite a la Junta Departamental de Montevideo.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (I).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-






GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1594/19

Expediente Nro.:
2019-4252-98-000039

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Unidad Banda Sinfonica de Montevideo;

RESULTANDO: 1°) que solicita
gestionar la prérroga de prestacion de serviciatahal 31 de diciembre de
2019 del funcionario Sr. William Di Concilio, quiext 20 de octubre de 2019
cumplira 70 (setenta) afios de edad, para contowrasu actividad de Solista
de Contrabajo en la Banda Sinfonica de Montevidasteh que culmine la
Temporada de Conciertos 2019;

2°) que la Division
Promocién Cultural y el Departamento de Cultura reanifiestan de
conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion que solicite la anuencravip de la Junta
Departamental de Montevideo para exceptuar al duaecio de lo dispuesto en
el Art. D.160 del Volumen Il del Digesto y prormgla prestacion de sus
servicios desde el 1° de noviembre y hasta el 3licikembre de 2019;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Remitir a consideracion de la Junta Departaaheid¢ Montevideo el
siguiente

PROYECTO DE DECRETO:

Articulo 1°.-Facultase a la Intendencia de Montevideo a excepl&do
dispuesto en el Art. D.160 del Volumen 1l del Dsge al funcionario Sr.
William Di Concilio, CI N° 1.172.226, quien se deggefia en la Unidad
Banda Sinfénica de Montevideo, para prorrogar lastacion de sus
servicios desde el 1° de noviembre y hasta el 3licilembre de 2019.-

Articulo 2°.-Comuniquese.-



2°.- Comuniquese al Departamento de Cultura, a Iesvictos de
Administracion de Gestion Humana y de Planeamididtratégico y
Desarrollo de Personas, a la Unidad InformaciorPdesonal y pase al

Departamento de Secretaria General para su rensgidnés tramite a la

Junta Departamental de Montevideo.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (I).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1595/19

Expediente Nro.:
2018-4252-98-000163

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el funcionario Sr. Ricardo Arbiza, quien seetegefia en la Unidad Banda
Sinfonica de Montevideo;

RESULTANDO: 1°) que solicita se le
conceda la posibilidad de continuar vinculado eefarida Unidad durante el
periodo en que curse, en calidad de becario, urestia en Interpretacion
Musical en los Estados Unidos, que tendr4 una turale 2 (dos) afos a partir
del mes de marzo de 2019;

2°) que asimismo
informa que fue seleccionado por la Comision Fghirien conjunto con la
ANII, exigiéndose a los beneficiarios de la bedarraar al pais por un periodo
de al menos 4 (cuatro) afios al finalizar la Maastrique el titulo de Maestria
aparece como condicién indispensable para el avamda carrera docente en
la Universidad de la Republica, ademas de que pamcar en el medio local
los conocimientos adquiridos;

3°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @esfumana y Recursos
Materiales informa que la solicitud del funcionaremuiere propiciar ante la
Junta Departamental de Montevideo un Proyecto adeeiieque lo exceptlie de
lo dispuesto en el Art. D.130 del Vol Il del Digesautorizandole el usufructo
de 30 (treinta) meses de licencia extraordinanaece de sueldo;

4°) que la Unidad
Banda Sinfénica de Montevideo, la Divisibn Promaci€ultural y el
Departamento de Cultura se manifiestan de confauhid

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO



RESUELVE:
1°.- Remitir a consideracion de la Junta Departaahei¢ Montevideo el
siguiente

PROYECTO DE DECRETO

Articulo 1°.- Facultase a la Intendencia de Montevideo a ¢xeemle lo
dispuesto en el Art. D.130 del Volumen 1l del Dsge al funcionario Sr.
Ricardo Arbiza, Cl N° 3.966.319, autorizandole slifaucto de licencia
extraordinaria sin goce de sueldo desde el 1° deardge 2019 y por el
término de 30 (treinta) meses.-
Articulo 2°.- Comuniquese.-

2°.- Pase a al Departamento Secretaria General, Spar@mision sin mas

trdmite a la Junta Departamental de Montevideo.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1598/19

Expediente Nro.:
2016-5110-98-000065

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: el sumario administrativo, sin
suspension preventiva, instruido al funcionario Birique Blanco, dispuesto
por Resolucion N° 34/18/5000 de fecha 12 de ene0ds;

RESULTANDO: que tuvo por objeto
determinar su responsabilidad en el presunto usebido de vehiculos
municipales;

CONSIDERANDO: 1°) que la Unidad
Sumarios informa que el procedimiento cumplié cwtats las garantias y que
puestas las actuaciones de manifiesto el funcionad evacud la vista
conferida y solicité ampliacion sumarial;

2°.) que en lo relativo
al fondo del asunto informa que el sumariado ha prometido su
responsabilidad administrativa haciendo uso deelsignunicipales con fines
personales, sin permiso y causando perjuicio admiAistracion, por lo que
aconseja la aplicacién de una sancion de 20 @)ettias de suspension, sin
goce de sueldo, de acuerdo a lo establecido emteRA123.3 lit.j) operando
como circunstancia agravante su calidad de coatdmaperativo, en virtud de
lo dispuesto en el Art. R.423.7 lit. g) del Vol.del Digesto;

3°) que la Division
Asesoria Juridica se manifiesta de conformidad Pif@ccion General del
Departamento de Gestibn Humana y Recursos MatemakEma procedente el
dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Dar por concluido el sumario administrativopdissto por Resolucién N°
34/18/5000 de fecha 12 de enero de 2018.-

2°.- Sancionar con 20 (veinte) dias de suspensiGngace de sueldo, al

funcionario Sr. Enrique Blanco, Cl N° 1.891.419equse desempeiia en el



Servicio Centro Comunal Zonal N° 17.-

3°.- Comuniquese al Municipio A, a los ServiciosRligneamiento Estratégico
y Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Habgrégntro Comunal
Zonal N° 17, para la notificacidon correspondienge,las Unidades
Informacion de Personal y Sumarios y pase al Serde Administracion

de Gestibn Humana, para su archivo.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1600/19

Expediente Nro.:
2019-3210-98-000017

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con el funcionario Sr. Roberto Pintos;
RESULTANDO: 1°.) que por Resolucién
N° 3852/18 de fecha 20 de agosto de 2018 se dispustrasiado al
Departamento de Cultura, por un periodo de pruel@(deis) meses;
2°.) que el Servicio de
Bibliotecas y Letras informa que se ha desempeé@adorma satisfactoria, por
lo que solicita su traslado definitivo;
3°) que la Division
Artes y Ciencias y el Departamento de Cultura seifieatan de conformidad;
CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Confirmar el traslado al Departamento de Caltdel funcionario Sr.
Roberto Pintos, Cl N° 4.202.232, dispuesto por Regm N° 3852/18 de
fecha 20 de agosto de 2018.-
2°.- Comuniquese al Departamento de Cultura, al &hioi G, a las
Divisiones Artes y Ciencias y Asesoria de Desarrdlunicipal y
Participacion, a los Servicios de Planeamientoakssgico y Desarrollo de
Personas, Centro Comunal Zonal N° 13 y de BiblasecLetras, para la
notificacién correspondiente, a las Unidades Infwidn de Personal y

Comunicaciones a Sistemas Informaticos y pase alicge de

Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (I).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-






GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1601/19

Expediente Nro.:
2019-5255-98-000012

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones promovidas

por el Servicio de Convivencia Departamental;
RESULTANDO: 1°) que solicita el
traslado del funcionario Sr. José Gonzalez, queedesempefia en el Servicio

de Locomocién, debido a la necesidad de contarucprchofer en el turno

nocturno;
2°) que la

Prosecretaria General, el Servicio de Locomocida @erencia Ejecutiva de
Servicios de Apoyo se manifiestan de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Trasladar al funcionario Sr. José GonzéaleZ\T4.215.676, al Servicio de
Convivencia Departamental, a partir de la notifiGacde la presente
Resolucion.-

2°.-Comuniquese a la Prosecretaria General, a l@nGa Ejecutiva de
Servicios de Apoyo, a los Servicios de Planeamiestratégico y
Desarrollo de Personas y de Locomocion, para laificamion
correspondiente, a las Unidades Informacion deoRaty Comunicaciones

a Sistemas Informaticos y pase al Servicio de Atstracion de Gestidon

Humana, a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1602/19

Expediente Nro.:
2019-9591-98-000036

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Regulacion Alimentaria;

RESULTANDO: que solicita el traslado de la
funcionaria Quim. Cristine De Nardo, quien se degmdia en el Servicio de
Evaluacion de la Calidad y Control Ambiental, patdorir la necesidad de
personal en el Sector Quimico del Laboratorio dentatologia y propone en
sustitucion a la funcionaria Quim. Laura Rochaequse desempefia en la
Unidad Laboratorio de Bromatologia, manteniendo asnlas extensiones
horarias a 6 (seis) horas diarias de labor, disgpsesor Resoluciones Nos
149/19 y 145/19 de fecha 7 de enero de 2019 regpeEnte;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
el dictado de resolucién que autorice los traslados

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Trasladar a la funcionaria Quim. Cristine Dadga Cl N° 4.474.615, al
Departamento de Desarrollo Social, a partir deoticacion de la presente
Resolucion.-

2°.-Trasladar a la funcionaria Quim. Laura Roch&, NC 2.749.743, al
Departamento de Desarrollo Ambiental, a partir @endtificacion de la
presente Resolucion.-

3°.-Comuniquese a los Departamentos de DesarrolbalSy de Desarrollo
Ambiental, a las Divisiones Salud y Administracide Personal, a la
Gerencia de Sustentabilidad Ambiental, a los Smwide Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas, RegulaciémeXitaria y Evaluacion
de la Calidad y Control Ambiental, para las no#tiones
correspondientes, a las Unidades Informacién de soRal vy

Comunicaciones a Sistemas Informaticos y pase alvicBe de



Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1603/19

Expediente Nro.:
2019-9055-98-000038

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Directora General del Departamento de Cailtur

RESULTANDO: 1°) que solicita el
traslado de la funcionaria Sra. Melina Sicalos.equse desempeia en la
Unidad TV Ciudad, para cumplir funciones en la Waidle Gestion y Fomento
Audiovisual, especificamente en lo que respectacadiones en Montevideo y
a las actividades de descentralizacién, manteni¢éadsignacion de tareas y
responsabilidades equivalentes a un Grado SIR &6talel 30 de junio de
2019;

2°) que la Unidad TV
Ciudad, la Division Informacion y Comunicacion y Blepartamento de
Secretaria General se manifiestan de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Trasladar a la funcionaria Sra. Melina SicalG$, N° 2.885.347, al
Departamento de Cultura, a partir de la notificacide la presente
Resolucion.-

2°.-Mantener hasta el 30 de junio de 2019 la asignade tareas y
responsabilidades equivalentes a un Grado SIR 16.-

3°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretarier& y de Cultura, a la
Division Informacion y Comunicacion, a los Servicide Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquatacie Haberes, a las
Unidades Informacion de Personal, Comunicaciones Siatemas
Informaticos y TV Ciudad, para la notificacion aspondiente y pase al

Servicio de Administracion de Gestion Humana, acfestos.-



JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (I).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
1604/19

Expediente Nro.:
2019-5150-98-000008

Montevideo, 25 de Marzo de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Gerencia Ejecutiva de Servicios de Apoyo;

RESULTANDO: que solicita prorrogar, a
partir del 1° de abril y hasta el 30 de junio d&2Cel régimen de trabajo del
Servicio Central de Locomocién aprobado por Resatubl® 1673/18 de fecha
9 de abril de 2018 que fue prorrogado por Resatubi®5812/18 de fecha 10
de diciembre de 2018;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Prorrogar, desde el 1° de abril y hasta ele3jidio de 2019, el régimen de
trabajo del Servicio Central de Locomocion aprobpdo Resolucion N°
1673/18 de fecha 9 de abril de 2018 que fue pradogor Resolucion N°
5812/18 de fecha 10 de diciembre de 2018.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Ferascia la Division
Planificacion y Ejecucion Presupuestal, a la Geeeri€jecutiva de
Servicios de Apoyo, a los Servicios Central de Ibogoidn, de
Liquidacion de Haberes y de Planeamiento Estraiégi©esarrollo de

Personas y pase al Servicio de Administracién dei@eHumana, a sus



efectos.-

JUAN CANESSA, Intendente de Montevideo (l).-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-
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