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SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE
MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA GENERAL
DE FECHA 11 DE FEBRERO DE 2019

SECCION I

0.- Resolucion N° 599/19 del 31/01/2019

Se designa para integrar el Equipo de Trabajo Interdisciplinario creado por
Resolucion No. 47/19/4000 de 15/1/19, para la definicion y elaboracion de un
protocolo que establezca los pasos a seguir en la recuperacion e
identificacion de los restos y en la remocién de los escombros, con motivo del
desprendimiento ocurrido en parte del ala E del Cementerio Central, a los
funcionarios que se indican.-

N° de expediente: 2019-4006-98-000004
Pasa a: DESARROLLO URBANO

0.- Resolucién N° 600/19 del 31/01/2019

Se autoriza el pago de la suma de U$S 19.339,44 equivalentes a $
630.369,05 a favor de Sonda Uruguay SA, por concepto de mantenimiento de
camaras del sistema de vigilancia del Mercado Modelo, entre enero y
diciembre de 2019.-

N° de expediente: 2016-9880-98-000010
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 606/19 del 31/01/2019

Se modifica la Clausula Tercera, numeral 10, Clausula Sexta, numeral 19 y
el Apendice | del Memorandum del Acuerdo entre la Intendencia de
Montevideo, Uruguay y la Oficina de las Naciones Unidas de Servicio para
Proyectos (UNOPS) con relacion al Proyecto No. 21309.-

N° de expediente: 2018-1001-98-001248

Pasa a: CONTADURIA GENERAL




0.- Resolucion N° 607/19 del 31/01/2019

Se dispone otorgar a la Institucion Atlética Larre Borges la custodia, a partir
del dia 1o. de febrero del afio en curso, de la parcela del Parque César Diaz
adyacente al Padron No. 63.913, hoy ocupada por un Cuartelillo de la
Direccion Nacional de Bomberos, en tanto se procede al andlisis de la
solicitud efectuada para acceder a su concesion de uso en los términos
previstos en el Decreto No. 26.208, promulgado el 20 de diciembre de 1993.-
N° de expediente: 2018-2500-98-000126
Pasa a: PRO SECRETARIA GENERAL - COMISIONES

0.- Resolucién N° 738/19 del 04/02/2019

Se conceden 5 dias de licencia anual reglamentaria a partir del 4 de febrero
de 2019 al Director General del Departamento de Desarrollo Econémico Sr.
Oscar Curutchet y se designan sus subrrogantes.-

N° de expediente: 2019-2500-98-000010
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
599/19

Expediente Nro.:
2019-4006-98-000004

Montevideo, 31 de Enero de 2019.-

VISTO: el desprendimiento ocurrido el
viernes 11 de enero de 2018, en parte del ala Brdakr Cuerpo del sector de
nichos del Cementerio Central, que afectdo a losiasicNos. 449 a 511,
inclusive;

RESULTANDO: lo.) que por
Resolucidon No. 47/19/4000 de 15/1/19, el Departamda Desarrollo Urbano
procedié a crear un equipo de trabajo interdigigpio para la definicion y
elaboracion de un protocolo que establezca los spasoseguir en la
recuperacion e identificacion de los restos y erefaocion de los escombros,
asi como toda otra accion o tarea relacionadagmEsiio a sus representantes

para integrarlo;
20.) que el 31/1/19 el

referido Departamento solicita la designacion geesentantes de la Divisidon
Asesoria Juridica y de la Unidad Proteccion detifRahio para integrar el
citado equipo de trabajo, ademas de los funciosadesignados por dicho

Departamento;
30.) que en tal sentido

la Division Asesoria Juridica y la Unidad Protenocidlel Patrimonio
procedieron a designar a sus representantes;
CONSIDERANDO: que procede dictar
resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Designar para integrar el Equipo de Trabajordliteiplinario que funciona
en la orbita del Departamento de Desarrollo Urbgaoa la definicion y
elaboracion de un protocolo que establezca los spas®eguir en la
recuperacion e identificacion de los restos y enrdmociéon de los

escombros, asi como toda otra accion o tarea oeklada con motivo del



desprendimiento ocurrido en parte del ala E del &wenio Central, sector
nichos el 11/1/19, a los siguientes funcionarios:

DIVISION ASESORIA JURIDICA

Dra. lleana De Leon, CI 3.853.345, titular

Dra. Raquel Cabrera, Cl 1.814.491, titular

Dr. Matias Oteiza, Cl 3.045.035, suplente

UNIDAD PROTECCION DEL PATRIMONIO

Arg. Alejandro Berro, Cl 1.696.350, titular

Arg. Marcelo Terra, Cl 1.774.481, alterno

2.- Comuniquese al Departamento de Gestion Humdecyrsos Materiales,

a las Divisiones Espacios Publicos y Edificacionasesoria Juridica,
Unidad de Proteccion del Patrimonio -para notifiearsus respectivos
funcionarios-, a los Servicios Funebre y Necropoontralor de la
Edificacion, a la Unidad de Comisiones y pase apdd@mmento de

Desarrollo Urbano a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
600/19

Expediente Nro.:
2016-9880-98-000010

Montevideo, 31 de Enero de 2019.-

VISTO: estas actuaciones relacionadas con el
pago a favor de Sonda Uruguay SA, por concepto datanimiento de
camaras del sistema de vigilancia del Mercado Mnagitre enero y diciembre
del afio en curso a un costo mensual de U$S 1.611,62

RESULTANDO: que el 29 de enero ultimo se
generd la Solicitud de Preventiva SEFI No. 216746 la suma de U$S
19.339,44 equivalentes a $ 630.369,05;

CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Autorizar el pago de la suma de U$S 19.339,440LBRES
AMERICANOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
NUEVE CON 44/100) equivalentes a $ 630.369,05 (PESOS
URUGUAYOS SEISCIENTOS TREINTA MIL TRESCIENTOS
SESENTA Y NUEVE CON 05/100) a favor de Sonda UrygBA.-

2.- Establecer que la citada erogacion se atendera&argo a la Solicitud de
Preventiva SEFI No. 216746 de 29/1/19.-

3.- Comuniquese al Departamento de Recursos Fimascia la Comision
Administradora del Mercado Modelo, a la OficinaGlestion Presupuestal

del Departamento de Secretaria General y paseCartaduria General a



sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
606/19

Expediente Nro.:
2018-1001-98-001248

Montevideo, 31 de Enero de 2019.-
VISTO: que por Resolucién No. 2972/18 de
5/7/18 se aprobd el texto del Memorando de Acugreb Apéndice | que lo
integra, aprobado el 5/7/18 con la Oficina de lasibhes Unidas de Servicios
para Proyectos (UNOPS);
RESULTANDO: 10.) que el 29/1/19 el
Departamento de Planificacion expreso que se aconddampliacion de la
Asistencia Técnica para incorporar nuevos productoslabores de
acompafnamiento en la implementacion de la PMO & letendencia y se
modifica la clausula tercrea, numeral 10, la cléusexta, numeral 19 ambas
del Memorandum de Acuerdo y el Apéndice 1 del Mé&mdum de Acuerdo
con la redaccién que se indica, agregandose aabrldActa del Acuerdo de
Direccion en la cual consta la Enmienda N° 1 deepe UNOPS;
20.) que se generd la
Solicitud de Preventiva SEFI N° 216846 por Ila sunde
$ 7:140.228,00 para la enmienda del Memorandurcigtrdo;
30.) que realizado el
control juridico formal correspondiente, no sadran observaciones;
CONSIDERANDO: 10.) que a los efectos
de la firma del Convenio se entiende convenientehaso del mecanismo
previsto en el Art. 280 de la Constitucion de IpR#ica;
20.) que se entiende
pertinente proveer de conformidad,;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1.- Modificar la Clausula Tercera, numeral 10, Glda Sexta, numeral 19 y el
Apendice | del Memorandum del Acuerdentre la Intendencia de
Montevideo, Uruguay y la Oficina de las Nacionesdda de Servicio para

Proyectos (UNOPS) con relacion al Proyecto No. 213@plementacion



de una PMO en la Intendencia de Montevideo, apipad Resolucion N°
2972/18 de 5/7/18 la que quedara redactada dgueeste manera:
CLAUSULA TERCERA: DE LOS COSTOS DE LA ASISTENCIA
TECNICA

10. El monto de U$D 571.714 (quinientos setenta y uh setecientos
catorce dolares americanos) al que asciende edmiseg\cuerdo, ha sido
calculado de conformidad con el alcance y los @agevistos para la
implementacion de la presente asistencia y no ciubmevistos que
eventualmente sean generados por retrasos noiblebwa UNOPS, o
demas acontecimientos fuera del control de ésta;uales también podrian
implicar incrementos a los costos.-

CLAUSULA SEXTA: DE LA DURACION Y RENOVACION

19. La presente Asistencia Técnica tendra la durac®rnl@ (dieciséis)

meses, contados a partir del inicio de sus actidg&fectivas.-



@ UNOPS

Apéndice | - Enmienda N° 1

Descripcion del Proyecto

Proyecto 21309

Implementacién de una PMO en la Intendencia de Montevideo

Implementacién g€ una PMO en la Intendencia de Montevideo




@ UNOPS

1. Antecedentes

Afines del afio 2017, la Intendencia de Montevideo (IdeM) solicité apoyo a UNOPS para efectuar un Diagnéstico
y Evaluacién de Madurez de sus capacidades para la Gestién de Portafolios, Programas y Proyectos bajo el
modelo P3M3°?, en el marco de los li i égicos tr que buscan hacer mas eficiente la
gestion de los proyectos de la IdeM y bajo los cuales se definié, entre otros, una Unidad de Gestién de Proyectos
Estratégicos (UGPE).

La evaluacién de la capacidad en P3M3® se efectué mediante un marco de madurez de 5 niveles, que van desde
un nivel inicial en el que la organizacién reconoce los proyectos y los dirige de modo distinto a las operaciones
en curso, pero los gestiona informalmente y sin procesos estandar o sistemas de control, hasta un nivel 6ptimo
enelquela izacion di i que mejora sus procesos de manera constante mediante una
gestion proactiva de problemas y tecnologia, y alcanza un alto desempefio optimizando sus procesos.

La madurez de la organizacién se centra en 7 perspegtivas de proceso que existen en los tres sub-modelos
(portafolio, programa y proyecto): i) control de gestién; ii) gestién de los beneficios; i) gestién financiera; iv)
participacion de las partes interesadas; v) gestion de riesgos; vi) gobernanza y vii) gestién de recursos. Los

resultados del proceso de evaluacion de la madurez de la ia de se en el
siguiente cuadro:
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A nivel general, laIdeM se evaltia en Nivel 1 en términos de su capacidad en la gestion de portafolios, programas
y proyectos, lo cual no implica que la Intendencia no ejecute iniciativas que producen excelentes resultados, sino

que, a pesar de que a nivel izaci existe un imi sobre lo que son proyectos y programas,
separandolos de la operacién de servicios y productos, no existe un proceso repetible institucionalizado para
cada sub-modelo que pueda producir resultados i en los di depar

Lo anterior ocasiona que: los gerentes, a distintos niveles, trabajen de manera reactiva, enfocados en resolver
problemas inmediatos; a nivel de proyectos o programas, los pr yer sean fr

excedidos por la falta de aplicacién de técnicas sélidas de estimacion; la existencia de procesos estandarizados
dependa de la disponibilidad y experiencia de individuos especificos que demuestran estar aplicando buenas
précticas, lo cual podria no proporcionar una base para el éxito a largo plazo y el mejoramiento continuo en la
Intendencia y que la gestién del portafolio de proyectos a nivel organizacional sea dispareja y gue no se puedan
tomar decisiones efectivas.

2. Metodologia de Trabajo - Hacia una PMO en la IdeM

Una de las acciones identificadas como siguiente paso después de haber realizado el diagnéstico de madurez en
gestién organizacional de proyectos, tiene que ver con la definicién de planes de accién que permitan solventar
las brechas y aprovechar las fortalezas identificadas para elevar el nivel de madurez, ordenando el trabajo a los
i i égi el trabajo en silos y optimizando los recursos humanos y financieros. A
tal efecto, se recomienda la implementacién de una Oficina de Proyectos (también denominada PMO por sus
siglas en inglés) que sirva como eje implementador de los planes de accién de mejora.
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El presente proyecto tiene por objeto desarrollar un plan de mejoras y una hoja de ruta para la implementacion
de una estructura PMO (Project Management Office) al interior de la institucion, que se encargue de ejecutar las
acciones priorizadas por cada uno de los sub-modelos y perspectivas, de manera transversal y de acuerdo a las
mejores practicas en gestion de proyectos.

En funcién de las decisiones asumidas por las autoridades de la IdeM, la Unidad de Gestion de Proyectos
Estratégicos (UGPE) actuara como PMO central, enfocada en la gestién de todos los proyectos estratégicos que
se definan.

UNOPS aplica una ia propia paralai ion efectiva de una estructura de PMO, que considera
cinco fases, desde el diagnéstico inicial hasta la mejora continua.

Las actividades principales de cada fase se describen en la tabla siguiente:

Establecer PMO

DIAGNOSTICAR DISENAR PMO ESTABLECER PMO EJECUTAR PMO

Realizar una evaluacion  Definir la PMO Implementar el proceso  Ejecucién de los Mejora continua de
de madurez para d dela icios d procesos
identificar problemasy ~ * Vision PO gradual
oportunidades de « Alcance Evaluacién continua de
mejora * Funciones y servicios Implementacién de Asegurar la problemas y
« Equipo iones de mejora - i 6 idades donde
Incluir a los * Rolesy basado en la priorizacién Ia PMO puede entregar
il dela etapa anterior; Involucramiento valor
* Gobernanza puede incluir estrategias,  continuo de los
Refinar el caso de + Entregablesy i
negocio para tener una resultados instrucciones y
PMO + Plan de herramientas para la
implementacindela  gestion de dreas como
PMO riesgos, stakeholders,
gestion documentaly del
Definir KPIs conocimiento, reportes,

calidad, cambios,
Definicién del plan de  beneficios,
mejora

Habiéndose ejecutado la primera fase de diagnéstico (a través de la evaluacion de Madurez P3M3® y el andlisis
de la situacion actual en términos de debilidades y fortalezas de los dominios), el presente proyecto se enfocara
en el cumplimiento de las fases de:

a) Disefio de una PMO, lo que involucra i) la adopcién de un plan de mejoras, basado en el nivel de madurez
actual y la retroalimentacién por parte de la IdeM sobre la Evaluacion de Madurez, y ii) la definicién de
visién, alcance, funciones, equipos, roles y responsabilidades, y la formulacién de un plan de
implementacién con sus indicadores de rendimiento.

b) Establecimiento de una PMO bajo un modelo operativo PMO que defina las estrategias, procedimientos

e instrucciones para la gestion de los principales aspectos priorizados en la fase anterior, y que pueden
incluir los siguientes: riesgos, cambio, calidad, partes interesadas, gobernanza, documentos y reportes,
lecciones aprendidas, etc.
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3. Etapa1- Disefiar la PMO
3.1 Objetivos Principales

*  Definir a detalle la visién y objetivos de la PMO;

Definir los servicios (funciones) que la PMO entregara a las diferentes partes interesadas;

Definir el sistema de gobierno de la PMO asi como los roles y responsabilidades;

Definir los planes de accién de mejora y los paquetes de trabajo (tramos) para que la PMO pueda crear
valor sostenible y notable durante el tiempo.

3.2 Actividades principales
Definicién de la PMO

En un primer lugar, en funcién del analisis y la informacién de diagnéstico desarrollada por UNOPS, se evaluarén
los escenarios posibles para conducir el proyecto de disefio e implementacién de la PMO. Las alternativas de
solucién serdn entonces compartidas con la IdeM para que, en conjunto, se decida la opcion més viable en
términos de tiempo, costo y alcance, tomando en cuenta el nivel de madurez de la organizacion y la capacidad
de asimilacién de los cambios.

Posteriormente, y a través de la validacion y aceptacion del plan, se debe lograr el compromiso de los recursos
de las distintas dreas de la gerencia que participarian en el proyecto, acerca del modelo de PMO que se desea
implementar, alcanzando consensos acerca de la visién y alcance de la misma, qué funciones y servicios prestara,
cémo estaran conformados los equipos de la PMO y qué funciones y responsabilidades desempeifiaran, qué
estructura de gobierno y ejecucién se establecerd, asi como los productos que la PMO entregard a las distintas
partes interesadas.

También en esta fase de disefio es i definir los princi| indi (KPI) que se utilizaran en la
fase de ejecucién para medir el desempefio y los resultados de la PMO para la Intendencia de Montevideo, y
comenzar con ¢l disefio de las principales herramientas requeridas para implementar el proyecto.

El disefio de la PMO, el analisis y seleccién de iniciativas de cambio, la formulacion de los KPI y el disefio de

de ony i6n, entre otros, deberd atender a la decisién ya adoptada por la IdeM
acerca de que la Unidad de Gestion de Proyectos Estratégicos (UGPE) actuara como PMO principal, enfocada en
|a gestion de todos los égicos de la i ia, y que la ia de gestion que adopte la

UGPE sera de aplicacion obligatoria para todos los restantes proyectos que se ejecuten en la IdeM.

Como programa de gestion de cambio, se debe considerar llevar a cabo una estrategia de creacion de laimagen
del proyecto (folletos, afiches) asi como sesiones de icacion y talleres con dindmicas para la i i0
del equipo de trabajo que estara a cargo de la PMO, y para las distintas partes interesadas de la IdeM,
relacionados con la importancia y el valor que generara la PMO y las iniciativas y proyectos que administrara.
Asimismo, y en funcion de las necesidades identificadas, de la visién y de la disposicién de la organizacién para
preparar a su personal, en esta etapa puede ser necesario establecer y ejecutar un plan de capacitacién para los
recursos asignados a la PMO y otras partes interesadas.

Con base en las brechas identificadas en el diagnéstico de madurez, se debe elaborar un listado de mejoras, las
cuales deben ser priorizadas por UNOPS a fin de hacer una sugerencia a la IdeM del orden en que se deben
acometer para obtener los mayores beneficios de su implementacion, de acuerdo con el criterio utilizado para
priorizarlas y de acuerdo con las sugerencias de UNOPS basadas en procesos de implementacion de mejoras de
Direccion Organizacional de Proyectos en organizaciones similares.

Para poder priorizar las acciones de mejora se recomienda recurrir a cinco criterios, que se utilizan para calcular
un puntaje de priorizacién objetivo que permita seleccionar aquellas acciones que brindaran el mayor impacto,
con la menor complejidad, en el menor tiempo, para los objetivos estratégicos de la IdeM.
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Los criterios utilizados en la priorizacién son:

1.  Tiempo de implementacién: Es el tiempo que se demora en ver tangibles de la i
de la accién de mejora; se mide en meses.

2. Complejidad: Mide el grado de dificultad que tendra la implementacién de la accién de mejora, indica qué
tantos obstaculos deberan ser superados y puede ser un indicador de potenciales problemas que conlleven
demoras en la implementacion.

a.  Técnica: indica la dificultad en implementacién de un sistema o herramienta en términos de
imi configuracién y a usuario.

b. Resistencia al cambio: indica la posible resistencia (activa o pasiva) por parte de los diferentes
interesados que se afectaran positiva 0 negativamente por la accién de mejora, indica también la
cantidad de interacciones y comunicaciones que tendrdn que ser manejados para poder
implementarla.

c.  Inversion: indica la cantidad de recursos (en consultoria, adquisicién de equipos, recursos fisicos) que
se tendra que invertir para poder llevar a cabo la implementacién de la mejora.

3. Impacto en los objetivos estratégicos para proyectos de la IdeM: Para esta variable se consideraran los
ineami égicos de la IdeM, i por la PMO, que describen el impacto esperado de las
acciones de mejora de la Direccién Organizacional de Proyectos.

Dependencias: Se tienen en cuenta las dependencias entre mejores précticas y sirven para asegurar que se
estén atacando primero los procesos esenciales que marcan dependencia para otros procesos en el ciclo
de mejora.

5. Juicio Experto: Es un juicio subjetivo de UNOPS de acuerdo con su amplia experiencia en implementacién
de Direccién Organizacional de Proyectos. Se aplica una vez terminado el proceso de priorizacion, para
modificar los grupos definidos, de ser necesario.

Impacto en los
lineamientos
estratégicos

Complejidad
técnica, inversion
y resistencia al
cambio

Dependencias

Tiempo de Priorizacion
implementacion de Mejoras

Juicio Experto de
UNOPS

Una vez priorizadas las acciones de mejora, se agrupan en categorias que indican la ventana de tiempo en que
debe iniciarse su implementacion, en cuanto a procesos, herramientas y personas para incrementar la madurez.
Una vez realizada la priorizacion, se definirdn paquetes de trabajo (también denominados tramos) de
aproximadamente tres meses de duracién y que normalmente se agrupan de acuerdo a los siguientes criterios:

® Quick Hits: Mejoras inmediatas que producirian un muy alto impacto, con muy corto tiempo de
implementacién y con muy baja complejidad. Hace referencia a activi que se ejecutan
sin estar documentadas o que, con el uso de un procedimiento o plantilla, pudieran elevar el nivel de
madurez en Direccién Organizacional de Proyectos de manera muy rapida.

e Corto Plazo: Activit que requi un tiempo de ii ion un poco mas largo, que producen un
altoimpacto y que pueden implicar un cierto nivel de complejidad. Se recomienda hacerlas en una siguiente
fase, una vez que la organi j se haya a un plan de mejoras.
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o Mediano Plazo: Actividades que tienen menor impacto (o de alto impacto) pero que toman mas tiempo e
involucran complejidad en su implementacion.

Largo Plazo: Estas actividades producen mucho menor impacto o tienen una complejidad o tiempo de
implementacion tan altos que es preferible iniciarlas una vez se hayan obtenido resultados tangibles de los
dos primeros grupos, para que la organizacién esté institucionalizando algunos procesos en cuanto
comienza a trabajar con nuevos métodos o herramii Estas serdn r i para el futuro.

De este modo se obtendra un Plan de Mejoras, que representa un mapa de ruta priorizado entre la situacion
actual reflejada en el informe de Madurez y la situacion deseada para la IdeM apoyandose en el disefio de la
PMO.
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4. Etapa 2 - Establecer la PMO

4.1 Objetivos Principales 5

Elaborar los procesos ni arios, i herramis y crear i en el personal para la gestién de
proyectos, programas y portafolios de acuerdo con el plan de mejoras definido.

4.2 Actividades principales

Durante esta fase, el Plan de Acciones de Mejora se implementard en dos tramos de 3 meses cada uno; al
comienzo de cada tramo, el alcance del plan se definira para comprender las actividades a realizar, las

il los recursos de i involucrados, los productos a obtener, la ubicacion (in situ o
remota) y cualquier otro aspecto que pueda ser importante para facilitar la ejecucién del servicio.

En general, los servicios de asesoramiento de UNOPS estan compuestos por muchas actividades que son
definidas en el plan de mejora y que pueden incluir entre otras:

Apoyo en el desarrollo o re inicion de procesos, imi configuracién, herramientas, lista de
verificacién y plantillas necesarias para la administracion de proyectos, programas o portafolio.

e C i 6ny Desarrollo de C: i en Gestion de Proyectos, Programas o Portafolio, o Adquisiciones;
destinada a transferir imi proporcionar il y aumentar las i de aquellos
involucrados en procesos de Gestion de Proyectos o Adqulstclones Se disefiaran y entregaran cursos de
capacitacion a medida y programas de desarrollo de con diversas

en linea, combinados).

Orientacion y tutoria, para supervisar la ejecucién de actividades en las areas de Gestién de Proyectos,
Programas o Portafolio.

Cualquier actividad en general que pueda englobarse como apoyo a la implementacién de la Direccion
Organizacional de Proyectos y en gestion de riesgos, gestién de partes interesadas, gestion de la calidad,
gestion de cambios, gestion documental, gestion del i reportes y ] i de
programas y proyectos.

4.3 Supuestos

Elinicio de la Fase 2 apenas transcurrido 1 mes de la Fase 1 se basa en el supuesto de que es posible implementar
“Quick Hits" sobre los avances que hubiera realizado la Unidad de Gestién de Proyectos Estratégicos.

Al final de cada tramo, UNOPS presentard un informe a la IdeM para evaluar el éxito de los servicios de
asesoramiento, el nivel de impacto en las capacidades y la participacion de los interesados, y cualquier re-
priorizacién sugerida del plan maestro de mejora basado en los resultados del tramo.

El Comité de Direccion del Proyecto realizara evaluaciones del estado de avance del proyecto, al menos, en los
siguientes momentos: i) al culminar el primer mes de Fase 1; ii) al final de la etapa de disefio; iii) al final de cada
uno de los tramos de la Fase 2. Los resultados de las revisiones del Comité determinaran el mantenimiento del
cronograma original o la necesidad de realizar cambios a los planes establecidos.

Los costos de herramientas (IT, configuracién, licencias de software), logistica de cursos (alquiler de salones,
impresion de materiales) o campafias de comunicacion no se encuentran incluidos dentro de la presente
propuesta y de ser necesarios deberan ser analizados y aprobados por la IdeM.
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5. Etapa 3 - Soporte a la implementacion

El objetivo general de la extensién del proyecto es proveer servicios de asesoria y consultoria que desarrollen
capacidades internas de los equipos de PMO, de manera que puedan implementar las funciones definidas para
la estructura de PMO y los transformen en referentes en el proceso de consolidacion y adopcion de este nuevo
enfoque de trabajo.

Los objetivos especificos de esta fase son:

e Brindar soporte al funcionamiento de la Oficina Central de Gestion de Proyectos (OCGP) de la Intendencia

de al equipo en la ificacion y ejecucion de un conjunto de los servicios que se
definieron en la etapa Disefio de la PMO.
e Colaborar en la consolidacion del sistema de PMOs de la IdeM, la puesta en i i de

Oficinas de Proyecto en los Departamentos de Movilidad y Desarrollo Urbano.

5.1 Enfoque de la Implementacién

En el periodo propuesto para la extension del proyecto, las actividades se implementaran en 3 tramos de 3 meses
cada uno.

Al comienzo de cada tramo, se definird su alcance para comprender las actividades a realizar, las
responsabilidades, los recursos de asesoramiento involucrados, los productos a obtener, la ubicacion (in situ o
remota) y cualquier otro aspecto que pueda ser importante para facilitar la ejecucién del servicio. El plan de
trabajo de cada tramo sera acordado con el equipo de la Oficina Central de Gestién de Proyectos y validado con
el Comité de Direccion del Proyecto.

Al finalizar cada tramo se realizard un reporte de los avances alcanzados durante el mismo, en cada uno de los
temas incluidos en el plan.

A i ion se i ifi las principales actividades de i de UNOPS sobre la base de las

funciones establecidas para la OCGP.

Funciones de la OCGP

Apoyar en la definicién de indicadores y la creacion
del modelo de Tablero de Control Estrats

" 5 Proyectos.
Proporcionar Tablero de Control Estratégico de o " . . 3
Brojectos . Acompan?{ al equipoen la .prlmera.llnstancla de
pr del Tablero e del feedback
recibido.
— 3
*  Coaching a los especialistas de la OCGP ante
situaciones particulares.
. fiar el proceso de isici de hasta dos
Monitorear el Desempefio de la Cartera de i Revisar su ion a las
Proyectos buenas practicas de gestion de adquisiciones para

proyectos y brindar recomendaciones de mejora, en
coordinacién con el proyecto de revisién de procesos
que la IdeM realiza en paralelo.

*  Guiary brindar recomendaciones técnicas para la
aplicacion del modelo de priorizacién definido.

Apoyar la Definicién de la Cartera de Proyectos *  Asesorar sobre practicas de comunicacion de la
cartera definida.

*  Acompaiiar la implementacion de la cartera “2019”
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e Acompaiiar al rol de Especialista en Soporte y
Difusién para identificar los requerimientos de

Promover la Gestién de Proyectos en la comunicacién y cambio.

Organizacion e Colaborar en el disefio y la planificacién de las
comunicaciones, acciones de difusion y de gestion del
cambio.

e Guiar al equipo de la OCGP durante la etapa de
puesta en funcionamiento del SIGES en cuanto a la
gestion de informacion en la herramienta, permisos y
definicién de reportes que puedan extraerse desde
SIGES.

*  Brindar asesoramiento al equipo de la OGPE en
cuanto a buenas practicas de implementacién de

Proporcionar Metodologia de Gestién de metodologia de gestion de proyectos.

Proyectos *  Brindar asesoramiento técnico para fortalecer las
acciones de la PMO de los Departamentos de

ilidad y Desarrollo Urbano.

e Apoyar en la planificacién y coordinacién de

actividades de capacitacion requeridas

Proporcionar Herramientas y Sistemas de
Informacion para la Gestion de Proyectos

Proporcionar Capacitacion y Desarrollo de e Colaborar con la ejecucion de capacitaciones internas
Competencias para Proyectos si se requiere.
e Brindar soporte para el desarrollo de contenidos si se
requiere.

Adicionalmente al apoyo de las funciones de la OCGP, se apoyara la implementacién de las PMOs de los
Departamentos de Movilidad (que ya se encuentra en etapas iniciales) y Desarrollo Urbano (que adn no se

ifi donde la r il de asignar los recursos recae en el Departamento y UNOPS
proporciona asesoria en laimplementacion de mejores practicas y servicios de PMO ajustadas al Departamento.

La implementacién en tramos se define para facilitar su monitoreo y gobernanza. Dado que los tramos
acompafian funciones permanentes de la OCGP, es esperable que el apoyo a una misma funcién se brinde
durante los 3 tramos, con diferente nivel de madurez.

De acuerdo a lo anterior el apoyo de UNOPS para cada funcién podré ser de “Definicién” en las etapas iniciales
del trabajo con un determinado tema, de “Implementacién” cuando se esté en la ejecucién de actividades y de
“Soporte” en etapas mas avanzadas.

En la siguiente tabla se asigna para cada uno de los Tramos las funciones en las que se deberia trabajar y que
nivel focalizar el apoyo (Definicién, Implementacién, Soporte).

L ] Tramo 2 Tramo 3
Proporcionar Tablero de e Promover la Gestion
Control Estratégico de de Proyectos en la
Proyectos. Organizacion.
Definicion *  Proporcionar

Capacitacién y Desarrollo | ¢  Apoyar PMO
de Ct ias para P de
Proyectos. Urbano

e Proporcionar * Proporcionar Tablero *  Proporcionar
Herramientas y Sistemas de Control Capacitacién y
de Informacion para la Estratégico de Desarrollo de

. Gestion de Proyectos. Proyectos. Competencias para
implementacién ) "

®  Proporcionar e Proporcionar Proyectos.
Metodologia de Gestion Capacitacién y *  Promover la Gestion
de Proyectos Desarrollo de de Proyectos en la

ol ey
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Apoyar la Definicion de la
Cartera de Proyectos.
Apoyar PMO
Departamento de
Movilidad

Competencias para
Proyectos.

Apoyar PMO
Departamento de
Desarrollo Urbano

Soporte

Apoyar la Definicién
de la Cartera de
Proyectos (Revision
de Cartera).
Monitorear el
Desempeiio de la
Cartera de Proyectos
(Coaching).

Apoyar PMO
Departamento de

Proporcionar
Tablero de Control
Estratégico de
Proyectos.

Apoyar PMO
Departamento de
Movilidad

Implementacién de una PMO en la Intendencia de Montevideo
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6.

Productos a entregar

ETAPA 1 — DISENAR LA PMO

Entregable

| Caso de Negocio (Business Case)

|
|
|
|

refinado para la PMO y desarrollo

Descripcién

Documento que refinard la vision de la PMO para incluir una vista de alto nivel sobre
las funciones y servicios a entregar por la PMO, asi como los resultados que se
persigue obtener. Esto permitir una comunicacién clara del objetivo de la PMO,
facilitando el impulso y apoyo a la misma.

Se refinaré el business case para el imiento de una PMO y se desarrollard una
estrategia de gestion de los beneficios de la PMO, que incluya una relacién de los

de una estrategia de gestionde  resultados idos, asf como indi y ismo de seguimiento de éstos.
beneficios
“Plan de imple ciéndela  Doc de implemer de la PMO que se arma con los siguientes
PMO componentes:

Anlisis de partes i y planificacién de icacién: se

Plan de Mejoras

realizard un andlisis de los interesados en la PMO y se identificard a un campedn en
la IdeM, encargado de promover la vision de la PMO. Asimismo, se elaborard un plan |
de comunicacion para educar a las partes interesadas sobre el valor de la PMO y |

anunciar los éxitos de la PMO, a medida que estos vayan obteniéndose. |

Estrategia de gestion de riesgos y registro de riesgos: se desarrollard una estrategia |
de gestion de riesgos para manejar los riesgos comunes asociados con la PMO.
Algunos de los riesgos identificados ya, cuyo manejo serd necesario son los |
siguientes: ‘
+  Falta de compromiso continuo de todos los miembros del Gabinete; |

+  Resistencia al cambio por parte del personal afectado;

+  Falta de ledguaje comun entre el equipo de la PMO y/o el personal afectado;

+  Centrarse demasiado en el conjunto de herramientas;

+  Falta de capacidad del personal afectado para absorber los cambios.
Establecimiento del equipo de la PMO: se definira el equipo central de la PMO con

una ion correcta de idades. Las ias de este equipo
abarcardn las necesidades de Procesos, Organizacién, Tecnologia e ion dela
PMO. |

Adicionalmente tendré los siguientes componentes:

+ Estado futuro de la PMO para ser entregado en una o mds fases
+ Procesos para las distintas funciones de la PMO (Planificacién estratégica
[Portafolio]; Entrega [Programa y Proyectos]; Mejores précticas)
+  Organizacion (Gobierno, Estructura organizativa de la PMO, Relaciones
organizacionales, Cultura)
. Herramientas y tecnologia a utilizar o implementar
+ Flujos de informacién (requisitos de informes)
+  Costooperacional y niveles de rendimiento de la PMO
Documento que determina las acciones de mejora sugeridas, basadas en la
evaluacién de madurez. Este documento brinda una priorizacién en las acciones
basadas en el tiempo, alineacion a la estrategia y complejidad. E Plan de Mejora se
realiza a nivel Organizacional sin embargo se consideran acciones particulares
aplicables a algunas unidades o departamentos. Sin embargo, no se realiza un plan
de mejoras por cada unidad o departamento porque esto atenta contra los preceptos
de Direccién Orgahizacional de Proyectos.
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Plan de Gestion del Cambio

Este plan determina los tramos (en plazos de tres meses) que deberan ser ejecutados |
durante la etapa de Implementacion de PMO.

Documento que define las acciones de gestion del cambio que deben ser ejecutadas |
en cada dominio (proyectos, programas, portafolio) para asegurar la adopcion del
cambio a nivel organizacional en 6 ejes:

* Estrategiay Seguimiento
. Cultura

+ Organizacion

*  liderazgo

* Habilidades

+ Comu y Difusién

Entregable

Planes trimestrales

| Entregables de cada tramo

| Reporte de conclusion de tramo

ETAPA 2 — IMPLEMENTAR LA PMO

Descripcion

Plan de ejecucion de servicios trimestrales, incluyendo el alcance detallado,

@ de ¥ recursos a utilizar.

Estos entregables dependeran de la definicion del plan de mejora inicial y su alcance
serd detallado al iniciar cada tramo en conjunto con el plan trimestral. Estos podrian |
T : fentas /o capactacones. |

incluir ias, pr 3

Informe a la IdeM para evaluar el éxito de los servicios de implementacion / ‘

asesoramiento, el nivel de impacto en las capacidades y la participacién de los |
interesados, y cualquier re-priorizacion sugerida del plan de mejoras basado en el |
resultados del tramo |

ETAPA 3 - SOPORTE A LA IMPLEMENTACION

Entregable

| Planes trimestrales de
implementacién

| Entregables de cada tramo

Descripcion

Plan de ejecucién de servicios trimestrales, incluyendo el alcance detallado,

de y recursos a utilizar.
Est 4n de la definicion del plan de 6n de la PMO |
y su alcance sera detallado al iniciar cada tramo. Estos podrian incluir estrategias, |
o entasy/o z |

Reporte de conclusion de tramo

7. Recursos a aplicar

Informe ala IdeM para evaluar el éxito de los servicios de soporte, el nivel de impacto
en las capacidades y la participacion de los interesados, y cualquier re-priorizacion
sugerida basado en el resultados del tramo.

La ejecucion de la Etapa 1 estd prevista se cumpla en 3 meses, con la siguiente asignacion de recursos humanos

y de soporte:

Gerente de Proyecto

Especialista Internacional en Gerencia P3M3

Especialista Local P3M3

Soporte oficina de UNOPS

Pasajes internacionales y viaticos

La etapa 2, cuya duracién se estima en 6 meses, implica la siguiente asignacion de recursos humanos y de

soporte:

Implementacién de una PMO en la Intendencia de Montevideo



@UNOPS

Gerente de Proyecto

Especialista Internacional en Gerencia P3M3
Especialista Local P3M3

Especialista Local PMO

Especialistas Técnicos por tramos

Soporte oficina de UNOPS

Pasajes internacionales y vidticos

La etapa 3 (Extension) , cuya duracion se estima en 9 meses, implica la siguiente asignacion de recursos humanos
y de soporte:

Gerente de Proyecto

Especialista Internacional en PMO
Especialista Local PMO
Especialistas Técnicos por tramos
Especialista en Adquisiciones
Soporte oficina de UNOPS
Pasajes internacionales y viaticos

El/la especialista internacional y los/las especialistas locales, tendrén a su cargo la ejecucién de las principales

actividades del proyectos, a saber:

. Definir a detalle la visién y objetivos de la PMO;

. Definir los servicios (funciones) que la PMO entregard a las diferentes partes interesadas;

*  Definir el sistema de gobierno de la PMO, asi como los roles y responsabilidades;

*  Elaborar el plan de gestion del cambio para asegurar la adopcién de la PMO a nivel organizacional;

®  Elaborar los planes de accion de mejora y los paquetes de trabajo (tramos) para que la PMO pueda crear
valor sostenible y notable durante el tiempo;

. Definir las competencias y recursos humanos necesarios para desarrollar los entregables previstos en el
plan de mejora.

. Desarrollar o redefinir procesos, pr imi i ion, her i lista de verificacion y
plantillas necesarias para administrar proyectos, programas o portafolio;
. Apoyar la i ion de estd de Direccion O izaci de Proyectos;

*  Revisar procedimientos operativos estandar, normas y otros documentos técnicos a nivel de cartera y
brindar apoyo para la actualizacién y mejora de los mismos;

. Contribuir al desarrollo del sistema de gestién de imi dela ia de i di;
la captura de estudios de casos y ejemplos de mejores practicas;

. Hacer re i sobre ias y her i y ibuir al desarrollo de material de
orientacién que avance en los objetivos estratégicos de gestidn de proyectos de la Intendencia de

Montevideo;

. Disefiar y entregar cursos de capacitacién a medida y programas de desarrollo de capacidades, con diversas
metodologias de entrega;

®  Orientar la ejecucion de actividades en las areas de Gestién de Proyectos, Programas o Portafolio.

. Brindar asesoramiento y apoyo sobre como integrar las mejores précticas de gestion de proyectos y
programas, y como fortalecer el conocimiento, las habilidades y el desarrollo de los profesionales de gestion
de proyectos.

8. Cronograma

Trascurrido el primer mes de la fase de disefio, cuya duracion total se estima en 3 meses, comenzard a ejecutarse
el primero de los dos tramos de implementacion, cuya duracién se estima en 3 meses cada uno, con lo que la
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duracioén estimada del proyecto original asciende a 7 meses. La tercera fase del proyecto (Extension) se

ejecutara en 3 tramos de 3 meses cada uno.

El Comité de Direccion del Proyecto realizara el monitoreo de los avances del proyecto y podra determinar
eventuales cambios en la duracion de las fases.

[ 2018 I 2019
Actividades Mesas[t ]3 [ 4 | 56 | 7| s| 9|1n|11|1z[13|14|15\15]

1. Disefio de la PMO I

Definiciones: vision, alcance, funciones, caso

Plan deimplementacion de laPMO

Plan de Mejoras
Plan de Gestién de Cambio

2. Establecimiento de la PMO

ITramo 1

ITramc 2

3. Soporte a la implementacion

Tramo 1

Tramo 2

Tramo 3 ’ | | r
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9. P y calendario de di bol:

El presupuesto del proyecto, expresado en délares, es el siguiente:

Presupuesto Original Extension Total

en USD

Costos Directos Recursos Humanos 211.462 119.959 331.421
Costos Directos operativos, viajes y viaticos 35.832 17.016 52.848
Costos Directos de Soporte UNOPS 33.028 45.852 78.880
TOTAL COSTOS DIRECTOS 280.322 182.827 463.148
Costos Indirectos UNOPS 72.114 36.451 108.566
TOTAL COSTOS DEL PROYECTO 352436 219.278 571.714

Calendario de Desembolsos

en USD

A la firma del MoA - Agosto 2018 88.109
A la finalizacién de Etapa 1: Disefio de PMO -Noviembre 2018 88.109
A la finalizacion de Etapa 2 - Tramo 1 - Diciembre 2018 88.109
Ala finalizacién de Etapa 2 - Tramo 2 - Febrero 2019 88.109
Sub total 352.436
A la finalizacién de Etapa 3 - Tramo 1 73.093
A la finalizacién de Etapa 3 - Tramo 2 73.093
A la finalizacién de Etapa 3 - Tramo 3 73.093
Sub total 219.278
TOTAL DESEMBOLSOS 571.714

El presupuesto no incluye los costos de herramientas (IT, configuracion, licencias de software), logistica de
cursos (alquiler de salones, impresion de i o fias de icacio
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10. Organizacién para la ejecuciéon

Con base en el principio de PRINCE2® de que todos los proyectos deben necesariamente tener una estructura
organizativa definida para unir las diversas partes bajo las metas comunes del proyecto y para permitir la toma
de decisiones y un gobierno del proyecto efectivos, la Intendencia de Montevideo y UNOPS conformarén un
Comité de Direccién del Proyecto, en el que la [deM pueda proporcionar sus expectativas de calidad y definir
los criterios de aceptacion del proyecto, de modo que se materialicen los beneficios esperados y se resuelvan los
eventuales conflictos entre exigencias y prioridades de las partes involucradas.

El Comité de Direccion, integrado en partes iguales por UNOPS y la IdeM, es responsable del éxito del proyecto
al tomar decisiones clave y ejercer control general, gestionando por excepciones: hace el seguimiento mediante
informes y controla a través de una pequefia cantidad de puntos de decision. El Comité debe proporcionar
direccion unificada al proyecto, aprobar los cambios que se requieran, asegurando que el mismo se centre
durante toda su vida en el logro de sus objetivos y aprobando los productos entregados, para lograr los beneficios
esperados.

£l Comité de Direccién del Proyecto realizaré evaluaciones del estado de avance del proyecto, al menos, al
culminar las actividades de cada tramo. Los resultados de las revisiones del Comité determinaran el
mantenimiento del cronograma original o la necesidad de realizar cambios a los planes establecidos.

Se espera que la Intendencia de i cumpla los i rolesyr i en el Comité de
Direccién:

e Convalidar las acciones del proyecto que tengan consecuencias sobre el uso de recursos.
«  Realizar los desembolsos comprometidos en base al calendario acordado.

o Solicitar for a UNOPS el cumplimiento de las actividades previstas en el Proyecto.
o Validar las reasignaciones presupuestarias a que hubiere lugar.

«  Aprobar los productos entregados por UNOPS.

El rol de UNOPS con relacién al Comité de Direccion es:

e Administrar los recursos transferidos por la IdeM.
*  Gestionar la planificacion, implementacion y monitoreo de las actividades del proyecto.
e Entregar los productos acordados a la aprobacion del Comité de Direccion.

En la etapa 3 — Extension, La PMO del Departamento de Desarrollo Urbano no se encuentra aun planificada; en
caso de no conformarse durante la ejecucion del proyecto, no se alteraran sus plazos o costos presupuestados
de la etapa 3.

Se asume que la Intendencia proporcionaré el equipo contraparte (OCGP y PMO de Departamentos) con los roles
y dedicacion que permitan el cumplimiento de los objetivos para cada tramo. Se asume que la Intendencia,
asegurara el patrocinio de la Alta Direccién para el proyecto, aun en la coyuntura de cambios en las autoridades.
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2.- Establecer que la erogacién resultante de dicbdificacion se atendera
con cargo a la Solicitud de Preventiva SEFI No.8286 de 30 de enero de
2018.-

3. Delegar en la Direccion General del Departamdet&ecretaria General la

suscripcion del Memorando de Acuerdo que se aprpebael numeral

anterior.-

4. Comuniquese a la Oficina de las Naciones UnidasSdrvicios para



Proyectos en Uruguay, a las Divisiones Ejecuci@sypuestal, Asesoria
Juridica y pase por su orden a la Contaduria Glepexdos Servicios de
Relaciones Publicas y de Escribania para coordandormalizacion del

presente Memorando de Acuerdo.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
607/19

Expediente Nro.:
2018-2500-98-000126

Montevideo, 31 de Enero de 2019.-

VISTO: la nota presentada por la Institucién
Atlética Larre Borges en el pasado mes de dicierder2018, que da origen a
estas actuaciones;

RESULTANDO: 10.)que las autoridades
de dicha institucion solicitan la concesion de b local que ocupa un
Cuartelillo de Bomberos en el Parque César Diaz gguadyacente al inmueble
de propiedad departamental Padron No. 63.913 vazsaoncedido en uso a la
solicitante segun Decreto No. 35.319 y Resoludiin 5341/14, de 8 de
diciembre de 2014,

20.) que el local de
referencia, inserto en el predio del parque citgdmn un area de 213 metros
cuadrados de superficie (segun gréafico adjunto Actaacién 7 de obrados),
sera desocupado por la Direccion Nacional de Boosben el transcurso del
mes de febrero del afo en curso;

CONSIDERANDO: que sin perjuicio de lo
preceptuado en el articulo 35 numeral 10 de laN@y9.515 (Organica de los
Gobiernos Departamentales) y en el Decreto No.036.gromulgado el 20 de
diciembre de 1993, se entiende pertinente otorgarigoriamente la custodia
del referido bien a la Institucion Atlética LarreolBes, a fin de evitar
eventuales deterioros en el local de referencia;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo. Otorgar a la Institucién Atlética Larre Borgascustodia, de la parcela del

Parque César Diaz adyacente al Padron No. 63.933pd¢upada por un
Cuartelillo de la Direccion Nacional de Bomberossdke el momento de su
desocupacion por parte de ésta, y en tanto seegwoal analisis de la
solicitud efectuada para acceder a su concesiénsdeen los términos

previstos en el Decreto No. 26.208, promulgad@Clde diciembre de



1993.-
20. Comuniquese a la Junta Departamental de Moetval Municipio F, al

Departamento de Desarrollo Urbano, a las Divisoesesoria de
Desarrollo Municipal y Participacion, Asesoria digd, e Informacion y
Comunicacion, a la Secretaria de Educacion FiBiepprte y Recreacion,

al Servicio Centro Comunal Zonal No. 9 y pase drigdad de Comisiones

a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
738/19

Expediente Nro.:
2019-2500-98-000010

Montevideo, 4 de Febrero de 2019 -

VISTO: la nota de 30 de enero de 2019 del
Director General del Departamento de DesarrollonBodco sefior Oscar
Curutchet por la cual solicita 5 dias de licenciaa reglamentaria a partir del
4 de febrero de 2019;

RESULTANDO: que asimismo sugiere
designar para subrogarlo al Director de la Diviskiromocién Econdmica Sr.
Ricardo Posada y como Director Interino de la at&dvision al Ing. Agr.
Oscar Caputi, sin perjuicio de continuar cumplietadotareas en la Unidad de
Coordinacion Metropolitana;

CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Conceder 5 (cinco) dias de licencia anual regtdaria a partir del 4 de
febrero de 2019, al Director General del Departamede Desarrollo
EcondémicasefiorOscar CurutchetCl 1.962194. -

2.- Designar Director General Interino del Departatoede Desarrollo
Econdmico a partir del 4 de febrero de 2019 y haktaintegro del titular
al Director de la Division Promocion Econdémicaeior Ricardo

Posad; Cl 1.162211-

3.- Designar Director Interino de la Division PromociBoonémica a partir del
4 de febrero de 2019 y mientras el titular se desé® como Director
General Interino del Departamento de Departameesaiollo Econdmico
al ingeniero agrimensor Oscar Capyti Cl 1.537.186 sin
perjuicio de las tareas inherentes a su cargo &midad de Coordinacion
Metropolitana.-

4.- Comuniquese a todos los Municipios, a todosDepartamentos, a las



Divisiones Asesoria Juridica, Promociéon Econdmigala Contaduria
General, al Servicio de Liquidacion de Haberes, an@hicaciones a
Sistemas Informaticos; notifiguese a los interesado través del
Departamento de Desarrollo Economico y pase al iServde

Administracion de Gestion Humana a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




S ECCION 11

REITERACION DE GASTOS

0.- Resolucion N° 762/19 del 11/02/2019

Se reitera el gasto de la suma de $ 1:478.258,39 a favor de las empresas
que se indican por concepto de ajustes paramétricos.-

N° de expediente: 2019-1628-98-000001

Pasa a: CONTADURIA GENERAL
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SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
762/19

Expediente Nro.:
2019-1628-98-000001

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -
VISTO: estas actuaciones relacionadas con el
gasto de la suma de $ 1:478.258,39 por concepafudies paramétricos;
RESULTANDO: que el 5 de febrero de 2019
la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas deelaliblica observo el
referido gasto por contravenir lo establecido eAirel15° del TOCAF (Déficit)

segun el siguiente detalle;

EMPRESA N° DE PREVENTIVA
) ) 214726
Cooperativa Social Vos con Voz 216576
Banco de Prevision Social 216514
216906
Ciemsa Construcciones e Instalacignes 216525

Electromagnéticas
Ry K Ingenieros SRL 216571
Cooperativa de Trabajadores Unidos en

o 216574
Mantenimiento

Marquez Alonso LTDA 216577

Grinor Sociedad Andénima 216760

CONSIDERANDO: Ilo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradtiémanciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Reiterar el gasto de la suma de $ 1:478.25B$0S URUGUAYOS UN
MILLON CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y OCHO CON 39/100) a favor de las empsspie se
mencionan en la parte expositiva de la presentdu@én, por concepto de
ajustes parameétricos.-

2.- Las imputaciones realizadas para atender el gaqsé se trata fueron
autorizadas por la Direccion General del Departameaie Recursos

Financieros.-



3.- Comuniquese al Departamento de Recursos Fimescig pase a la

Contaduria General sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo

Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo

RECURSOS FINANCIEROS

Acta N° Dia | Mes | Afio

1149 11 2 | 2019




SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE RECURSOS

FINANCIEROS DE FECHA 11 DE FEBRERO DE 2019

SECCION I

N O H AY A'SUNTOS
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S ECCION 11

EXONERACIONES - CONTRIBUCION INMOBILIARIA

0.- Resolucion N° 764/19 del 11/02/2019

Se declara exonerado al Instituto Nuestra Sefiora de la Caridad del Buen
Pastor del pago del 100% del impuesto de Contribucién Inmobiliaria y sus
adicionales respecto al inmueble padron No. 429.847, por los ejercicios 2017
a 2018, por lo que la Intendencia dejara de percibir la suma anual
aproximada de $ 282.765,00.

N° de expediente: 2018-2230-98-003894

Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS

0.- Resolucién N° 765/19 del 11/02/2019

Se declara exonerada a la Cooperativa de Vivienda Hogar 1 del pago del
100% del impuesto de Contribucién Inmaobiliaria y sus adicionales respecto al
inmueble de su propiedad padron No. 414.571, por los ejercicios 1997 a
2020, por lo que esta Intendencia dejara de percibir anualmente la suma
aproximada de $ 37.749,00.

N° de expediente: 2018-2230-98-004001

Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS

0.- Resolucion N° 766/19 del 11/02/2019

Se declara exonerada a la Cooperativa de Vivienda de Empleados de la
Seguridad Social 90 11 "COVIESS 90 II" del pago del 100% del impuesto de
Contribucién Inmobiliaria y sus adicionales respecto al inmueble de su
propiedad padron No. 411.200, por los ejercicios 2018 a 2020, por lo que
esta Intendencia dejara de percibir anualmente la suma aproximada de $
62.790,00.

N° de expediente: 2018-2230-98-003581

Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS
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0.- Resolucion N° 767/19 del 11/02/2019

Se declara exonerada a la Cooperativa de Vivienda por Esfuerzo Propio
"COVIEP" del pago del 100% del impuesto de Contribucion Inmobiliaria y sus
adicionales respecto al inmueble de su propiedad padron No. 418.519, por
los ejercicios 2018 a 2020, por lo que esta Intendencia dejara de percibir
anualmente la suma aproximada de $ 60.012,00.

N° de expediente: 2018-2230-98-003147
Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS

0.- Resolucién N° 769/19 del 11/02/2019

Se declara exonerado del 100% del impuesto de Contribucion Inmobiliaria,
sus adicionales y demas tasas de cobro conjunto al inmueble padréon No.
127.024, unidad 102 SS, por el periodo 01/05/2001 a 31/12/2018, por lo que
la Intendencia dejara de percibir anualmente la suma aproximada de $
1.974,00.

N° de expediente: 2018-2230-98-000687

Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS

0.- Resolucion N° 770/19 del 11/02/2019

Declarar exonerada a la Unién Eslava del Uruguay, al amparo de lo
dispuesto en el art. 69 de la Constitucion de la Republica, del pago del 100%
del impuesto de Contribucién Inmobiliaria y sus adicionales respecto al
inmueble de su propiedad padron No. 52.951, por los ejercicios 2009 a
2018, por lo que la Intendencia dejara de percibir anualmente la suma
aproximada de $ 52.125,00.

N° de expediente: 2016-2230-98-008001
Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS

0.- Resolucién N° 771/19 del 11/02/2019
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Se declara exonerada a la Iglesia Catdlica Apostdlica Romana en el
Uruguay - Arquidiocesis de Montevideo del pago del 100% del impuesto de
Contribucién Inmobiliaria y sus adicionales e impuesto a los Baldios que
gravan al inmueble de su propiedad padron No. 430.306, por el ejercicio
2018, por lo que la Intendencia dejara de percibir la suma total aproximada
de $ 62.211,00.

N° de expediente: 2018-2230-98-003403

Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS

EXONERACIONES - TRIBUTOS

o- R E T I R A D A

0.- Resolucién N° 773/19 del 11/02/2019

Se declara exonerada a la Administracion Nacional de Educacion Publica
(ANEP) del pago del 100% del impuesto de Contribucion Inmobiliaria, sus
adicionales, tasas de cobro conjunto y de la Tasa General respecto al
inmueble de su propiedad padron No. 74.773, cuyas cuentas corrientes y
periodos se detallan’, por lo que la Intendencia dejara de percibir anualmente
la suma anual aproximada de $ 11.667,00.

N° de expediente: 2018-2230-98-003482

Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS
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RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
764/19

Expediente Nro.:
2018-2230-98-003894

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -
VISTO: la gestion del Instituto Nuestr
Sefiora de la Caridad del Buen Pastguor la que solicita exoneracién de pago
del impuesto de Contribuciéon Inmobiliaria que graala inmueble de su
propiedad padron No. 429.847;
RESULTANDO: 10.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios informa que el gestionacienple con los requisitos
exigidos por el art. 69 de la Constitucion de lgpidica, por lo que sugiere
promover la exoneracion del 100% del impuesto detr@mcion Inmobiliaria
y sus adicionales respecto al referido inmueble|qgoejercicios 2017 a 2018,
por lo que la Intendencia dejard de percibirslana anual aproximada de $
282.765,00;
20.) que la Division
Administracion de Ingresos comparte lo informado lpoque corresponde el
dictado de la resolucién que otorgue la exonerasidicitada;
CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad de acuerdo a lo establecido en ebfrde la Constitucion de la
Republica;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.- Declarar exonerado dhstituto Nuestra Sefiora de la Caridad del E
Pastol, al amparo de lo dispuesto en el art. 69 de la @oosin de la
Republica, del pago del 100% del impuesto de Gardion Inmobiliaria
y sus adicionales respecto al inmueble padron N&.847, por los
ejercicios 2017 a 2018, por lo que la Intendedeiara de percibir la
suma anual aproximada de $ 282.765,00 (pesos ayogu doscientos
ochenta y dos mil setecientos sesenta y cinco).-
20.- El Instituto Nuestra Sefiora de la Caridad dedrBPastor queda obligado

a comunicar a la Intendencia de Montevideo todo btangue se



produzca en la titularidad del inmueble.-
30.- Pase al Servicio de Ingresos Inmobiliarios Earanotificacion y demas

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
765/19

Expediente Nro.:
2018-2230-98-004001

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -
VISTO: la gestion de laCooperativa de
Vivienda Hogar 1 por la que solicita exoneracion de pago del impuesto de
Contribucion Inmobiliaria que grava al inmueble gilepropiedad padron No.
414.571,;
RESULTANDO: 10.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios informa que se trata de coaperativa de usuarios por
el sistema de ayuda mutua, por lo que procede atdagexencion del 100%
del impuesto de Contribucion Inmobiliaria y sugcemhales al amparo de los
Decretos Nos. 25.226 y 25.787, por los ejercici®®®7 a 2020 e indica que
esta Intendencia dejara de percibir la suma aprakimada de $ 37.749,00;
20.) que la Division
Administracion de Ingresos comparte lo informado Ipoque corresponde el
dictado de la resolucién que otorgue la exoneramidinitada;
CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad de acuerdo a lo establecido en losddesmMNo. 25.226 de 19 de
octubre de 1991 y No. 25.787 de 30 de noviembredde y en la Resolucién
No. 5273/17 de 27 de noviembre de 2017,
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.- Declarar exonerada a@Gmoperativa de Vivienda Hogar Jal amparo de
lo dispuesto en los Decretos Nos. 25.226 y 25.d@8IFpago del 100%
del impuesto de Contribucién Inmobiliaria y suscaahiales respecto al
inmueble de su propiedad padrén No. 414.571, gmejercicios 1997 a
2020, por lo que esta Intendencia dejara de peraihialmente la suma
aproximada de $ 37.749,00 (pesos uruguayos trginsiete mil
setecientos cuarenta y nueve).-
20.- Sera obligacion de la beneficiaria la comun@aa la Intendencia de

Montevideo, Servicio de Ingresos Inmobiliarios, deambio de



30-

titularidad, extincion o modificacion de cualg@ate las circunstancias
0 requisitos que motivaron la exoneracion dentrolade 30 dias de
producidos, bajo apercibimiento que comprobadacpatquier medio su
extincion o modificacion, se procedera al cobro deibuto
retroactivamente al momento en que dejaron de drsapllas
condiciones, con la aplicacién de las multas yrgasacorrespondientes.-
La interesada debera, vencido el plazo de exomeraaniciar nueva
gestion para poder continuar percibiendo el predesneficio para lo que
se solicitara que acredite el pago en fecha daripsrtes no exonerados
del propio tributo y de los demas de cobro conjwdnespondientes a
exoneraciones otorgadas en forma total o parcipkd@dos anteriores al

que solicite.-

40.- Pase al Servicio de Ingresos Inmobiliariosapar notificaciéon y demas

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
766/19

Expediente Nro.:
2018-2230-98-003581

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -
VISTO: la gestion de laCooperativa de
Vivienda de Empleados de la Seguridad Socidll 3COVIESS 901" por la
gue solicita exoneracion de pago del impuesto de Cmntidn Inmobiliaria
gue grava al inmueble de su propiedad padron Nn200);
RESULTANDO: 10.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios informa que se trata de coaperativa de usuarios por
el sistema de ayuda mutua, por lo que procede atdagexencion del 100%
del impuesto de Contribucion Inmobiliaria y sugcemhales al amparo de los
Decretos Nos. 25.226 y 25.787, por los ejercic¥ 8 a 2020 e indica que
esta Intendencia dejara de percibir la suma aprakimada de $ 62.790,00;
20.) que la Division
Administracion de Ingresos comparte lo informado Ipoque corresponde el
dictado de la resolucién que otorgue la exoneramidinitada;
CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad de acuerdo a lo establecido en losddesmMNo. 25.226 de 19 de
octubre de 1991 y No. 25.787 de 30 de noviembredde y en la Resolucién
No. 5273/17 de 27 de noviembre de 2017,
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.- Declarar exonerada a @Gooperativa de Vivienda de Empleados de la
Seguridad Social 90 "COVIESS 901" al amparo de lo dispuesto en
los Decretos Nos. 25.226 y 25.787, del pago detd@del impuesto de
Contribucion Inmobiliaria y sus adicionales respe&t inmueble de su
propiedad padrén No. 411.200, por los ejercicido$8a 2020, por lo
que esta Intendencia dejara de percibir anualnardema aproximada
de $ 62.790,00 (pesos uruguayos sesenta y dossetdécientos
noventa).-

20.- Seré obligacion de la beneficiaria la comun@aa la Intendencia de



30-

Montevideo, Servicio de Ingresos Inmobiliarios, deambio de
titularidad, extincion o modificacién de cualg@ate las circunstancias
0 requisitos que motivaron la exoneracion dentrolage 30 dias de
producidos, bajo apercibimiento que comprobadapalquier medio su
extincion o modificacion, se procedera al cobro deibuto
retroactivamente al momento en que dejaron de drsapllas
condiciones, con la aplicacion de las multas yrgasacorrespondientes.-
La interesada debera, vencido el plazo de exomeraaniciar nueva
gestion para poder continuar percibiendo el predesneficio para lo que
se solicitara que acredite el pago en fecha deripsrtes no exonerados
del propio tributo y de los demas de cobro conjwtnespondientes a
exoneraciones otorgadas en forma total o parcipkd@dos anteriores al

gue solicite.-

40.- Pase al Servicio de Ingresos Inmobiliariosapar notificacion y demas

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
767/19

Expediente Nro.:
2018-2230-98-003147

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -
VISTO: la gestion de laCooperativa de
Vivienda por Esfuerzo Propio "COVIEPpor la que solicita exoneracion de
pago del impuesto de Contribucion Inmobiliaria quava al inmueble de su
propiedad padron No. 418.519;
RESULTANDO: 10.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios informa que se trata de coaperativa de usuarios por
el sistema de ayuda mutua, por lo que procede atdagexencion del 100%
del impuesto de Contribucion Inmobiliaria y sugcemhales al amparo de los
Decretos Nos. 25.226 y 25.787, por los ejercic¥ 8 a 2020 e indica que
esta Intendencia dejara de percibir la suma aprakimada de $ 60.012,00;
20.) que la Division
Administracion de Ingresos comparte lo informado Ipoque corresponde el
dictado de la resolucién que otorgue la exoneramidinitada;
CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad de acuerdo a lo establecido en losddesmMNo. 25.226 de 19 de
octubre de 1991 y No. 25.787 de 30 de noviembredde y en la Resolucién
No. 5273/17 de 27 de noviembre de 2017,
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.- Declarar exonerada a Gooperativa de Vivienda por Esfuerzo Propio
"COVIEP" al amparo de lo dispuesto en los Decretos No22B5y
25.787, del pago del 100% del impuesto de Contidoumobiliaria y
sus adicionales respecto al inmueble de su pragigthdron No.
418.519, por los ejercicios 2018 a 2020, por le gsta Intendencia
dejara de percibir anualmente la suma aproximada 66.012,00 (pesos
uruguayos sesenta mil doce).-
20.- Sera obligacion de la beneficiaria la comun@aa la Intendencia de

Montevideo, Servicio de Ingresos Inmobiliarios, deambio de



30-

titularidad, extincion o modificacion de cualg@ate las circunstancias
0 requisitos que motivaron la exoneracion dentrolade 30 dias de
producidos, bajo apercibimiento que comprobadacpatquier medio su
extincion o modificacion, se procedera al cobro deibuto
retroactivamente al momento en que dejaron de drsapllas
condiciones, con la aplicacién de las multas yrgasacorrespondientes.-
La interesada debera, vencido el plazo de exomeraaniciar nueva
gestion para poder continuar percibiendo el predesneficio para lo que
se solicitara que acredite el pago en fecha daripsrtes no exonerados
del propio tributo y de los demas de cobro conjwdnespondientes a
exoneraciones otorgadas en forma total o parcipkd@dos anteriores al

que solicite.-

40.- Pase al Servicio de Ingresos Inmobiliariosapar notificaciéon y demas

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
769/19

Expediente Nro.:
2018-2230-98-000687

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -
VISTO: los adeudos por concepto de
impuesto de Contribucion Inmobiliaria que registtapadron No. 127.024,
unidad 102 SS, ubicado en Bulevar Espafia Nos. 28/B8)/82;
RESULTANDO: 10.) que se adjunta a
obrados certificado notarial en el que constaejueferido padron funciona
como Subestacion UTE;
20.) que la Resolucién
No. 5149/14 de 18/11/2014 dispone la baja de losddedel impuesto de
Contribucion Inmobiliaria, sus adicionales y dentdsas de cobro conjunto al
referido impuesto que se hayan generado para idades que cumplen con lo
establecido en el art. 1 del Decreto No. 35.24081@9/2014,
30.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios sugiere promover el dictdéaresolucion declarando la
exoneracion del 100% del impuesto de ContribuciGmabiliaria, sus
adicionales y demas tasas de cobro conjunto queaamgral inmueble padrén
No. 127.024, unidad 102 SS, al amparo de lo estdblean el Decreto No.
35.240, por el periodo 01/05/2001 a 31/12/2018, lpague la Intendencia
dejara de percibir anualmente la suma aproximadald@74,00;
40.) que la Division
Administracion de Ingresos comparte lo informado Ipoque corresponde el
dictado de la resolucion que exonere al padronlRé.024, unidad 102 SS del
100% del impuesto de Contribucion Inmobiliaria, adgionales y demas tasas
de cobro conjunto, por el periodo 01/05/2001 a&2A18;
CONSIDERANDO: lo establecido en el
Decreto No. 35.240 de 18 de setiembre de 2014;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.- Declarar exonerado del 100% del impuesto dentriboicion



Inmobiliaria, sus adicionales y demas tasas de ocatomjunto al
inmueble padrén No. 127.024, unidad 102 SS, al avngbel Decreto No.
35.240, por el periodo 01/05/2001 a 31/12/2018, porque la
Intendencia dejar4 de percibir anualmente la supraxanada de $
1.974,00 (pesos uruguayos mil novecientos seteciiatyo).-

20.- Comuniquese al Servicio de Gestion de Conteibigs y pase al Servicio

de Ingresos Inmobiliarios para su notificacion ynds efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
770/19

Expediente Nro.:
2016-2230-98-008001

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -
VISTO: la gestion de l&nidén Eslava del
Uruguay por la que solicita exoneracion de pago del imfmude Contribucién
Inmobiliaria que grava al inmueble de su propiegadiron No. 52.951;
RESULTANDO: 10.) que la gestionante
adjunta a obrados certificacion notarial acredéate la propiedad dominial del
inmueble de referencia;
20.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios informa que la gestionacienple con los requisitos
exigidos por el art. 69 de la Constitucion de lgpidica, por lo que sugiere
promover la exoneracion del 100% del impuesto detr@mcion Inmobiliaria
y sus adicionales respecto al referido inmueble]gmoejercicios 2009 a 2018,
por lo que la Intendencia dejara de percibir abmente la suma aproximada
de $ 52.125,00;
30.) que la Division
Administracion de Ingresos comparte lo informado lpoque corresponde el

dictado de la resolucién que otorgue la exonerasidicitada;



CONSIDERANDO: que procede proveer de

conformidad de acuerdo a lo establecido en eblrde la Constitucion de la

Republica;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.- Declarar exonerada a I&nion Eslava del Uruguay al amparo de lo

20.-

30.-

dispuesto en el art. 69 de la Constitucion de IlptRkca, del pago del
100% del impuesto de Contribucion Inmobiliaria ys sadicionales
respecto al inmueble de su propiedad padron B®.951, por los
ejercicios 2009 a 2018, por lo que la Intendenlgmra de percibir
anualmente la suma aproximada de $ 52.125,68€o06puruguayos
cincuenta y dos mil ciento veinticinco).-

La Unién Eslava del Uruguay queda obligado anwtcar a la
Intendencia de Montevideo todo cambio que se piaden la titularidad
del inmueble.-

Pase al Servicio de Ingresos Inmobiliarios aranotificacion y demas

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-

FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
771/19

Expediente Nro.:
2018-2230-98-003403

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: la gestiéon de lalglesia Catdlic:
Apostélica Romana en el Urugt - Arquidiocesis de Montevid por la que
solicita exoneracién de pago del impuesto de Cmuntidon Inmobiliaria que
grava al inmueble de su propiedad padrén No. 480.3(bicado en la calle
Norberto Ortiz YN;

RESULTANDO: 10.) que la gestionante
presenta certificado notarial que acredita laaridad dominial del inmueble
de referencia, sefialando que dicho padrén surdesdeadrones Nos. 77.117,
77.118, 77.119, 77.120, 77.121, 77.123 y 77.140clmles fueron exonerados
hasta el ejercicio 2017,

20.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios expresa que la gestionanotapte con los requisitos
exigidos por el art. 69 de la Constitucion de lapidica, por lo que
corresponde promover el dictado de resolucion qoryoe la exoneracion del
100% del impuesto Contribucion Inmobiliaria, sukcenales e impuesto a
los Baldios a la Iglesia Catodlica Apostélica Romagra el Uruguay -
Arquidiécesis de Montevideo propietaria del inmeepadrén N° 430.306 por
el ejercicio 2018, por lo que la Intendencia dejde& percibir la suma
aproximada de $ 62.211,00;

30.) que la Division
Administracion de Ingresos comparte lo informado lpoque corresponde el
dictado de la resolucién que otorgue la exonerasidicitada;

CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad de acuerdo a lo establecido en ebfrde la Constitucion de la
Republica;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

lo.- Declarar exonerada a lglesia Catdlica Apostdlica Romana en



Uruguay -Arquidiocesis de Montevid, al amparo de lo previsto en el
art. 69 de la Constitucion de la Republica, delopagl 100% del
impuesto de Contribucion Inmobiliaria y sus adieil@s e impuesto a los
Baldios que gravan al inmueble de su propiedadbpasdo. 430.306, por
el ejercicio 2018, por lo que la Intendencia depea percibir la suma
total aproximada de $ 62.211,00 (pesos uruguayssnte y dos mil
doscientos once+).-

20.- La Iglesia Catdlica Apostolica Romana en el Urug - Arquidiécesi
de Montevider queda obligada a comunicar a esta Intendencia todo
cambio que se produzca en la titularidad del indeueb

30.- Pase al Servicio de Ingresos Inmobiliarios Earanotificacion y demas

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




RECURSOS FINANCIEROS

Expediente Nro.:
2017-2230-98-000850

R E T I R A D A




RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
773/19

Expediente Nro.:
2018-2230-98-003482

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -
VISTO: la gestion de la Administraciol
Nacional de Educacion Publi (ANEF) por la que solicita exoneraciéon de
pago del impuesto de Contribucién Inmobiliaria y ldeTasa General que
gravan al inmueble de su propiedad padron No. B4.77
RESULTANDO: 10.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios indica que el art. 14 delci2¢0 No. 24.754 de
10/12/1990 dispuso la subsistencia de las normaseeatorias respecto de
cualquier tributo que grava los inmuebles de ANEP
20.) que en
consecuencia procede promover el dictado de raéalgeie declare exonerada
a la ANEP al amparo del Decreto No. 24.754 de 10090, del pago del
100% del impuesto de Contribucion Inmobiliaria, sucionales, tasas de
cobro conjunto y de la Tasa General respectonali@ible padrén No. 74.773,
cuyas cuentas corrientes y periodos se detallamdieai que la Intendencia
dejara de percibir anualmente la suma total apradarde $ 11.667,00;
30.) que la Division
Administracion de Ingresos comparte lo informado lpoque corresponde el

dictado de la resolucién que otorgue la exonerasidigitada;



CONSIDERANDO: lo establecido en el art.

14 del Decreto No. 24.754 de 10 de diciembre d€®:199

10.-

20.-

30-

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
Declarar exonerada aAalministracion Nacional de Educacion Pub
(ANEF) al amparo de lo dispuesto en el art. 14 del &eddo. 24.754,
del pago del 100% del impuesto de Contribucion Ipifferia, sus
adicionales, tasas de cobro conjunto y de la Tamaefal respecto al

inmueble de su propiedad padron No. 74.773, derdoua siguiente

detalle:
CTA. CTE. CONT.|CTA. CTE. TASA
PADRON | INMOBILIARIA GENERAL PERIODO
74.773 398873 a partir de 01/09/1992
74.773 945151 a partir de 01/11/1987

Por la exoneracion que se concede la Intendengaadéee percibir
anualmente la suma total aproximada de $ 11.66p€8os uruguayos
once mil seiscientos sesenta y siete).-

Dicha exencidén se otorga mientras se mantemgdtuacion actual del
inmueble, siendo la Administracion Nacional de Edbi@n Publica
(ANEP) quien debera comunicar a la Intendencia dent®Video,

Servicio de Ingresos Inmobiliarios, del cambioitidaridad, extincion o
modificacion de cualquiera de las circunstanciasrequisitos que
motivaron la exoneracion dentro de los 30 dias aelyzidos, bajo
apercibimiento que comprobado por cualquier medio extinciéon o
modificacion se procedera al cobro del tributoroattivamente al
momento en que dejaron de cumplirse las condicionada aplicacion
de las multas y recargos correspondientes.-

La interesada debera en el afio 2020 presentarseehrervicio de
Ingresos Inmobiliarios con la documentacion que edite el

cumplimiento de los requisitos exigidos para el t@aimiento del

beneficio fiscal y con la acreditacion de los pagwos fecha de los



importes no exonerados del propio tributo y de desnas de cobro
conjunto correspondientes a exoneraciones otorgada®rma total o
parcial de periodos anteriores al que solicite.-

40.- Comuniquese al Servicio de Gestion de Contebigs y pase al Servicio

de Ingresos Inmobiliarios para su notificacion ynds efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo

Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo

MOVILIDAD

Acta N° Dia | Mes | Afio

1149 11 2 | 2019




SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD DE FECHA 11

DE FEBRERO DE 2019

SECCION I

N O H AY A'SUNTOS
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S ECCION 11

PERMISO TAXI

0.- Resolucion N° 778/19 del 11/02/2019

Autorizar una prérroga hasta el 31 de marzo del corriente afio, para la
sustitucidn del vehiculo afectado al servicio de automdviles con taximetro
matricula STX 5238, empadronado con el N° 1250447, como excepcion a lo

dispuesto por el Art. R. 502 del Volumen V "Transito y Transporte" del
Digesto Departamental.

N° de expediente: 2018-4888-98-000549
Pasa a: UNIDAD ADMINISTRACION DE TRANSPORTE
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MOVILIDAD Resolucion Nro.:

778/19

Expediente Nro.:
2018-4888-98-000549

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 .-

VISTO: la gestion promovida por el Sr. José Luis
Guerra Pose, C.IN°® 1.507.436-7 tendiente a obtener una prérroga para
sustituir el vehiculo afectado al servicio de aujuiles con taximetro
matricula STX 5238, empadronado con el N° 1250447;

RESULTANDO: que la Division
Transporte informa que: a) el interesado figura@@mopietario del vehiculo;
b) dicho permiso tiene aprobadas todas las ingpeesianuales; c) el vehiculo
ha cumplido el plazo maximo permitido de 6 aflos permanecer afectado al
servicio; y d) por lo expuesto y teniendo en cueqte no registra
antecedentes que puedan infringir lo dispuestoaenofmativa vigente, se
sugiere autorizar una prorroga contando con plastahel 31 de marzo de
2019 para dar cumplimiento a la sustitucion del imdb actualmente
afectado;

CONSIDERANDO: que el Departamento
de Movilidad sugiere el dictado de la resolucionarsentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

.- Autorizar una prérroga hasta el 31 de marzo awtiente afio para la

sustitucién del vehiculo afectado al servicio déomudviles con taximetro
matricula STX 5238, empadronado con el N° 1250ddiho excepciéon a lo
dispuesto por el Art. R. 502 del Volumen V "Traasyt Transporte" del

Digesto Departamental.



2.- Comuniquese al Servicio de Control y RegistroVaiculos y pase a la

Unidad Administracion de Transporte.

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo

Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo

DESARROLLO URBANO

Acta N° Dia | Mes | Afio

1149 11 2 | 2019




SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO
DE FECHA 11 DE FEBRERO DE 2019

SECCION I

0.- Resolucion N° 608/19 del 04/02/2019

Se autoriza, previo pago de la tasa correspondiente al Permiso de
Construccion y reposiciones de esta gestion, el inicio anticipado de las obras
de regularizacion, ampliacién y reforma proyectadas por Harrison S.A. en la
unidad 004 del padrén N° 194.127, local comercial con destino estacion de
servicio automotriz en el complejo de Portones Shopping sito con frente a la
Avda. Italia Nos. 5775/5779/5781.-

N° de expediente: 2018-4113-98-001252
Pasa a: CONTRALOR DE LA EDIFICACION - DESPACHO
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DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
608/19

Expediente Nro.:
2018-4113-98-001252

Montevideo, 4 de Febrero de 2019 -

VISTO: que Harrison S.A. solicita el inicio
anticipado de las obras de regularizacion, amglagi reforma de la unidad 004
del padron N° 194.127, local comercial con destastacion de servicio
automotriz en el complejo de Portones Shoppingcitofrente a la Avda. Italia
Nos. 5775/5779/5781, segun graficos que lucen en obrad

RESULTANDO: 1°) que el Servicio
Contralor de la Edificacién informa que: a) seard¢ la regularizacién, reformay
ampliacion de la unidad 004, local comercial costide estacion de servicio
automotriz en el complejo de Portones Shoppinguroarea declarada de reforma
de 135 m2 dentro de los 29.181 m2 existentes ynu@iacion de 65 m2; b)
respecto a las afectaciones y pardmetros urbanogredio la construccion
proyectada, tiene Fase A EXg° 2018-4005-98-000034 con revalida; c) se tiene
el aval por la Division Planificacion Territoriaedecha 22/1/18; d) se presentan
planos de las instalaciones sanitarias por lo geepseden solicitar las
inspecciones correspondientes; e) se sugiere qadgaresentacion del Permiso
de Construccion se presente correctamente el atioeraccesible segun lo
dispuesto por la Resolucién N° 898/14, la senddéopeal sin la interferencia con
la circulacion vehicular y una graficacion con gatiiones respecto a los
antecedentes autorizados y f) por lo expuesto tsenele que podria autorizarse la
presente gestion por tratarse de una situacionicpiar, la escala del
emprendimiento y su destino;

2°) que la Division

Planificacion Territorial informa que vistos locagidos del Inicio Anticipado de
Obra, que coinciden con los viabilizados oportunamepor la Unidad de
Proteccion del Patrimonio donde se admite con tardcecario y revocable un
déficit del 43.2% del area enjardinada en retiomtfal y un exceso del rebaje de
cordén en 2.05 metros sobre la calle Bolonia y & Inetros sobre la Avda.

Italia, se avala el ingreso del tramite;



3°) que la Division
Espacios Publicos y Edificaciones destaca que teftaite involucra aspectos
urbanos, ejecucion de albaiiileria y la realizadiénnstalaciones sanitarias por lo
cual se pueden solicitar las inspecciones correbpotes y entiende que
corresponde condicionar la presente autorizaciéigue: a) se de estricto
cumplimiento con todas las normas aplicables y ntgg incluyendo la
reglamentacion sobre Accesibilidad segun Resoludi8n898/14, indicando
correctamente el itinerario accesible y la send#gpal sin interferencia con la
circulacion vehicular y b) sera responsabilidadl pi®pietario/a y técnico/a
efectuar el ajuste a las condiciones que eventudiémee puedan disponer en la
instancia de presentacion del respectivo Permigoaestruccion, otorgandose un
plazo de 120 dias calendario para su presentacion;
CONSIDERANDO: que la Direccion General del
Departamento de Desarrollo Urbano comparte lo ajads;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-  Autorizar, previo pago de la tasa corresporidieal Permiso de

Construccién y reposiciones de esta gestion, eloimnticipado de las

obras de regularizacion, ampliacion y reforma pcta@as por Harrison

S.A. en la unidad 004 del padron N° 194.127, lcoahercial con destino

estacion de servicio automotriz en el complejo daddes Shopping sito

con frente a la Avda. Italia Nos. 5775/5779/578&gun gréaficos que

lucen en obrados condicionado a que:

a) el tramite involucre solamente aspectos urbayosjecucion de

albanileria y la realizacion de instalaciones saiais por lo cual se pueden

solicitar las inspecciones correspondientes;

b) se de estricto cumplimiento con todas las norapdisables y vigentes,

incluyendo la reglamentacion sobre Accesibilidaguse Resolucién N°

898/14, indicando correctamente el itinerario aibtey la senda peatonal

sin interferencia con la circulacién vehicular;

c) sera responsabilidad del propietario/a y téc¢aiedectuar el ajuste a las

condiciones que eventualmente se puedan disponda @mstancia de



presentacion del respectivo Permiso de Construecion

2°.-  Otorgar un plazo de 120 dias, a partir de kficecion a la interesada,
para la presentacion del Permiso de Construccion.-

3°- Delegar en la Direccion General del Departamelet Desarrollo Urbano
la facultad de conceder nuevos plazos para lameesén del Permiso de
Construccion.-

4°.-  Comuniquese al Municipio E, al Servicio Cer@mmunal Zonal N° 8, a
las Divisiones Planificacion Territorial y Espaciofublicos vy

Edificaciones y pase al Servicio Contralor de |#i&ation.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




S ECCION 11

CONVENIO-CONTRATO

0.- Resolucion N° 784/19 del 11/02/2019

Se concede a la Sra. Ana Valeria Viera Otero en caracter de comodato
precario, el inmueble ubicado en el Solar N° 40, Manzana C del ex-Barrio en
Condominio N° 10, predio empadronado con el N° 411.938, sito con frente a
la calle Enrique Lichtenberger N° 3687.-

N° de expediente: 2017-9770-98-000005

Pasa a: TIERRAS Y VIVIENDAS - DESPACHO

MULTAS

0.- Resolucion N° 787/19 del 11/02/2019

Se aplica una multa de 65 U.R. a Construalba S.R.L., RUT 216571460010
por remocion de pavimento sin autorizacion previa, en una superficie de 13
m2 en la interseccion de la Rambla Republica de México y la calle Arocena.-
N° de expediente: 2018-1155-98-000360

Pasa a: UNIDAD DE CONTROL Y COORDINACION DE REDES DE
INFRAESTRUCTURA URBANA
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DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
784/19

Expediente Nro.:
2017-9770-98-000005

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: la situacion planteada en el inmueble
de propiedad de esta Intendencia ubicado en el 88l@0, Manzana C del
ex-Barrio en Condominio N° 10, predio empadronaoio € N° 411.938, sito
con frente a la calle Enrique Lichtenberger N° 3687

RESULTANDO: 1°) que el Servicio de
Tierras y Viviendas informa que: a) la Sra. AnaeVa Viera Otero, C.IN°
4.785.622-0, se presenta ante el Servicio manifdstantencion de ser
regularizada; b) la solicitante no cumple con Italelecido en el Decreto N°
31.667 en lo que refiere a la acreditacion de @z@iminimo de 5 afios de
permanencia en el inmueble y c) sugiere se le afjaden comodato precario
la tenencia del bien motivo de obrados a favoralg@dstionante hasta que
cumpla con el tiempo requerido para poder ser aggalda;

29 que la Division
Tierras y Habitat presta su conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Desarrollo Urbano entiende tpeendo en cuenta lo
dispuesto por la Resolucion N° 2314/14 del 9/VIAL4su modificativa
Resolucion N° 5067/14 del 17/XI/14, es pertinende ddjudicacion del
inmueble en las condiciones aconsejadas;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°- Conceder a la Sra. Ana Valeria Viera Otero, N° 4.785.622-0 (en
adelante la comodataria), en caracter de comodatmipo el inmueble
ubicado en el Solar N° 40, Manzana C del ex-BandCondominio N°
10, predio empadronado con el N° 411.938, sito fcente a la calle
Enrique Lichtenberger N° 3687, de acuerdo con lagientes
condiciones:PRIMERO: Destino. El destino exclusivo del inmueble

dado en comodato sera de casa habitacion de ladedamnia y su nucleo



familiar. SEGUNDO: Precario. El presente comodato no tiene plazo,
siendo de caracter precario y revocable, pudiemdcualquier momento
la Intendencia de Montevideo (en adelante la Idekyir la restitucidon
del bien, sin necesidad de expresion de cauSBRCERO:
Obligaciones de la comodatariaSin perjuicio de las obligaciones que
la ley le impone, la comodataria se obliga a paida notificacion de
esta Resolucion a: 1) usar el bien de acuerdo tdastino convenido en
la Clausula Primera; Il) pagar los consumos deséosicios existentes o
que se instalaren en el bien (energia eléctricaa,agas, teléfono, u
otros); lll) abonar puntualmente los tributos naeies asi como tributos
departamentales que gravan el uso o la tenenciandeleble; V)
mantener el bien en estado de servir al uso codeenealizar las
reparaciones necesarias para conservarlo y mangeisesservicios en
funcionamiento, a efectos de restituirlo en buermasliciones, quedando
obligada a indemnizar a la IdeM por los dafios yupgos provenientes
de los deterioros, siempre que no mediare causafi@xho imputable a
su comportamiento; V) presentar a la IdeM, todaquez esta lo solicite a
través de cualquiera de sus Servicios, la documiéntajue acredite el
pago de los rubros referidos en los numeralesill grecedentes; VI)
permitir la inspeccion por parte de la ldeM en quar momento a
efectos de comprobar el estado de conservacioide| asi como el
destino y su situacion ocupacional; VII) comunieala IdeM cualquier
modificacion en la composicion del nucleo famiatravés del Servicio
de Tierras y ViviendasCUARTO: Prohibiciones. La comodataria no
podra ceder el uso o goce del bien dado en comadaiogun titulo, ni
podra realizar reformas o modificaciones en el ljge no estuvieren
autorizadas en forma previa y por escrito por EMdNo obstant, las
gue se realicen sin autorizacién daran derecholdeld a reclamar la
indemnizacion por los dafos y perjuicios que laagbalizada le causara,
asi como a exigir la restitucion del bien a sudsstariginal. Todas las
mejoras incorporadas por la comodataria al biequeese trata quedaran

siempre a beneficio de la IdeM sin derecho a remtédm de especie



alguna por la comodatariQUINTO: Exoneracion de responsabilidad.
En ningun caso la IdeM debera realizar reparaciarniesbonar las
expensas ordinarias o extraordinarias para la ccasén de la cosa.
Tampoco respondera por los dafios ocasionados emadataria o a
terceros/as, originados en los vicios ocultos deoksa 0 sus servicios.
SEXTO: Caréacter personalisimo. Este comodato se realiza en
contemplacion a la persona de la comodataria, meflseando a sus
herederos/as (Art. 2219 del Cddigo Civil), por laegen caso de
fallecimiento de la comodataria la IdeM tiene laultad de exigir la
restitucion inmediata del bieSEPTIMO: Seguimiento y evaluacion.
La IdeM, a través del Servicio de Tierras y Viviaadrealizara el
seguimiento del contrato de comodato y efectuardrales periodicos,
realizandose informes que formaran parte de lauacan. OCTAVO:
Rescision. Sin perjuicio de la facultad establecida en la u€lda
Segunda, el incumplimiento de todas o cualesquaieras obligaciones a
cargo de la comodataria dara lugar al inicio, @eonstatacion, de los
tramites tendientes a la rescision del contratopaote de la IdeM, que
podra exigir la restitucion inmediata del bien yglaenar los dafios y
perjuicios causados por el incumplimiento. Se amrsira que la
comodataria ha incurrido en algun incumplimiente gea causa de
rescision cuando, notificada por escrito de su teb&@sion, no lo
rectificara dentro de los 30 (treinta) dias sigtéensalvo que la conducta
verificada implique una accidén u omision no susbépte rectificacion.
En las situaciones previstas en las Clausulas Sag@rctava y Décima
de estas condiciones, seran de aplicacion las sogua regulan la
sustanciacion de los procedimientos administrateoda IdeM, que la
comodataria declara conocer y aceptar en todoesug10s.NOVENO:
Reglamentacion del incumplimientoLas partes acuerdan que: I) Mora:
La mora se producira de pleno derecho, sin neaksidaacto judicial o
extrajudicial alguno, por el solo vencimiento de términos establecidos
asi como por la realizacion u omision de cualqamo o hecho que se

traduzca en hacer o no hacer algo contrario a tpuésdo. II)



20.-

3°.-

Comunicaciones: Cualquier notificacion o intimacgue deba realizarse
a la comodataria se efectuara en el domicilio spoadiente al predio
cedido en comodato, por telegrama colacionado tgeiga otro medio
que dé certeza de su realizacion. lll) Solidarigaohdivisibilidad: Se
establece la solidaridad de la comodataria (si lagpprsonal) y la
indivisibilidad del objeto de las obligaciones aqaiidas en el presente
contrato hasta su total extinci@ECIMO: Restitucion del bien objeto
del comodato.La comodataria se obliga a devolver el inmueblatrde
del plazo maximo de 15 (quince) dias contados degséela IdeM le
comunique la revocacion o la rescision del preseoid¢rato en uso de las
facultades referidas en las clausulas Segunda yav@ctsiendo
responsable por los dafios y perjuicios que ocaseodemora en hacer
efectiva la entrega del bien. Previamente a latwuegin se practicara
inventario del estado del inmueble en presenciaad#as partes.
DECIMOPRIMERO: Disposiciones EspecialesEl comodato se regira
en todo lo no previsto en la presente Resoluciéenycuanto fuere
aplicable por los Arts. 2216 a 2238 del Cadigo [Givi

Establecer que el Servicio de Tierras y Vivendebera indicar en la
notificacion correspondiente, en caso de ser ngoesal estado del
inmueble en inventario que se firmara por sepadedese acto.-
Comuniquese al Municipio F, al Servicio Cer@mmunal Zonal N° 9 y

pase al Servicio de Tierras y Viviendas a los efede la regularizacion

de los servicios basicos del inmueble.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
787/19

Expediente Nro.:
2018-1155-98-000360

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -
VISTO: la infraccién cometida por Construalba
S.R.L., RUT 216571460010, mientras efectuaba tosban la via publica en la
interseccion de la Rambla Republica de Méxicogalée Arocena;
RESULTANDO: 1°) que la Unidad de
Control y Coordinacion de Redes de Infraestructinzana informa que: a) dicha
empresa infringié lo dispuesto en el Art. D. 2218l ditulo Il "De las
Remociones en la Via Publica", del Volumen VIl "l2ae Obras" del Digesto, por
remocion de pavimento sin autorizacion previa, rea superficie de 13 m2 y b) se
ha procedido a la notificacion pertinente, no stertd recibo los descargos
presentados;
2°) que de acuerdo con lo
establecido por el Art. D.2240 del citado cuerpomativo, corresponde aplicar
una multa de 65 U.R.;
CONSIDERANDO: que en aplicacion de lo
preceptuado por el Art. 19° numeral 30 de la L&y D615 del 28/X/35,
corresponde que las multas hasta 70 U.R. searadatiQor este Ejecutivo;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Aplicar una multa de 65 U.R. (sesenta y cinoidades reajustables) a
Construalba S.R.L., RUT 216571460010, con domi@hda calle Fomento
N° 1674, por las razones mencionadas en la parteséixjpode la presente
Resolucion.-
2°.- Intimar a la infractora el cumplimiento de lasrmas establecidas en la
Ordenanza bajo apercibimiento de que, en caso dsiGmmse aplicaran
nuevas sanciones.-
3°.- Comuniquese a la Unidad Multas del ServiciotiGesle Contribuyentes, al
Registro de Empresas Contratistas de Obras eral®tilica de la Divisiéon

Vialidad y pase a la Unidad de Control y Coordinacide Redes de



Infraestructura Urbana, quién remitira al ServagoExpedicion y Correo los
formularios impresos de acuerdo a lo determinado gboArt. R.97 del

Volumen Il del Digesto a los efectos de notifichaeto administrativo a la
infractora, advirtiéndole que dispone de un plag@a (treinta) dias a contar
de la fecha de notificacion de la presente Resmtupiara el pago de la
multa, bajo apercibimiento de que, en caso de omise iniciara accion

judicial para su cob.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-
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SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

AMBIENTAL DE FECHA 11 DE FEBRERO DE 2019

SECCION I

0.- Resolucion N° 601/19 del 31/01/2019

Se convalida lo actuado y se autoriza el pago por la suma total de $
1:774.418,00 a favor de la Cooperativa de Trabajo Pajaros Pintados.
N° de expediente: 2019-9430-98-000003

Pasa a: CONTADURIA GENERAL
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DESARROLLO AMBIENTAL Resolucion Nro.:
601/19

Expediente Nro.:
2019-9430-98-000003

Montevideo, 31 de Enero de 2019.-

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con
la peticidon realizada por la Cooperativa de Trallzggaros Pintados tendiente a que
se le abone la suma de $ 1:774.418,00 por loscgasuvile mantenimiento prestados
en la planta TRESOR de esta Intendencia duranperéddo comprendido entre el
1o. de febrero y el 31 de agosto de 2017,

RESULTANDO: que ante las 6rdenes impartidas la
Oficina de Gestion Presupuestal realizé la impota8EFI No. 216775 por el monto
peticionado;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del
Departamento de Desarrollo Ambiental propicia etatio de resolucién aprobando
el pago;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Convalidar lo actuado y autorizar el pago goslima total de $ 1:774.418,00
(pesos uruguayos un milldn setecientos setenta agracumil cuatrocientos
dieciocho) a favor de la Cooperativa de Trabajam@a Pintados por las razones
indicadas en la parte expositiva de la presentdugsn.

20.-Comuniquese al Departamento de Recursos Farasg a la Oficina de Gestion
Presupuestal del Departamento de Desarrollo Amddiemumplido, pase a

Contaduria General para la intervencion del gasto.

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




S ECCION 11

CONVENIOS

0.- Resolucion N° 789/19 del 11/02/2019

Se aprueba el proyecto de contrato de donacion modal a suscribirse entre
esta Intendencia y la Asociacién Civil Centro de Participacién Popular (CPP).
N° de expediente: 2018-5507-98-000062

Pasa a: ATENCION A ACREEDORES

79



DESARROLLO AMBIENTAL Resolucion Nro.:
789/19

Expediente Nro.:
2018-5507-98-000062

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas con
la aprobacion del proyecto de contrato de donamiédal a suscribirse entre esta
Intendencia y la Asociaciéon Civil Centro de Papaaion Popular (CPP);

RESULTANDO: 1o0.) que dicha donacion
se enmarca en las politicas sociales que estaldriera desarrolla, con el objetivo de
colaborar con aquellos sectores de la poblacidnpgesentan dificultades para su
inclusion social e insercion laboral, a través deréalizacion de una primera
experiencia educativo-laboral dirigida a jovenes@mdiciones de vulnerabilidad;

20.) que se lleva a cabo la
implementacion de una nueva instancia del prog@@naminado “Espacio Ganado”
- “jévenes recuperando la ciudad” que se pone erthmaa través de un llamado
abierto realizado en agosto de 2018 por los Deparitos de Desarrollo Ambiental
y de Desarrollo Social, con las Divisiones Limpieda Politicas Sociales y de
Espacios Publicos y Edificaciones, asi como cgpaléicipacion de la Secretaria de
Empleabilidad para la Inclusion Social en cuanitm educativo laboral;

30.) que la Asociacion
Civil ha resultado adjudicataria para la propuestdas tareas a desarrollarse en las
zonas de los Municipios “D”, “E” y “F” de esta ciad,

40.) que el texto de la
donacion modal a aprobarse fue elaborado por lasiDiv Politicas Sociales del
Departamento de Desarrollo Social, posteriormerdrtrolado por la Division
Asesoria Juridica que efectudo puntualizaciones, da® fueron atendidas
oportunamente;

50.) que la Oficina de
Gestion Presupuestal del Departamento de Desarmatitbiental realizé la
imputacion SEFI No. 216966 por $ 6:262.960,00 gpoadiente al monto total del
la donacién modal que pretende aprobarse;

CONSIDERANDO: 10o.) que la Direccion



General del Departamento de Desarrollo Ambientaleespinion favorable en que se
dicte resolucion en el sentido indicado;

20.) que a los efectos de la
firma del convenio se entiende conveniente hacerdes mecanismo previsto en el
Art. 280 de la Constitucion de la Republica;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

lo.-Se aprueba el siguiente proyecto de contratdoecion modal a suscribirse
entre esta Intendencia y la Asociacion Civil Centdie Participacion Popular
(CPP). DONACION MODAL: En la ciudad de Montevideo, el......
(0 [ de dos mil diecinueve, entrPOR UNA PARTE: La
INTENDENCIA DE MONTEVIDEO, en adelante la IdeM, RUT No.
211763350018, con domicilio en esta ciudad en ldaAd8 de Julio No. 1360,
representada en este acto por ..........ccee.....€n su calidad de
........................................................... .Y POR OTRA PARTE: La Asociacion
Civil CENTRO DE PARTICIPACION POPULAR en adelante la Asociacion,
RUT No. 214949810013, con domiCilio €N .....ccooccmiiiiiiiiieeiiiiiieeeee e ,

representada en este acto por ............ccccceee......n. titular de la cédula de
identidad nUMero ...........ccccevvvvvvvnnnes 010 SR , titular de la cél
de identidad nuamero ............... en sus calidadee............ y de.........

respectivamente,- convienen en celebrar el sigaiemntrato: PRIMERO:
ANTECEDENTES: I) La presente donacion se enmarca en las politiciales
gue la IdeM desarrolla, con el objetivo de colaba@n aquellos sectores de la
poblacién que presentan dificultades para su if@iusocial e insercién laboral,
a través de la realizacion de una primera expadaeastucativo-laboral dirigida a
jovenes en condiciones de vulnerabili. La politica social por medio de los
convenios educativo laborales apunta a la promad&unn proceso, a través del
cual el/la joven incorpore herramientas que cokabba mejorar su calidad de
vida. En este marco se conceptualiza la experietexgico-practica como
instrumento pedagdgico y socializadidy. En esta oportunidad se lleva a cabo la
implementacion de una nueva instancia del progrde@ominado “Espacio

Ganado’- “jovenes recuperando la ciudad”. Estecsee@n marcha a través de un



llamado abierto realizado en agosto de 2018 pob&sartamentos de Desarrollo
Ambiental y de Desarrollo Social con las Divisionampieza, de Politicas
Sociales y de Espacios Publicos y Edificacionds;@so con la participacion de
la Secretaria de Empleabilidad para la Inclusiécig@n cuanto a lo educativo
laboral; esta dirigido a organizaciones de la stadecivil sin fines de lucro
Grupo 16 Sub Grupo 07, exoneradas de aportes al BRSla DGI, que
certifiguen componente educativo, interesadas eseptar propuestas socio
educativas laborales destinadas a 15 (quin@ednes d 15 a 25 afios en
situacion de vulnerabilidad socio-econdémica. Lagppestas estaran orientadas a
la creacion y/o recuperacién de espacios de nuestdad. La propuesta dara
prioridad a los siguientes segmentos poblaciongl@senes entt 15 y 25 afios,
sin experiencia laboral formal previa y que se entnen desempleados/as y en
situacion de vulnerabilidad socio econdmica, pahiegnfasis en personas con
discapacidad, migrantes, afrodescendientes, pers@res, personas vinculadas a
la clasificacion de residuos solidos urbanos y@eas privadas de libertad y/o
liberadas. Ill) La Asociacion es una Asociacion Civil sin finesIdero y de
caracter autbnomo, fundada en enero de 198@iehtib su personeria juridica
a partir del 1° de octubre de 1987, que tiene dedér su objeto promover e
implementar experiencias de organizacion y pagiign social con especial
énfasis en los derechos humanos, civicos, econémgmriales y culturales;
trabajar con y para organizaciones y grupos de jpagelar, especialmente en lo
relacionado con los temas de género, infancia, eadehcia y juventud,
integracion y medio ambiente. Especificamente @bajo con jovenes y sus
familias ha sido su rol tradicional y en espeaial pertenecientes a sectores mas
desprotegidos y en situacién de vulnerabilidad secondémica, el cual se ha
convertido en uno de los estandartes de la Asdtia&in ese sentido cuenta con
importantes antecedentes en convenios educatibosalas y socio educativos
en relacion a esa poblaciéon objetivd/) La Asociacion ha resultado
adjudicataria para la propuesta de las tareasard#arse en las zonas de los
Municipios “D”, “E” y “F”, las que se sefialaran dém clausula TERCERA del
presente. SEGUNDO: OBJETO: La IdeM dona a la Asociacion la suma total

de $ 6:262.960,00 (pesos uruguayos seis millonssigttos sesenta y dos mil



novecientos sesenta) que sera transferida a ladeaghorro en pesos numero
001561251-00001 del Banco de la Republica OriatghlUruguay a nombre de
la Asociacion y se abonara en 3 (tres) partidagrifaera a la firma del convenio
por $ 3:061.996,0¢pesos uruguayos tres millones sesenta y un miéaientos
noventa y seis), que comprende una partida ina#al$ 1:461.514,00 (pesos
uruguayos un milldn cuatrocientos sesenta y un quihientos catorce) y la
primera cuota de 3 (tres) iguales de $ 1:600.48@es0s uruguayos un millén
seiscientos mil cuatrocientos ochenta y dos); daisea cuota se transferira a los
cuatro meses del inicio del convenio ®4:600.482,00 (pesos uruguayos un
millén seiscientos mil cuatrocientos ochenta y doks tercera a los ocho meses
del inicio del convenio también dg1:600.482,00 (pesos uruguayos un millén
seiscientos mil cuatrocientos ochenta y dos). laasmensual a ajustarse por
Consejo de Salarios Grupo 16 Sub Grupo 07 es det85130,00 (pesos
uruguayos trescientos cuarenta y ocho mil cientote@e Es de sefalar quse
encuentra pendiente el ajuste del Consejo de @silde enero de 2019, asimismo
se ajustara por IPC del periodo la suma mensutl5@000,00 (pesos uruguayos
cincuenta y dos mil). FERCERO:MODO: A efectos de dar cumplimiento a los
fines perseguidos por la presente donacién detallash el apartado | de la
clausula PRIMERO, la IdeM impone a la Asociacién ceimplimiento del
siguiente modol) Llevar adelante la propuesta de acuerdo al proysmtobado,
gestionarlo y orientarlo a la promocion y al desléwrlocal y comunitario, en
relacion directa con los/las jovenes seleccionadosDicha propuesta se
considera parte integrante de la presente donawaal, asi como el pliego de
condiciones y la memoria descriptiva de las taatesarrollarse. Las tareas
deberan ser realizadas exclusivamente por la Agooiaresultando impedida de
contratar a terceros a esos efecR)sSeleccionar e incorporar a las tareas a 15
jovenes sin experiencia laboral for, que no hayan participado en otros
programas de la IdeM en los dltimos dos afios ysguencuentren en situacion de
vulnerabilidad socioeconémica, que se adecuen il pespecto del cual se
presenta la propuesta sefialado en el numeral Il) ladeclausula de
ANTECEDENTES. Los seleccionados deberan realiZaireo) horas diarias de

dedicacion al proyecto los dias lunes, mairjigsyes y viernes y los miérco



tendran jornada de capacitacion por cuatro horas,|I@ cual totalizaran 24
(veinticuatro) horas semanales que incluyen laatareealizar y la capacitacion
tedrica y practica. Para llevar adelante la tareaseleccion se asignara una
partida Unica de 60 (sesenta) horas técnicasaparuales se transferira la suma
de $ 73.182,00 (pesos uruguayos setenta y tresiemto ochenta y dos) a la
firma del presente (la misma se encuentra integaaldapartida inicial sefialada
en la clausula segunda). Cumpliendo con las aceigoe esta Secretaria prevé
en las medidas planteadas para el 3er plan dedapiale la IdeM, se debera
realizar una seleccion paritaria de los y las jégeque participan en cada grupo.
3) Seleccionar a 5 (cincgyvenes que se adecuen a las condiciones refen

el item anterior y que tendran el caracter de sigdey seran incorporados/as a
las tareas cuando alguno/a de los titulares samyeedido/a de realizarlas por
causas ajenas a su voluntad o por renuncia, W serdunerados/as solo si
cumplen la funcién.4) Inscribir a los/as jovenes participantes en el BPS
FONASA y BSE.5) Realizar la capacitacion especifica de los/as nése
seleccionados los/as que deberan estar relaciondinlastamente con lo
especificado en las memorias descriptivas de cdadevencion (las que formaran
parte integrante de este contrato), por lo cuardmo realizarse a modo de
ejemplo capacitaciones en albafiileria, pinturapioteria, herreriajardineris,
etc, hasta un total de 100 (cien) horas en el @ddo esto sin perjuicio de la
capacitacion en areas transversales a las cuaibgtase le dedicaran 100 (cien)
horas segun el cronograma de Metodologia y Actiledapresentados por la
Asociacion en su propuesta, detallandose alguna%llde en los literales
siguientes:a) Brindar orientacion vocacional-ocupacional de l&ss/jovenes,
salud sexual y salud reproductiva, desde la petispede género.b) Buscar
alternativas de continuidad en el proceso de iimerde los/as jovenes:;)
Abordar en forma transversal el consumo problematie sustancias
psicoactivas, desde una perspectiva de reduccionrieigos y dafos,
promoviendo la vinculacion a dispositivos de tratrto de baja exigencia,
apuntando a la disminucién de los consumos deradgo.d) Capacitar en
derechos y obligaciones laborales; seguridad ydsatpacionale) Efectuar

capacitacion en competencias basicas: alfabetizadigital, calculo, lecto



escritura y desarrollo de habilidades comunicadema6) Realizar el
seguimiento del proceso educacional, el que defmrasponder en un todo a lo
expresado en la propuesta educativa presentadageliebera realizarse por un
equipo profesional integrado por especialistasigimths disciplinas sociales. En
ese sentido la Asociacidon deberd presentar infordedo actuado, en la
oportunidad que lo establezca la Secretaria de €éabjpidad para la Inclusion
Social.-7) Gestionar acciones dirigidas a la creacion y/aperacion de espacios
de nuestra ciudad, en esta instancia a espacios &rritorios de los Municipios
“D”, “E” y “F” segun surge de las memorias desdrips ya enunciadas, donde
surgen con detalle las tareas a realizar y quealeatifican en los siguientes
lugares: para el Municipio “D”. Dichos espacios quenden la propuesta
operativa y se identifican 2 (dos) lugarés: Barrio Casavalle.- Espacio a
recuperar: “Julio “Peloduro” Suaregnhtre Avda. Burgues y Avda. San Matrtin,
CCZ 11, Tareas: nivelacion de terreno para obr@: B2tros lineales; total de
metros cuadrados de obra: 220 m2, comprende: vajanion de terreno para
obra por la calle “Julio “Peloduro” Suérez” (acete) desde la Avda. Burgues
hacia la Avda. San Martin, vereda de 1 m. de anehbormigon armado en el
lugar, contrapiso y encofrado de madera. b) Colénade seis bancos de
hormigon a una distancia de cinco metros uno del. dt- Barrio Casavalle.-
espacio a recuperar: “Avenida Burguesitre “Julio “Peloduro” Suarez” y Br.
Aparicio Saravia, CCZ 11, Tareas: Aceras: Totahgdros cuadrados de obra de
la acera oeste son 580 y de la acera este 280 prenden: corte de pasto y
limpieza; nivelacion del terreno; desmonte de dieacera con baldosones; acera
con balasto; b) Plantacién de arboles: se plant@réocho) arboles separados
cada 30 metros en la acera oest@ara el Municipio “E”. Dichos espacios
comprenden la propuesta operativa y se identifidan) lugar: barrio Malvin
Norte, entre Espronceda y Mallorca, espacio a recupBax y Merino, CCZ 6.
Tarea: Reparacion de aceras ya existentes (eststg)ale 2 metros de ancho;
nivelacion de terreno, corte de pasto, preparad@los muros adyacente para la
realizacion de una intervencion artistica en losanwde ambas aceras: metros
lineales de muro 30 metros de largo por 3 de daiter@s este y oeste).

Realizacion de la intervencion artistica. Para ahidipio “F”. Dichos espacios



comprenden la propuesta operativa y se identifegdos) lugarest).- Barrio
Curva de Marofias, espacio a recuperar: Calle \&ta@ntre Pedro Saenz de
Zumaran y Punta de Soto, CCZ 9. Tarea: a) corfmd® y limpieza, nivelacion,
colocacién de bolardos y colocacidén de baldosome$ thetro por 1 metro en
forma discontinuada de hormigon armado prefabric@8an2. Colocacion de 5
(cinco) bolardos de hormigdén en el entorno de ledea los que tendran una
separacion de 2 (dos) metros entre Hj.- Barrio Curva de Marofas.- espacio a
recuperar. “Rambla Maestra Aurelia Viera” y Pud&a Soto, CCZ 9. Tarea:
Vereda. Corte de pasto y limpieza, nivelaciontdeleno para la obra: 40 m.
lineales. Vereda de 1 m. de ancho de hormigdn arreackl lugar, contrapiso y
encofrado de madera. b) Colocaciéon de 6 (seis)dsate hormigon en el lugar.-
8) Si se propiciaran cambios en las zonas sefalattzs sgan definidos por los
Alcaldes en coordinacion directa con la SecretddaEmpleabilidad para la
Inclusion Social (Division Politicas Sociales), Bion Limpieza, Division
Espacios Publicos y Edificaciones y la Asociaci¢Be hard entrega a los
interesados del listado y detalle de espacios wgpezar).9) Dentro de la tarea a
realizar por la Asociacién se incluird) Compra de insumos, herramientas y
vestimenta para los jovenes, los cuales deberaouade a cada tarea a
desarrollar y a los preceptos de seguridad e legietterminados por las normas
vigentes. b) contratacion de vehiculos, si esteesponde para el desarrollo de
las tareas. c) Realizar las tareas de difusidnngiitizacion en la zona de
impacto del programd.0) Fomentar la insercion al sistema educativo fordeal
los/las jovenes que no lo estdld) Nombrar uv/a coordinador/a referente y un/a
capataz/a, siendo de cargo del/la primero/a sponssble ante los equipos de la
IdeM integrado por representantes de la Secretii&mpleabilidad para la
Inclusion, la Division Limpieza (Centro de Monitojey Division Espacios
Publicos y Edificaciones, sin perjuicio de otrag gurgen del pliego de bases de
condiciones; el segundo/a debera acreditar entas obligaciones que surgen del
pliego formacion especifica acorde a las tareasatipas (albafiileria, sanitaria,
pintura, areas verdes, herreria) con experiencranmi de 3 (tres) afiod.2)
Posibilitar la realizacion de evaluaciones de Ipegiencia por parte de los

jovenes participantes al finalizar el conve. 13) Articular con los Centros CAIF



de la zona, a efectos de garantizar la participagiasiduidad de jovenes madres
y/o padres que participen del programa, que tehgas/as a carg@4) Mantener
fluida comunicacion con los/las referentes desigeés$ por cada uno de los
Municipios. 15) Asegurar la permanencia del personal propuestantkiria
vigencia del conveniol6) Presentar informes de acuerdo a los lineamientos
establecidos por la Secretaria de Empleabilidac [earinclusion Social, de
acuerdo a las pautas que determirg.Presentar las rendiciones de cuentas con
la periodicidad que determine la Unidad Central Adalitoria Interna, y en
concordancia con la modalidad de transferenciasle&rtidas pactadas en cada
convenio. Los comprobantes deberan presentarsggimaby duplicado, bajo la
forma que indicara la IdeM a través de la refelitédad. Los originales de los
comprobantes de gastos deben ser presentadosfaondrde Revision Limitada
efectuada por contador publico de acuerdo a |dbkesido por Resolucion No
2554/14 de fecha 23 de junio de 2014 de la entoimtesdenta de Montevideo.
La Resolucién recoge la obligatoriedad estableerdal Pronunciamiento No. 20
del Colegio de Contadores, Economistas y Admirdsires del Uruguay para
todas las Rendiciones de Cuentas que se preserieeesda Intendencia por las
organizaciones que vayan a realizar convenios ecibir donaciones modales
aprobada por Resolucion No. 4401/13 de fecha 3&tiembre de 2013. En cada
oportunidad que se efectie rendicion de cuent#@sdaiacion debera adjuntar
declaracién jurada respecto de la veracidad degkoaito del informe presentado
por el Contadorl8) Presentar en tiempo y forma la documentacionidsfem el
Capitulo IV del Pliego de Bases y condiciones,sadhligaciones laborales y de
seguridad social y a los jovenes participantes sgpa menores de edatb)
Exhibir los siguientes documentos: A) DeclaraciGmimada de Historia laboral
(articulo 87 de la ley N° 16713 de 3 de setiemlerd @05) y recibo de pago de
cotizaciones al organismo provisional. B) Certificaque acredite situacion
regular de pago de las contribuciones a la sedlrslacial a la entidad
provisional que corresponda (articulo 663 de 1a\N®y6.170 de 28 de Diciembre
de 1990). C) Constancia del Banco de Seguros deld&sque acredite la
existencia del seguro de accidentes de trabajdeyreadades profesionales. D)

Planilla de control de trabajo, recibo de habeatarigles y en su caso, convenio



colectivo aplicable. E) Datos personales de lofigiaantes comprendidos en la
ejecucion del modo impuesto por la IdeM0) La Asociacion coordinara
directamente con los referentes de la SecretaricEmdpleabilidad para la
Inclusion Social y con un representante de cadaidvpia a fin de viabilizar la
comunicaciones21) Previamente, se requerira aval firmado por lasralades
del Municipio correspondiente, a fin de que lasoadades de la zona se
encuentren debidamente informadas del proyectsegymetende llevar adelante
en el barrio y por el cual la IdeM manifiesta smfoomidad con élCUARTO:
ACEPTACION Y PLAZO: La Asociacion acepta la donacion y se obliga a
cumplir puntualmente el modo establecido en lastluanterior a partir de la
firma del presente y durante el plazo de 1 (un)-a@iJINTO: CONTRALOR
DEL CUMPLIMIENTO DEL MODO: La ldeM controlaral) el cumplimiento
de la ejecucion del modo, el que sera realizadoebdfquipo Técnico de la
Secretaria de Empleabilidad para la Inclusién $amacoordinacién con los
representantes de los Municipios “D”, “E” y “F"ll) Que las rendiciones de
cuentas sean presentadas de acuerdo a lo estipeaéb numeral 17) de la
clausula terceraHl) Que la Asociacion exhiba la documentacion refeedael
numeral 19) de la clausula tercerd/) Que la Asociacion cumpla con toda la
legislacion nacional vigente en la relacion quaagerde con los individuos que
lleven adelante la ejecucion del convenio y corblaseficiarios. La constatacion
de su incumplimiento en cualquier aspecto habditta IdeM a la inmediata
rescision del contrato.- SEXTO: RESPONSABILIDADES DE LA
ASOCIACION: La Asociacion asume la totalidad de las resporidabliés
emergentes de la relacion trabada entre ella,rlafegonales contratados para la
ejecucion del programa y los beneficiarios/ascasio las obligaciones legales y
convencionales que por esa relacion pudieran gesee@®n otrosS organismos
estatales o terceros, respecto de las cuales M &k por completo ajena.
Asimismo la Asociacion indemnizara en el caso dedanateriales o personales
causados a funcionarios departamentales, munisigala terceros, cuando se
constatare la responsabilidad de los participanes programa por accion,
omision o negligencia en el desempefio de las tadessrrolladas en el
cumplimiento del modo.SEPTIMO: MORA AUTOMATICA: La mora se



producira de pleno derecho, sin necesidad de adioial o extrajudicial alguno,
por el solo vencimiento de los términos establegi@si como la realizacion u
omision de cualquier acto o hecho que se tradumchaeer o no hacer algo
contrario a lo estipulado©CTAVO: RESCISION: 1) El incumplimiento de
todas o cualesquiera de las obligaciones a carda Asociacion, dara lugar al
inicio, previa constatacion, de los tramites tentlis a la rescision de esta
donacion por parte de la IdeM, quedando esta fmtalla suspender en forma
inmediata el pago de las sumas previstas en |asuksegunda del presente
contrato. Se considerara que la Asociacion ha fimmuen incumplimiento que
amerite la rescision cuando, notificada por esatéda constatacion, dentro del
plazo de diez dias no lo rectificara a satisfacai@nla IdeM, salvo que la
conducta verificada impligue una acciébn u omision Busceptible de
rectificacion. Seran de aplicacion las normas cqgilan la sustanciacion del
procedimiento administrativo en la Intendencia, daeAsociacion declara
conocer y aceptdt) Sera asimismo causal especial de rescision detatoria
constatacion de falta de actuacion por parte destziacion ante denuncias de
Acoso Sexual Laboral de acuerdo a lo previsto dauelto 3 Inc. 3 (ambito de
aplicacion) del Protocolo de Actuacion en Acosouaéx.aboral aprobado por
Resolucion N° 3419/12 del 3 de agosto de 2012 tieM en el marco de la Ley
NC° 18561 de fecha 11 de setiembre de 2009, normagag@isociacion declara
conocer.-NOVENO: DOMICILIOS ESPECIALES: Las partes constituyen
domicilios especiales a todos los efectos de estgato en los indicados como
respectivamente suyos en la comparecencia.-DECIMO:
COMUNICACIONES: Cualquier notificacion o intimacion que deben
realizarse las partes, se tendra por validamerdgetusfda si es hecha a los
domicilios constituidos en este documento, por meld telegrama colacionado
0 cualquier otro medio que diera certeza de su izezabn.
DECIMOPRIMERO: INDIVISIBILIDAD: Las partes acuerdan la
indivisibilidad del objeto de las obligaciones aaiidas en el presente contrato
hasta la total extincibn de las mismas.DECIMOSEGUNDA:
REPRESENTACION: La Asociacion acredita la representacion invocadgis

certificado notarial expedido el por ellla



escribano/a.........ccccceeeiiiiiineenn, - Englra de conformidad, se firman cuatro
ejemplares del mismo tenor en el lugar y fechecamdts en el acapite.
20.-Delegar en la Direccion General del Departamelat Desarrollo Ambiental la
firma del contrato de donacién modal que se apreala numeral que antecede.
30.-Comuniquese a los Departamentos de Secretaner&, Recursos Financieros y
Desarrollo Social, a la Division Limpieza y a laicda de Gestion Presupuestal
del Departamento de Desarrollo Ambiental, cumpldprevia intervencion de

Contaduria General, pase al Departamento de Désakrabiental a sus efectos.

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
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S ECCION 11

APROBACION DE INDEMNIZACION DE EXPROPIACION

0.- Resolucion N° 795/19 del 11/02/2019

Aprobar la indemnizaciéon que corresponde pagar por la expropiacion parcial
con toma urgente de posesion, del bien inmueble empadronado con el N°
5871, Carpeta Catastral N° 207, ubicado en la interseccion de las calles San
José y Florida, dentro de los limites del C.C.Z. N° 1, Municipio B.-

N° de expediente: 2018-6402-98-000045

Pasa a: ATENCION A ACREEDORES
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PLANIFICACION Resolucion Nro.:
795/19

Expediente Nro.:
2018-6402-98-000045

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la expropiacién parcial con toma urgente deegiés, del bien inmueble
empadronado con el N° 5871, Carpeta Catastral NP, 20n destino
Renovacion Urbana, ubicado en la interseccién sgledfies San José y Florida,
dentro de los limites del C.C.K° 1, Municipio B;

RESULTANDO: 1°) que por el Decreto N°
36.695 de fecha 17 de mayo de 2018 y por Resolii¥®B09/18 de fecha 28
de mayo de 2018, se designé para ser expropiadialpaente, con toma
urgente de posesion, el citado bien;

2°) que la Unidad de
Expropiaciones y Topografia informa que:
a) se trata de un predio, que se encuentra engagatrimonial urbano, de uso
preferente polifuncional, ubicado en Cuidad Vieja;
b) el area total del padrén es 1.102,92 m2 y el afectada a expropiar es de
367,22 m2, correspondiente a la fraccion A del @ady® 5871 del Plano de
Mensura - Expropiacién, del Ing. Agrim. Pablo Fewhéz Bardesio, registrado
en la Direccion Nacional de Catastro con el N° 3041 24 de setiembre de
2018;
c) en la superficie a expropiar hay una estrucalrandonada de hormigén
armado de 7 pisos de altura, donde se asentanamozi@cupantes irregulares;
d) el monto global de la indemnizacidén a pagarla@xpropiacion parcial del
bien padron N° 5871, de acuerdo a los valores enna, la configuracion del
predio, normativa para la edificaciojuntamente con todo tipo de dafic
perjuicios derivados de la expropiacion, ascientie suma de U.l. 5:556.528,
26 (unidades indexadas cinco millones quinientaxugnta y seis mil
quinientas veintiocho con 26/100);

3°) que la Oficina de

Gestion Presupuestal del Departamento de Desartdtlmano realizé la



imputacion preventiva SEFI N° 216718;
CONSIDERANDO: 1° que la Division
Planificacion Territorial estima procedente el diti de resolucion en el
sentido indicado;
2°) que el Departamento
de Planificacibn se manifiesta de acuerdo, pronmulde el dictado de
resolucion correspondiente;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°. Aprobar la indemnizacion que corresponde pagar l@ expropiacion
parcial con toma urgente de posesion, del bien émneuempadronado con
el N° 5871, Carpeta Catastral N° 207, con destipaoRacion Urbana,
ubicado en la interseccion de las calles San Jddérida, dentro de los
limites del C.C.ZN° 1, Municipio B, por un monto equivalente a U.I
5:556.528, 26 (unidades indexadas cinco millonasieutas cincuenta y
seis mil quinientas veintiocho con 26/100).-
2°. Establecer que dicha erogacion sera atendidaargo a la Solicitud SEFI
N°216718.-
3°. Comuniquese al Departamento de Desarrollo Urkarunicipio B; a las
Divisiones Planificacion Territorial y Tierras y biéat; a los Servicios
C.C.Z.N° 1, Escribania y pase por su orden a la Conta@eieeral para su
intervencién del gasto y a la Unidad de Expropiaey Topografia a sus

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
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SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE
MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE CULTURA DE FECHA 11

DE FEBRERO DE 2019

SECCION I

0.- Resolucion N° 739/19 del 06/02/2019

Reiterar el gasto de $ 1.000.000,00 a favor de la firma Sildan Trading S. A.,
correspondiente a servicios de seguridad efectuados durante los meses de
ocubre 2018 a enero 2019, en diferentes dependencias del Departamento de
Cultura, aprobado por Resolucion N° 5282/18 de 14/11/2018; en atencion al
informe que se indica en el Resultando 20) del presente acto administrativo.-
N° de expediente: 2019-1628-98-000002
Pasa a: ATENCION A ACREEDORES
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CULTURA Resolucion Nro.:
739/19

Expediente Nro.:
2019-1628-98-000002

Montevideo, 6 de Febrero de 2019 -

VISTO: las  presentes  actuaciones
relacionadas con la reiteracion del gasto de $01000,00 (Solicitud SEFI
217014) a favor de la firma Sildan Trading S.Arrespondiente a servicios de
seguridad efectuados durante los meses de octWd@ 2 enero 2019, en
diferentes dependencias del Departamento de Cu#tprabado por Resolucion
N°5282/18 de 14/11/2018,;

RESULTANDO: 10.) que con fecha 5 de
febrero de 2019 la Contadora Delegada del Tribudeal Cuentas de la
Republica observé el referido gasto por contraviendtispuesto en el Art. 15
del TOCAF;

20.) que la Direccion

General del Departamento de Cultura fundamentaefarida observacion

informando que a la fecha en que se debia abosaelwicios no se contaba

con crédito disponible en el derivado corresportdienontraviniendo asi lo
dispuesto en el articulo 15° del TOCAF. Dicha itapidn fue autorizada por
la Unidad Central de Presupuesto y se adoptaromémkdas necesarias para
mantener el equilibrio presupuestal;

CONSIDERANDO: Ilo previsto en los
articulos 211, literal B) de la Constitucion déRlepublica y 114° del TOCAF;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Reiterar el gasto de $ 1.000.000,00 (pesos uruguayanillon) a favor de
la firma Sildan Trading S. A., correspondienteeavigios de seguridad
efectuados durante los meses de ocubre 2018 a 20g# en diferentes
dependencias del Departamento de Cultura, apropaddresolucion N°
5282/18 de 14/11/2018; en atencion al informe qeeinglica en el
Resultando 20) del presente acto administrativo.-

2.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria dbepeRecursos



Financieros; a la Unidad Central de Presupuestts binidad Gestion

Presupuestal del Departamento de Cultura y ps€antaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-
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Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha
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S ECCION 11

FERIAS

0.- Resolucion N° 800/19 del 11/02/2019

Modificar la Resolucién No. 272/19 de fecha 14 de enero de 2019,
estableciendo que donde dice "el artesano se ubicara en cada espacio con
una mesa de 1,50x0,80 metros" debe decir "el artesano se ubicara en cada
espacio con una mesa de 2,00 metros" y donde dice "Se armaré solamente
los dias de arribo de cruceros, en el horario de 10:00 a 18:00 horas" debe
decir "Se armara todos los dias de arribo de cruceros y sébados y domingos
en el horario de 10:00 a 18:00 horas".

N° de expediente: 2018-7454-98-000078
Pasa a: MYPES

PROYECTO DE DECRETO

o- R E T I R A D A

103



DESARROLLO ECONOMICO Resolucion Nro.:
800/19

Expediente Nro.:
2018-7454-98-000078

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la reiteracion de la actividad del Circuito istico Artesanal en la Peatonal
Yacaré, entre la calle Piedras y Rambla 25 de Agdset 1825 en la Ciudad

Vieja, durante la temporada de arribo de crucdrBsierto de Montevideo;

RESULTANDO: 10.) que por Resolucion
No. 272/19 de fecha 14 de enero de 2019 se dispose @ros- que en dicho
Circuito "el artesano se ubicara en cada espacgiouc@a mesa de 1,50x0,80
metros" y que "Se armara solamente los dias d®soatd cruceros, en el horario

de 10:00 a 18:00 horas";

20.) que con fecha 29 de
enero de 2019 la Unidad Mypes solicita modificammancionada resolucion
estableciendo que "el artesano se ubicara en spdaie con una mesa de 2,00
metros" y que "Se armara todos los dias de arréb@rdceros y sdbados y

domingos en el horario de 10.00 a 18.00 horas";

CONSIDERANDO: que en mérito a ello el
Departamento de Desarrollo Econdmico eleva actoasiosolicitando el

dictado de resolucion en el sentido indicado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Modificar la Resolucion No. 272/19 de fecha 14 enero de 2019,
estableciendo que donde dice "el artesano se aba&raicada espacio con
una mesa de 1,50x0,80 metros" debe decir "el axtesa ubicard en cada
espacio con una mesa de 2,00 metros" y donde 8eeafmara solamente
los dias de arribo de cruceros, en el horario dé018 18:00 horas" debe
decir "Se armara todos los dias de arribo de arsoesabados y domingos

en el horario de 10:00 a 18:00 horas".



2.- Comuniquese al Municipio B, a la Division Tursnal Servicio Central de

Inspeccion General y pase a la Unidad Mypes afsatos.

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




DESARROLLO ECONOMICO

Expediente Nro.:
2019-5963-98-000002
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Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones
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Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo
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SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE
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Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo
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con el Sr. Intendente de Montevideo
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SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA DE

FECHA 11 DE FEBRERO DE 2019

SECCION I

N O H AY A'SUNTOS
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S ECCION 11

DIGESTO

0.- Resolucion N° 804/19 del 11/02/2019

Se incorpora el articulo R. 337.1 al Capitulo VIII “De la licencia por
accidentes de Transito”, Titulo Unico, Parte Reglamentaria, Libro Il “De la
Relacion Funcional”, Volumen 11l “Relacién Funcional” del Digesto
Departamental, respecto a la licencia por accidentes de trabajo.

N° de expediente: 2017-5130-98-000081

Pasa a: EQUIPO TECNICO DE ACTUALIZACION NORMATIVA

RECURSOS

0.- Resolucion N° 806/19 del 11/02/2019

No se hace lugar al recurso de apelacion en subsidio interpuesto por la
Fundacion Plenario de Mujeres del Uruguay (PLEMUU) contra la resolucién
dictada por la Gerencia de Compras el 28/05/18 por la cual se dispuso la
adjudicacion de la Licitacion Abreviada No. 343420/1.-

N° de expediente: 2018-5322-98-000004
Pasa a: COMPRAS

0.- Resolucién N° 807/19 del 11/02/2019

No se hace lugar al recurso de apelacién en subsidio interpuesto por la
empresa Motenix S.A contra la liquidacion tributaria contenida en la factura
de la Cta. Cte 2568469, con vencimiento 2/10/17, relativa a los tributos de
"Avisos y Propaganda" por el periodo 05/2017 a 08/2017 .-

N° de expediente: 2017-2240-98-000730
Pasa a: RECURSOS FINANCIEROS - DIRECCION GENERAL

0.- Resolucion N° 808/19 del 11/02/2019

112



Se hace lugar al recurso de reposicion interpuesto por el Sr. José Antonio
Lungo y se deja sin efecto la Resolucion N° 460/17/1500 de 24/8/17 y dictada
por el Departamento de Movilidad en ejercicio de facultades delegadas, por la
cual se le aplicé una multa de 35 UR por contravenir lo dispuesto en el Art.
D.677 literal j) del Volumen V "Transito y Transporte" del Digesto
Departamental (transporte irregular de pasajeros).-

N° de expediente: 2017-1001-98-002878

Pasa a: MOVILIDAD

0.- Resolucién N° 809/19 del 11/02/2019

No se hace lugar al recurso de reposicion interpuesto por Bris SA contra la
Resolucion No. 1506/17/5220 del 2/10/17, dictada por la Direccién del Ex
Servicio Central de Inspeccion General en ejercicio de facultades delegadas,
mediante la cual se le aplica una multa de 5 UR por infringir lo dispuesto en el
Art. D.1928.14 literal i) del Volumen VI del Digesto Departamental.-

N° de expediente: 2017-5220-98-000949
Pasa a: CENTRAL DE INSPECCION GENERAL

0.- Resolucion N° 810/19 del 11/02/2019

Se hace lugar al recurso de apelacion en subsidio interpuesto por la Sra.
Maria Graciela O'Neil y se deja sin efecto la multa impuesta por la
constatacion de la infraccion de transito identificada en el Intervenido SA No.
671410 del 25/01/17 (estacionamiento en doble fila).-

N° de expediente: 2017-4740-98-000319

Pasa a: MOVILIDAD

0.- Resolucién N° 811/19 del 11/02/2019

No se hace lugar a la peticidon presentada por la empresa Culte SA contra la
Resolucion No. 596/17/2000 del 20/10/17, dictada en ejercicio de facultades
delegadas por la Comision Especial creada por Resolucion No. 3216/05, por
la que se confirmaron adeudos por concepto de Contribucion Inmobiliaria
correspondientes a los periodos 1/00 — 02/16, respecto del padron No.
183.226/SS/132.-

N° de expediente: 2018-8966-98-000098
Pasa a: GESTION DE CONTRIBUYENTES
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0.- Resolucién N° 812/19 del 11/02/2019

No se hace lugar al recurso de apelacién en subsidio interpuesto por la Sra.
Marinée Alvariza, contra lo resuelto por la Comision Asesora de Descargos el
18/05/18, en cuanto no hizo lugar a sus descargos oportunamente
presentados contra la constatacion de una infraccidn de transito segln
intervenido CGM 5550007759 del dia 17/02/18 (exceso de velocidad).-

N° de expediente: 2018-9115-98-000027
Pasa a: MOVILIDAD

0.- Resolucion N° 815/19 del 11/02/2019

Se hace lugar al recurso de apelacion en subsidio interpuesto por el Sr.
Ricardo Raveca, por siy en alegada representacion de Mayra Carrion y
Ricardo Raveca Lorenzo - Sociedad de hecho -y se deja sin efecto el
numeral 1269.) de la Resolucion N° 157/18/1500 de 31/1/18 y dictada por el
Departamento de Movilidad en ejercicio de facultades delegadas, mediante la
cual se le impuso una multa de 8 UR por cometer una infraccion de transito
(exceso de velocidad).-

N° de expediente: 2018-9115-98-000013

Pasa a: MOVILIDAD

0.- Resolucién N° 816/19 del 11/02/2019

Se hace lugar al recurso de apelacion en subsidio interpuesto por el Sr.
César Pérez Novaro y se deja sin efecto la contravencién de transito
constatada el 2/8/16 segun Intervenido Serie SA No. 442966
(estacionamiento tarifado sin el pago del ticket correspondiente).-

N° de expediente: 2016-8714-98-002302

Pasa a: MOVILIDAD
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ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
804/19

Expediente Nro.:
2017-5130-98-000081

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: lo regulado por los articulos R. 336 y
R. 337, Capitulo VIII “De la licencia por accidestée trabajo”, Titulo
Unico, Parte Reglamentaria, Libro Il “De la Rel&awiFuncional”, Volumen
[l “Relacion Funcional” del Digesto Departamental;

RESULTANDO: 1lo.) que no existe
prevision expresa respecto de como proceder feel#g inasistencias dentro
de los 15 dias que prevé el articulo 69 de la Ley1$.074 de fecha 10 de
octubre de 1989, de aquellos funcionarios accidestéuego de haber sido
dados de alta médico;

20.) que nada dice el
Capitulo VIII “De la licencia por Accidentes de Beo”, Titulo Unico,
Parte Reglamentaria, Libro Il “De la Relacion Famal’, Volumen lli
“Relacion Funcional” del Digesto Departamental cggula estas hipotesis;

30.) que el
Departamento de Gestion Humana y Recursos Materi@esidera que es
oportuno regular esta situacion de forma expregaisndo un protocolo de
actuacion para estos casos;

40.) que en tal sentido
Equipo Técnico de Actualizacion Normativa informaeqa efectos de
regular el reintegro de los funcionarios accideosattas obtener el alta
médico es necesario incorporar al Digesto Departgaheel Articulo R
337.1 Capitulo VIII “De la licencia por Accidente® Transito”, Titulo
Unico, Parte Reglamentaria, Libro Ill “De la RefatiFuncional”, Volumen
[l “Relacién Funcional” del Digesto Departamental;

CONSIDERANDO: que la Asesoria Juridica
manifiesta su conformidad, y estima procedenteichdo de la siguiente
Resolucion;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO



1.-

RESUELVE:
Incorporar al Digesto Departamental, en el Vaamill "Relacion
funcional”, libro 1l "De la Relacion funcional”, #te Reglamentaria,
Titulo Unico, Capitulo VIII, "De la licencia por eidentes de trabajo", el
Articulo R.337.1, con el siguiente texto:
Reintegro del funcionario/a al alta del Banco de $giros del Estado
luego de accidente laboral o enfermedad profesional Los
funcionarios/as de la Intendencia de Montevidee Yod Municipios que
sufran un accidente de trabajo, deberan presentadesempefar sus
tareas dentro de los quince dias a partir delaigeide haber sido dados
de alta (articulo 69 de la Ley No. 16.074, 10 deloe de 1989).
Hasta el efectivo reintegro, ese lapso se computaré inasistencia y
Nno se pagara remuneracion, aunque no ameritapida@on de sancion
disciplinaria ni la anotacion como demérito eregidjo funcional.
En ningun caso dicho periodo podra imputarse ak gbe licencia
médica.-
Comuniquese a todos los Municipios, a todosDepartamentos, a la
Division Administracion de Personal y pase Equipb&cnicos de

Actualizacion Normativa a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
806/19

Expediente Nro.:
2018-5322-98-000004

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: los recursos de reposicion y de
apelacién en subsidio interpuestos por la Funddelénario de Mujeres del
Uruguay (PLEMUU) contra la resolucion dictada per Gerencia de
Compras el 28/05/18 por la cual se dispuso la aoin de la Licitacion
Abreviada No. 343420/1;

RESULTANDO: 10.) que la recurrente
se agravia principalmente en la evaluacion de sttafconcretamente en el
descuento de 5 (cinco) puntos por deméritos, eapdesque entiende que
dicho descuento obedece a razones vinculadas danitacion Abreviada
N° 335715/1, en la cual sefiala no haber presentadmcm, en forma
contraria a lo que habria manifestado la Divisi@egoria para la Igualdad
de Género y la Gerencia de Compras, entre otrasdsyaciones;

20.) que la Unidad
Asesoria indica que desde el punto de vista adjdbg recursos fueron
interpuestos en tiempo y forma, mientras que psoReidn N° 486/18, del
14/08/18, la Gerencia de Compras desestimo el miesia@on y franqueo el
de apelacién en subsidio interpuesto;

30.) que desde el punto
de vista sustancial se expresa que, segun informabeados la Divisidon
Asesoria para Igualdad de Género, si bien es cipréose le aplico a la
oferta de la ahora recurrente un puntaje negatigo-% en el item
“Antecedentes Institucionales” ello responde alumplimiento verificado
por la impugnante en la Licitacion N° 335715/1 d@unicipio F y
precedente a la licitacion actualmente cuestionadaforme el pliego
aplicable;

40.) que en la
mencionada Licitacion N° 335715/1 resulté adjudidat la organizacion

impugnante, librandose en consecuencia la ordencaiapra que la



recurrente retiré y posteriormente comunico a lacimnada Division que
no podia mantener el equipo propuesto en su pogialéni siquiera con los
suplentes oportunamente presentados) todo lo cwalsoc a esta
Administracion una sucesion de inconvenientes mokds por la aceptacion
de la orden de compra;

50.) que asimismo se
comparte lo advertido en el informe de la Secretdéicnica de Compras en
cuanto a la falta de trascendencia del agraviocado, pues aun cuando no
se le hubiera aplicado el descuento, igualmenpetaje final de la oferta
de la impugnante no hubiera sido suficiente papersu el puntaje final de
la oferente que en definitiva resulté adjudicataria

60.) que por los
fundamentos expuestos la Unidad Asesoria sugiedet@do de resolucion
por la cual no se haga lugar al recurso de ap@amidsubsidio interpuesto;

CONSIDERANDO: que la Division Asesoria
Juridica remite las actuaciones para su consideraci
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1.- No hacer lugar al recurso de apelacion en subsiderpuesto por
Fundacion Plenario de Mujeres del Uruguay (PLEMUBUT
214795740010, contra la resolucion dictada pordee@cia de Compras

el 28/05/18 por la cual se dispuso la adjudicadi@nla Licitacion

Abreviada No. 343420/1.-
2.- Pase al Servicio de Compras para notificar énteresada y demas

efectos.-



ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
807/19

Expediente Nro.:
2017-2240-98-000730

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: los recursos de reposicion y de
apelacién en subsidio interpuestos por la empresteik SA contra la
liquidacion tributaria contenida en la factura dedta. Cte. 2568469, con
vencimiento 2/10/17, relativa a los tributos de is98 y Propaganda” por el
periodo 05/2017 a 08/2017,

RESULTANDO: 10.) que la recurrente
seflala que, respecto de los elementos publicitagteridos en el acto
cuestionado, ha presentado en tiempo y forma lelardeiones juradas a las
que se refiere el literal b) del Art. D.2417.1 (VoK del Digesto
Departamental) y también la certificacion de laeviga de los contratos
celebrados con los propietarios y por tanto ha didmpen plazo los
requerimientos de la Administracion respecto dealdeleria y en virtud de
ello no corresponde la aplicacion de la tributaditesrementada en un 100
%, por resultar tal circunstancia contraria a lspdesto en el art. 2 del
Decreto N° 36.208 (fuente del Art. D.2417.1) ewotras consideraciones;

20.) que la Unidad
Asesoria indica que desde el punto de vista adjdtg recursos fueron
interpuestos en tiempo y forma, mientras que lad2ion de la Division
Administracion de Ingresos desestimé el de rep@sisi franqued el de
apelacion en subsidio interpuesto;

30.) que desde el punto
de vista sustancial se expresa que el elementaatesm obrados es
determinar cuando acaece el supuesto de hecho ajuadamiento a la
obligacion de pago de un 100% de recargo en alttrilg, respecto de la
empresa de obrados, si ha cumplido con las exigengrevistas en la
normativa a efectos de liberarse de tal recargo;

40.) que los elementos

publicitarios que cumplan con las condiciones iadas en el art. D.2417.1



se encuentran incluidos en el denominado "Régineeixtepcion” y por
aplicacién de lo dispuesto en el propio articulestalementos de principio
tributan el recargo de 100 %, siendo que de lailaade la norma se extrae
gue los elementos incorporados al citado régimspeo de los cuales se
presenten -en los plazos establecidos en la regtagién- las "solicitudes
de permisos" y se proceda a su adecuacion adaptaehdelemento
publicitario a la normativa vigente, no seran pasibdel recargo
mencionado;

50.) que existe
discrepancia en obrados respecto a si la emprgaagimante ha presentado
las mencionadas "solicitudes de permisos” en tasta afirma que ha
cumplido con tal requisito, mientras que Unidad @entralor de la
Publicidad, Sefalética y Comunicacion indica qleers ha acontecido;

60.) que del andlisis de
estos obrados emerge que la documentacion preaeptadla empresa
impugnante seria la correspondiente a la mencigpadel art. D.2417.1, lit.
b) (Vol. X del Digesto Departamental) consistente la lista de los
elementos cambiables de Escala 2 y 3 ("Declargaréda de carteleria™) no
surgiendo de estos obrados que se haya dado cuegiina la presentacion
de "solicitudes de permisos" respecto de la caitelecorporada al Régimen
de Excepcion y por tanto tampoco que se haya Itevadelante la
adecuacion prevista en la norma a efectos de abtdnieeneficio de no
tributar con el 100 % de recargo correspondienteaicionado Régimen;

70.) que no asiste razén
a la impugnante cuando patrocina que la Adminiginaba reconocido que
la empresa ha dado "estricto cumplimiento” a "laserdas obligaciones
indicadas en el Art. D.2417.1" a través de "la Reson de fecha 13 de
setiembre de la UCPSC” en tanto en tal pretendidalucion no se expresa
lo que se pretende por la recurrente; en dichano& se dejo constancia del
cumplimiento de los literales a) y b) del art. .24l y de la presentacion en
forma de los contratos vigentes con los propietade los inmuebles que

sirven de soporte a los elementos publicitariocdalémdose asimismo que de



acuerdo a la informaciéon brindada -y aquella completada por la propia

UCPSC- se confecciond la lista de elementos quensentraban incluidos

en el Régimen de Excepcion, pero en ningun lugdrddeumento en

cuestion se informd respecto a la presentacion age sblicitudes de
adecuacion;

80.) que a diferencia de
lo planteado por la recurrente en los numerales 8 gel libelo de
fundamentacién de recursos, la Administracion sicedié a dictar la
reglamentacion de los plazos -referida en el indsarto de la norma
legislativa- a través de las Resoluciones N° 1549/2195/17, de 3/4/17 y
29/5/17 respectivamente, en las cuales se realeeion a los plazos de
presentacion del permiso para adecuacion de laeleda y el
correspondiente a la implementacion de las modificees respectivas;

90.) que en definitiva, y
siendo que del analisis de estos obrados no emeree hayan presentado
las propuestas de adecuacion, y por tanto tampaeo esta se haya
efectivizado, corresponde que los elementos ptdnics de la impugnante
continten en el Régimen de Excepcion y por taittatien con el recargo del
100 %;

100.) que por los
fundamentos expuestos la Unidad Asesoria sugielet@do de resolucion
por la cual no se haga lugar al recurso de apelaiGubsidio interpuesto;

CONSIDERANDO: que la Division Asesoria

Juridica remite las actuaciones para su considaeraci

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- No hacer lugar al recurso de apelacion en subsiderpuesto por
empresa Motenix SA, RUT 214233810016, contra lauidigcion
tributaria contenida en la factura de la Cta. C2668469, con
vencimiento 2/10/17, relativa a los tributos de i$9¢ y Propaganda”
por el periodo 05/2017 a 08/2017 .-

2.- Pase al Departamento de Recursos Financieras maificar a la



interesada y demas efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
808/19

Expediente Nro.:
2017-1001-98-002878

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: el recurso de reposicion interpuesto
por el Sr. José Antonio Lungo contra la Resoludén460/17/1500 de
24/8/17 y dictada por el Departamento de Movilidaa ejercicio de
facultades delegadas, por la cual se le aplic6é mobda de 35 UR por
contravenir lo dispuesto en el Art. D.677 litedadi¢l Volumen V "Transito y
Transporte" del Digesto Departamental (transporégular de pasajeros);

RESULTANDO: 1o0.) que el recurrente
se agravia en el entendido que la sancion impuessikegitima en tanto el
art. R.523.17 (Vol. V, Digesto Departamental) hiédilexpresamente la
realizacion de transporte de menores de edad ddetr®epartamento a
través de vehiculos habilitados para el transpesolar y por tanto la
conducta constatada no es un hecho punible quadmcen el art. D.677,
lit. j) (Vol. V) mientras que alega la ausencia de motéradel acto atacado
y expresa que se ha vulnerado el derecho al dgiidcedimiento y en
particular al principio de inocencia, entre otraesideraciones;

20.) que la Unidad
Asesoria indica que desde el punto de vista adjeél recurso fue
interpuesto en tiempo y forma;

30.) que desde el punto
de vista sustancial corresponde decir que se etmauatebidamente
acreditado en obrados que el impugnante realizGpate de menores de
edad, desde un punto fijo de reunion ("Obelisc@$th un destino comun
("Complejo Devoto") en el vehiculo matricula n°® SEB5, habilitado para
la realizacion del denominado transporte de eseglagxtremos que no
resultan en si mismos cuestionados en el recurse| eual si se realiza
hincapié en que la conducta desplegada es ajustadeecho;

40.) que sin perjuicio

de ello que se aprecia la existencia de defectogndivacion -en si



diferentes a los alegados en sede de agraviososraritecedentes que
precedieron al dictado del acto cuestionado: a@&nsiende que la prueba de
la calidad de estudiantes de los pasajeros yalgddto efectuado no recaeria
sobre el administrado sino que seria la Adminigiracpor principio
general- quien deberia aportar la prueba correspatedy tal circunstancia
no se ve modificada por la admision de los hechmjst@ de obrados por
parte del impugnante, toda vez que las consideresiefectuadas respecto
de la carga probatoria formaron parte de los furedos del acto atacado,
conforme consta en su parte expositiva; b) en tantse establece en los
antecedentes con claridad cual resulta la transgrepie daria lugar a la
aplicacion de la sancién de obrados, toda vez guexiste una referencia
clara e inequivoca en los antecedentes relevaddsesahechos que
efectivamente importan el incumplimiento reclamgdo) asimismo no se
detalla -salvando las consideraciones efectuadagcto de los hechos que
no se entendieron probados- cuales fueron las ei@mscracciones que
vulneraron la normativa departamental en cuanpwiado;

50.) que ello es sin
perjuicio de que sustantivamente el transporteizagid no se encuentra
dentro de la categoria de transporte de estudiangssltando asimismo
claro que no se trata de transporte de escolarg®r yanto la conducta
constatada ontolégicamente es violatoria de la atwvan departamental, en
el entendido que el transporte de estudiantes matiearse preceptivamente
"desde y hacia las instituciones de ensefianzairalds y deportivas, dentro
de los limites del Departamento de Montevideo".(Bx793.2) y el sitio de
origen no era una institucion del tipo descriptol@morma sino que se
trataba de un punto general de encuentro por lbetueansporte realizado,
en funcion de su modalidad, no estaba permitido;

60.) que asimismo debe
relevarse que existié incumplimiento a lo estableaen el art. R.523.17,
toda vez que no se realizaba el transporte bajmddalidad "puerta a
puerta”;

70.) que los



fundamentos expresados en los dos resultandosnjeeeden son los que
deberian haber fundado el acto administrativo saatorio, extremo que en
la especie no acontecio;

80.) que la motivacién
del acto atacado resulta insuficiente e inidoneands ilegitima la
fundamentacioén posterior al dictado del acto adstiaiivo recurrido,
motivo por el cual se entiende que resultaria aflese Derecho proceder a
revocar la sancion impuesta;

90.) que sin perjuicio
de todo lo expuesto se estima que podria resyttartuino y conveniente
ampliar y clarificar la normativa relacionada ansporte de estudiantes, a
efectos de evitar dificultades interpretativas y pmotivos de seguridad
juridice, tanto para los prestadores como para los usuditees servicios;

100.) que asimismo se
entiende pertinente dar debido tramite al proceshitoi iniciado respecto de
la constatacion de la infraccion obrante en Inteide Serie SA N° 638274
de 3/9/17, que se encuentra radicado en el expgedigregado;

110.) que por los
fundamentos expuestos la Unidad Asesoria sugieleteldo de resolucion
por la cual se haga lugar al recurso de reposiatampuesto y se deje sin
efecto el acto atacado y asimismo se dispongavéb ele las actuaciones al
Departamento de Movilidad a efectos de dar deb@hnite al procedimiento
infraccional tramitado en el agregado Expediente20d 7-9525-98-000001,
respecto de la constatacion de la infraccion obrantintervenido Serie SA
No. 638274 de 3/09/17, asi como también se proceda dicho
Departamento a valorar la conveniencia de modifecaormativa relativa al
transporte de estudiantes;

CONSIDERANDO: que la Division Asesoria
Juridica remite las actuaciones para su consi@eraci
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Hacer lugar al recurso de reposicion interpuestr el Sr. José Antonio



Lungo, CI 1.012.553-7 (empresa unipersonal del misombre y RUT
210040830012) y dejar sin efecto la Resolucion EO/#7/1500 de
24/8/17 y dictada por el Departamento de Movilidad ejercicio de
facultades delegadas, por la cual se le aplicornliéa de 35 UR por
contravenir lo dispuesto en el Art. D.677 literaldel Volumen V
"Transito y Transporte" del Digesto Departamenttansporte irregular
de pasajeros).-

2.- Pase al Departamento de Movilidad para notif@ainteresado, dar
debido tramite al procedimiento infraccional traadid en el Expediente
No. 2017-9525-98-000001, respecto de la constatatgdta infraccion
obrante en Intervenido Serie SA No. 638274 del /3/DY proceder a
valorar la conveniencia de modificar la normatietativa al transporte

de estudiantes.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
809/19

Expediente Nro.:
2017-5220-98-000949

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: el recurso de reposicion interpuesto
por Bris SA contra la Resolucién No. 1506/17/52202110/17, dictada por
la Direccion del Ex Servicio Central de InspeccBaneral en ejercicio de
facultades delegadas, mediante la cual se le apfiaamulta de 5 UR por
infringir lo dispuesto en el Art. D.1928.14 litergl del Volumen VI del
Digesto Departamental;

RESULTANDO: 1o0.) que la recurrente
sefala que el supuesto de hecho descripto porrtaanes practicamente
imposible de controlar, ya que intervienen conductie terceros que
contribuyen a la tipificacion de la infraccidon yaelntralor de esas conductas
escapa a las posibilidades materiales de la empresapresa que la
responsabilidad de controlar que vecinos no tiesufa en la volqueta o que
informe a la empresa cuando esta se llene es éa quiienda el servicio,
entre otras consideraciones;

20.) que la Unidad
Asesoria indica que desde el punto de vista adjdbg recursos fueron
presentados en tiempo y forma, mientras que camelp la interposicion
Unicamente del de reposicion, por haber sido dicteldacto atacado en
ejercicio de facultades delegadas;

30.) que desde el punto
de vista sustancial se expresa que la infraccignuiatla a la recurrente no
consiste meramente en que el recipiente hubiefzoddesdo antes de las 72
horas de haber sido instalado en la via publicap €n que estando
desbordado y habiendo sido intimada la impugnamégirarlo no lo verifico
en el término acordado;

40.) que conforme lo
gue surge de obrados, la empresa titular de lauetdqfue advertida

especialmente de la configuracidon de la situacidita, ordenandosele



proceder a su inmediato vaciamiento segun consth @pediente, extremo

gue no se verifico;

50.) que por los
fundamentos expuestos la Unidad Asesoria sugiadet@do de resolucion
por la cual no se haga lugar al recurso de regwsinierpuesto;

CONSIDERANDO: que la Division Asesoria

Juridica remite las actuaciones para su consiaeraci

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- No hacer lugar al recurso de reposicion interpupstoBris S/, RUT
214602790010, contra la Resolucion No. 1506/17/582D 2/10/17,
dictada por la Direccion del Ex Servicio Centralldspeccion General
en ejercicio de facultades delegadas, medianteidh se le aplica una
multa de 5 UR por infringir lo dispuesto en el AbL1928.14 literal i)
del Volumen VI del Digesto Departamental.-

2.- Pase al Servicio de Convivencia Departamentah petificar a la

interesada y demas efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
810/19

Expediente Nro.:
2017-4740-98-000319

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: los recursos de reposicion y de
apelacién en subsidio interpuestos por la Sra.aviaraciela Qeil contra I
multa que le fuera impuesta por la constataciotadefraccion de transito
identificada en el Intervenido SA No. 671410 del02517 (estacionamiento
en doble fila);

RESULTANDO: 10.) que la recurrente
entiende que es injusto y arbitrario que se le mypouna multa ya que se
encontraba imposibilitada de mover el vehiculo pos propios medios,
debido a problemas mecanicos y de traslado paepswacion;

20.) que la Unidad
Asesoria indica que desde el punto de vista adjdtg recursos fueron
interpuestos en tiempo y forma, mientras que nohige lugar al de
reposicién y se franqueo el de apelacion en subsitkrpuesto;

30.) que desde el punto
de vista sustancial se expresa que surge del ian@digjunto de la hora de la
infraccion recogida en el Intervenido SA N° 6714 25/01/17, asi como
de la constancia expedida por el Automévil Club deliguay también
agregada, que han resultado probados los extreremmdas por la
impugnante;

40.) que por lo tanto se
concluye que las circunstancias constatadas datiesamiento no fueron
producto del dominio del vehiculo ejercido pormgugnante;

50.) que por Ilos
fundamentos expuestos la Unidad Asesoria sugielet@do de resolucion
por la cual se haga lugar al recurso de apelagi®ubsidio interpuesto y se
deje sin efecto la multa aplicada,;

CONSIDERANDO: que la Division Asesoria

Juridica remite las actuaciones para su consi@eraci



EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Hacer lugar al recurso de apelaciéon en subsid@puesto por la Sra.
Maria Graciela Mleil, Cl 2.936.104-7 y dejar sin efecto la multa
impuesta por la constatacion de la infraccion dadito identificada en
el Intervenido SA No. 671410 del 25/01/17 (estaamiento en doble
fila).-

2.- Pase al Departamento de Movilidad para notifickr interesada y demas

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
811/19

Expediente Nro.:
2018-8966-98-000098

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: los recursos de reposicion y apelacion
en subsidio interpuestos por la empresa Culte Srada Resolucion No.
596/17/2000 del 20/10/17, dictada en ejercicioatritades delegadas por la
Comision Especial creada por Resolucion No. 3216ffi% la que se
confirmaron adeudos por concepto de Contribuciormmoliliaria
correspondientes a los periodos 1/0M2/16, respecto del padrén No.
183.226/SS/132;

RESULTANDO: 10.) que la recurrente
cuestiona el monto de la liquidacion, en el en@dmdjue durante el periodo
considerado se realizaron pagos y expresa queitbogols correspondientes
al afio 2014 y siguientes se encuentran consignadés orden de la
Intendencia en el Juzgado de Paz Departamenta Gapital de 28° turno
en autos caratulados: “Radia SA y otros Oblacié@onsignacion” IUE
2-48547/2015, expresando a su vez que desde eae?01dl corresponde
gue la Intendencia le otorgue una rebaja del 70%<tributos, extremo que
se encuentra previsto en el art. 5 del Decreto Bl482, entre otras
consideraciones;

20.) que el Servicio de
Gestion de Contribuyentes sefiala que estan deduddb importe del
adeudo confirmado por la resolucién cuestionadadg®s correspondientes
a las cuotas 1 y 2 del ejercicio 2008, cuota 3 gjeicicio 2009 y los
ejercicios 2010 a 2013 inclusive, mientras quermio que los periodos
establecidos en el acto cuestionado abarcan aeeprial Ultimo por el que
se registran adeudos por el concepto y padronestion, lo que es comdn a
todas las resoluciones confirmatorias de adeudass pel sistema de
informatica toma como periodos de deuda existdreraero por el que se
registran adeudos (por multa, recargos o tributa@l yiltimo en que se

hubieran generado, sin importar si en el medicaseifitercalado pagos, que



si bien estan descontados del monto del adeudobidghi quedan
comprendidos dentro de los periodos sefialados;

30.) que del analisis de
la documentacion aportada por la recurrente swigeatpunas facturas estan
duplicadas, que no se adjunté ninguna que correggana la cuota 3 del
ejercicio 2008 y que las presentadas coincidedapagos acreditados, con
la dnica excepcion de la correspondiente al nunG900030415019
abonada el 9/3/2010, por un monto de $ 55;

40.) que en la factura
en cuestion se indican como periodos incluidosl&dD9-03/2009 (deuda
anterior) y 1/2010 (deuda actual) no obstante dedpkkgado de los
conceptos de la factura -segun resulta del sist@riaformatica- surge que
en ella solo fueron incluidos, y por consiguienboraados, los importes
correspondientes a las cuotas 3/2009 y 1/2010 goesecuencia no fueron
incluidos ni cancelados en esa factura los impartegespondientes a las
cuotas 1y 2 del 2009 por las que se verifica deuldafecha, sin embargo si
fueron incluidos y deducidos los montos correspamieis a la exoneracion
parcial por todos los periodos sefialados en lara¢il/2009 al 1/2010) de
gue era objeto ese padron, al amparo del Decret@2\818.

50.) que consultado el
Servicio de Ingresos Inmobiliarios al respecto, liegp que un error
informatico determiné que los importes no exonesadarrespondientes a
las cuotas 1/2009 y 2/2009 no fueran incluidosagiladtura entonces emitida
y en consecuencia se estima que en lo que tieax@delcon los adeudos que
se registran por esas dos cuotas (1/2009 y 2/2@08Yederia su
reliquidacion al amparo de lo dispuesto por el Artlel Decreto N° 35.904
(art. 12 del TOTID) sin multas, ni recargos destl® eéle marzo de 2010
(fecha en que se verifico el pago de la facturanea) y actualizados por
IPC, en tanto se habria registrado un error impei@lesta Intendencia;

60.) que la Unidad
Asesoria indica que desde el punto de vista adjdbg recursos fueron

presentados en forma extemporanea y por tantoacabrisiderarlos como



una peticion;

70.) que desde el punto
de vista sustancial se expresa que no le apligacaritribuyente el beneficio
previsto en el art. 5 del Decreto N° 35.182, etavigie dicha norma faculta
a la Intendencia a otorgar una rebaja tributaria yratarse de una facultad,
la Administracién puede o no otorgar el beneficienycaso de hacerlo sera
mediante el dictado de una resolucion expresa idemrdo el caso
concreto- no existiendo al momento acto administialguno que otorgue
el beneficio a la peticionante;

80.) que para que la
oblacién seguida de la consignacion tenga efediateo de la obligacion
se requiere que el juez declare bien hechas laidhla/ consignacion y
disponga la cancelacion de la deuda (arts. 14848p Hel Cddigo Civil)
extremo que en el caso no se verifica;

90.) que por los
fundamentos expuestos la Unidad Asesoria sugiadetado de resolucion
por la cual no se haga lugar a la peticion predanta se remitan las
actuaciones al Servicio de Gestion de Contribugeattos efectos que este
considere pertinentes en relacion a los adeudosspundientes a las cuotas
1/2009 y 2/2009 del Impuesto de Contribucion Inrtiabia;

CONSIDERANDO: que la Division Asesoria

Juridica remite las actuaciones para su consideraci

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- No hacer lugar a la peticion presentada por la esapCulte S, RUT
211475530010, contra la Resolucion No. 596/17/266D 20/10/17,
dictada en ejercicio de facultades delegadas p@olaision Especial
creada por Resolucion No. 3216/05, por la que séirotaron adeudos
por concepto de Contribucion Inmobiliaria corresientes a los
periodos 1/06 02/16 respecto del padron No. 183.226/SS/132.-

2.- Pase al Servicio de Gestion de Contribuyentas petificar a la

interesada y considerar lo indicado en el Resutte8f) de la presente



Resolucion.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
812/19

Expediente Nro.:
2018-9115-98-000027

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: los recursos de reposicion y de
apelacién en subsidio interpuestos por la Sra. idariAlvariza, contra lo
resuelto por la Comision Asesora de Descargos /@518, en cuanto no
hizo lugar a sus descargos oportunamente presentadtra la constatacion
de una infraccidon de transito, segun interveniddviC&50007759 del dia
17/02/18 (exceso de velocidad);

RESULTANDO: 1o.) que la recurrente
sefala que es responsabilidad de la Intendenbtiaegl mantenimiento de la
sefializacion para el transito e indica que en b cancreto la carteleria se
encontraba ilegible, por lo que no se puede regfiliar a los conductores
de desconocer los limites maximos de velocidaddgberian ser sefialados
claramente, mientras que expresa que la velocidaxinma permitida en
avenidas y ramblas es en general de 60 km/h, eina® consideraciones;

20.) que la Unidad
Asesoria indica que desde el punto de vista adjdtg recursos fueron
interpuestos en tiempo y forma, mientras que nohige lugar al de
reposicién y se franqueo el de apelacion en subsitkrpuesto;

30.) que desde el punto
de vista sustancial corresponde indicar que elrimfode la Comision
Asesora de Descargos se trata de un dictamen aéafestinado al
asesoramiento de la Division Transito, pues el twmimede la citada
Comision es informar y asesorar a dicha dependeswidos descargos
presentados respecto a las contravenciones cafetaper Inspectores de
Transito de esta Intendencia (Art. R. 424.227.1\a#umen V del Digesto
Departamental);

40.) que el acto
administrativo que impuso la multa resistida es Rasolucion N°
612/18/1500, del 07/06/18 y dado que no se reclargitada resolucion, la



multa quedo firme;

50.) que los agravios
esgrimidos por la recurrente no resultan de reeiboista de que el articulo
R.424.103 del (Volumen V, del Digesto Departamérdedpone que se fija
en 45 (cuarenta y cinco) kilometros por hora laoselad maxima de
circulacién dentro del Departamento de Montevideo;

60.) que a su vez se
establece en la citada norma que la Intendenciarrditara limites de
velocidad inferiores y superiores en los lugareasos que las circunstancias
lo exijan, por lo tanto, la sefalizacion es soloapas zonas en las que se
fijan velocidades especiales (no siendo estadaaiin de obrados);

70.) que ademas el
equipo que detectd la infraccidn cuenta con laifmation vigente del
Laboratorio Tecnoldgico del Uruguay (LATU) constareh obrados detalle
de la contravencion cometida por exceso de veldceladia 17/02/2018
(Boleta 5550007759) al circular a 63 km/h, en zdaat5km/h como limite
autorizado;

80.) que por Ilos
fundamentos expuestos la Unidad Asesoria sugielet@do de resolucion
por la cual no se haga lugar al recurso de apelaiGubsidio interpuesto;

CONSIDERANDO: que la Division Asesoria

Juridica remite las actuaciones para su consideraci

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- No hacer lugar al recurso de apelacion en subsitbopuesto por la S.
Marinée Alvariza, Cl 3.105.078-7, contra lo resoighor la Comision
Asesora de Descargos el 18/05/18, en cuanto no loigar a sus
descargos oportunamente presentados contra la atariéh de
infraccidbn de transito segun intervenido CGM 555008® del dia
17/02/18 (exceso de velocidad).-

2.- Pase al Departamento de Movilidad para notifickr interesada y demas

efectos.-



ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
815/19

Expediente Nro.:
2018-9115-98-000013

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: los recursos de reposicion y de
apelacién en subsidio interpuestos por el Sr. R@daveca, por si y en
alegada representacion de Mayra Carrion y Ricardwe€a Lorenzo -
Sociedad de hecho - contra la Resolucion N° 157508 de 31/1/18 y
dictada por el Departamento de Movilidad en ejercide facultades
delegadas, mediante la cual se le impuso una mel8UR por cometer una
infraccion de transito (exceso de velocidad);

RESULTANDO: 10.) que el recurrente
manifiesta que la Administracion vulner6 el principdel debido
procedimiento dado que omiti6 oir al reclamante @ motivo
adecuadamente la resolucion que dictd, entre otrasideraciones;

20.) que la Unidad
Asesoria indica que desde el punto de vista adjdtg recursos fueron
interpuestos en tiempo y forma, mientras que nohige lugar al de
reposicién y se franqueo el de apelacion en subsitkrpuesto;

30.) que desde el punto
de vista sustancial se expresa que habiéndose magagla decision de
multa por contravencidn de transito la recurrenaiterpuesta debe
entenderse dirigida contra el acto sancionatopipmente dicho;

40.) que corresponde
amparar el agravio relativo a la violacién del debprocedimiento, en
cuanto de los antecedentes agregados en obradaaretaro que la
Resolucion No. 157/18/1500, de 31/1/18, fue dictenia anterioridad a la
valoracion de los descargos del recurrente reaipad la Comision Asesora
correspondiente el 14/2/18;

50.) que por los
fundamentos expuestos la Unidad Asesoria sugiadetado de resolucion

por la cual se haga lugar al recurso de apelagi®ubsidio interpuesto y se



proceda a la revocacion parcial de la Resolucion Ng¥/18/1500, del

31/1/18, exclusivamente en cuanto impuso una noaltd UR al propietario

del vehiculo matricula SCJ 3012;

60.) que asimismo
informa que, fundandose la revocatoria sugeridaredefecto formal en el
procedimiento de dictado de la resolucion ataceoi@esponderia en forma
posterior disponer su reconduccion y a tales efectmferir nueva vista al
interesado y, previo andlisis de los descargosygeptualmente se formulen,
adoptar la resolucion que corresponda;

CONSIDERANDO: que la Division Asesoria

Juridica remite las actuaciones para su consi@eraci

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Hacer lugar al recurso de apelacion en subsiderpuesto por el Sr.
Ricardo Raveca, Cl 2.718.628-5, por si y en alegageesentacion de
Mayra Carrion y Ricardo Raveca Lorenzo - Sociedadecho -y dejar
sin el numeral 1269.) de la Resolucién N° 157/1@018e 31/1/18 y
dictada por el Departamento de Movilidad en ej&cae facultades
delegadas, mediante la cual se le impuso una me&l8UR por cometer
una infraccion de transito (exceso de velocidad).-

2.- Pase al Departamento de Movilidad para notiftanteresado, proceder

de conformidad con lo indicado en el Resultadoys8gmas efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
816/19

Expediente Nro.:
2016-8714-98-002302

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: el escrito mediante el cual se efectuan
descargos, y a la vez se interponen recursos dsicgm y de apelacion en
subsidio, presentado por el Sr. César Pérez Novaspecto de la
contravenciéon de transito constatada el 2/8/16 rsdgigrvenido Serie SA
No. 442966 (estacionamiento tarifado sin el pagdidett correspondiente);

RESULTANDO: 1o.) que el interesado
sefiala que tuvo la intencion de contratar el estachiento tarifado por 60
minutos desde la hora 11:06 (habiéndose constaihdraccion a la hora
11:29) y que pese a ello no llegd a percibir qugresd erroneamente el
namero de matricula de su vehiculo, lo que llevgua no llegara a
concluirse la contratacion del estacionamiento fado, entre otras
consideraciones;

20.) que la Unidad
Asesoria indica que el escrito presentado por tekrésado debié haberse
considerado, al tiempo de su presentacion, como farmaulacion de
descargos (y no como una interposicion de recusasimsinistrativos) en
virtud de que el formulario colocado en el vehiqubw parte de un inspector
de transito no constituye manifestacion de volurdadia Administracion
acerca de la aplicacion de una multa, ya que kggeirtores de transito son
funcionarios que carecen de potestades juridicaxics®torias y su
intervencién simplemente refleja la constataciome circunstancia factica
gue habilita al administrado a presentar sus dgssar

30.) que recién una vez
examinados los descargos, esta Administracion deliier procedido al
dictado de la resolucién correspondiente, no obstan consta en estas
actuaciones que se haya dictado el acto sanciamgice imponga una multa
por incumplimiento de las normas vigentes en meatgi estacionamiento;

40.) que ante la



inexistencia de una resolucion expresa y motivdidéada en el marco de un
procedimiento cumplido con las garantias inhereateste, no puede haber
imputacion de responsabilidad ni aplicarse sanaiguna;

50.) que por Ilos
fundamentos expuestos la Unidad Asesoria sugiedetdo de resolucion
por la cual se haga lugar al recurso de apelagi®ubsidio interpuesto y se
deje sin efecto la infraccion de transito (faltapbgo de estacionamiento
tarifado) emergente del Intervenido Serie SA N°9%&2 de 2/8/16, relativa
al vehiculo matricula B 571.038;

CONSIDERANDO: que la Division Asesoria
Juridica remite las actuaciones para su consi@eraci
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1.- Hacer lugar al recurso de apelacion en subsiderpuesto por el Sr.
César Pérez Novaro, Cl 1.166.960-7 y dejar sintefleccontravencion
de transito constatada el 2/8/16 segun InterveSelte SA No. 442966
(estacionamiento tarifado sin el pago del ticketespondiente) relativa
al vehiculo matricula B 571.038.-
2.- Pase al Departamento de Movilidad para notifadanteresado y demas

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-
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SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE
MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA Y
RECURSOS MATERIALES DE FECHA 11 DE FEBRERO DE 2019

SECCION I

0.- Resolucion N° 602/19 del 31/01/2019

Se prorroga desde el 1° de enero y hasta el 30 de junio de 2019 el pago de
la compensacién adicional mensual que percibe la funcionaria de la
Administracion de los Servicios de Salud del Estado, en comisién en esta
Intendencia, Dra. Maria Nélida Villanova.-

N° de expediente: 2019-4300-98-000005
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 603/19 del 31/01/2019

Se asigna extensién horaria a 6 horas diarias de labor a la funcionaria Lic. en
T/S Maria del Pilar Varela, a partir de la notificacion de la presente
Resolucion y hasta el 31 de enero de 2020.

N° de expediente: 2018-3260-98-001225

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 604/19 del 31/01/2019

Se asigna extension horaria a 6 horas diarias de labor a la funcionaria Cra.
Cecilia Gambardella y otroas/as, desde el 1° de enero de 2019 y hasta el 31
de enero de 2020.-

N° de expediente: 2019-5111-98-000003
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 605/19 del 31/01/2019

144



Se traslada a la funcionaria Sra. Martha Liuzzi, al Departamento de
Secretaria General, a partir de la notificacion de la presente Resolucion.-
N° de expediente: 2018-1071-98-000124

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

145



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
602/19

Expediente Nro.:
2019-4300-98-000005

Montevideo, 31 de Enero de 2019.-
VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Salud;
RESULTANDO: 1°.) que solicita la prérroga
de la compensacion adicional de $ 26.012.50 (pesgguayos veintiséis mil
doce) dispuesta por Resolucion N° 3199/18 de féénde julio de 2018 que
percibe la funcionaria de la Administracion de Bervicios de Salud del
Estado, en comision en esta Intendencia, Dra. MNgligla Villanova;
2°) que el
Departamento de Desarrollo Social se manifiestzodéormidad,;
CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos idiaeestima procedente
dictar resolucion en tal sentido, desde el 1° a@cep hasta el 30 de junio de
2019;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Prorrogar desde el 1° de enero y hasta el 30nite de 2019 el pago de la
compensacion adicional mensual de $ 26.012.50 fpaswguayos
veintiséis mil doce con 50/100) que percibe lacionaria de la
Administracion de los Servicios de Salud del Estafocomision en esta
Intendencia, Dra. Maria Nélida Villanova, ClI N°Q73422.-
2°.-La erogacion resultante sera atendida con cargtos codigos de
Liquidacién de Haberes correspondientes.-
3°.-Comuniquese a los Departamentos de Recursasdi@nos y de Desarrollo
Social, a la Division Salud, para la notificaciéarrespondiente, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrddo Personas y de
Liguidacién de Haberes, a la Unidad InformacionRbersonal y previa
intervencion de la Contaduria General, pase aliSerde Administracion

de Gestion Humana, a sus efectos.-



ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
603/19

Expediente Nro.:
2018-3260-98-001225

Montevideo, 31 de Enero de 2019.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio Centro Comunal Zonal N° 5;

RESULTANDO: 1°.) que solicita asignar
extension horaria a 6 (seis) horas diarias de ladarfuncionaria Lic. en T/S
Maria del Pilar Varela, debido a la inminente apertdel Centro Turistico que
estara ubicado en la explanada del Punta Carrétagpiig y que requerira
contar con la experiencia de la funcionaria pargestion en un horario mas
extenso;

2°) que el Municipio
CH se manifiesta de conformidad;

3°) que la Unidad
Informacion de Personal informa que existe cup@atible para atender la
presente solicitud;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Asignar extension horaria a 6 (seis) horasafiate labor a la funcionaria
Lic. en T/S Maria del Pilar Varela, ClI N° 1.682.39% partir de la
notificacion de la presente Resolucion y hastdel8enero de 2020.-

2°.- La erogacion resultante sera atendida con aatge Rubros, Subrubros y
Renglones que corresponda segun tabla de equiialemis los Codigos
de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese al Municipio CH, a la Divisibn Asega de Desarrollo
Municipal y Participacion, a los Servicios de Lidacion de Haberes, de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Person&sentro Comunal

Zonal N° 5, para la notificacion correspondientég &nidad Informacion



de Personal, y previa intervencion de la Contad@é@neral, pase al

Servicio de Administracion de Gestibn Humana, aefestos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
604/19

Expediente Nro.:
2019-5111-98-000003

Montevideo, 31 de Enero de 2019.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Unidad Informacion de Personal;

RESULTANDO: 1°) que informa que
varios/as funcionarios/as profesionales cuya noérhioa en obrados registran
extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de Jafiorcontar con la extension
profesional a 6 (seis) horas diarias de labor;

2°) que asimismo
comunica que existe cupo disponible para atendaelsente solicitud;

3°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @esfumana y Recursos
Materiales aconseja asignarles la extensién hodarié (seis) horas diarias de
labor;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitatisde el 1° de enero de 2019 y
hasta el 31 de enero de 2020;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Asignar extension horaria a 6 (seis) horasiatiade labor a los/as
siguientes funcionarios/as, desde el 1° de ene20di® y hasta el 31 de
enero de 2020:

NOMBRE CI Ne
Cra. Cecilia Gambardella 4.146.489
Cra. Andrea Ferreira 2.673.445
Esc. Maria Lorena Filipiak 3.169.319
Arg. Pablo Mederos 1.790.161
Lic. T/S. Verdnica Susana Halich 2.933.048
Psic. Stella Montiel 1.755.929
Cra. Valentina Centurion 3.169.519

2°.- La erogacion resultante sera atendida con @itge Rubros, Subrubros y



Renglones que corresponda segun tabla de equiialemis los Codigos
de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretenar&®, de Desarrollo
Ambiental, de Desarrollo Econémico y de Desarrollsbano, al
Municipio F y al Sector Despacho del Departamert&édstion Humana y
Recursos Materiales, para la notificaciones cooedigntes, a los
Servicios de Liquidacion de Haberes y de Planeamié&stratégico y
Desarrollo de Personas, a la Unidad InformacionPdesonal y previa
intervencion de la Contaduria General, pase ali@erde Administracion

de Gestion Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
605/19

Expediente Nro.:
2018-1071-98-000124

Montevideo, 31 de Enero de 2019.-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Centro de Fotografia;

RESULTANDO: 1°) que solicita el
traslado de la funcionaria Sra. Martha Liuzzi quserdesemperia en el Servicio
Centro Comunal Zonal N° 4, debido a la necesidad cdatar con
funcionarios/as con conocimientos en el area deueién presupuestal, que
puedan llevar a cabo el proyecto de la referidal&bhi

2°) que la Division
Informacion y Comunicacion, el Departamento de &acia General, el
Servicio Centro Comunal Zonal N° 4 y el MunicipidiGe manifiestan de
conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Trasladar a la funcionaria Sra. Martha Liuz@l N° 3.468.025, al
Departamento de Secretaria General, a partir deotdicacion de la
presente Resolucion.-

2°.-Comuniquese al Departamento de Secretaria &eakelMunicipio CH, a la
Division Informacion y Comunicacion, a los Serviide Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y Centro Cairdonal N° 4, para la
notificacién correspondiente, a las Unidades Infmion de Personal,

Comunicaciones a Sistemas Informaticos y Centréategrafia y pase al

Servicio de Administracion de Gestion Humana,sasfactos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-






S ECCION 11

ASIGNACION DE TAREAS

0.- Resolucion N° 817/19 del 11/02/2019

Se amplia el Numeral 1° de la Resolucién N° 216/19 de fecha 10 de enero
de 2019 incluyendo a la funcionaria Ec. Maria Leticia Beledo, prorrogando
desde el 1° de enero y hasta el 30 de junio de 2019 la asignacion de las
tareas y responsabilidades inherentes al Grado SIR 18, que realiza en el
Departamento de Desarrollo Ambiental.-

N° de expediente: 2019-5112-98-000011
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucién N° 818/19 del 11/02/2019

Se asigna al funcionario Sr. Andrés Briosso, las tareas y responsabilidades
del Nivel | de la Carrera 1405 — Mecanico Automotriz, por el término de 6
meses, a partir de la notificacion de la presente Resolucion.-

N° de expediente: 2018-5161-98-000081
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 819/19 del 11/02/2019

Se asigna al funcionario Sr. Amilcar Robayna, las tareas y responsabilidades
como Coordinador e Interlocutor del Municipio F, Grado SIR 14, a partir de la
notificacion de la presente Resolucion y por el término de 6 meses.-

N° de expediente: 2019-5100-98-000001
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 821/19 del 11/02/2019
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Se convalida la asignacion al funcionario Sr. Diego Moreira, de las tareas y
responsabilidades del puesto J43359-Jefatura Operativa de Funebre y
Necropolis (Cremaciones), por el periodo comprendido entre el 10 de
diciembre de 2018 y el 11 de enero de 2019 inclusive.-

N° de expediente: 2018-4335-98-000130

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 822/19 del 11/02/2019

Se asigna a la funcionaria Sra. Juana Barreiro, las tareas y
responsabilidades como Directora Administrativa en la Unidad Oficina Central
del Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente, SIR 15, desde el 1°
de enero y hasta el 30 de junio de 2019.-

N° de expediente: 2018-2072-98-000079

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 824/19 del 11/02/2019

Se asignan al funcionario Sr. Gabriele Passaro las tareas y
responsabilidades del puesto J56311 — Jefatura General de Taller, por el
periodo comprendido entre el 4 de febrero y el 6 de marzo de 2019 inclusive.
N° de expediente: 2019-5163-98-000001

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

CAMBIO DE CARRERA

0.- Resolucion N° 826/19 del 11/02/2019

Se modifica la carrera del funcionario Sr. Luis Turchich y otros/as, quienes
pasaran a revistar en la Carrera 1311 - Operador/a Conductor/a de Vehiculos
Equipados.

N° de expediente: 2018-1425-98-000818

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

COMPENSACIONES ADICIONALES

0.- Resolucion N° 827/19 del 11/02/2019
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Se prorroga el pago de la compensacién adicional mensual de $ 14.384 que
percibe el funcionario Sr. Hugo Belli a partir del 1° de enero y hasta el 30 de
junio de 2019.

N° de expediente: 2019-1570-98-000004
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 829/19 del 11/02/2019

Se prorroga, desde el 1° de enero y hasta el 30 de junio de 2019, las
compensaciones especiales mensuales que perciben la funcionaria Sra.
Valeria Riviezzi y la funcionaria del Ministerio de Vivienda, Ordenamiento
Territorial y Medio Ambiente en comision en esta Intendencia, Arq.
Magdalena Dominguez.-

N° de expediente: 2019-1007-98-000004
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 830/19 del 11/02/2019

Se prorroga la compensacion extension horaria Codigo 305 que viene
percibiendo la funcionaria Sra. Virginia Saggese y otros/as quienes se
desempefian en la Gerencia Tecnologia de la Informacioén, desde el 1° de
enero y hasta el 30 de junio de 2019.-

N° de expediente: 2018-6003-98-000084

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 831/19 del 11/02/2019

Se autoriza el pago de una compensacion equivalente a las sumas que deje
de percibir en su organismo de origen a la funcionaria de la Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de Presidencia de la Republica en comisién en
esta Administracién Arg. Mara Moya, desde el mes de enero de 2019.-

N° de expediente: 2019-4006-98-000015
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

CONTRATACIONES

0.- Resolucién N° 832/19 del 11/02/2019
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Se contrata a las ciudadanas Sra. Luciana Echevarria y Maria Alejandra
Poey, como resultado del Concurso Abierto de Oposicion y Méritos N° 1103 -
P/17 para cubrir cargos de ingreso a la Carrera 5201 — ARQUITECTO/A.-

N° de expediente: 2019-5112-98-000001

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 833/19 del 11/02/2019

Se prorroga a partir de su vencimiento y hasta el 31 de marzo de 2019, la
vigencia de la lista de prelacion establecida por Resolucién N° 1302/14 de
fecha 1° de abril de 2014 y se contrata al ciudadano Sr. Richard Rodriguez y
otra, como resultado del llamado a concurso abierto de oposicion y méritos
N° 799-E2/12 para cubrir cargos de ingreso a la Carrera 3228 —-TECNICO/A
INSPECTOR/A DE TRANSITO, con destino a la Division Transito.-

N° de expediente: 2018-4701-98-000407
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 834/19 del 11/02/2019

Se modifica la Resolucion N° 5773/18 de fecha 10 de diciembre de 2018
estableciendo que la contratacion de la ciudadana Sra. Marta Greppi y
otros/as son hasta el 9 de marzo de 2019.-

N° de expediente: 2019-1194-98-000002
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 835/19 del 11/02/2019

Se contrata, a partir del 4 de febrero y hasta el 31 de diciembre de 2019, a la
ciudadana Sra. Eloisa Marquez, para cubrir una funcién de contrato temporal
de musico de violin.

N° de expediente: 2018-4251-98-000164
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 836/19 del 11/02/2019
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Se contratar a la ciudadana Sra. Stefany Rojas y otras como resultado del
Concurso Abierto N° 679-01/11 dispuesto por Resolucion N° 2708/11 de
fecha 16 de junio de 2011, para cubrir necesidades de personal de la Carrera
1102 - Auxiliar General y de Higiene Ambiental.-

N° de expediente: 2019-5112-98-000002

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 837/19 del 11/02/2019

Se prorroga la modificacion de la contratacidn del funcionario Ing. Adrian
Herrera, dispuesta por Resolucion N° 2545/18 de fecha 4 de junio de 2018
para que se desempefie en régimen de 40 horas semanales de labor, desde
el 1° de enero y hasta el 31 de diciembre de 2019.-

N° de expediente: 2017-9777-98-000112

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 838/19 del 11/02/2019

Se prorroga a partir de su vencimiento y hasta 31 de diciembre de 2019, la
contratacion de la funcionaria Sra. Karen Gonzélez.

N° de expediente: 2019-4330-98-000012

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 839/19 del 11/02/2019

Se maodifica la contratacion de la funcionaria T/S Patricia Larrosa quien se
desempefiara en régimen de 8 horas diarias de labor, a partir de la
notificacion de la presente Resolucion y por el término de 6 meses.

N° de expediente: 2018-1007-98-000064

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

DESIGNACIONES DE CARGOS

0.- Resolucién N° 840/19 del 11/02/2019
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Se designa al funcionario Sr. Alejandro Ferreira como resultado del
Concurso Interno de oposicion y méritos N° 1141 - J1/18, para cubirir el
puesto J6331-0 Jefatura Operativa de Saneamiento.

N° de expediente: 2018-5112-98-000046

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 842/19 del 11/02/2019

Se designa al funcionario Sr. José Gorosito, como resultado del Concurso
Interno de oposicion y méritos N° 1136 - J1/18 para cubrir 1 puesto de
Jefatura Coordinacion de Locomocién, con destino al Departamento de
Movilidad, Unidad Coordinacién de Maquinas y Equipos Viales.-

N° de expediente: 2018-5112-98-000037

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 843/19 del 11/02/2019

Se designa al funcionario Sr. Hugo Nogueira, como resultado del llamado a
Concurso Interno N° 1164 — E2/18 Ascenso a Nivel | y Nivel |l de la Carrera
3216- Técnico Instalador Sanitario para cubrir 1 cargo de ascenso a Nivel |.-
N° de expediente: 2018-5112-98-000112

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 844/19 del 11/02/2019

Se modifica la Resolucion N° 137/19 estableciendo como destino del
funcionario Sr. Diego Mediza la Unidad 4157 — Coordinacién y apoyo
Operativo del Departamento de Desarrollo Urbano.

N° de expediente: 2019-4181-98-000001
Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL

0.- Resolucion N° 845/19 del 11/02/2019
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Se designa al funcionario Sr. José Vergara, como resultado del Concurso
Interno de oposicion y méritos N° 1140 - J2/18 Jefatura Operativa de
Saneamiento, con destino a la Unidad Mantenimiento de Colectores y Cursos
de Agua, Sector Desobstruccién y Limpieza de la Red.-

N° de expediente: 2018-5112-98-000045

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 846/19 del 11/02/2019

Se designa al funcionario Sr. Marcos Olivera como resultado del Concurso
Interno de Oposicién y Méritos N° 1120 - E2/17 para cubrir 1 cargo de
ingreso a la Carrera 3224 — TECNICO/A EN AUDIOVISUALES.

N° de expediente: 2017-5112-98-000214

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 847/19 del 11/02/2019

Se asigna la titularidad del puesto de conduccion Direccion de Planta
Asfaltica Direccion D3 SIR 16 CAd. D4512-1 al funcionario Sr. Anibal Ottati.-
N° de expediente: 2016-5112-98-000081

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 848/19 del 11/02/2019

Se asigna la titularidad del puesto de conduccion Direccion del Servicio
Conservacion del Palacio Direccion D3 SIR 16 Céd. D5240-1 al funcionario
Maximo Berriel.-

N° de expediente: 2019-5112-98-000015

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

EXTENSION HORARIA

0.- Resolucién N° 854/19 del 11/02/2019
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Se asigna extension horaria a 8 horas diarias de labor al funcionario Dr.
Fernando Menda, a partir de la notificacion de la presente resolucion y hasta
el 31 de enero de 2020.-

N° de expediente: 2019-2300-98-000001

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 857/19 del 11/02/2019

Se incluye en el régimen de extension horaria de 6+2 horas diarias de labor
a la funcionaria Sra. Veronica Silva, a partir de la notificacion de la presente
Resolucion y hasta el 31 de enero de 2020.-

N° de expediente: 2018-4410-98-000126

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 859/19 del 11/02/2019

Se asigna extension horaria a 6 horas diarias de labor a la funcionaria Ing.
Laura Vallespir a partir de la notificacién de la presente Resolucion y hasta el
31 de enero de 2020.-

N° de expediente: 2019-5240-98-000014

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

HORAS DOCENTES

0.- Resolucion N° 862/19 del 11/02/2019

Se asignan las cargas horarias para el ejercicio 2019, a los/as
funcionarios/as Docentes de la Escuela Multidisciplinaria de Arte Dramatico
“Margarita Xirgu”

N° de expediente: 2018-4246-98-000090

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

HORAS EXTRAS

0.- Resolucion N° 863/19 del 11/02/2019
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Se asigna a la Unidad Tevé Ciudad cupos de horas extras para el afio 2019
segun detalle.-

N° de expediente: 2019-1045-98-000004

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

INTERINATOS

0.- Resolucion N° 865/19 del 11/02/2019

Se designa interinamente en el puesto D3485 - Direccion (D3), Director
Regional de Policlinicas, al funcionario Dr. Enrique Banizi, y se le asigna un
viatico nominal mensual de $ 8.299 a partir de la notificacion de la presente
Resolucion y hasta el 30 de junio de 2019.-

N° de expediente: 2018-5010-98-000258

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

INVESTIGACIONES ADMINISTRATIVAS

0.- Resolucion N° 866/19 del 11/02/2019

Se da por concluida la investigacion administrativa dispuesta por Resolucion
N° 171/17/5000 de fecha 20 de febrero de 2017 y se aplica a un funcionario
del Servicio Centro Comunal Zonal N° 9 una sancién de observacion escrita
con anotacion en su legajo funcional.-

N° de expediente: 2016-3310-98-001315

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

LLAMADOS

0.- Resolucion N° 868/19 del 11/02/2019

Se autoriza a la Division Administracion de Personal, a realizar un llamado a
Concurso Interno de oposicion y méritos N° 1223- 1C/19 para cubrir 1 funcion
de contrato de IC630-0 - DIRECTOR/A DE UNIDAD PLATAFORMA PARA
CIUDADES INTELIGENTES, con destino a la Gerencia Tecnologia para
Ciudades Inteligentes, Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente.-

N° de expediente: 2019-5112-98-000009
Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL
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0.- Resolucién N° 869/19 del 11/02/2019

Se autoriza a la Division Administracion de Personal, a realizar un llamado a
Concurso Interno de oposicion y méritos N° 1225- IC/19 para cubrir 1 funcion
de contrato de IC620-0 - DIRECTOR/A DE UNIDAD ANALISIS DE DATOS,
con destino a la Gerencia Tecnologia para Ciudades Inteligentes,
Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente.-

N° de expediente: 2019-5112-98-000007
Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL

0.- Resolucion N° 870/19 del 11/02/2019

Se establece la lista de prelacién como resultado del Concurso Interno de
Oposicion y Méritos N° 1117-E2/17 para cubrir cargos de ingreso a la Carrera
315-Técnico en Instalaciones Eléctricas.

N° de expediente: 2017-5112-98-000225
Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL

0.- Resolucién N° 871/19 del 11/02/2019

Se declara desierto el llamado a Concurso Interno de Oposicion y Méritos N°
1165-E2/18 para cubrir 1 cargo de ascenso a Nivel | y 1 cargo de ascenso a
Nivel Il de la Carrera 3208-Luminotécnico/a.-

N° de expediente: 2018-5112-98-000165

Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL

0.- Resolucion N° 872/19 del 11/02/2019

Se llama a Concurso Interno de oposicion y méritos para cubrir una funcién
de contrato de IC610-0 - DIRECTOR/A DE UNIDAD INTERNET DE LAS
COSAS, con destino a la Gerencia Tecnologia para Ciudades Inteligentes.
N° de expediente: 2019-5112-98-000008

Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL

o- R ETI RAD A
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0.- Resolucion N° 873/19 del 11/02/2019

Se establece la lista de prelacion resultante del Concurso Abierto de
oposicion y méritos N° 1158 - C1/18, para cubrir futuros cargos de ingreso a
la Carrera 4107 — Fotografo/a Camardgrafo/a Artistico/a, con destino a la
Unidad Centro de Fotografia y a la Division Informacion y Comunicacion.-
N° de expediente: 2018-5112-98-000084
Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL

MISION DE SERVICIO

0.- Resolucion N° 874/19 del 11/02/2019

Se convalida la designacion en mision de servicio del Director de Sala
Zitarrosa Sr. Jorge Schellemberg, el dia 24 de enero de 2019, para su
participacion en la 5ta edicién del Mercado de Industrias Creativas Argentinas
(MICA) 2019 realizado en la ciudad de Buenos Aires, Argentina.-

N° de expediente: 2019-4200-98-000022
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

PARTIDA ESPECIAL

0.- Resolucion N° 875/19 del 11/02/2019

Se asigna a la Directora General del Departamento de Desarrollo Social una
Partida Especial para cubrir gastos de alojamiento resultantes de su mision
de servicio a la ciudad de Ginebra, entre el 21 y el 28 de enero de 2019.

N° de expediente: 2019-5500-98-000003

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

REGLAMENTACION

0.- Resolucion N° 876/19 del 11/02/2019
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Se prorroga la vigencia del reglamento interno que rige las actividades
extraordinarias de los/as funcionarios/as de la Unidad Técnica de Alumbrado
Publico, desde el 1° de enero y hasta el 30 de junio de 2019.-

N° de expediente: 2016-4006-98-000214

Pasa a: UNIDAD TECNICA DE ALUMBRADO PUBLICO

REITERACION DE GASTO

0.- Resolucion N° 877/19 del 11/02/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucion N° 109/19 de fecha 7 de enero
de 2019 relativo al pago de una compensacion adicional de $ 37.861,80, por
Unica vez, a favor de la funcionaria Sra. Mariela Kalandjian, para dar
cumplimiento al pago de obligaciones contraidas en el ejercicio anterior.-

N° de expediente: 2018-1001-98-002442

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 880/19 del 11/02/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucién N° 110/19 relativo al pago de
una compensaciéon extraordinaria por Unica vez a la funcionaria Sra. Lucia
Acuia.

N° de expediente: 2018-8006-98-000301
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 882/19 del 11/02/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucion N° 201/19 relativo al viatico que
perciben los Directores Regionales del Servicio de Atencion a la Salud.-

N° de expediente: 2018-4380-98-000480

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 889/19 del 11/02/2019
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Se reitera el gasto dispuesto por Resolucion N° 300/19 de fecha 14 de enero
de 2019 relativo a la prorroga a partir del 1° de enero y hasta el 31 de
diciembre de 2019, del pago de la compensacién especial mensual de $
8.758,00 autorizada al funcionario Sr. Marcelo Rodriguez.-

N° de expediente: 2018-4701-98-000406
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 890/19 del 11/02/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucién N° 100/19 relativo a la
asignacion de tareas y responsabilidades del puesto J43358 — Jefatura
Operativa de Funebre y Necrépolis, al funcionario Sr. Fernando Migales.
N° de expediente: 2018-4335-98-000099
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 892/19 del 11/02/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucion N° 113/19 que prorrog6 las
compensaciones adicionales a la tarea que perciben los funcionarios Args.
Diego Fleitas y Roberto Peluffo.-

N° de expediente: 2018-0014-98-000693

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 893/19 del 11/02/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucién N° 299/19 de fecha 14 de enero
de 2019 relativo a la prorroga del pago de las compensaciones especiales
mensuales que perciben el funcionario Sr. Gustavo Kleiman y otros, desde el
1° de enero y hasta el 30 de junio de 2019.-

N° de expediente: 2018-1001-98-002591
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 894/19 del 11/02/2019
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Se reitera el gasto dispuesto por Resolucion N° 303/19 de fecha 14 de enero
de 2019 relativo a la prorroga de la autorizacion del pago de las
compensaciones especiales a la tarea, desde el 1° de enero y hasta el 30 de
junio de 2019, a la funcionaria Sra. Adriana Beliz y otros/as.-

N° de expediente: 2018-1070-98-000206
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 895/19 del 11/02/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucién N° 383/19 de fecha 21 de enero
de 2019 relativo a la prorroga desde el 1° de enero y hasta el 30 de junio de
2019, de la compensacion especial mensual de $ 13.862,00 que percibe el
funcionario Sr. Victor Silva.-

N° de expediente: 2019-4181-98-000003
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 896/19 del 11/02/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucion N° 379/19 de fecha 18 de enero
de 2019 relativo a la autorizacidn con retroactividad a la fecha de su baja, del
pago de la diferencia salarial correspondiente a la designacion interina del
funcionario Sr. Fernando Martinez, en el puesto D4221-0 - Direccién
Administrativa Gerencia del Sistema Departamental Zoolégico de
Montevideo, para dar cumplimiento al pago de obligaciones contraidas en el
ejercicio anterior.-

N° de expediente: 2018-8008-98-000145
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 897/19 del 11/02/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucién N° 298/19 relativo a la prérroga
del pago de la compensacion mensual que percibe la funcionaria del
Ministerio de Desarrollo Social en comision en esta Intendencia, Sra. Leticia
Aguilar.

N° de expediente: 2018-1801-98-000042
Pasa a: CONTADURIA GENERAL
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0.- Resolucion N° 898/19 del 11/02/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucion N° 302/19 relativo a la prérroga

del pago de la compensacion especial mensual que percibe el funcionario Sr.
Silvio Forlani.

N° de expediente: 2018-5255-98-000066
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 901/19 del 11/02/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucién N° 297/19 relativo a la prérroga

del pago de la compensacion especial mensual que percibe la funcionaria
Sra. Nathalia Ruffato.

N° de expediente: 2018-1253-98-000075
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 903/19 del 11/02/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucion N° 296/19 de fecha 14 de enero
de 2019 relativo a la prorroga desde el 1° de enero y hasta el 30 de junio de
2019, del pago de la compensacion por doble tarea de mecéanico-chofer que
percibe el funcionario Sr. Alvaro Molinari y otros.-

N° de expediente: 2018-5160-98-000102
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 904/19 del 11/02/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucién N° 304/19 relativo a la prérroga
del pago de las compensaciones especiales mensuales que percibe el
funcionario Sr. Pablo D'Angelo y otros/as.

N° de expediente: 2018-1001-98-002589
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 905/19 del 11/02/2019
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Se reitera el gasto dispuesto por Resolucion N° 504/19 de fecha 25 de enero
de 2019 relativo a la prorroga, desde el 1° de enero y hasta el 30 de junio de
2019, del pago de la compensacion especial por las tareas que realizan las
Args. Lauro Ruétalo, Ménica Suérez y Mariana Pereira.-

N° de expediente: 2018-0016-98-000565
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 906/19 del 11/02/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucién N° 558/19 de fecha 28 de enero
de 2019 relativo al pago de una compensacion extraordinaria de $ 33.899,00
por Unica vez, a favor del funcionario Sr. Alberto Martin Arriola, por cumplir
tareas de ambientacion escénica en el concierto "Beatles Sinfonico",
realizado el 14 de diciembre de 2018, para dar cumplimiento al pago de
obligaciones contraidas en el ejercicio anterior.-

N° de expediente: 2018-4251-98-000220
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 907/19 del 11/02/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucion N° 443/19 de fecha 21 de enero
de 2019 relativo a la prorroga, desde el 1° de enero y hasta el 30 de junio de
2019, del pago de la compensacion especial que perciben la funcionaria Sra.
Silvia Abelleyra y otras.-

N° de expediente: 2018-2230-98-003907
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 909/19 del 11/02/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucién N° 493/19 de fecha 21 de enero
de 2019 relativo a la prorroga del pago de la compensacion especial mensual
(Cddigo 182) de $ 16.385,00 que perciben cada una de las funcionarias Sras.
Maria José Dosil y Maria Solange Vega, desde el 1° de enero y hasta el 30
de junio de 2019.-

N° de expediente: 2018-2027-98-001237
Pasa a: CONTADURIA GENERAL
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0.- Resolucion N° 910/19 del 11/02/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucion N° 445/19 relativo al pago de
una compensacion especial nominal mensual a cada una de las funcionarias
Sras. Lucia Castillos y Anaclara Bugallo.

N° de expediente: 2018-1070-98-000192

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 911/19 del 11/02/2019

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucién N° 559/19 de fecha 28 de enero
de 2019 relativo al pago de una compensacion especial a la funcionaria Sra.
Olga Bertinat.-

N° de expediente: 2018-4251-98-000206

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

SUMARIOS

0.- Resolucién N° 912/19 del 11/02/2019

Se da por concluido desde el 31 de enero de 2019 el sumario administrativo
dispuesto por Resolucién N° 1096/18/5000 de fecha 29 de octubre de 2018 y
se exime de responsabilidad a una funcionaria de la Division Artes y
Ciencias.-

N° de expediente: 2018-9590-98-000059
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

TAREAS ALIVIADAS

0.- Resolucién N° 913/19 del 11/02/2019

Se incluye en el régimen de limitacién de tareas al funcionario Sr. Fernando
Lépez desempefidndose en tareas correspondientes a la Carrera 1102
Auxiliar General y de Higiene Ambiental desde el 28 de octubre de 2018 y por
el término de 4 meses.

N° de expediente: 2018-1425-98-000182
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
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TRASLADOS

0.- Resolucién N° 914/19 del 11/02/2019

Se traslada al funcionario Sr. José Spoturno al Servicio de Areas Verdes, a
partir de la notificacion de la presente Resolucion.-

N° de expediente: 2018-8695-98-000009

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucion N° 915/19 del 11/02/2019

Se traslada al funcionario Sr. Ernesto Ifrdn, al Departamento de Cultura, a
partir de la notificacion de la presente Resolucion.-

N° de expediente: 2019-4234-98-000005

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucién N° 916/19 del 11/02/2019

Se deja sin efecto el traslado de la funcionaria Sra. Maria Ortufio dispuesto
por Resolucion N° 2451/17 y se la reintegra a la Unidad Proteccién
Patrimonial, Departamento de Planificacion.

N° de expediente: 2018-4100-98-000211

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucion N° 917/19 del 11/02/2019

Se traslada a la funcionaria Sra. Julieta Origoni, al Departamento de Gestion
Humana y Recursos Materiales, a partir de la notificacién de la presente
Resolucion.-

N° de expediente: 2018-5160-98-000098

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
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GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
817/19

Expediente Nro.:
2019-5112-98-000011

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por
el Servicio de Planeamiento Estratégico y Desardl Personas;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
ampliacion de la Resolucion N° 216/19 de fecha d@mkero de 2019, relativa a la
prérroga de las asignaciones de tareas y resptidades de varios/as
funcionarios/as de esta Administracion, incluyeada funcionaria Ec. Maria Leticia
Beledo;

2°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de confiad)

CONSIDERANDO: que la Direccion General del
Departamento de Gestion Humana y Recursos Matergdtma procedente dictar
resolucion en tal sentido, al amparo de lo dispuestel Art. D.131.1 del Vol. llI del
Digesto;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Ampliar el Numeral 1° de la Resolucion N° 296de fecha 10 de enero de
2019 incluyendo a la funcionaria Ec. Maria Letid&ledo, CI N°
2.833.108, prorrogando desde el 1° de enero y Bh8tade junio de 2019
la asignacién de las tareas y responsabilidadesantes al Grado SIR 18,
gue realiza en el Departamento de Desarrollo Anthlien

2°.-La funcionaria percibira la diferencia de goetxistente entre su nivel de
retribucion 'y el correspondiente al del cargo cuyaseas Yy
responsabilidades se le asignan, de conformidadacestablecido en el
Art. D.131.1, Volumen lil del Digesto.-

3°.-Comuniquese a los Departamentos de Recursasdi@nos y de Desarrollo
Ambiental, para la notificacion correspondiente, la Division
Administracion de Personal, a los Servicios de édariento Estratégico y

Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Habeaeda Unidad



Informacion de Personal y previa intervencion d€émtaduria General,

pase al Servicio de Administracion de Gestion Huamarsus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
818/19

Expediente Nro.:
2018-5161-98-000081

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Mantenimiento de Maquinaria Wiae Limpieza;

RESULTANDO: 1°)) que solicita asignar
el Nivel | de la Carrera 1405 Mecanico Automotri al funcionario Sr. Andrés
Briosso, quien diagnostica y repara la mayoriaagerbturas o desperfectos
técnicos que se dan en la via publica o en sesvit@scentralizados;

2°) que la Gerencia de
Mantenimiento de Flota se manifiesta de conformidad

3°) que la Division
Administracion de Personal aconseja asignar l&asay responsabilidades de
gue se trata, al amparo de lo dispuesto en los Bris31.1 y R.351.2 y ss. del
Vol. lll del Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
dictar resolucién en tal sentido, por el término6d@eis) meses, a partir de la
notificacion de la presente resolucion;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Asignar al funcionario Sr. Andrés Briosso, Gl 3l051.169, las tareas y
responsabilidades del Nivel | de la Carrera 1408ecanico Automotri,
por el término de 6 (seis) meses, a partir de tdicarion de la presente
Resolucion.-

2°.- El funcionario percibira la diferencia de reratation existente entre la
del puesto que ocupa actualmente y la correspaiedéela del cargo cuyas
tareas y responsabilidades se le asignan, de coidal con el Art.
D.131.1 del Volumen Il del Digesto.-

3°.- Comuniquese a la Gerencia de Mantenimientdata,Fa los Servicios de

Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persodeasl.iquidacion de



Haberes y de Mantenimiento de Maquinaria Vial yLdapieza, para la
notificacién correspondiente, a la Unidad Inforndacide Personal, y
previa intervencion de la Contaduria General pakeServicio de

Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
819/19

Expediente Nro.:
2019-5100-98-000001

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Administracion de Personal;

RESULTANDO: 1°)) que solicita asignar
tareas y responsabilidades como Coordinador eldntgor del Municipio F,
Grado SIR 14, al funcionario Sr. Amilcar Robaynay el objetivo de generar
los espacios de intercambio entre los/as distiasoincionarios/as, asi como
entre éstos/as y los cargos de conduccion;

3°.) que el Servicio de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persomfasma que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareasponsabilidades de que se
trata, al amparo de lo dispuesto en los Arts. DI1$IR.351.2 y ss. del Vol. llI
del Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Asignar al funcionario Sr. Amilcar Robayna,N®13.288.115, las tareas y
responsabilidades como Coordinador e Interlocutelr Municipio F,
Grado SIR 14, a partir de la notificacion de lasprde Resolucion y por el
término de 6 (seis) meses.-

2°.- El funcionario percibira la diferencia de reratation existente entre la
del puesto que ocupa actualmente y la correspaedéela del cargo cuyas
tareas y responsabilidades se le asignan, de coidd con el Art.
D.131.1 del Volumen Ill del Digesto.-

3°.- Comuniquese al Municipio F, a la Division Adimetracion de Personal, a
los Servicios de Planeamiento Estratégico y Delard® Personas, de

Liquidacion de Haberes y Central de Locomocionaplar notificacion



correspondiente, a la Unidad Informacion de Peltsoya previa
intervencion de la Contaduria General pase al 8erdie Administracion

de Gestiobn Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
821/19

Expediente Nro.:
2018-4335-98-000130

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Cementerio del Norte;

RESULTANDO: 1°.) que solicitd asignar
tareas y responsabilidades del puesto J43RS8tura Operativa de Funeb
Necropolis (Cremaciones) al funcionario Sr. Diego Moreirar gb periodo
comprendido entre el 10 de diciembre de 2018 yleldé enero de 2019
inclusive, tiempo que durd la licencia anual déitsier;

2°) que el Servicio
Funebre y Necropolis y el Departamento de Desartdibano se manifiestan
de conformidad;

3°.) que el Servicio de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persomfmsma que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareasponsabilidades de que se
trata, al amparo de lo dispuesto en los Arts. DIL$IR.351.2 y ss. del Vol. llI
del Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Convalidar la asignacion al funcionario Sr. ddieMoreira, ClI N°
3.112.653, de las tareas y responsabilidades dedt@u43359efatur
Operativa de Funebre y Necrépolis (Cremacionesjsifddado en el
Escalafon Conduccion, Subescalafén Jefatura (Nigl de Carrera |,
Grado SIR 9, por el periodo comprendido entre eld @iciembre de 2018
y el 11 de enero de 2019 inclusive.-

2°.- El funcionario percibira la diferencia de reratation existente entre la

del puesto que ocupa actualmente y la correspaiedéela del cargo cuyas



tareas y responsabilidades se le asignan, de codd con el Art.
D.131.1 del Volumen lll del Digesto.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Wrbaros Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persog@sl.iquidacion de
Haberes y Funebre y Necropolis, al Cementerio Npdea la notificacion
correspondiente, a la Unidad Informacion de Peisopaprevia
intervencion de la Contaduria General pase al 8erdie Administracion

de Gestion Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
822/19

Expediente Nro.:
2018-2072-98-000079

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Director (I) del Departamento de Desarr8lstenible e Inteligente;

RESULTANDO: 1°)) que solicita asignar
tareas y responsabilidades como Directora Admatisa en la Unidad Oficina
Central, SIR 15 a la funcionaria Sra. Juana Barrelebido a la renuncia por
motivos jubilatorios de quien ocupaba el cargo;

2°) que el Servicio de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persomfmsma que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareasponsabilidades de que se
trata, al amparo de lo dispuesto en los Arts. DI1$IR.351.2 y ss. del Vol. llI
del Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Asignar a la funcionaria Sra. Juana BarreildN€1.392.122, las tareas y
responsabilidades como Directora Administratival&nJnidad Oficina
Central del Departamento de Desarrollo Sostenildlgedigente, SIR 15,
desde el 1° de enero y hasta el 30 de junio de.2019

2°.- La funcionaria percibira la diferencia de remacion existente entre la
del puesto que ocupa actualmente y la correspaiedéela del cargo cuyas
tareas y responsabilidades se le asignan, de coidal con el Art.
D.131.1 del Volumen Il del Digesto.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Sibfgee Inteligente, para
la notificacion correspondiente, a los Servicios &aneamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquidecie Haberes, a la

Unidad Informacion de Personal, y previa intervéncile la Contaduria



General pase al Servicio de Administracion de GesHumana, a sus

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
824/19

Expediente Nro.:
2019-5163-98-000001

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Mantenimiento de Vehiculos Lias;

RESULTANDO: 1°)) que solicita asignar
al funcionario Sr. Gabriele Passaro las tareassyoresabilidades del puesto
Jefatura General de Taller, perteneciente al HgralaConduccion,
Subescalafon Jefatura Obrera, CarreraNidgl de Carrera , por el periodo
comprendido entre el 4 de febrero y el 6 de mae®@l19 inclusive, para
subrogar al funcionario Sr. Miguel Dobrinin duraetausufructo de su licencia
anual reglamentaria;

2°) que asimismo
solicita exceptuar al funcionario Passaro de |gsedoprevistos en el Art.
R.175.3 al amparo del Art. R.175.4 del Volumerd#l Digesto, autorizandole
la realizacion de hasta 80 (ochenta) horas ex&rdalibr mensuales;

3°.) que la Gerencia de
Mantenimiento de Flota se manifiesta de conformjidad

4°) que el Servicio de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persomfasma que no existen
impedimentos normativos para asignar las tareasponsabilidades del puesto
J56311- Jefatura General de Ta, clasificado en el Escalafon Conduccion,
Subescalafon J3\ivel de Carrera , Grado SIR 11, al funcionario Sr. Gabriele
Passaro, al amparo de los Art. D.131.1 y R.351sRyyientes del Vol. Ill del
Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General

del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdl@®estima procedente



dictar resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar al funcionario Sr. Gabriele PassaroN€1.750.131, las tareas y
responsabilidades del puesto J56321Jefatura General de Ta,
clasificado en el Escalafon Conduccion, Subescald8)Nivel de Carrer
Il, Grado SIR 11, por el periodo comprendido eetrd de febrero y el 6
de marzo de 2019 inclusive.-

2°.- El funcionario percibira la diferencia de reratation existente entre la
del puesto que ocupa actualmente y la correspaedéela del cargo cuyas
tareas y responsabilidades se le asignan, de codd con el Art.
D.131.1 del Volumen lll del Digesto.-

3°.- Exceptuar al referido funcionario de los tope=vistos en el Art. R.175.3,
al amparo del Art. R.175.4 del Volumen Il del Dste autorizandole la
realizacion de hasta 80 (ochenta) horas extraardsde labor mensuales,
por el periodo comprendido entre el 4 de febreeb § de marzo de 2019
inclusive.-

4°.- Comuniquese a la Gerencia de Mantenimientdate,R los Servicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persodesl.iquidacion de
Haberes y de Mantenimiento de Vehiculos Livian@agda notificacion
correspondiente, a la Unidad Informacion de Peisopaprevia
intervencién de la Contaduria General pase al S8erdie Administracion

de Gestiobn Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
826/19

Expediente Nro.:
2018-1425-98-000818

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Unidad Seleccion y Carrera Funcional,
RESULTANDO: 1°.) que por Resolucién
N° 4063/18 de fecha 6 de setiembre de 2018 se designa@rios/as
funcionarios/as como resultado de la Convocataoriarha N° 1121 - O3/18
autorizada por Resoluciéon N° 698/18 de fecha ®desfo de 2018;
2°) que la referida
Convocatoria habilitd el cambio de carrera de fonarios pertenecientes a las
Carreras de los Subescalafones 01, O2 y O3 queigasa revistar en la
Carrera 1311- Operadc / Conductor de Vehiculos Equipados, Escalafon
Obrero, Subescalafon G30ficial, luego de transcurridos los 3 (tres) meses de
prueba, mediante la transformacion del cargo pressipl;
3°.) que culminado el
periodo de evaluacion establecido, con el corredipate aval de los lugares
de trabajo y la recomendacion de la Comision Evhiita la Unidad Seleccién
y Carrera Funcional solicita propiciar el dictad® msoluciéon de cambio de
Carrera de los/as funcionarios/as que se detatiabedos;
4°) que la Division
Administracion de Personal sugiere hacer lugarsalicitado;
CONSIDERANDO: que la Direccion General

del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente



el dictado de resolucién correspondiente;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Modificar la carrera de los/as siguientes fanarios/as, quienes pasaran a
revistar en la Carrera 1311 - Operador/a Condwctald Vehiculos

EquipadosNivel de Carrera ', Grado SIR 3:

ClI N° NOMBRE
4752741 LUIS TURCHICH SCARPA
4728472 SEBASTIAN PARDIE REYES
4755558 HORACIO CRUZ GONZALEZ
4731344 MARIO FARINA ANCHEN
4850040 EDGAR OLIVA SOSA
2734548 MAURICIO LIBSCHITZ ALVEZ
4233112 LEANDRO ECHENIQUE BONILLA
4499411 ALFREDO GARCIA VALERIO
4501698 MAXIMILIANO JACQUES VINELLI
4936520 GUSTAVO ROMAN LEMOS
4129486 MIGUEL MENDOZA VIERA
4512418 JORGE GOMEZ FERNANDEZ
2872009 LUIS FERREIRA CORREA
2°.- Modificar la carrera de los/as siguientes fanarios/as, quienes pasaran a
revistar en la Carrera 1311 - Operador/a Condwctald Vehiculos
EquipadosNivel de Carrera |, Grado SIR 5:
CI N° NOMBRE
3662729 ALBERTO RODRIGUEZ PEREIRA
4957648 STEPHANIE CONDE DE LOS SANTOS
3°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Amuddiea las Divisiones

Asesoria de Desarrollo Municipal y ParticipaciénLiynpieza, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y DesarrddoPersonas y de
Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informacitn Personal y
Comunicaciones a Sistemas Informaticos y previarwencion de la

Contaduria General, pase a la Unidad Seleccionryef@aFuncional, para



la notificacion correspondiente y demas efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
827/19

Expediente Nro.:
2019-1570-98-000004

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Departamento de Movilidad;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
prérroga de la compensacion especial mensual guwibeesl funcionario Sr.
Hugo Belli, dispuesta por Resolucién N° 2536/18ctha 4 de junio de 2018;

2°) que el Servicio de
Liguidacién de Haberes informa que el monto actieala compensacion que
percibe el funcionario es de $ 14.384,00 (pesoguayps catorce mil
trescientos ochenta y cuatro);

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Prorrogar el pago de la compensacion adicioraisual de $ 14.384,00
(pesos uruguayos catorce mil trescientos ochewctaairo) que percibe el
funcionario Sr. Hugo Belli, CI N° 3.816.755, a jpadel 1° de enero y
hasta el 30 de junio de 2019.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursoandi@nos y de
Movilidad, para la notificacion correspondienteSakvicio de Liquidacion

de Haberes, a la Unidad Informacion de Personagyig intervencion de



la Contaduria General, pase al Servicio de Admaggin de Gestion

Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
829/19

Expediente Nro.:
2019-1007-98-000004

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Unidad Especial Ejecutora de Atencion algPama de Integracion de
Asentamientos Irregulares (PIAI);

RESULTANDO: 1°) que solicita
prorrogar, desde el 1° de enero y hasta el 30 de jde 2019, las
compensaciones especiales mensuales que percibhercianaria Sra. Valeria
Riviezzi y la funcionaria del Ministerio de VivieadOrdenamiento Territorial
y Medio Ambiente en comision en esta Intendenciag. AMagdalena
Dominguez, cuya ultima prorroga fue dispuesta psoRicion N° 3037/18 de
fecha 9 de julio de 2018;

2°) que el
Departamento de Desarrollo Urbano se manifiestaodéormidad;

3°.) que el Servicio de
Liquidacion de Haberes informa que los montos nates actuales de las
partidas son $ 6.181 (pesos uruguayos seis mtaiechenta y uno) y $
33.179.86 (pesos uruguayos treinta y tres mil oiesgtenta y nueve con
86/100) respectivamente;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucién en el sentido solicitadesde el 1° de enero y hasta el
30 de junio de 2019

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Prorrogar, desde el 1° de enero y hasta el &Qudio de 2019, la
compensacion especial mensual nominal de $ 6.J&bgpuruguayos seis
mil ciento ochenta y uno) que percibe la funcican&ra. Valeria Riviezzi,
CIN° 4.613.395.-
2°.- Prorrogar, desde el 1° de enero y hasta el &Quuio de 2019, la



compensacion especial mensual nominal de $ 33.87pds0s uruguayos
treinta y tres mil ciento setenta y nueve con 8®)1Que percibe la
funcionaria del Ministerio de Vivienda, Ordenamgfiterritorial y Medio
Ambiente, en comision es esta Intendencia, Arqgddéena Dominguez,
CIN° 2.616.728.-

3°.- La erogacion resultante sera atendida con @itge Rubros, Subrubros y
Renglones que corresponda segun tabla de equiialenis los Codigos
de Liquidacion de Haberes.-

4°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursoandiénos y de
Desarrollo Urbano, a los Servicios de PlaneamieBgiratégico y
Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Habeaetgs Unidades
Informacion de Personal y Especial Ejecutora denéién al PIAI, para la
notificacion correspondiente, y previa intervencide la Contaduria
General, pase al Servicio de Administracion de iGedtlumana, a sus

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
830/19

Expediente Nro.:
2018-6003-98-000084

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por
la Gerencia Tecnologia de la Informacion;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
prérroga de la compensacion extension horaria goddB05) que viene
percibiendo los/as funcionarios/as que se desempedia la Gerencia de
Tecnologia de la Informacion, cuya ultima prorréga dispuesta por Resolucion
N° 3437/18 de fecha 30 de julio de 2018;

2°.) que asimismo solicita
la prérroga de la compensacion extension horar@igo 305) que viene
percibiendo el funcionario Sr. Rodrigo Casco, dmémla por Resolucion N°
3210/18 de fecha 16 de julio de 2018

3°.) que el Departamento
de Desarrollo Sostenible e Inteligente se mané#idstconformidad,;

4°) que el Servicio de
Liguidacién de Haberes informa el monto actualizdd@ada compensacion;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del
Departamento de Gestibn Humana y Recursos Mategsaléma procedente dictar
resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Prorrogar la compensacion extension horariadigod 305) que vienen
percibiendo los/las siguientes funcionarios/as gee desempefian en la

Gerencia Tecnologia de la Informacion, desde elel€nero y hasta el 30 de

junio de 2019:

Nombre: Cédula: Monto:

Sra. Virginia Saggese 1.264.568 $ 23.359
Sra. Wanda Bidegain 1.378.701 $27.291

Sra. Laura Tabo 1.584.436 $ 32.626



Sra. Miryam Freitas 1.640.510 $ 27.357

Sra. Beatriz Du Boishamon 1.650.166 $ 28.462
Sr. Gabriel del Signore 1.725.537 $ 21.066
Sra. Deborah Pellejero 3.104.957 $27.291
Sra. Lorena Calcaterra 3.383.140 $27.291
Sra.Natalia Suare 3.644.517 $27.291
Sr. Rodrigo Casco 3.926.046 $ 28.465
Sr. Miguel Irureta 4.401.081 $ 28.465
Sra.Natalia Alve: 4.411.573 $ 28.465
Sr. Sergio Barros 2.612.395 $27.291

2°.- La erogacion resultante sera atendida con carps Rubros, Subrubros y
Renglones que corresponda segun tabla de equiialema los Cdodigos de
Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Desarroditesible e Inteligente y de
Recursos Financieros, a la Gerencia Tecnologiaadafbrmacion, para la
notificacion correspondiente, a los Servicios dguidacién de Haberes y de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persanés,Unidad Informacion
de Personal, y previa intervencion de la Contad@daeral, pase al Servicio

de Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
831/19

Expediente Nro.:
2019-4006-98-000015

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Departamento de Desarrollo Urbano;

RESULTANDO: que solicita se le asigne a la
funcionaria de la Oficina de Planeamiento y Pressfmide Presidencia de la
Republica en comisibn en esta Administracion Argard Moya, una
compensacion equivalente a las sumas que dejercibipen su organismo de
origen por haber pasado en comision a esta Interajen

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido, de acuerdtw establecido en el Art.
D.98.2.2 del Volumen Il del Digesto;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Autorizar el pago de una compensacion equitala las sumas que deje de
percibir en su Organismo de origen a la funcionaeala Oficina de
Planeamiento y Presupuesto de Presidencia de lzbRegpen comision en
esta Administracion Arg. Mara Moya, Cl N° 1.700.06®&sde el mes de
enero de 2019.-

2°.-La citada funcionaria debera acreditar ant8esVicio de Liquidacion de
Haberes las sumas que deje de percibir en su ergande origen,
especificandose el concepto correspondiente.-

3°.-Comuniquese a los Departamentos de Recursasdi@nos y de Desarrollo
Urbano, para la notificacion correspondiente, a I8srvicios de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personde Yiquidacion de
Haberes, a la Unidad Informacion de Personal yigriedervencion de la
Contaduria General, pase al Servicio de Adminiginacde Gestion

Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-



FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
832/19

Expediente Nro.:
2019-5112-98-000001

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Planeamiento y Desarrollo detiGesiumana;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
contratacion de 2 (dos) ciudadanos/as de la listprelacion aprobada por
Resolucion N° 4526/18 de fecha 1° de octubre dé& 2@io resultado del
Concurso Abierto N° 1103 - P/17, dispuesto por Resin N° 4381/17 de
fecha 2 de octubre de 2017 para cubrir cargos glesn a la Carrera 5204
Arquitecto/a;

2°) que la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional informa que corredpocontratar a las
ciudadanas Sras. Luciana Echevarria y Maria AlegaRtbey con destino a la
Division Planificacion Territorial;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Contratar a las siguientes ciudadanas, a paetita notificacion de la
presente Resoluciéon y por el término de 6 (seigesiesujetas a evaluacion
de desempefio, reservandose la Administracion lkesfamt de rescindir el
contrato en caso de evaluacion no satisfactoriaocaesultado del
Concurso Abierto de Oposicion y Méritos N° 1103X7para cubrir cargos
de ingreso a la Carrera 5204 ARQUITECTCUA, perteneciente al
Escalafon Profesional y Cientificdlivel de Carrera |, con destino a la
Division Planificacion Territorial, Departamento Béanificacion, con una
dedicacion horaria de 20 (veinte) horas semanategggimen de 4 (cuatro)
horas diarias, que puede incluir en su desarrdllmados, domingos y

feriados (laborables y no laborables), en horagios seran determinados



por la Administracion segun los requerimientos detdrea, con una
remuneracion mensual equivalente al Grado SIR 185 los beneficios

sociales y los incrementos salariales que se aarga los/as

funcionarios/as:
Nombre C.l.
Luciana Echevarria 1.776.720
Maria Alejandra Poey 2.808.636

2°.- Las ciudadanas deberan dar cumplimiento a dpudisto en el articulo
D.33 del Vol. Il del Digesto y tendran un plazo%iécinco) dias habiles a
partir de la notificacion de la presente Resolu@ara presentarse ante el
Servicio de Administracion de Gestion Humana a featar su voluntad
de aceptacion de dicho nombramiento (Art. R.160MoBumen 1l del
Digesto).-

3°.- La erogacion resultante se atendera con ca@pa@digos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

4°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretarniar&, de Recursos
Financieros y de Planificacion, a las Divisiones mhaistracion de
Personal y Planificacion Territorial, a los Serogide Administracion de
Gestidbn Humana, de Planeamiento Estratégico y Bdsade Personas y
de Liquidacion de Haberes, a las Unidad Informacitn Personal y
Comunicaciones a Sistemas Informaticos y previenmenhcion de la
Contaduria General, pase por su orden a la Unigdec&6n y Carrera
Funcional, para la notificacion correspondiente l Servicio de
Administracion de Gestion Humana, debiendo volvas Ipresentes

actuaciones a la Unidad Seleccion y Carrera Fuatioara el archivo en



la carpeta del concurso.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
833/19

Expediente Nro.:
2018-4701-98-000407

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Planeamiento Estratégico y DeBarde Personas;

RESULTANDO: 1°)) que solicita
convocar a varios/as ciudadanos/as de la lista rdlagdn dispuesta por
Resolucion N° 1302/14 de fecha 1° de abril de 2@bfno resultado del
llamado a Concurso Abierto N° 799 - E2/12, paraicwargos de ingreso a la
Carrera 3228 - Técnico/a Inspector/a de Transiotepeciente al Escalafon
Especialista Profesional, Subescalafon Especidfistéesional Técnicdyivel
de Carrera V, con destino a la Division Transiiepdesto por Resolucién N°
5032/12 de fecha 16 de noviembre de 2012,;

2°) que la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional elevo la ndmina d&ak ciudadanos/as a
guienes corresponde contratar;

3°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de conftad)

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucién correspondiente;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Prorrogar a partir de su vencimiento y hastdletle marzo de 2019, la
vigencia de la lista de prelacion establecida pssdRicion N° 1302/14 de
fecha 1° de abril de 2014.-

2°.- Contratar a los/as siguientes ciudadanos/a® gesultado del llamado a
concurso abierto de oposicion y méritos N° 799-E3Jara cubrir cargos
de ingreso a la Carrera 3228TECNICC/A INSPECTOR/A DE
TRANSITO, perteneciente al Escalafon EspecialistaofeRional,

Subescalafon Especialista Profesional Técniiogl de Carrera ', con



destino a la Division Transito, con una carga harde 30 (treinta) horas
semanales de labor, en régimen de 6 (seis) hadasigue podran incluir
sabados, domingos y feriados (laborables y no #dibes), en horarios que
seran determinados por la Administracién segurrdgsierimientos de la
tarea, sujeto a la planificacion semanal, con mradescanso rotativo y
una remuneracion mensual correspondiente al GrdBo6S mas los

beneficios sociales y los incrementos salarialee ga otorguen al
personal, a partir de la notificacion de la presemsolucion y por el

término de 6 (seis) meses, sujetos a evaluaciordedempefio, con
posibilidad de recontratacién anual, pudiendo lankistracion rescindir

el contrato en caso de evaluacion no satisfactoria:

NOMBRE CI N°
RICHARD RODRIGUEZ 4.159.597
MATILDE DANZI GARCIA 4.452.374

3°.- Los referidos ciudadanos deberan dar cumplimianlo dispuesto en el

Art. D.33 del Vol. Ill del Digesto.-

4° - La erogacion resultante se atendera con cal@®a@digos de Liquidacion

de Haberes correspondientes.-

5°.- Los titulares seleccionados tendran un plaz® deinco) dias habiles a

partir de la notificacion de la presente Resolugiéra presentarse ante el
Servicio de Administracion de Gestibn Humana a featar su voluntad

de aceptar la designacion (Art. R.160.1.3 Voldél Digesto).-

6°.- En caso de que acceda un/a funcionario/a puestgmo/a de esta

Intendencia, no perdera su condicion de presuplmstade acuerdo al
Art. D.83.3 del Volumen Il del Digesto.-

7°.- Establecer que la efectividad de la contratacjdedara supeditada a la

recepcion del Certificado de Antecedentes Judgiale

8°.- Comuniquese a los Departamentos de Movilidaddey Recursos

Financieros, a las Divisiones Transito y Adminisida de Personal, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y DesarrddoPersonas y de
Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informaciten Personal y
Comunicaciones a Sistemas Informaticos y previanmencion de la

Contaduria General, pase, por su orden, a la Urftadelccion y Carrera



Funcional, para la notificacion correspondiente l Servicio de
Administracion de Gestibn Humana, debiendo volvas Ipresentes
actuaciones a la Unidad Seleccion y Carrera Fuatipara el archivo en

la carpeta del concurso.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
834/19

Expediente Nro.:
2019-1194-98-000002

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Secretaria de Educacion Fisica, Deportecydaeion;

RESULTANDO: 1°.) que por Resolucién
N° 5773/18 de fecha 10 de diciembre de 2018 se d¢Onaapartir de la
notificacion de la referida Resolucién y hasta 2l de marzo de 2019, a
varios/as ciudadanos/as para cubrir 5 (cinco) mes de contrato zafral de
Supervisor/a deportivo/a para desempefar tareadiferentes areas en el
marco del “Programa Verano 2018-2019";

2°.) que para lograr un
cierre y evaluacion adecuados para el "Programande018-2019" solicita
modificar la citada Resolucidn estableciendo geetmtrataciones son hasta el
9 de marzo de 2019;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:
1°.- Modificar la Resolucion N° 5773/18 de fechade diciembre de 2018

estableciendo que las contrataciones que a conittnuae detallan son

hasta el 9 de marzo de 2019:

1 (un) para el Programa de Atencidn a personas cddiscapacidad
Nombre Cédula
MARTA GREPPI 1.264.691
1 (un) para el Programa de Adulto Mayor
Nombre Cédula
DANIEL SZODO 1.786.199
1 (un) para Escuelas Deportivas
Nombre Cédula
RUBEN BARRETO 2.883.729




2 (dos) para Actividades Recreativas y Deportivas
Nombre Cédula
ALEJANDRO SILVA 3.873.366
NATALIA ESPINOZA 3.632.923

2°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Ferascia las Divisiones
Administracion de Personal y Asesoria de Desarrdfanicipal y
Participacion, a la Secretaria de Educacion Fifleportes y Recreacion,
a los Servicios de Planeamiento Estratégico y Daltmide Personas y de
Liquidacion de Haberes, a las Unidades Informaciten Personal y
Comunicaciones a Sistemas Informaticos, y previanmencion de la
Contaduria General, pase, por su orden, a la Urftedelccion y Carrera
Funcional, para la notificacion correspondiente, ay Servicio de
Administracion de Gestion Humana, debiendo volvas Ipresentes
actuaciones a la Unidad Seleccion y Carrera Fuatioara el archivo en

la carpeta del concurso.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
835/19

Expediente Nro.:
2018-4251-98-000164

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Orquesta Filarmonica de Montevideo;

RESULTANDO: 1°.) que por renuncia
de un musico de violin, solicita contratar a patét 4 de febrero de 2019 a la
ciudadana Sra. Eloisa Marquez, segunda suplentia dista de prelacion
dispuesta por Resolucion N° 1999/18 de fecha 3@ldé de 2018 como
resultado del llamado a audicién abierta autorizasloResolucion N° 356/18
de fecha 15 de enero de 2018 y su modificativa2®875000 de fecha 26 de
enero de 2018, para cubrir funciones de contrabpdeal de muasico de violin,
perteneciente a la Carrera 4206- Mdusico/a Instraistan — Orquesta
Filarmonica de Montevideo;

2°) que la Division
Promocion Cultural y el Departamento de Cultura reanifiestan de
conformidad;

3°) que la Division
Administracion de Personal sugiere hacer lugarsalicitado;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
el dictado de resolucién correspondiente;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Contratar, a partir del 4 de febrero y hastéledle diciembre de 2019, a la
ciudadana Sra. Eloisa Marquez, Cl N° 4.597.167,ocaesultado del
llamado a audicién abierta dispuesto por Resoludit856/18 de fecha 15
de enero de 2018 y su modificativa N° 72/18/500€@dka 26 de enero de
2018, para cubrir una funcion de contrato tempdeamusico de violin,
perteneciente a la Carrera 4206- Musico Instrursenti- Orquesta

Filarmonica de Montevideo, Escalafon Cultural y Eativo, Subescalafon



Cultural y Educativo Superior (C2)ivel de Carrera I', para desempefiar
tareas en la Unidad Orquesta Filarmoénica de Modésyi Division
Promocién Cultural, Departamento de Cultura, coa dedicacion horaria
de 30 (treinta) horas semanales, que sera detatanin@or la
Administracion segun los requerimientos de la tadealunes a viernes,
sdbados, domingos y feriados (laborables y no é#dbes), con una
remuneracion correspondiente al Grado SIR 13, no&s beneficios
sociales e incrementos salariales que se otordyearsonal.-

2°.- El contrato podra ser renovado por la Admia@tn hasta que se realicen
los concursos de oposicion y méritos o hasta queubma la necesidad
actual por otra circunstancia.-

3°.- Dicha ciudadana tendra un plazo de 5 (cincad Habiles para presentarse
en el Servicio de Administracion de Gestion Humanenanifestar su
voluntad de aceptar el nombramiento (Art. R.160.Y.8lumen Il del
Digesto), debiendo dar cumplimiento a lo dispuesioel Art. D.33 del
Volumen 1l del Digesto.-

4°.- La erogacion resultante sera atendida con aatge Rubros, Subrubros y
Renglones que corresponda, segun tabla de equiiaderon los Codigos
de Liquidacion de Haberes.-

5°- La contratacibn quedara supeditada a la re@epdel Certificado de
Antecedentes Judiciales.-

6°.- Comuniguese a los Departamentos de Recursasdiénos y de Cultura, a
la Divisibn Promocion Cultural, a los Serviciosldgquidacion de Haberes
y de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Passoa las Unidades
Informacion de Personal, Orquesta Filarmonica dentsladeo y previa
intervencién de la Contaduria General, pase a lalddnSeleccion y
Carrera Funcional para la notificacion correspamiey al Servicio de
Administracion de Gestion Humana, debiendo volvas Ipresentes
actuaciones a la Unidad Seleccion y Carrera Fuatioara el archivo en

la carpeta del concurso.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
836/19

Expediente Nro.:
2019-5112-98-000002

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Planeamiento Estratégico y DeBarde Personas;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
convocatoria de varias ciudadanas de la lista aga@on dispuesta por
Resolucién N° 750/13 de fecha 18 de febrero de , 2liy& Gltima prorroga fue
autorizada por Resolucion N° 454/19 de fecha 2kmEo de 2019 como
resultado del llamado a Concurso Abierto N° 6791@1Hispuesto por
Resolucion N° 2708/11 de fecha 16 de junio de 2§14y modificativa N°
1048/18/5000 de fecha 22 de octubre de 2018, pavarecesidades de
personal perteneciente al Escalafén Obrero, SulaédcaAuxiliar O1, Nivel
de Carrera V;

2°.) que el Servicio de
Salud y Seguridad Ocupacional informa que 1 (unajaclana, queda a la
espera de informe médico;

3°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de confiad)

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Contratar a las siguientes ciudadanas comdtadsudel Concurso Abierto
N° 679-01/11 dispuesto por Resolucion N° 2708/11edbd 16 de junio
de 2011, para cubrir necesidades de personal dmleESn Obrero,
Subescalafon AuxiliafNivel de Carrera ', a partir de la notificacion de la
presente Resolucion y por el término de 6 (seisgesiesujetas a
evaluacion de desempefio, reservandose la Admii&trda potestad de

rescindir el contrato unilateralmente en caso @uacion no satisfactoria,



con una dedicacion horaria de 30 (treinta) horassales en régimen de 5
(cinco) dias de labor, que puede incluir sabadosjingos y feriados
(laborables y no laborables) con una remuneraciorensoal
correspondiente al Grado SIR 1, més los benefigosiales y los
incrementos salariales que se otorguen al personal:

Cl NOMBRE CARRERA DESTINO

. 1102 - Auxiliar General y de
3.737.469 Stefany Rojas Higiene Ambiental

1102 - Auxiliar General y de| Division

Municipio A

3.925.69Y Denise Osorio

Higiene Ambiental Limpieza
4.345.560 Leticia Lopez 1102 - Auxiliar General y de| Division
Higiene Ambiental Limpieza

1102 - Auxiliar General y de| Division
Higiene Ambiental Limpieza
2°.- Las citadas ciudadanas deberan dar cumplimafdaaispuesto en el Art.

5.371.488 Cecilia Carreras

D.33 del Vol. lll del Digesto y tendran un plazoximao de 5 (cinco) dias
habiles a partir de la fecha de notificacion deriesente Resolucion para
presentarse en el Servicio de Administracion deti@esHumana y
manifestar su voluntad de aceptar dicho nombrami¢Att. R.160.1.3
Vol. Il Digesto).-

3°.- Establecer que la efectividad de la contratacjoedara supeditada a la
recepcion del Certificado de Antecedentes Judiiale

4° - La participacion en procesos de formacion teoripracticos vinculados a
oficios de esta Intendencia que brinden posibikdadle desarrollar
conocimientos, habilidades y destrezas orientadugbar oportunamente
las necesidades de personal en otras Carreraskkealafon, no generara
en ningun caso derecho al cambio de carrera y pukestrabajo por esa
sola circunstancia, ni a percibir diferencia salaalguna durante el
periodo en que participen de estos procesos.-

59.- Quienes ingresen a la Intendencia de Montewadeavés de este concurso
deberan permanecer cumpliendo funciones dentrdedehlaféon Obrero
por un periodo no menor a los 5 (cinco) afios.-

6°.- La erogacion resultante se atendera con calg®@digos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

7°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretarner&, de Recursos



Financieros y de Desarrollo Ambiental, al Municigipa los Servicios de
Liquidacién de Haberes y de Planeamiento Estratégi®esarrollo de
Personas, a las Unidades Informacion de Persom@dmunicaciones a
Sistemas Informaticos y previa intervencion de dat@duria General, pase
por su orden al Servicio de Administracion de GestHumana y a la
Unidad Seleccion y Carrera Funcional, para la ivatifon correspondiente

y posterior archivo en la Carpeta de Concurso.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
837/19

Expediente Nro.:
2017-9777-98-000112

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Departamento de Planificacion;

RESULTANDO: que solicita prorrogar la
modificacion de contrato del funcionario Ing. AddriHerrera dispuesta por
Resolucién N° 2545/18 de fecha 4 de junio de 2Q#8a que continle
desempeiandose en régimen de 40 (cuarenta) honasaes de labor, desde
el 1° de enero de 2019;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
dictar resolucién en tal sentido, desde el 1° @ecey hasta el 31 de diciembre
de 2019;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Prorrogar la modificacion de la contratacioh fdecionario Ing. Adrian
Herrera, CI N° 1.890.749, dispuesta por Resolubi®2545/18 de fecha 4
de junio de 2018 para que se desempefie en régiengd (@uarenta) horas
semanales de labor, desde el 1° de enero y haSta @ diciembre de
2019.-

2°.- La erogacion resultante se atendera con cal@g®@digos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaniar&®, de Recursos
Financieros y de Planificacion, para la notificacgorrespondiente, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y DesarrddoPersonas y de
Liquidacion de Haberes, a la Unidad InformaciéonRisonal y previa
intervencién de la Contaduria General pase al S8erdie Administracion

de Gestiobn Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-






GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
838/19

Expediente Nro.:
2019-4330-98-000012

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: la situacion contractual de la
funcionaria Sra. Karen Gonzéalez quien se desemgeiie Unidad Cementerio
Norte;

RESULTANDO 1°) que el Servicio
Funebre y Necropolis solicita la renovacion de@utrato;

2°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de conftad)

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestidon Humana y Recursos e estima procedente
la renovacion del contrato de la Sra. Karen Gouazale

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Prorrogar a partir de su vencimiento y hastal@diciembre de 2019, la
contratacion de la funcionaria Sra. Karen GonzalHzN° 4.919.496, en
idénticas condiciones y con la remuneracién y beiosf que viene
percibiendo, mas los aumentos salariales que gamesn.-

2°.-La erogacion resultante se atendera con calg® @digos de Liquidacién
de Haberes correspondientes.-

3°.-Comuniquese al Departamento de Desarrollo W@rbanlos Servicios de
Liquidacion de Haberes, de Planeamiento EstratégicDesarrollo de
Personas y Funebre y Necropolis, para la notificacbrrespondiente, a la

Unidad Informacion de Personal y previa intervencde la Contaduria



General y pase al Servicio de Administracion detiGesHumana, a sus

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
839/19

Expediente Nro.:
2018-1007-98-000064

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Unidad Especial Ejecutora de Atencion allPIA
RESULTANDO: 1°.) que solicita asignar
extension horaria a 8 (ocho) horas diarias a laifumaria T/S Patricia Larrosa,
para lograr los objetivos propuestos del compon@ateejora habitacional del
programa de mitigacion de asentamientos;
2°) que la Division
Tierras y Habitat y el Departamento de Desarroltbddo se manifiestan de
conformidad;
CONSIDERANDO: 1°) que al tratarse de
una funcionaria contratada corresponde modificarosiratacion;
2°) que la Direccién
General del Departamento de Gestibn Humana y Reivateriales estima
procedente el dictado de resolucion en tal sentdumartir de la notificacion y
por el término de 6 (seis) meses;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Modificar la contratacion de la funcionaria TPatricia Larrosa, ClI N°
2.790.777, quien se desempefiara en régimen deéh8)(boras diarias de
labor, a partir de la notificacion de la presengsdtucion y por el término
de 6 (seis) meses.-
2°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Wrlmia Division Tierras
y Habitat, a los Servicios de Liquidacion de Habeyede Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas, a las Unglddrmacion de
Personal y Especial Ejecutora de Atencion al Ppara la notificacion
correspondiente, y previa intervencion de la CamiadGeneral, pase por
su orden, al Servicio de Administracion de Gestldumana, a sus

efectos.-



ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
840/19

Expediente Nro.:
2018-5112-98-000046

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con el Concurso Interno de oposicion y mérk§si141 - J1/18, para cubrir 1
(un) puesto de Jefatura Operativa de Saneamieattgngciente al Escalafon
de Conduccion , Subescalafon Jefatura, CarrerdNive] de Carrera , con
destino al Departamento de Desarrollo Ambientalyiddin Saneamiento,
Servicio de Operacion y Mantenimiento de Saneamjeatitorizado por
Resolucién N° 446/18/5000 de fecha 17 de mayo @8;20
RESULTANDO: 1°) que los ganadores

constan en el Acta de Clausura elaborada porlelnal actuante que luce en
obrados;

2°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @esumana y Recursos
Materiales informa que todo el procedimiento s&dl@a cabo conforme a
derecho;

3°) que la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional propicia el dictad® ld resolucion de
designacion;

4°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de conftad)

CONSIDERANDO: que la Direccion General del

Departamento de Gestibn Humana y Recursos MatemskEma procedente el



dictado de resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Designar al funcionario Sr. Alejandro Ferréiallejo, CI N° 1.879.746,
como resultado del Concurso Interno de oposicianéyitos N° 1141 -
J1/18, para cubrir el puesto J6331-0 Jefatura @parde Saneamiento,
perteneciente al Escalafon de Conduccion , Sulsdéoalefatura, Carrera
J1, Nivel de Carrera , con destino al Departamento de Desarrollo
Ambiental, Division Saneamiento, Servicio de Opgnay Mantenimiento
de Saneamiento, con una dedicacion horaria de &0nté&) horas
semanales, que puede incluir en su desarrollodedbalomingos y
feriados (laborables y no laborables), en horari@stablecer por el
Servicio en funcidon de su organizacion interna, co@& remuneracion
correspondiente al Grado SIR 9, mas los incremers@ariales y
beneficios sociales que se otorguen al personal.-

2°.- El funcionario asumira en su nuevo cargo eheridia del mes siguiente a
la notificacion de la presente Resolucion y essagto a un periodo de
prueba de desempefio practico de 6 (seis) mesas@@ecual ejercera el
cargo en forma interina siendo su designacion dectex provisorio.-

3°.- La aceptacién conlleva el deber por partdudationario de desempefar el
cargo al cual accede en el destino que le asigAdranistracion.-

4° - La erogacion resultante se atendera con cal@p@digos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

59.- Establecer la siguiente lista de prelacion wi@emtes que tendra validez

por el plazo de 1 (un) afio a partir de la fechlgeesente Resolucion.-

Posicién Nombre C.
1 JUAN BONIFAZI CASTRO 1.483.591
2 GASTON FALCON DEMETRIUK 3.439.831
3 MATHIAS HORNOS SANTANA 4.508.359
4 WALTER DIAZ HORNOS 4.296.666
5 ENRIQUE DILAZARO RISO 3.214.802

6°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Amdidiea la Division
Saneamiento, a los Servicios de Administracion éstiGn Humana, de

Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persodas,Operacion y



Mantenimiento de Saneamiento y de Liquidacion deédtss, a la Unidad
Informacion de Personal y previa intervencién d€tmtaduria General,
pase a la Unidad Seleccion y Carrera Funcionala par notificacion

correspondiente y demas efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
842/19

Expediente Nro.:
2018-5112-98-000037

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones relacionadas

con el Concurso Interno de oposicion y meéritos IN361- J1/18 para cubrir 1
(un) puesto de Jefatura Coordinacibn de Locomocideiteneciente al
Escalafén de Conduccion , Subescalafon Jefaturar@bCarrera JNivel de
Carrera Il, con destino al Departamento de Mowuilid®ivision Vialidad,
Servicio de Mantenimiento Vial, Unidad Coordinacoi® Maquinas y Equipos
Viales, autorizado por Resolucién N° 496/18/5000fat#ha 18 de mayo de
2018;

RESULTANDO: 1°) que los ganadores
constan en el Acta de Clausura elaborada portkelral actuante que luce en
obrados;

2°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @estumana y Recursos
Materiales informa que todo el procedimiento s&dle cabo conforme a
derecho;

3°) que la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional propicia el dictad® ld resolucion de
designacion;

4°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de confiad)

CONSIDERANDO: que la Direccion General del

Departamento de Gestion Humana y Recursos Matemskema procedente el



dictado de resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Designar al funcionario Sr. José Gorosito, &1 N725.235, como
resultado del Concurso Interno de oposicion y mei° 1136 - J1/18 para
cubrir 1 (un) puesto de Jefatura Coordinacion decohwcion,
perteneciente al Escalafbn de Conduccion , Sulséoalefatura Obrera,
Carrera J1Nivel de Carrera, con destino al Departamento de Movilidad,
Division Vialidad, Servicio de Mantenimiento Vidlnidad Coordinacion
de Maquinas y Equipos Viales, con una dedicacidgarfeode 30 (treinta)
horas semanales, que puede incluir en su desasdltlados, domingos y
feriados (laborables y no laborables), en horari@stablecer por el
Servicio en funcidon de su organizacion interna, co@& remuneracion
correspondiente al Grado SIR 9, mas los incremers@ariales y
beneficios sociales que se otorguen al personal.-

2°.- El funcionario asumira en su nuevo cargo eheridia del mes siguiente a
la notificacion de la presente Resolucion y essa@to a un periodo de
prueba de desempefio practico de 6 (seis) mesas@@iecual ejercera el
cargo en forma interina siendo su designacion dectex provisorio.-

3°.- La aceptacién conlleva el deber por partdudationario de desempefar el
cargo al cual accede en el destino que le asigAdranistracion.-

4° - La erogacion resultante se atendera con cal@mp@digos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

59.- Establecer la siguiente lista de prelacion wi@emtes que tendra validez

por el plazo de 1 (un) afio a partir de la fechkgeesente Resolucion.-

Posicion Nombre C.lI
1 LEONARDO DE LEON CARBAJAL 2.582.447
6°.- Comuniquese al Departamento de Movilidad, RiV&sion Vialidad, a los

Servicios de Administracion de Gestion Humana, dandamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacdé Haberes y de
Mantenimiento Vial, a las Unidades Informacion deerg®@nal,
Coordinacion de Maquinas y Equipos Viales y pramiarvencion de la

Contaduria General, pase a la Unidad Seleccionrief@aFuncional, para



la notificacion correspondiente y demas efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
843/19

Expediente Nro.:
2018-5112-98-000112

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con el Concurso Interno N° 1164E2/18 Ascenso a Nivel | y Nivel Il de la
Carrera 3216- Técnico Instalador Sanitario paraicdb(un) cargo de ascenso
a Nivel 1y 1 (un) cargo de ascenso a Nivel Il tpeeciente al Subescalafon
Especialista Profesional Técnico — E2 del Escal&8épecialista Profesional,
autorizado por Resoluciéon N° 817/18/5000 de fectia &gosto de 2018;

RESULTANDO: 1°)) que el ganador consta
en el Acta de Clausura elaborada por el tribunaleate;

2°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @esfumana y Recursos
Materiales informa que todo el procedimiento s&dl@a cabo conforme a
derecho;

3°) que la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional propicia el dictad® ld resolucion de
designacion;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del
Departamento de Gestibn Humana y Recursos MatemgkEma procedente el
dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Designar al funcionario Sr. Hugo Nogueira, C! MN.664.934, como
resultado del llamado a Concurso Interno N° 1-1&2/18 Ascenso a Nivel
| y Nivel Il de la Carrera 3216- Técnico Instaladanitario para cubrir 1
(un) cargo de ascenso a Nivel |, pertenecientaubeScalafon Especialista
Profesional Técnico — E2 del Escalafon Especiaistaesional, con una
dedicacion horaria de 30 (treinta) horas semaretielorarios que seran
determinados por la Administracion segun los raquentos de la tarea

gue podran incluir en su desarrollo sabados, damsing feriados



(laborables y no laborables), con la remuneracarespondiente al Grado
SIR 10, mas los beneficios sociales e incrementalsrigles que
corresponden al personal, con destino a su actpaindlencia.-

2°.-La erogacion resultante se atendera con calg® @digos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

3°.- La aceptacién conlleva el deber por partdudationario de desempefar el
cargo al cual accede en el destino que le asigAdranistracion.-

4° - E| funcionario asumira en su nuevo cargo eheridia del mes siguiente a
la notificacion de la presente Resolucion.-

5°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursoandi@nos y de
Desarrollo Urbano, a las Divisiones Espacios Pablig Edificaciones y
Administracion de Personal, a los Servicios de édariento Estratégico y
Desarrollo de Personas, de Liquidacion de Haberds ¢ontralor de la
Edificacion, a las Unidades Informacion de Persgn@bmunicaciones a
Sistemas Informaticos y previa intervencion de lnt@duria General,
pase, a la Unidad de Seleccién y Carrera Funcigraah la notificacion

correspondiente y posterior archivo en la carpetaahcurso.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
844/19

Expediente Nro.:
2019-4181-98-000001

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con el funcionario Sr. Diego Mediza, quien se dgsfia en la Unidad
Coordinacion y Apoyo Operativo del Departament®dsarrollo Urbano;

RESULTANDO: 1°.) que por Resolucién
N° 137/19 de fecha 7 de enero de 2019 se lo desigmb aesultado del
Concurso Interno N° 930-O3/17 para el ingreso @daera 1304- Conductc
de Automotores, con destino al Servicio de Locodmgci

2°) que la Unidad
Coordinacion y Apoyo Operativo del Departamento Rksarrollo Urbano
solicita la permanencia del funcionario para dedar tareas de la Carrera
1304— Conductor de Automotores en el Departamento daialo Urban;

3°) que el
Departamento de Desarrollo Urbano y la Division Amlstracion de Personal
se manifiestan de conformidad;

4°.) que el Servicio de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Personggere modificar la
Resolucion N° 137/19 de fecha 7 de enero de 2Ga8lesiendo como destino
del funcionario la Unidad 4157 Coordinacion y apoyo Operativo
Departamento de Desarrollo Urbano;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Modificar la Resolucion N° 137/19 de fecha 7 eleero de 2019
estableciendo como destino del funcionario Sr. ®idfediza, ClI N°
4.685.483, la Unidad 415% Coordinacion y apoyo Operativo

Departamento de Desarrollo Urbano.-



2°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Wrbanlas Divisiones
Espacios Publicos y Edificaciones y Administracia Personal, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y DesarrddoPersonas y de
Liquidacibn de Haberes, a las Unidades Informacitn Personal y
Coordinacion y Apoyo Operativo y pase a la Unidate&cion y Carrera

Funcional para la notificacién correspondiente més efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
845/19

Expediente Nro.:
2018-5112-98-000045

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con el Concurso Interno de oposicion y méritos N40L- J2/18 Jefatura
Operativa de Saneamiento, perteneciente al Esoaldf® Conduccion ,
Subescalafon Jefatura, Carrera MNiyel de Carrera , con destino al
Departamento de Desarrollo Ambiental, Division Zemiento, Servicio de
Operacion y Mantenimiento de Saneamiento, Unidadht®&famiento de
Colectores y Cursos de Agua, Sector Desobstrucgibimpieza de la Red,
dispuesto por Resolucion N° 445/18/5000 de fechdelayo de 2018 y su
modificativa N° 735/18/5000 de fecha 16 de julid®204.8;

RESULTANDO: 1°) que los ganadores
constan en el Acta de Clausura elaborada porkelnal actuante que luce en
obrados;

2°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @esfumana y Recursos
Materiales informa que todo el procedimiento s&dl@a cabo conforme a
derecho;

3°) que la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional propicia el dictad® ld resolucion de
designacion;

4°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de confiad)

CONSIDERANDO: que la Direccion General

del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente



el dictado de resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Designar al funcionario Sr. José Vergara, CBI293.214, como resultado

del Concurso Interno de oposicion y meritos N° 114IP/18 Jefatura
Operativa de Saneamiento, perteneciente al Esoaldéd Conduccion,
Subescalafon Jefatura, Carrera BRyel de Carrera , con destino al
Departamento de Desarrollo Ambiental, Division Samiento, Servicio
de Operacion y Mantenimiento de Saneamiento, Uniidiaictenimiento de

Colectores y Cursos de Agua, Sector Desobstrugcidmpieza de la Red,

con una dedicacion horaria de 30 (treinta) horasasales, que puede

incluir en su desarrollo sabados, domingos y fesaflaborables y no
laborables), en horarios que seran determinadoslapddministracion
segun los requerimientos de la tarea, con wuna reracidon
correspondiente al Grado SIR 10, mas los benefisiosales y los

incrementos salariales que se otorguen a los/asharios/as.-

2°.- El funcionario asumira en su nuevo cargo eheridia del mes siguiente a

la notificacion de la presente Resolucién y essa@to a un periodo de

prueba de desemperfio practico de 6 (seis) mesas@@iacual ejercera el

cargo en forma interina siendo su designacion it provisorio.-
3°.- La erogacion resultante se atendera con ca@pa@digos de Liquidacion

de Haberes correspondientes.-

4°.- Establecer la siguiente lista de prelacion W@esites que tendra validez

por el plazo de 1 (un) afio a partir de la fechkgeesente Resolucion.-

Posicion Nombre Cl
1 GERARDO MORALES PAYSAL 3.210.031
2 FERNANDO LOPEZ MILAN 2.980.388
3 JUAN BONIFAZI CASTRO 1.483.591
4 SERGIO RIVERO BUENO 2.515.931
5 GASTON FALCON DEMETRIUK 3.439.831
6 MATHIAS HORNOS SANTANA 4.508.359
7 WALTER DIAZ HORNOS 4.296.666
8 JAVIER MEDEROS LOPEZ 3.303.735
9 ENRIQUE DILAZARO RISO 3.214.802
10 WALTER GONZALEZ PRADO 2.535.721




5°-Comuniquese a los Departamentos de Secretamer&, de Recursos
Financieros y de Desarrollo Ambiental, a las Dimisis Administracion de
Personal y Saneamiento, a los Servicios de Admawmisin de Gestion
Humana, de Planeamiento Estratégico y DesarrolloPdesonas, de
Liquidacién de Haberes y de Operacion y Mantenitoiele Saneamiento,
a las Unidades Informacion de Personal y Mantemitniele Colectores y
Cursos de Agua, y previa intervencion de la ConfadB@eneral, pase a la

Unidad Seleccién y Carrera Funcional, para la ivaiifon correspondiente

y demas efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
846/19

Expediente Nro.:
2017-5112-98-000214

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con el Concurso Interno de Oposicion y Méritos M2A.- E2/17 para cubrir 1
(un) cargo de ingreso a la Carrera 3224 TECNICCUA EN
AUDIOVISUALES, perteneciente al Escalafébn Espestali Profesional,
Subescalafon Especialista Profesional Técnico - ME2el de Carrera |
autorizado por Resoluciéon N° 864/18 de fecha 1fldeero de 2018;

RESULTANDO: 1°) que el ganador
consta en el Acta de Clausura elaborada por elnaibactuante que luce en
obrados;

2°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @estumana y Recursos
Materiales informa que todo el procedimiento sedle cabo conforme a
derecho;

3°) que la Unidad
Seleccién y Carrera Funcional informa que corredpatesignar al funcionario
Sr. Marcos Olivera;

4°) que la Divisién
Administracion de Personal se manifiesta de confiad)

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Designar al funcionario Sr. Marcos Olivera, B? 3.734.876, como
resultado del Concurso Interno de Oposicion y Méri° 1120 - E2/17
para cubrir 1 (un) cargo de ingreso a la Carre@432TECNICC/A EN
AUDIOVISUALES, perteneciente al Escalafon Espestali Profesional,

Subescalafon Especialista Profesional Técnico -N&Z| de Carrera



autorizado por Resolucion N° 864/18 de fecha 1fedeero de 2018, con
destino a la Unidad Centro de Conferencias, Dimisi@rismo, con una
dedicacion horaria de 30 (treinta) horas semarale®gimen de 6 (seis)
horas diarias, en horarios que seran determinadosapAdministracion
segun los requerimientos de la tarea, que puedeiri su desarrollo
sdbados, domingos y feriados (laborables y no &dbes), con una
remuneracion correspondiente al Grado SIR 6, mé&s inarementos
salariales y beneficios sociales que se otorguparabnal.-

2°.- La designacion del funcionario regira a pad@ primer dia del mes
siguiente a la notificacién de la presente Resotuei

3°.- Comuniquese a la Division Turismo, a los Ségiade Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y de Admatgin de Gestion
Humana, a las Unidades Informacion de Personal, uGmaciones a
Sistemas Informaticos y Centro de Conferenciaggyia intervencion de
la Contaduria General, pase a la Unidad Selecci@aryera Funcional,
para la notificacion correspondiente y posteri@mhao en la carpeta del

concurso.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
847/19

Expediente Nro.:
2016-5112-98-000081

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: el Art. 26 del Decreto N° 36.852 de
la Junta Departamental promulgado por Resoluciod$%4/18 de fecha 24 de
diciembre de 2018;

RESULTANDO: 1°.) que pemite asignar
la titularidad de puestos de conduccion en suagkasificacion dentro de un
mismo sub-escalafén, con un informe técnico-ocupediy siempre que no
signifigue una disminucion de jerarquia o gradoarsal SIR, a los/as
funcionarios/as que los ocupan efectivamente;

2°) que el puesto de
Direccion de la Unidad Planta Asfaltica - origmainte clasificado como
Direccion D2 SIR 15 Céd. D4512 - ha sido reclaaific por el Art. 25.2 del
Decreto N° 34.407 como Direccion D3 SIR 16 Cod. T45;

3°.) que se cuenta con
los informes técnico- ocupacionales y juridico fanes;

4°)) que el funcionario
Sr. Anibal Ottati, es el titular del puesto de Daién de la Unidad Planta
Asfaltica al que accedié por Concurso de Oposigitferitos y fue designado
por Resolucién N° 5565/03 de fecha 29 de dicierdbr2003;

59) que el Servicio de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persamfasma que corresponde
asignar la titularidad del puesto Direccion D3 SIBR Cod. D4512-1. al
funcionario Sr. Anibal Ottati;

6°.) que la Divisiéon
Administracion de Personal se manifiesta de confiad)

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO



RESUELVE:

1°.- Asignar la titularidad del puesto de condueciireccion de Planta
Asfaltica Direccion D3 SIR 16 Cod. D4512-1 al fummario Sr. Anibal
Ottati CI N° 1.851.389, de acuerdo a lo detalladdaeparte expositiva de
la presente Resolucion.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Movilidad, Rivésion Vialidad, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desarrdiéo Personas, de
Liquidaciébn de Haberes y de Mantenimiento Vial, gpdet notificacion
correspondiente, a la Unidad Informacion de Pelsppeevia intervencion
de la Contaduria General pase al Servicio de Adnation de Gestidn

Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
848/19

Expediente Nro.:
2019-5112-98-000015

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: el Art. 26 del Decreto N° 36.852 de
la Junta Departamental promulgado por Resoluciod$%4/18 de fecha 24 de
diciembre de 2018;

RESULTANDO: 1°.) que permite asignar
la titularidad de puestos de conduccion en suagésificacion dentro de un
mismo sub-escalafén, con un informe técnico-ocupediy siempre que no
signifique una disminucion de jerarquia o gradarsal SIR, a los funcionarios
gue los ocupan efectivamente;

2°) que el puesto de
Direccion del Servicio Conservacion del Palacioriginalmente clasificado
como Direccion D2 SIR 15 CAd. D5240 - ha sido mfizado por el Art. 25.2
del Decreto N° 34.407 como Direccion D3 SIR 16 dd6R40-1;

3°.) que se cuenta con
los informes técnico- ocupacionales y juridico fanes;

4°)) que el funcionario
Sr. Maximo Berriel es el titular del puesto de Daién del Servicio
Conservacion del Palacio al que accedio por ConalesOposicion y Méritos
y fue designado por Resolucién N° 2440/03 de f@dhde junio de 2003;

59) que el Servicio de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persamfasma que corresponde
asignar la titularidad del puesto Direccion D3 SIBR Cod. D5240-1. al
funcionario Sr. Maximo Berriel;

6°) que la Divisiéon
Administracion de Personal se manifiesta de confiad)

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO



RESUELVE:

1°.-Asignar la titularidad del puesto de conduccidineccion del Servicio
Conservacion del Palacio Direccion D3 SIR 16 Codb24m-1 al
funcionario Maximo Berriel, Cl N° 1.839.374, de amp a lo detallado en
la parte expositiva de la presente Resolucion.-

2°.-Comuniquese a la Division Administracion desBeal, a la Gerencia
Ejecutiva de Servicios de Apoyo, a los Servicios Eaneamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacdé Haberes y de
Conservacion del Palacio, para la notificacionespondiente, a la Unidad
Informacion de Personal y previa intervencion deCtantaduria General

pase al Servicio de Administracion de Gestion Humarsus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
854/19

Expediente Nro.:
2019-2300-98-000001

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Administracion de Ingresos;

RESULTANDO: 1°)) que solicita asignar
extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de lab@uncionario Dr. Fernando
Menda, quien se desempefia como Director Interih&elwicio de Gestidon de
Contribuyentes, donde se atiende un minimo de §0iéntas) personas por
dia, en un Servicio que no esta integrado fisitdeny donde se desempefian
muchos pasantes en intercambio casi continuo y adrestramiento
permanente;

2°) que el
Departamento de Recursos Financieros se manitlestanformidad,

3°) que la Unidad
Informacion de Personal informa que el referido &&pmento cuenta con cupo
disponible para atender la presente solicitud;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
el dictado de resolucién en tal sentido, a paditadnotificacion de la presente
resolucién y hasta el 31 de enero de 2020;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar extension horaria a 8 (ocho) horasialade labor al funcionario
Dr. Fernando Menda, Cl N° 1.770.969, a partir dendéificacion de la
presente resolucion y hasta el 31 de enero de-2020.

2°.- La erogacion resultante sera atendida con aaitge Rubros, Subrubros y
Renglones que corresponda segun tabla de equiialenic los Cédigos
de Liquidacion de Haberes.-

3°.-Comuniquese al Departamento de Recursos Farascia las Divisiones

Administracion de Ingresos y Administracion de Bead, a los Servicios



de Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Pessate Liquidacion de
Haberes y de Gestion de Contribuyentes, para laificagcion

correspondiente, a la Unidad Informacion de Peltsppeevia intervencion
de la Contaduria General pase al Servicio de Adnation de Gestidn

Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
857/19

Expediente Nro.:
2018-4410-98-000126

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Tratamiento y Disposicion FidalResiduos;
RESULTANDO: 1°.) que solicita incluir
en el régimen de extension horaria de 6+2 (seisdosshoras diarias de labor
a la funcionaria Sra. Verodnica Silva;
2°) que el
Departamento de Desarrollo Ambiental se manifidetaonformidad,;
CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Incluir en el régimen de extension horaria d@ @seis mas dos) horas
diarias de labor a la funcionaria Sra. Veronica&ilCl N° 4.308.519, a
partir de la notificacion de la presente Resolugitrasta el 31 de enero de
2020.-
2°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Amddiea la Gerencia
Gestion Ambiental, a los Servicios de Planeamiektiratégico y
Desarrollo de Personas,de Liquidacion de Haberég yratamiento y
Disposicion Final de Residuos, para la notificaco@nrespondiente, a la
Unidad Informacion de Personal y previa intervencile la Contaduria

General, pase al Servicio de Administracion de iGestiumana, a sus



efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
859/19

Expediente Nro.:
2019-5240-98-000014

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Conservacion de Palacio;

RESULTANDO: 1°.) que solicita asignar
extension horaria a 6 (seis) horas diarias de labarfuncionaria Ing. Laura
Vallespir, debido a la necesidad de reforzar |lgadroraria para el correcto
mantenimiento de las diferentes instalaciones eBdéicio Sede y Edificio
Anexo;

2°) que la Gerencia
Ejecutiva de Servicios de Apoyo se manifiesta déaroidad;

3°) que la Unidad
Informacion de Personal informa que existe cup@atitble para atender la
presente solicitud;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Asignar extension horaria a 6 (seis) horasafiate labor a la funcionaria
Ing. Laura Vallespir, ClI N° 1.970.214, a partir ldenotificacion de la
presente Resolucion y hasta el 31 de enero de-2020.

2°.- La erogacion resultante sera atendida con @aitge Rubros, Subrubros y
Renglones que corresponda segun tabla de equiialemis los Codigos
de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese a la Gerencia Ejecutiva de Sesvidie Apoyo, a los
Servicios de Liquidacion de Haberes, de Planeamidigtratégico y
Desarrollo de Personas y de Conservacion de Palzania la notificacion
correspondiente, a la Unidad Informacion de Peisopaprevia

intervencion de la Contaduria General, pase pardan, al Servicio de



Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
862/19

Expediente Nro.:
2018-4246-98-000090

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por
la Escuela Multidisciplinaria de Arte Dramatico “Marita Xirgu”;

RESULTANDO: 1°) que solicita se
modifique la carga horaria a varios/as funciondai®s cuya noémina luce en
obrados, quienes se desempefian como Docentegl pggecicio 2019;

2°) que la Division
Promocion Cultural y el Departamento de Culturensaifiestan de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direcciéon General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos idiateestima procedente el
dictado de resolucion en tal sentido, a partir Ifel de enero y hasta el 31 de
diciembre de 2019;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Asignar las siguientes cargas horarias, pgpegbdo comprendido entre el 1°
de enero y el 31 de diciembre de 2019, a los/asidoarios/as que a
continuacion se mencionan, quienes se desempefian Bwmcentes en la

Escuela Multidisciplinaria de Arte Dramético “Marga Xirgu”:

Nombre Cédula Horas docentes semanales
Marisa Bentancor 2.806.888 21

Levon Burunsuzian 1.174.843 20

Maria Brescia 3.155.124 19

Enriqgue Permuy 1.161.494 23

Alberto Rivero 1.864.662 37

Margarita Musto 1.164.530 28

Alberto Sejas 3.605.142 24

Juan Toja 1.312.645 25

Bernardo Trias 1.881.848 35

Claudia Bejar 1.274.978 19



Norma Berriolt

Carolina Besuievsky

Flavio Della Cella
Luis Apotheloz
Carlos Luquez
Sara Sabah
Silvia Uturbey
Roberto Andrade
Maria Inés Lasida

Sandra Massera

Fernando Rodriguez

Sabrina Speranza
Diana Veneziano
Silvia Viroga
Maria Amigo
Enrique Badaro
Analia Brun
Gerardo Bugarin
Claudia Coppetti
Gerardo Egea
Juanita Fernandez
Eduardo Guerrero
Felipe Maqueira
Sebastian Marrero
Hugo Milan

Carlos Pirelli
Pablo Pulido
Fernando Scorsela
Milton Tabaylain
Alejandro Turell
Paula Villalba

2°.-La erogacion resultante sera atendida con aaidgs cédigos de Liquidaciéon

1.375.105

1.477.565
1.715.004
1.286.622
4.310.887

3.491.644
2.523.441

1.593.224

1.791.364

1.122.880
1.444.580
4.228.049
1.754.409
1.252.824
3.061.837

1.448.973
3.458.427

1.828.672
3.049.512

3.696.138

3.764.920

1.644.059
1.710.820

4.386.328

1.589.310
1.282.733
4.142.452

3.771.030
1.976.162
1.903.292
1.970.740

22
12
20
18
26
21
19
7
5
12
16
15
26
14
15
13
39
42
28
24
13
20
25
22
22
6
4
29
20
23
23



de Haberes correspondientes.-

3°.-Comuniquese a los Departamentos de CulturaBedarsos Financieros, a la
Division Promocion Cultural, a los Servicios de ri@lamiento Estratégico y
Desarrollo de Personas y de Liquidacion de Habeaedas Unidades
Informacion de Personal y Escuela Multidisciplinadle Arte Dramatico
“Margarita Xirgu”, para la notificacion correspoedie y previa intervencion
de la Contaduria General pase por su orden al Repanto de Secretaria
General a los fines previstos en la Actuacion 16aly Servicio de

Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
863/19

Expediente Nro.:
2019-1045-98-000004

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por Tevé Ciudad;

RESULTANDO: 1°) que solicita se le
asigne cupos especiales de horas extras mensaalegué se detallan en
obrados, para cubrir los trabajos adicionales dkadlUnidad en virtud de su
planificacion para el afio 2019;

2°) que el Servicio
de Prensa y Comunicacion y el Departamento de @GeeeGeneral se
manifiestan de conformidad,;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucién que autorice lo solicitado

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Asignar a la Unidad Tevé Ciudad cupos de hexaias para el afio 2019

segun el siguiente detalle:

MES CANTIDAD
Enero 600
Febrero 1600
Marzo 600
Abril 600
Mayo 800
Junio 600
Julio 600
Agosto 600
Setiembre 600
Octubre 600
Noviembre 1300
Diciembre 600

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretarnar&® y de Recursos

Financieros, a los Servicios de Planeamiento y aka de Gestion



Humana y de Liquidacion de Haberes, de Prensa yu@imacion y a Tevé
Ciudad y pase al Servicio de Administracion de Bestlumana, para su
remision a la Unidad Informacion de Personal, pgaraconocimiento y

demas efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
865/19

Expediente Nro.:
2018-5010-98-000258

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Directora (I) del Servicio Atencion a la &l

RESULTANDO: 1°) que solicita la
designacion interina del funcionario Dr. EnriquenBaen el puesto D3485 -
Direccion (D3), Director Regional de Policlinicatasificado en el Escalafon
de Direccion, Subescalafon DSjvel de Carrera , SIR 16, con motivo de la
renuncia por jubilacion de la funcionaria Dra. M#éa Bazzano quien ejercia el
puesto de forma interina;

2°) que asimismo
solicita asignar una compensacion economica de2$98(pesos uruguayos
ocho mil doscientos noventa y nueve) por los gadtasaslados y de teléfonos
generados;

3°) que la Division
Salud y el Departamento de Desarrollo Social safreatan de conformidad;

4°) que el Servicio de
Planeamiento Estratégico y Desarrollo de Persomfasma que no existen
impedimentos normativos para acceder a lo soligjtatlamparo de los Arts.
D.135, R.351.6 y ss del Vol Ill del Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
dictar resolucion en tal sentido a partir de laifivaicion de la presente
resolucién y hasta el 30 de junio de 2019;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Designar interinamente en el puesto D3485 edgibn (D3), Director
Regional de Policlinicas, clasificado en el Esdalafde Direccion,
Subescalafon D3\livel de Carrera , SIR 16, al funcionario Dr. Enrique

Banizi, ClI N° 1.403.260, a partir de la notificatia@e la presente



Resolucién y hasta el 30 de junio de 2019.-

2°.- El funcionario percibird la diferencia de swelkistente entre su nivel de
retribucion y el correspondiente al del puesto pasa a ocupar en forma
interina a partir de los 30 (treinta) dias conggoatdel desempefio de la
nueva funcion, de conformidad con lo establecidolanArts. D.135,
R.351.6 y ss del Vol lll del Digesto.-

3°.- Asignar al referido funcionario un viatico noal mensual de $ 8.299
(pesos uruguayos ocho mil doscientos noventa ye)uev partir de la
notificacion de la presente Resolucion y hasta0edl& junio de 2019, por
lo motivos referidos en la parte expositiva.-

4°-La erogacion resultante serda atendida con cargéos Sub-rubros
equivalentes a los cédigos de Liquidacién de Habere

5°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursoandi@nos y de
Desarrollo Social, a la Division Salud, a los Sens de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas, de Liquidacdé Haberes y de
Atencion a la Salud, para la notificacién corregpente, a la Unidad
Informacion de Personal y previa intervencion d€tmtaduria General,

pase al Servicio de Administracién de Gestion Huamarsus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
866/19

Expediente Nro.:
2016-3310-98-001315

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -
VISTO: la investigacion administrativa
dispuesta por Resolucion N° 171/17/5000 de fechdeZ@brero de 2017,
RESULTANDO: que tuvo por objeto
esclarecer los hechos cuando con fecha 18 de nbrgede 2016, en el
vestuario que ocupaba el funcionario Sr. Carlogyraren el Teatro Punta de
Rieles, le fue sustraida una bordeadora marcayssintteléfono movil;
CONSIDERANDO: 1°) que la Unidad
Sumarios informa que el procedimiento cumplié cwtats las garantias y que
el funcionario evacuo la vista conferida;
2°) que la Division
Asesoria Juridica informa que en funcién de lasiquéares circunstancias en
gue se produjo la desaparicion, la que tambiéruydckfectos personales del
funcionario aconseja la aplicacion de una sanc®mluservacion escrita con
anotacion en el legajo;
3°) que la Direccion
General del Departamento de Gestion Humana y Resiateriales estima
procedente el dictado de resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Dar por concluida la investigacion administratdispuesta por Resolucion
N°171/17/5000 de fecha 20 de febrero de 2017.-
2°.- Aplicar al funcionario Sr. Carlos Pereyra, ®lf.1.450.855, una sancion
de observacion escrita con anotacion en su legajoidnal, por los
motivos referidos en la parte expositiva de lagmés Resolucion.-
3°.- Comuniquese a las Division Asesoria Juridi¢aManicipio F, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y Desard@ld’ersonas y Centro
Comunal Zonal N° 9, para la notificacién correspentt, a las Unidades

Informacion de Personal y Sumarios y pase al Serde Administracion



de Gestibn Humana, para su archivo.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
868/19

Expediente Nro.:
2019-5112-98-000009

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Administracion de Personal;

RESULTANDO: que el Servicio de
Administracion de Gestion Humana — Unidad Selecgi@Qarrera Funcional en
coordinacién con el Servicio de Planeamiento Esgiad y Desarrollo de
Personas solicitan la aprobacion de un llamado ac@so Interno de
oposicion y méritos y de sus Bases para cubrima)(€uncién de contrato de
IC630-0 - DIRECTOR/A DE UNIDAD PLATAFORMA PARA CIUBDES
INTELIGENTES, Escalafébn Conduccion de la Gerenciecnblogia para
Ciudades Inteligentes, Subescalafon Direccion Eajeada, Grado SIR 18,
con destino a la Gerencia Tecnologia para Ciudiatielggentes, Departamento
de Desarrollo Sostenible e Inteligente;

CONSIDERANDO: 1°.) que el Art. D.138.1
del Volumen lIl del Digesto establece que los/axionarios/as que mediante
concurso interno o abierto pasen a prestar tareamogeellas funciones
contratadas, en tanto cumplan las mismas mediamtenddalidad de
contratacion, mantendran su cargo presupuestalsggesso, el que volveran a
ocupar una vez vencido el contrato respectivo;

2°.) que asimismo se
dispone que los/as funcionarios/as en dicha sinagpercibiran el sueldo
correspondiente al cargo presupuestal en suspdagtifgrencia entre este y el
correspondiente a la funcién de contrato;

3°.) lo dispuesto en el
Decreto N° 28.387, sus disposiciones transitoriaas Resoluciones
Reglamentarias, el Reglamento de Concursos vigente;

4°) que se solicita
exceptuar el presente llamado a concurso de lai@ones previstas en el Art.
R.245.14 del Volumen Il del Digesto;



5°) que se eleva la
ndémina de personas que integraran el Tribunalaewrso;
6°.) que la Direccion
General del Departamento de Gestion Humana y RecWiateriales estima
pertinente el dictado de una resolucion al respecto
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Autorizar a la Division Administracion de Pemnsl, Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a realizar uméddo a Concurso
Interno de oposicién y méritos para cubrir 1 (ufteicion de contrato de
IC630-0 - DIRECTOR/A DE UNIDAD PLATAFORMA PARA
CIUDADES INTELIGENTES, Escalafén Conduccién de laeréncia
Tecnologia para Ciudades Inteligentes, Subescalafdireccion
Especializada, Grado SIR 18, con destino a la @&ehecnologia para
Ciudades Inteligentes, Departamento de Desarrolbefible e Inteligente;
2°.- Aprobar las siguientes Bases de llamado auwrsndnterno de oposicion y
méritos:
BASES DE LLAMADO A CONCURSO INTERNO 1223-1C/19
La Intendencia de Montevideo llama a Concurso mratedle oposicion y
meéritos, para cubrir 1 (una) funcidbn de contrato He630-0 -
DIRECTOR/A DE UNIDAD PLATAFORMA PARA CIUDADES
INTELIGENTES, Escalafon Conduccién de la Gerencenblogia para
Ciudades Inteligentes, Subescalafon Direccién Halmsda, Grado SIR
18, con destino a la Gerencia Tecnologia para @emldnteligentes,
Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente
CONDICIONES DEL CONTRATO
Se trata de una funcién de contrato a términoupgperiodo maximo de 2
(dos) afios, con posibilidad de prérroga hasta gdo®) periodos similares
(totalizando un maximo posible de 6 (seis) afiaggtes a evaluacion de
desempeiio.
La evaluacion inicial se realizara durante los ésfsprimeros meses de

contratacion, al amparo de la reglamentacion vegent



A la finalizaciéon de cada periodo de contrato saraluada su gestion
teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetpresijados.
DEDICACION HORARIA

40 (cuarenta) horas semanales en régimen de laldones a viernes.
REMUNERACION

Sueldo nominal $122.691 (pesos uruguayos cienttigés mil seiscientos
noventa y uno) correspondiente al Grado SIR 1&(ad@ 1° de Octubre de
2018 para 40 horas semanales), mas la compensad@mmatica del
19,5% sobre el sueldo nominal de la funcion deratmt asi como los
incrementos y beneficios que se le otorgue a ldsfasionarios/as de la
Intendencia de Montevideo.

En caso de resultar ganador un/a funcionario/auptesstado/a de las
Gerencias informaticas, la retribucién por todoasgio se integrara con la
suma del sueldo base del cargo presupuestal deleguiular mas la
compensacion informatica correspondiente a su f@agrdescalafén y un
complemento equivalente a la diferencia que resultee dicha suma vy la
suma del sueldo base correspondiente a la funcercahtrato y su
correspondiente compensacion informéatica.

En caso de resultar ganador un/a funcionario/auptesstado/a de las
restantes areas de la IdeM, la retribucién por tm@epto se integrara con
la suma del sueldo base del cargo presupuestafjudeles titular y la
compensacion unificada correspondiente a su Cawyeegcalafon y un
complemento equivalente a la diferencia que resultee dicha suma y la
suma del sueldo base Gr. SIR 18 en 40 (cuarenta¥ lyda compensacion
informatica del 19,5%.

Los/as funcionarios/as que perciban este complementendran derecho a
percibir horas extras, sexto dia ni ningun otro te retribucién por mayor
horario.

El complemento mencionado se ajustara de acuelo® @aimentos que se
fije al personal de la Intendencia de Montevidese percibira mientras los
funcionarios cumplan efectivamente las tareas pasa que fueron

seleccionados.



REQUISITOS EXCLUYENTES

- Titulo expedido, revalidado o reconocido por laivdrsidad de la
Republica de Ingeniero en Computacion o Ingeniar8istemas o Analista
en Sistemas o Analista en Computacién; o Titulovadgnte expedido por
instituciones privadas avaladas mediante Decret®emnocimiento del
M.E.C.

INTERRELACION JERARQUICA

El puesto de Director Unidad Plataforma para Ciedadhteligentes,
depende jerarquicamente de la Gerencia Tecnologia [Ciudades
Inteligentes.

Supervisa en forma directa a funcionarios con predio de los
Escalafones Profesional y Cientifico y Especial&tafesional.
PROPOSITO DEL PUESTO

Definir, disefiar y mantener una plataforma tecrnicBbgentralizada que
posibilite la implementacion de servicios y aplioaes de Ciudades
Inteligentes.

PRINCIPALES FUNCIONES ESPECIFICAS

. Asistir a la Gerencia y al Departamento en laigggcion en eventos y
organismos para promover la estandarizacion y fasidn de buenas
practicas asociadas a tecnologias para Ciudaddigémttes.

. Facilitar y promover la participacion de ciudadayoactores publicos o
privados de la sociedad para que interactuanddecplataforma se puedan
implementar proyectos de interés para la comunidad aporten al
bienestar de los ciudadanos.

. Definir e implementar las interfaces, protocolosstandares para la
integracion entre aplicaciones y servicios, tantbernos como con
organismos externos, desarrollados en diferenteshagias y lenguajes.

. Investigar y capacitar en nuevas herramientas pegjarar y mantener
actualizada la plataforma y sus capacidades.

. Definir, implementar y garantizar junto a las &rearrespondientes del
Departamento, las politicas, normas y estandarssgleidad informatica y

de proteccion de datos personales.



PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA
Formacion (Requisito Excluyente)
Titulo expedido, revalidado o reconocido por la wnsidad de la
Republica de Ingeniero en Computacion o Ingeniar8istemas o Analista
en Sistemas o Analista en Computacién; o Titulovadgnte expedido por
instituciones privadas avaladas mediante Decret®enocimiento del
M.E.C
Conocimientos y Experiencia

Conocimiento, habilidades y experiencia en gestdn proyectos
informaticos y direccion de grupos o equipos deyertos a cargo:
desarrollo, implantacion y procesamiento de apiorses.

Conocimientos actualizados de sistemas operativiagenieria de
software, bases de datos y servidores de aplicacion
. Conocimiento, habilidades y experiencia en metagial y procedimientos
a aplicar en el area de Desarrollo.
. Dominio de métodos y herramientas de gestion dgeptos (Camino
critico, diagramas de PERT, GANTT, entre otros).
. Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo equipo y para instruir en los
meétodos, técnicas, practicas y procedimientos otisps. (Calendario de
tareas; asignacion de trabajos y controles de dnaaniento).
. Conocimiento de la normativa y procedimiento alile del area de la
Tecnologia de la Informética y de la normativaneige a la administracion
de personal.
. Conocimiento de los sistemas de gestion inforradtg existentes, asi
como también de las herramientas que se utilizeardWware y software").
. Conocimiento de Sistemas de Informacién Geografica
PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA
DIRECCION ESPECIALIZADA
Planificacion y Organizacion
. Establecer un plan de trabajo del area, defirsultados a obtener y
evaluarlos.

. Programar y organizar todas las actividades efpesique se llevan



adelante en la unidad a su cargo.

Definir objetivos, realizar su seguimiento y dagtroalimentacion

integrando las opiniones de los miembros del gdetrabajo.

. Elaborar el presupuesto anual de la unidad argo.ca

. Participar en la definicion de los objetivos r@aados con su area de
desemperio, alineados a los objetivos de la orgadaiza

. Establecer criterios y prioridades a la hora @éewdpr tareas, de modo de
minimizar el tiempo compatibilizandolo con un éptimesarrollo.

. Establecer estrategias para definir mejoras cotestaque brinden un
mejor servicio al usuario.

. Identificar necesidades de recursos humanos, islatery equipamientos
necesarios para un adecuado desarrollo de lagdactes.

. Entrenar y capacitar a sus funcionarios ante lalantacion de nuevos
sistemas y/o procesos de trabajo.

Direccion y Supervision

. Supervisar el desarrollo de las actividades ydhidh ejecucion de las
mismas en cuanto a plazos, formalidades y condision

. Orientar y motivar a las personas a su cargo @a@gro de los fines del
area al que pertenece.

. Analizar y evaluar el desempefio de sus funciogsaidentificando junto a
ellos los aspectos a mejorar y acciones a empr@adareste fin.

Dar cumplimento de las resoluciones adoptadas Ipsr 6rganos
competentes relacionadas con su area de trabajpeyvésar la puesta en
marcha de los procedimientos previstos por la novanaigente.

. ldentificar necesidades de capacitacion de suopalspara el mejor

desemperio de su funcién y gestionarla.

. Promover un buen clima laboral, procurando laluesén de situaciones y
conflictos del area.

. Asegurar la instruccidén y el cumplimiento de lasmas de seguridad y
salud ocupacional establecidas, asi como de laibdisibn y uso de

implementos de seguridad.

Comunicacion y Coordinacion



. Participar y coordinar con la Direccion del Sevig/u otras unidades,

aspectos técnicos de gestion, programacion, metogoscesos de trabajo,

asi como su implementacion que involucren su area.

. Participar activamente en el logro de los objetigcomunes subordinando

los intereses personales a los objetivos del equipo

. Asesorar a directores y jefes, en lo relativosadmcesos técnicos segun

su especialidad, aplicacion de la normativa letiiglay reglamentaria.
Establecer sistemas de comunicacion y difusioncustios en su

dependencia, de temas de interés de la Intendenuiamativa

departamental vigente y su aplicacion, procediroem¢lacionados con su

area, comunicados institucionales y controlar saogumiento.

Control y Administracion de Recursos

. Controlar el funcionamiento de la unidad o are Isa supervision, el

cumplimiento de las actividades previstas, la gj@uanual de los planes

y el cumplimiento de los cronogramas (plazos, etgifarmalidades).

. Ejecutar el presupuesto elaborado, tanto de Inscses brindados a la

comunidad como lo establecido para el funcionaroidetsu area.

COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

. Orientacion al ciudadano: Vocacion de Servicio para comprender y

satisfacer las necesidades del ciudadano. Impéiftazarse por conocer y

resolver sus problemas.

. Apego a las normasDisposicion para entender, acatar y actuar detgro

las directrices y normas de la Organizacion.

. Relacionamiento interpersonal:incluye disposicion para tener buenos

vinculos con los pares, subordinados y superioijel@iquica.

COMPETENCIAS DE DIRECCION

. Pensamiento estratégicoHabilidad para comprender rapidamente los

cambios del entorno, las amenazas, fortalezas \yliddeles de la

organizacién a la hora de planificar y programardetividades o acciones

a mediano y largo plazo. Comprende la amplia pp#oion en el

desarrollo de instrumentos para concretar la impeigaction de politicas, y

en el asesoramiento técnico para la definicion pl&nificacion de la



ejecucion de acciones. Capacidad de asesorar ema fdirecta a las
autoridades politicas en temas vinculados a su cedigad como
institucionales. (Predominio de los conocimientosiabilidades de tipo
“generalistas” sobre las “especialistas”).
. Pensamiento analitico y sistémicocapacidad de entender y resolver
problemas complejos que involucran multiples vdesb situaciones
cambiantes que aceptan gran variedad de altersatovaenfoques,
realizando comparaciones, estableciendo prioridadetentificando
secuencias temporales y relaciones causales eosrecdmponentes.
Habilidad para visualizar desde un enfoque intedmal problematicas
globales o de tipo general, teniendo en cuentaedmses de la Institucion.
Planificacion y Organizacion: capacidad de definir y planificar la
ejecucion de acciones para el cumplimiento de bty metas mediano y
largo plazo. Implica la capacidad de determinacaginente metas y
prioridades de su area, estipulando la accion, glazos y recursos
requeridos. Incluye la instrumentacion de mecanési® seguimiento y
verificacion de la informacion. Realiza todas lasi@nes necesarias para
alcanzar las metas propuestas enfrentando loscobst&jue se presentan y
minimizando los riesgos.
Aptitud para coordinar dentro de su orbita de flabeomo también con
otras areas de la organizacion y/o con organisixtesr®s y/o terceros.
. Toma de decisionesse compromete con la accion. Forma sus opiniones y
decide mediante un cuidadoso estudio de los sumugstle los hechos.
Implementa las decisiones dentro de un periodoigtepb razonable,
monitorea el desarrollo de las acciones para asesgpude que se cumpla.
Dado el considerable impacto de sus acciones igidees, los errores
pueden tener consecuencias serias sobre los gogssltados.
. Liderazgo: Orienta la accion de los grupos humanos en urecain
determinada, inspirando valores de accion y amti@p escenarios de
desarrollo de la accién . Habilidad para fijar dbjes, su seguimiento y la
capacidad de dar feedback. Establece claramemetidas, fija objetivos,

prioridades y los comunica. Motiva e inspira comfia.



Capacidad de desarrollar, consolidar, y conduciuipeg de trabajo
alentando a sus miembros a trabajar con autonomiesponsabilidad.
Supervisa actividades no estructuradas, muy coagpl@p especializadas
dentro de una amplia gama de normas, practicascgg@imientos.

Capacidad para analizar y evaluar el desempefialactpotencial de los
colaboradores y definir e implementar acciones dsadollo para las
personas y equipos en el marco de las estrategias @rganizacion,
adoptando un rol de facilitador y guia.

. Orientacion al logro: Es la capacidad de administrar los procesos
establecidos para que no interfieran con la coms&cwe los resultados
esperados. Promueve el desarrollo y/o modificadi@érnos procesos para
gue contribuyan a mejorar la eficiencia.

. Manejo de la comunicacion:Capacidad para generar y mantener un flujo
de comunicacion adecuado entre los miembros deupog/ del area de
donde es referente utilizando los distintos cangles cada caso requiera.
Alienta a otros a compartir informacion, y valoas lcontribuciones de los
demas. Sabe escuchar, hacer preguntas , expraszgptas e ideas en
forma efectiva. Manejar un disefio efectivo de cocagsion para las
reuniones de trabajo.

Negociacion: Habilidad para crear un ambiente propicio para la
colaboracién y lograr compromisos duraderos queli&xcan la relacion.
Capacidad para dirigir o controlar una discusidilizahdo técnicas
ganar-ganar planificando alternativas para negtasamejores acuerdos.
HABILITADOS A CONCURSAR
Podran participar del presente proceso de concumsofuncionarios y
funcionarias presupuestados y contratados, qustaeviormalmente en los

siguientes cargos y cumplan con los requisitosugecites:

ESC. |[SUBESC CARRERAS NIVEL
Conduccion Todos Todos Todos
Profesiona 5101- Analista Informatic

N PyC . ” L AL Ny IV
y Cientifico 5212- Ingeniero Informatic
Especialista o -

E3 3313- Técnico Informatic L 1y IV




‘ Profesiona’ ‘

. Que no posean sanciones superiores a 10 (dieg) d#iasuspension,
aplicada en los 2 (dos) afios anteriores a la féehascripcion.

. Tengan una antigiiedad minima de 3 (tres) afios keleM.

. Que tengan un puntaje de calificacion generalntgenayor o igual a 75
puntos.

CONDICIONES DEL CONCURSO

La participacion en el concurso de oposicion y toériestara sujeta al
cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Qddlorios y la
presentacion de toda la documentacion requeridstas Bases.
COMUNICACION

Toda la informacion referida a las distintas instas del Llamado, sera
comunicada a traves de la pagina:
http://www.intranet.imm.gub.uy/concursos

Este seré el Unico medio valido por el cual sezaa toda la comunicacién
y notificacion, siendo de estricta responsabilidkel los/as postulantes
mantenerse informados/as al respecto.

Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse @watorias personales a
los/as postulantes, la Intendencia de Montevidéar&$acultada a utilizar
la comunicacion telefénica a el o los numeros (fijo celular) y/o correo
electrénico institucional que fueran proporcionadosel/la interesado/a al
momento de la inscripcidon, deslindando de todaomsgbilidad a esta
Institucion, en caso de que el mensaje no llegadabestinatario/a.
INSCRIPCION DE LOS/AS ASPIRANTES

Las inscripciones se recibiran personalmente etraad Seleccion y
Carrera Funcional (8vo. Piso del Edificio Sede deldtendencia de
Montevideo), en fecha y horario a determinar.

Deberan concurrir dentro del plazo que se establermn Cédula de
Identidad vigente.

El/la postulante debera proporcionar N° de teléf@fijo y/o celular) y
correo electronico institucional.

Asimismo, aquellos funcionarios/as que asi lo detigpodran entregar el



formulario para la eleccion del 2° Miembro del Tl del concurso y su
suplente. El mismo lo encontraran disponible epdgina de la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional en Intranet
http://www.intranet.imm.gub.uy/node/2921

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

Seran componentes computables en el presente prdeesoncurso, la
Antigliedad, los Méritos, la Calificacion Generdhg Pruebas, integrando

cada uno de estos componentes el puntaje tot@l@écien) puntos.

. Calificacion | Antiguiedad
Pruebas Méritos Total
General en la ldeM
50 20 20 10 100
A) PRUEBAS

El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos que pandel 50% (cincuenta
por ciento) del puntaje total.
El Tribunal determinard sin perjuicio de las yaadis, los tipos vy

modalidades de pruebas, los puntajes y la bibli@yen caso que estime

pertinente.

Pruebas Puntaje Maximo
Tipos y modalidades a definir por el Tribunal 65
Psicolaboral 15
Entrevista 20
TOTAL 100

Prueba Psicolaboral(puntaje maximo 15 puntos)

Seran evaluados los siguientes aspectos:

. Apego a las normas ético-laborales

. Vocacion de servicio

. Proactividad

. Muy buena capacidad para la toma de decisiones

. Muy buena capacidad de relacionamiento interpaison

. Muy buena capacidad de comunicacion horizontartical
. Muy buena capacidad de organizar, planificar yesipar.

. Muy buena capacidad para trabajar en equipo



Entrevista con el Tribunal (puntaje maximo 20 puntos)

Se valorara habilidades y experiencia desarrolladad perfil de formacion
y se profundizara en aspectos relacionados catplriencia laboral.

El puntaje maximo de aprobacion del componente hasiees del 75%
(setenta y cinco por ciento) del puntaje maximwigte.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS INSTANCIAS DE
PRUEBAS QUEDARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL
CONCURSO.

Aquellos/as concursantes que hayan alcanzado oraslgpesl puntaje
minimo del componente pruebas pasaran a la inatalecievaluacion de
Meéritos.

B) MERITOS

El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos que pan@lecomo el 20%
(veinte por ciento) del puntaje total.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

La Unidad Seleccion y Carrera Funcional, fijara ymanicara
oportunamente el cronograma para la presentacida chrpeta de méritos
gue debera contener:

. 1 foto tipo carné

. Curriculum Vitae: con datos personales y detadlestudios, experiencia
laboral y otros méritos, con los anexos que cooeda.

. Copia de la documentaciéon que acredita los mémesarados. La
experiencia laboral se debe especificar con el dpdareas realizadas, el
grado de participacion, fecha y duracion de loddj@s y actividades
declaradas.

Se deberéa exhibir el original de titulos, diplon@stificados y constancias
de los que se incluy6é copia en la Carpeta de Mgeritas mencionadas
copias deberan estar numeradas y seran verifigegkladas en dicho acto.
Se puntuaran exclusivamente los méritos debidandotamentados que
tengan relacién con el cargo que se concursa.

FACTORES Y PONDERACION DE LOS MERITOS

Seran factores computables para el capitulo detosédos que a



continuacion se establece, con las respectivas epacidnes maximas
calculadas sobre la base de 100 (cien) puntos.
Se puntuaran exclusivamente los méritos debidandotamentados que

tengan relacién con el cargo que se concursa.

Factores Puntaje Maximo
1.- FORMACION (si tiene relacijn

con el cargo que se concursa).

1.1.- Educacién Formal 30

1.2.-Postgrados; Especializaciopes; 30
Cursos de Capacitacion relacionados

con el cargo que se concufsa,

impartidos por la IdeM u otrps

organismos publicos o privados.
SUB-TOTAL FORMACION 60
2.- EXPERIENCIA

2.1.- Cargos ocupados en la IdeM, 20
forma de acceso y avance en la

carrera funcional.

2.2.- Trabajos realizadas en ellos, 20
siempre que se relacionen con el

cargo ocupado y que hayan sido

solicitados a través de los Cursgs o

sean por iniciativa dellla o (de

varios/as funcionarios/as.
SUB-TOTAL EXPERIENCIA 40

TOTAL 100

C) CALIFICACION GENERAL Y ANTIGUEDAD EN LA IDEM.

Posterior a la correccién de méritos efectuadaepdiribunal del llamado,

la Unidad de Seleccion y Carrera Funcional caléujaproporcionara al
mismo los puntajes correspondientes a la Antigieeladla IdeM. y
Calificacion de los/as postulantes que hayan sdpeshpuntaje minimo de

la instancia pruebas.



Célculo de Antigliedad en la IdeM:Se adjudicara el puntaje maximo al o
a los/as concursantes con mayor antigiiedad erel. Ida puntuacion de
los restantes concursantes se definird en form@oprimnal (regla de tres)
al valor maximo (Art. R.245.3.)

Calificacion General: A los efectos del puntaje relativo a la calificaci
general se aplicara la ponderacion correspondidatéorma que, al que
tenga puntaje 100 se le adjudicara 20 puntos y sa réstantes la
proporcionalidad.

DEMERITOS

Los deméritos seran proporcionados por la UnidaeécSién y Carrera
Funcional y se deduciran del puntaje total del amsw, siendo puntuados
de acuerdo a lo previsto en el Art.R.239 de la iBac¥! del Capitulo IV
del Volumen Il del Digesto, Se computaran los deio® aplicados en los
2 afios previos a la fecha del fallo final del Trihl

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 5
PUNTOS (sobre la base de 100 puntos).

DISPOSICIONES GENERALES

. El /la funcionario/a que resulte seleccionadoganara en su nuevo cargo
el primer dia del mes siguiente a la notificaciéacgptacion respectiva de
la Resolucién que lo/la designa, y estara sujetaia periodo de prueba de
desemperio practico de 6 (seis) meses, durantaletjencera la funcion en
forma provisional, siendo su designacion de cardcterisorio.

. La designacion conlleva el deber por parte delllacionario/a a
desempeniiar la funcion a la cual accede en el degtiie le asigne la
Administracion.

. Los/as funcionarios/as que accedan a la funcionodérato mediante la
modalidad de concurso de oposicion y méritos, nmainéa en suspenso el
cargo presupuestal correspondiente, en tanto feersisha situacion,
conservando la titularidad de los mismos en rangemnyuneracion, asi
como todos los derechos relativos a la promociahagcenso en su carrera

funcional.



. En caso de resultar ganador un/a funcionario/aupreestado/a de las
Gerencias Informaticas, la retribucion por todoasgto se integrara con la
suma del sueldo base del cargo presupuestal delegugtular y la
compensacion informatica correspondiente a su f@agrdescalafén y un
complemento equivalente a la diferencia que resultee dicha suma y la
suma del sueldo base correspondiente a la funcercahtrato y su
correspondiente compensacion informéatica.

. En caso de resultar ganador un/a funcionario/aupreestado/a de las
restantes areas de la IdeM, la retribucion por tmwepto se integrara con
la suma del sueldo base del cargo presupuestatjugeles titular y la
compensacion unificada y/o asiduidad corresponelientsu Carrera y
Escalafén y un complemento equivalente a la difgeegue resulte entre
dicha suma y la suma del sueldo base correspoedena funcion de
contrato y su correspondiente compensacion infocanat

. Quienes perciban dicha compensacion no tendraecli@ra percibir
ningun otro tipo de retribucidbn por mayor horara,excepcion de lo
dispuesto en el capitulo de “Remuneraciones” gedaente Resolucion.

. Tanto para el caso de una evaluacion inicial tigfaatoria como para el
vencimiento del primer periodo y sus correspond&menovaciones, los
funcionarios presupuestados volveran a desemparizargo presupuestal.
En el caso de los/as funcionarios/as contratadds&snismos volveran a
desempeniar la funcion de contrato que ejerciamotarioridad.

. La lista de suplentes tendra validez por el ptée8 (tres) afos, a partir de
la fecha de la resolucion de designacion.

. La Unidad Seleccién y Carrera Funcional devolviex® Carpetas de
Méritos a quienes no integran la lista de prelgoidra vez transcurridos 3
(tres) meses de la fecha de aprobacion de la RaidolEinal del llamado y
se mantendran por un plazo maximo de 6 (seis) mesesdo luego
desechadas. El resto de las carpetas se consemeidtnas tenga vigencia
la lista de prelacion, en virtud de una posiblevozatoria.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

La seleccion de los/as aspirantes estara a cargo @igbunal, el que estara



integrado por:
Presidente:
2do. Miembro:
3er. Miembro:
ler. Suplente:
2do. Suplente:
3er. Suplente:
Veedor:

Veedor suplente:

Néstor Sos Cl N° 2.586.386

A ser elegido por los concursantes

Gabiriel Trzcinski CIN°1.582.872
Daniele Sansonetti CIN°1.776.171

A ser elegido por los concursantes

Maria Eugenia Corti CI N° 3.345.851
A ser designado por A.D.E.O.M.

A ser designado por A.D.E.O.M.

3°.- Delegar en la Direccion General del Departamée Gestion Humana y

Recursos Materiales, la aprobacion de modificacioee las Bases del

Llamado.-

4°.- Exceptuar el presente Llamado a Concursosledadiciones previstas en

el Art. 245.14 del Volumen Il del Digesto.-

5°.- Encomendar a la Unidad Seleccion y Carreraiboal la determinacion

de las fechas de publicacion de Bases, inscrigi@oncurso, asi como de

presentacion de la Carpeta de Méritos.-

6°.- Comuniquese a todos los Departamentos, a todoMunicipios, a la

Tecnologia para Ciudades Inteligentes, a los Sesvide Planeamiento

Estratégico y Desarrollo de Personas y de Admatgin de Gestion

Humana y pase a la Unidad Seleccion y Carrera boakia sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
869/19

Expediente Nro.:
2019-5112-98-000007

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Administracion de Personal;

RESULTANDO: 1°.) que el Servicio de
Administracion de Gestion Humana — Unidad Selecgi@Qarrera Funcional en
coordinacién con el Servicio de Planeamiento Esgiad y Desarrollo de
Personas solicitan la aprobacion de un llamado ac@so Interno de
oposicion y méritos y de sus Bases completas pdrarcl (una) funcion de
contrato de IC620-0 - DIRECTOR/A DE UNIDAD ANALISISE DATOS,
Escalafén Conduccién de la Gerencia Tecnologia @ardades Inteligentes,
Subescalafon Direccion Especializada, Grado SIRdB destino a la Gerencia
Tecnologia para Ciudades Inteligentes, Departanamtioesarrollo Sostenible
e Inteligente;

CONSIDERANDO: 1°.) que el Art. D.138.1
del Volumen lIl del Digesto establece que los/axionarios/as que mediante
concurso interno o abierto pasen a prestar tareamogeellas funciones
contratadas, en tanto cumplan las mismas mediamtenddalidad de
contratacion, mantendran su cargo presupuestalsggesso, el que volveran a
ocupar una vez vencido el contrato respectivo;

2°.) que asimismo se
dispone que los/as funcionarios/as en dicha sinagpercibiran el sueldo
correspondiente al cargo presupuestal en suspdagtifgrencia entre este y el
correspondiente a la funcién de contrato;

3°.) lo dispuesto en el
Decreto N° 28.387, sus disposiciones transitoriaas Resoluciones
Reglamentarias, el Reglamento de Concursos vigente;

4°) que se solicita
exceptuar el presente llamado a concurso de lai@ones previstas en el Art.
R.245.14 del Volumen Il del Digesto;



5°) que se eleva la
ndémina de personas que integraran el Tribunalaewrso;
6°.) que la Direccion
General del Departamento de Gestion Humana y RecWiateriales estima
pertinente el dictado de una resolucion al respecto
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Autorizar a la Division Administracion de Pemnsl, Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a realizar uméddo a Concurso
Interno de oposicién y méritos para cubrir 1 (ufteicion de contrato de
IC620-0 - DIRECTOR/A DE UNIDAD ANALISIS DE DATOS, &alafén
Conduccion de la Gerencia Tecnologia para Ciudakésligentes,
Subescalafon Direccion Especializada, Grado SIRcb®, destino a la
Gerencia Tecnologia para Ciudades Inteligentes, afbmpento de
Desarrollo Sostenible e Inteligente.-
2°.- Aprobar las siguientes Bases de llamado awrsndnterno de oposicion y
méritos:
BASES DE LLAMADO A CONCURSO INTERNO 1225-1C/19
La Intendencia de Montevideo llama a Concurso mrtedle oposicion y
meéritos, para cubrir 1 (una) funcidbn de contrato He620-0 -
DIRECTOR/A DE UNIDAD ANALISIS DE DATOS, Escalafon
Conduccion de la Gerencia Tecnologia para Ciudaksligentes,
Subescalafon Direccion Especializada, Grado SIRcb®, destino a la
Gerencia Tecnologia para Ciudades Inteligentes, ailmpento de
Desarrollo Sostenible e Inteligente.
CONDICIONES DEL CONTRATO
Se trata de una funcién de contrato a términoupgperiodo maximo de 2
(dos) afios, con posibilidad de prérroga hasta gdo®) periodos similares
(totalizando un maximo posible de 6 (seis) afiaggtes a evaluacion de
desempeiio.
La evaluacion inicial se realizara durante los ésfsprimeros meses de

contratacion, al amparo de la reglamentacion vegent



A la finalizaciéon de cada periodo de contrato saraluada su gestion
teniendo en cuenta el cumplimiento de los objetpresijados.
DEDICACION HORARIA

40 (cuarenta) horas semanales en régimen de laldones a viernes.
REMUNERACION

Sueldo nominal $122.691 (pesos uruguayos cienttigés mil seiscientos
noventa y uno) correspondiente al grado SIR 18&(g@ 1° de Octubre de
2018 para 40 (cuarenta) horas semanales), mas tapetsacion
informatica del 19,5% sobre el sueldo nominal déutecion de contrato,
asi como los incrementos y beneficios que se lego#o a los/as
funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo.

En caso de resultar ganador/a un/a funcionarioégupuestado/a de las
Gerencias informaticas, la retribucién por todoasgio se integrara con la
suma del sueldo base del cargo presupuestal deleguiular mas la
compensacion informatica correspondiente a su f@agrdescalafén y un
complemento equivalente a la diferencia que resultee dicha suma vy la
suma del sueldo base correspondiente a la funcercahtrato y su
correspondiente compensacion informéatica.

En caso de resultar ganador/a un/a funcionariodsupuestado/a de las
restantes areas de la IdeM, la retribucién por tm@epto se integrara con
la suma del sueldo base del cargo presupuestafjugeles titular vy la
compensacion unificada correspondiente a su Cawyeegcalafon y un
complemento equivalente a la diferencia que resultee dicha suma y la
suma del sueldo base Gr. SIR 18 en 40 (cuarenta}¥ lyda compensacion
informatica del 19,5%.

Los/as funcionarios/as que perciban este complementendran derecho a
percibir horas extras, sexto dia ni ningun otro te retribucién por mayor
horario.

El complemento mencionado se ajustara de acuelo® @aimentos que se
fije al personal de la Intendencia de Montevideseypercibira mientras
los/as funcionarios/as cumplan efectivamente lesatapara las que fueron

seleccionados/as.



REQUISITOS EXCLUYENTES

Titulo expedido, revalidado o reconocido por la wnsidad de la
Republica de Ingeniero en Computacién o Ingeniar8istemas o Analista
en Sistemas o Analista en Computacién; o Titulovadgnte expedido por
instituciones privadas avaladas mediante Decret®enocimiento del
M.E.C.

INTERRELACION JERARQUICA

El puesto de Director Unidad Analisis de Datos,etele jerarquicamente
de la Gerencia Tecnologia para Ciudades Inteligente

Supervisa en forma directa a Jefes y funcionasoséa predominio de los
Escalafones Profesional y Cientifico y Especial&tafesional.
PROPOSITO DEL PUESTO

Responder a las necesidades de la OrganizaciomaTriocal analisis de
grandes volumenes de datos, proporcionando las etempas necesarias
para los nuevos retos relacionados con la obtert@dvalor a partir de los
datos.

PRINCIPALES FUNCIONES ESPECIFICAS

. Definir junto a la Gerencia las estrategias y drarentas necesarias
enfocadas en la creacion y administracion de cameoto mediante el
analisis de datos existentes en la Organizaciorgctizados por su
velocidad, variedad y volumen, originados en seassodispositivos 0
fuentes externas e implementarlos.

Investigar e implementar junto a las éareas coomdientes del
Departamento, las nuevas herramientas y técnicamdlksis de grandes
voliumenes de datos, para suministrar informacifratégjica y tactica para
la toma de decisiones.

. Definir la metodologia para la recopilacion e gngeion de los datos y los
modelos l06gicos que permitan estandarizar la indoiom y generar
conocimiento.

. Lograr identificar, recoger, transformar, analjzdaborar e interpretar los
datos en el contexto de objetivos de negocio epexi

. Asistir y colaborar en la capacitacion a los ussaen la definicion de



reportes, analisis estadisticos, modelos predite@oindicadores en sus
diferentes formas de visualizacion de la informacio

PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA

Formacion (Requisito Excluyente)

- Titulo expedido, revalidado o reconocido por laivdrsidad de la
Republica de Ingeniero en Computacion o Ingeniar8istemas o Analista
en Sistemas o Analista en Computacién; o Titulovadgnte expedido por
instituciones privadas avaladas mediante Decret®emnocimiento del
M.E.C

Conocimientos y Experiencia

- Conocimiento, habilidades y experiencia en gestd® proyectos
informaticos y direccion de grupos 0 equipos deygrtos a cargo:
desarrollo, implantacion y procesamiento de apiicaes.

- Conocimientos actualizados de sistemas operativogenieria de
software, bases de datos y servidores de aplicacion

- Conocimiento, habilidades y experiencia en metagial y procedimientos
a aplicar en el area de Desarrollo.

- Dominio de métodos y herramientas de gestion dgeptos (Camino
critico, diagramas de PERT, GANTT, entre otros).

- Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo equipo y para instruir en
los métodos, técnicas, practicas y procedimierdgepactivos. (Calendario
de tareas; asignacion de trabajos y controlesrgdoamiento).

- Conocimiento de la normativa y procedimiento afile del area de la
Tecnologia de la Informética y de la normativanefige a la administracion
de personal.

- Conocimiento de los sistemas de gestidon inforradtiz existentes, asi
como también de las herramientas que se utilizeardWware y software").

- Conocimiento de herramientas de Big Data y metmaly herramientas
de andlisis de datos.

- Conocimiento de herramientas de visualizacién dwsdy Business
Intelligence.

PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA



DIRECCION ESPECIALIZADA

Planificacion y Organizacion

- Establecer un plan de trabajo del area, defirsultados a obtener y
evaluarlos.

- Programar y organizar todas las actividades efspgcique se llevan
adelante en la unidad a su cargo.

- Definir objetivos, realizar su seguimiento y dagtroalimentacion
integrando las opiniones de los miembros del gdetrabajo.

- Elaborar el presupuesto anual de la unidad arg.ca

- Participar en la definicion de los objetivos r@aados con su area de
desemperio, alineados a los objetivos de la orgaaiza

- Establecer criterios y prioridades a la hora @ewdpr tareas, de modo de
minimizar el tiempo compatibilizandolo con un éptimesarrollo.

- Establecer estrategias para definir mejoras cotestaque brinden un
mejor servicio al usuario.

- Identificar necesidades de recursos humanos, ialately equipamientos
necesarios para un adecuado desarrollo de lagdactes.

- Entrenar y capacitar a sus funcionarios ante lalamacion de nuevos
sistemas y/o procesos de trabajo.

Direccion y Supervision

- Supervisar el desarrollo de las actividades ydhidh ejecucion de las
mismas en cuanto a plazos, formalidades y condision

- Orientar y motivar a las personas a su cargo, gldagro de los fines del
area al que pertenece.

- Analizar y evaluar el desempefio de sus funciogsaitientificando junto a
ellos los aspectos a mejorar y acciones a empr@adareste fin.

- Dar cumplimento de las resoluciones adoptadas lpsr 6rganos
competentes relacionadas con su area de trabajpeyvésar la puesta en
marcha de los procedimientos previstos por la nobvanaigente.

- Identificar necesidades de capacitacion de suopakspara el mejor
desemperio de su funcion y gestionar la misma.

- Promover un buen clima laboral, procurando laluesén de situaciones y



conflictos del area.

- Asegurar la instruccion y el cumplimiento de lasmas de seguridad y
salud ocupacional establecidas, asi como de laibdisidn y uso de
implementos de seguridad.

Comunicaciéon y Coordinacién

- Participar y coordinar con la Direccién del Sevig/u otras unidades,
aspectos técnicos de gestion, programacién, métogoscesos de trabajo,
asi como su implementacion que involucren su area.

- Patrticipar activamente en el logro de los objeticomunes subordinando
los intereses personales a los objetivos del equipo

- Asesorar a directores y jefes, en lo relativosagmcesos técnicos segun
su especialidad, aplicacion de la normativa letiiglay reglamentaria.

- Establecer sistemas de comunicacién y difusiéncumtips en su
dependencia, de temas de interés de la Intendenuiamativa
departamental vigente y su aplicacion, procedirogemelacionados con su
area, comunicados institucionales y controlar sogimiento.

Control y Administracion de Recursos

- Controlar el funcionamiento de la unidad o arej Isa supervision, el
cumplimiento de las actividades previstas, la ej@ruanual de los planes
y el cumplimiento de los cronogramas (plazos, etgdarmalidades).

- Ejecutar el presupuesto elaborado, tanto de Ingcs®s brindados a la
comunidad como lo establecido para el funcionaraidetsu area.
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

. Orientacion al ciudadano: Vocacion de Servicio para comprender y
satisfacer las necesidades del ciudadano. Impéftazarse por conocer y
resolver sus problemas.

. Apego a las normasDisposicion para entender, acatar y actuar detgro
las directrices y normas de la Organizacion.

. Relacionamiento interpersonal:incluye disposicion para tener buenos
vinculos con los pares, subordinados y superiofjiei@iquica.
COMPETENCIAS DE DIRECCION

. Pensamiento estratégicoHabilidad para comprender rapidamente los



cambios del entorno, las amenazas, fortalezas \yliddeles de la
organizacién a la hora de planificar y programardetividades o acciones
a mediano y largo plazo. Comprende la amplia pp#oion en el
desarrollo de instrumentos para concretar la impeigation de politicas, y
en el asesoramiento técnico para la definicion pl&nificacion de la
ejecucion de acciones. Capacidad de asesorar ema fdirecta a las
autoridades politicas en temas vinculados a su cidipgad como
institucionales. (Predominio de los conocimientofapilidades de tipo
“generalistas” sobre las “especialistas”).
. Pensamiento analitico y sistémicocapacidad de entender y resolver
problemas complejos que involucran multiples vaesb situaciones
cambiantes que aceptan gran variedad de altersatovaenfoques,
realizando comparaciones, estableciendo prioridadegentificando
secuencias temporales y relaciones causales eofrecdmponentes.
Habilidad para visualizar desde un enfoque intedmal problematicas
globales o de tipo general, teniendo en cuentedmses de la Institucion.
Planificacion y Organizacion: capacidad de definir y planificar la
ejecucion de acciones para el cumplimiento de iobely metas mediano y
largo plazo. Implica la capacidad de determinacaginente metas y
prioridades de su area, estipulando la accion, glazos y recursos
requeridos. Incluye la instrumentacion de mecanssm® seguimiento y
verificacion de la informacién. Realiza todas lasi@nes necesarias para
alcanzar las metas propuestas enfrentando loscobstégue se presentan y
minimizando los riesgos.
Aptitud para coordinar dentro de su o6rbita de j@beomo también con
otras areas de la organizacién y/o con organisixtesr®s y/o terceros.
. Toma de decisionesse compromete con la accion. Forma sus opiniones y
decide mediante un cuidadoso estudio de los sumugstle los hechos.
Implementa las decisiones dentro de un periodoiatapb razonable,
monitorea el desarrollo de las acciones para aseggude que se cumpla.
Dado el considerable impacto de sus acciones igidees, los errores

pueden tener consecuencias serias sobre los gassgltados.



. Liderazgo: Orienta la accion de los grupos humanos en urecain
determinada, inspirando valores de accion y amti@p escenarios de
desarrollo de la accién . Habilidad para fijar tbjes, su seguimiento y la
capacidad de dar feedback. Establece claramemgetidas, fija objetivos,
prioridades y los comunica. Motiva e inspira comfia.

Capacidad de desarrollar, consolidar, y conduciuipeg de trabajo
alentando a sus miembros a trabajar con autonomiesponsabilidad.
Supervisa actividades no estructuradas, muy coagpl@p especializadas
dentro de una amplia gama de normas, practicascgg@imientos.
Capacidad para analizar y evaluar el desempefialactpotencial de los
colaboradores y definir e implementar acciones dsadollo para las
personas y equipos en el marco de las estrategias @rganizacion,
adoptando un rol de facilitador y guia.

. Orientacion al logro: Es la capacidad de administrar los procesos
establecidos para que no interfieran con la coms@&cwe los resultados
esperados. Promueve el desarrollo y/o modificadi@éros procesos para
gue contribuyan a mejorar la eficiencia.

. Manejo de la comunicacion:Capacidad para generar y mantener un flujo
de comunicacion adecuado entre los miembros deupog/ del area de
donde es referente utilizando los distintos cangles cada caso requiera.
Alienta a otros a compartir informacion, y valoas lcontribuciones de los
demas. Sabe escuchar, hacer preguntas , expreszgptas e ideas en
forma efectiva. Manejar un disefio efectivo de cocagsion para las
reuniones de trabajo.

Negociacion: Habilidad para crear un ambiente propicio para la
colaboracién y lograr compromisos duraderos queli&Excan la relacion.
Capacidad para dirigir o controlar una discusidilizahdo técnicas
ganar-ganar planificando alternativas para negtasamejores acuerdos.
HABILITADOS A CONCURSAR
Podran participar del presente proceso de concumsofuncionarios y
funcionarias presupuestados y contratados, qustaeviormalmente en los
siguientes cargos y cumplan con los requisitosugrdites:

| ESC. |SUBESC] CARRERAS | NIVEL |




Conduccién Todos Todos Todos
Profesiona PvC 5101- Analista Informatic NNy
y Cientifico y 5212- Ingeniero Informatic LAY
Especialista 3313 Técnico Informatic | I, 11, 11y IV
Profesiona

. Que no posean sanciones superiores a 10 (dieg) dasuspension,
aplicada en los dos afios anteriores a la fechasdapcion.

. Tengan una antigiedad minima de 3 (tres) afios leleM

. Que tengan un puntaje de calificacion generalnt@enayor o igual a 75
puntos.

CONDICIONES DEL CONCURSO

La participacion en el concurso de oposicion y toériestara sujeta al
cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Qdtibrios y la
presentacion de toda la documentacion requeridstas Bases.
COMUNICACION

Toda la informacion referida a las distintas instas del Llamado, sera
comunicada a traves de la pagina:
http://www.intranet.imm.gub.uy/concursos

Este sera el Unico medio valido por el cual sezaa toda la comunicacion
y notificacién, siendo de estricta responsabilidbel los/as postulantes
mantenerse informados/as al respecto.

Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse @catorias personales a
los/as postulantes, la Intendencia de Montevidéar&$acultada a utilizar
la comunicacién telefénica a el o los nimeros (fijo celular) y/o correo
electrénico institucional que fueran proporcionadosel/la interesado/a al
momento de la inscripcion, deslindando de todaomsgbilidad a esta
Institucion, en caso de que el mensaje no llegadabestinatario/a.
INSCRIPCION DE LOS/AS ASPIRANTES

Las inscripciones se recibiran personalmente etrnalad Selecciéon y
Carrera Funcional (8vo. Piso del Edificio Sede delitendencia de
Montevideo), en fecha y horario a determinar.

Deberan concurrir dentro del plazo que se establexn Cédula de
ldentidad vigente

El/la postulante debera proporcionar N° de teléf@jo y/o celular) y



correo electronico institucional.

Asimismo, aquellos funcionarios/as que asi lo detigpodran entregar el
formulario para la eleccion del 2° Miembro del Tl del concurso y su
suplente, que lo encontraran disponible en la padgnla Unidad Seleccion
y Carrera Funcional en Intranet -
http://www.intranet.imm.gub.uy/node/2921

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

Seran componentes computables en el presente prdeesoncurso, la

Antigledad, los Méritos, la Calificacion Generdhg Pruebas, integrando

cada uno de estos componentes el puntaje totdl@écien) puntos.

. Calificacion | Antiguiedad
Pruebas Méritos Total
General en la ldeM
50 20 20 10 100
A) PRUEBAS

El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos que pandel 50% (cincuenta
por ciento) del puntaje total.
El Tribunal determinard sin perjuicio de las yaadis, los tipos vy

modalidades de pruebas, los puntajes y la bibli@yen caso que estime

pertinente.

Pruebas Puntaje Maximo
Tipos y modalidades a definir por el Tribunal 65
Psicolaboral 15
Entrevista 20
TOTAL 100

Prueba Psicolaboral(puntaje maximo 15 puntos)
Serén evaluados los siguientes aspectos:

. Apego a las normas ético-laborales

. Vocacion de servicio

. Proactividad

. Muy buena capacidad para la toma de decisiones

. Muy buena capacidad de relacionamiento interpaison



. Muy buena capacidad de comunicacion horizontartical

. Muy buena capacidad de organizar, planificar yestipar.

. Muy buena capacidad para trabajar en equipo

Entrevista con el Tribunal (puntaje maximo 20 puntos)

Se valorara habilidades y experiencia desarrolladad perfil de formacion
y se profundizara en aspectos relacionados catplriencia laboral.

El puntaje maximo de aprobacion del componente hasiees del 75%
(setenta y cinco por ciento) del puntaje maximwigte.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS INSTANCIAS DE
PRUEBAS QUEDARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL
CONCURSO.

Aquellos/as concursantes que hayan alcanzado oraslgpesl puntaje
minimo del componente pruebas pasaran a la inatalecievaluacion de
Meéritos.

B) MERITOS

El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos que pan@leeomo el 20 %
(veinte por ciento) del puntaje total.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

La Unidad Seleccion y Carrera Funcional, fijara ymanicara
oportunamente el cronograma para la presentacida chrpeta de méritos
gue debera contener:

. 1 foto tipo carné

. Curriculum Vitae: con datos personales y detadlestudios, experiencia
laboral y otros méritos, con los anexos que cooeda.

. Copia de la documentacion que acreditan los nserteclarados. La
experiencia laboral se debe especificar con el dpdareas realizadas, el
grado de participacion, fecha y duracion de loddj@s y actividades
declaradas.

Se deberéa exhibir el original de titulos, diplon@stificados y constancias
de los que se incluy6é copia en la Carpeta de Meritas mencionadas
copias deberan estar numeradas y seran verifigegkladas en dicho acto.

Se puntuaran exclusivamente los méritos debidandotamentados que



tengan relacion con el cargo que se concursa.
FACTORES Y PONDERACION DE LOS MERITOS

Seran factores computables para el capitulo detomédios que a

continuacion se establece, con las respectivas epacidnes maximas

calculadas sobre la base de 100 (cien) puntos.

Se puntuaran exclusivamente los méritos debidandotamentados que

tengan relaciéon con el cargo que se concursa.

Factores

Puntaje Maximo

con el cargo que se concursa).

1.- FORMACION (si tiene relacig

N

1.1.- Educacién Formal

30

1.2.-Postgrados; Especializacio
Cursos de Capacitacion relaciona
con el cargo que se concu
impartidos por la IdeM u otr

organismos publicos o privados.

nes;
\dos
rsa,

0S

30

SUB-TOTAL FORMACION

60

2.- EXPERIENCIA

2.1.- Cargos ocupados en la Id
forma de acceso y avance et

carrera funcional.

20

2.2.- Trabajos realizadas en el
siempre que se relacionen cor
cargo ocupado y que hayan 3
solicitados a través de los Cursg
sean por iniciativa del/la o

varios/as funcionarios/as.

los,
el
5ido
S0
de

20

SUB-TOTAL EXPERIENCIA

40

TOTAL

100

C) CALIFICACION GENERAL Y ANTIGUEDAD EN LA IDEM

Posterior a la correccién de méritos efectuadaepdiribunal del llamado,

la Unidad Seleccion y Carrera Funcional calcularrgporcionara al




mismo los puntajes correspondientes a la Antigleeladla IdeM. y
Calificacion de los/as postulantes que hayan sdpezhpuntaje minimo de
la instancia pruebas.

Célculo de Antigiiedad en la IdeM:Se adjudicara el puntaje maximo al o
a los/as concursantes con mayor antigiiedad erel. Ida puntuacién de
los restantes concursantes se definira en formaopmnal (regla de tres)
al valor maximo (Art. R.245.3.)

Calificacion General: A los efectos del puntaje relativo a la califiéaci
general se aplicara la ponderacion correspondig@atéorma que, al que
tenga puntaje 100 se le adjudicara 20 puntos y sa réstantes la
proporcionalidad.

DEMERITOS

Los deméritos seran proporcionados por la UnidaécSién y Carrera
Funcional y se deduciran del puntaje total del o siendo puntuados
de acuerdo a lo previsto en el Art.R.239 de la iBac¥! del Capitulo IV
del Volumen Il del Digesto. Se computaran los deio® aplicados en los
2 (dos) afos previos a la fecha del fallo final Tébunal.

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 5
PUNTOS (sobre la base de 100 puntos).

DISPOSICIONES GENERALES

. El/la funcionario/a que resulte seleccionado/aymast en su nuevo cargo
el primer dia del mes siguiente a la notificaciéacgptacion respectiva de
la Resolucién que lo/la designa, y estara sujetaia periodo de prueba de
desemperio practico de 6 (seis) meses, durantaletjencera la funcion en
forma provisional, siendo su designacion de cardtesisorio.

. La designacion conlleva el deber por parte delllacionario/a a
desempeniiar la funcion a la cual accede en el degtiie le asigne la
Administracion.

. Los/as funcionarios/as que accedan a la funciénodérato mediante la
modalidad de concurso de oposicion y méritos, nmainéa en suspenso el

cargo presupuestal correspondiente, en tanto feersisha situacion,



conservando la titularidad de los mismos en rangenyuneracion, asi
como todos los derechos relativos a la promociahagcenso en su carrera
funcional.

. En caso de resultar ganador/a un/a funcionaricdaupuestado/a de las
Gerencias Informaticas, la retribucion por todoasgio se integrara con la
suma del sueldo base del cargo presupuestal deleguitular vy la
compensacion informatica correspondiente a su @agréescalafon y un
complemento equivalente a la diferencia que resultee dicha suma vy la
suma del sueldo base correspondiente a la func@rcahtrato y su
correspondiente compensacion informéatica.

. En caso de resultar ganador un/a funcionario/aupreestado/a de las
restantes areas de la IdeM, la retribucién por tm@epto se integrara con
la suma del sueldo base del cargo presupuestafjudeles titular vy la
compensacion unificada y/o asiduidad corresponglientsu Carrera y
Escalafon y un complemento equivalente a la difgeeque resulte entre
dicha suma y la suma del sueldo base correspordaéna funcion de
contrato y su correspondiente compensacion infocanat

. Quienes perciban dicha compensacion no tendraecld@ra percibir
ningun otro tipo de retribucidbn por mayor horara,excepcion de lo
dispuesto en el capitulo de “Remuneraciones” gedaente resolucion.

. Tanto para el caso de una evaluacion inicial tisfaatoria como para el
vencimiento del primer periodo y sus correspondgnenovaciones, los/as
funcionarios/as presupuestados/as volverdn a def@mpsu cargo
presupuestal. En el caso de los/as funcionariasfagratados/as, los/as
mismos/as volveran a desempefiar la funcién de atontjue ejercian con
anterioridad.

. La lista de suplentes tendra validez por el ptée@8 (tres) afos, a partir de
la fecha de la resolucion de designacion.

. La Unidad Seleccién y Carrera Funcional devolviex® Carpetas de
Méritos a quienes no integran la lista de prelgoidma vez transcurridos 3
(tres) meses de la fecha de aprobacion de la RidolEinal del llamado y

se mantendran por un plazo maximo de 6 (seis) mesesdo luego



desechadas. El resto de las carpetas se consememdtnas tenga vigencia
la lista de prelacién, en virtud de una posiblevozatoria.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

La seleccion de los/as aspirantes estara a cargo @igbunal, el que estara

integrado por:

Presidente: Nestor Sos CI N° 2.586.386
2do. Miembro: A ser elegido por los concursantes

3er. Miembro: Gabriel Trzcinski CI N°1.582.872
ler. Suplente: Maria Eugenia Corti CI N° 3.345.851
2do. Suplente: A ser elegido por los concursantes

3er. Suplente: Daniele Sansonetti CIN°1.776.171
Veedor: A ser designado por A.D.E.O.M.

Veedor suplente: A ser designado por A.D.E.O.M.

3°.- Delegar en la Direccion General del Departamele Gestion Humana y
Recursos Materiales la aprobacion de modificaciomeslas Bases del
Llamado.-

40 - Exceptuar el presente Llamado a Concursosledadiciones previstas en
el Art. 245.14 del Volumen Il del Digesto.-

5°.- Encomendar a la Unidad Seleccion y Carreraiboal la determinacion
de las fechas de publicacion de Bases, inscripai@oncurso, asi como de
presentacion de la Carpeta de Méritos.-

6°.- Comuniquese a todos los Departamentos, a todoMunicipios, a la
Tecnologia para Ciudades Inteligentes, a los Sesvide Planeamiento

Estratégico y Desarrollo de Personas y de Admaugin de Gestion



Humana y pase a la Unidad Seleccion y Carreraiénaic a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
870/19

Expediente Nro.:
2017-5112-98-000225

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con el Concurso Interno de Oposicion y MérithS 1117-E2/17 para
confeccionar una lista de prelacion para cubrigesarde ingreso a la Carrera
315-Técnico en Instalaciones Eléctricas, pertenezial Escalafon Especialista
Profesional, Subescalafon Especialista Profesidgahico-E2,Nivel V, con
destino a dependencias de esta Intendencia, adoripor Resolucion N°
582/18 de fecha 29 de enero de 2018;

RESULTANDO: 1°)) que los ganadores
constan en el Acta de Clausura elaborada porlelnal actuante que luce en
obrados;

2°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @esfumana y Recursos
Materiales informa que todo el procedimiento s&dl@a cabo conforme a
derecho;

3°%) que la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional propicia el dictade desolucion
correspondiente;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Establecer la siguiente lista de prelacion coemultado del Concurso
Interno de Oposicién y Méritos N° 1117-E2/17 patdorz cargos de
ingreso a la Carrera 315-Técnico en Instalacionéstiicas, perteneciente
al Escalafon Especialista Profesional, Subescalafspecialista
Profesional Técnico-E2Nivel V, con destino a dependencias de esta

Intendencia, autorizado por Resolucion N° 582/18dka 29 de enero de



2018:

POSICION NOMBRE Cl N°
1 WILTON CASCO CASTRO 3910509
2 DIEGO BERNAL PEREIRA 2930468
3 MATHIAS TOMAINO RANGEL 4347345
4 MARTIN MENDOZA TRASANTE 5094186
5 EDDIE MATEOS ZABALA 1583818
6 SANTIAGO CABRERA FERNANDEZ 4255716
7 EDUARDO IGLESIAS CORBO 1915521
8 GIOVANNI PEREGALLI CASTELLI 2779968
9 DANIEL ALVAREZ DE ANGELIS 2010240
10 MARTIN VARELA LAINO 3031578

2°.- La presente lista de prelacion tendra validazeb plazo de 1 (un) afio a
partir de la fecha de la presente Resolucion.-

3°.- Comuniquese a todos los Departamentos, a todoMlunicipios, a los
Servicios de Planeamiento Estratégico y DesarrddoPersonas y de

Administracion de Gestion Humana, a la Unidad Imfacion de Personal



y pase a la Unidad Seleccién y Carrera Funciomalsaefectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
871/19

Expediente Nro.:
2018-5112-98-000165

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 838/18/5000 de fecha 20 dstagie 2018;

RESULTANDO: 1°)) que autorizé a la
Division Administracion de Personal, Servicio denfidistracion de Gestion
Humana, a realizar el Llamado a Concurso Intern@plesicion y Méritos N°
1165-E2/18 para cubrir 1 (un) cargo de ascensovalNiy 1 (un) cargo de
ascenso a Nivel Il de la Carrera 3208-Luminotédaicgperteneciente al
Subescalafon Especialista Profesional Técnico-ER Edcalafon Especialista
Profesional,

2°.) que por Resolucion
N¢ 4960/18 de fecha 29 de octubre de 2018 se uroficdes Concursos
Internos N° 1084-E2/17 para cubrir cargos de ascariss Niveles | y Il de la
Carrera 3213, Técnico en Escena y el N° 1165-E2¢s&bleciendo que
continuarian de acuerdo a lo previsto en las bdskLoncurso Interno N°
1165-E2/18;

3°) que la Unidad de
Seleccion y Carrera Funcional solicita se dedi@serto el llamado en virtud
gue ningun/a postulante superé el porcentaje mingsitablecido para la
instancia Pruebas;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Declarar desierto el llamado a Concurso Inteimdposicion y Méritos N°
1165-E2/18 para cubrir 1 (un) cargo de ascensovael Ny 1 (un) cargo de
ascenso a Nivel Il de la Carrera 3208-Luminotédaicperteneciente al

Subescalafon Especialista Profesional Técnico-EZl dEscalafdn



Especialista Profesional.-

2°.-Comuniquese a la Division Administracion desBeal, a los Servicios de
Administracion de Gestion Humana y de Planeamidbastratégico y
Desarrollo de Personas y pase a la Unidad de cs@hey Carrera

Funcional, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
872/19

Expediente Nro.:
2019-5112-98-000008

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Administracion de Personal;
RESULTANDO: que el Servicio de
Administracion de Gestion Humana — Unidad Selecgi@Qarrera Funcional en
coordinacién con el Servicio de Planeamiento Esgiad y Desarrollo de
Personas solicitan la aprobacion de un llamado ac@so Interno de
oposicion y méritos y de sus Bases completas pararcl (uno) funcion de
contrato de IC610-0 - DIRECTOR/A DE UNIDAD INTERNEDE LAS
COSAS, Escalafon Conduccion de la Gerencia Tecimlpgra Ciudades
Inteligentes, Subescalafon Direccion Especializ&tado SIR 18, con destino
a la Gerencia Tecnologia para Ciudades InteligenBepartamento de
Desarrollo Sostenible e Inteligente;
CONSIDERANDO: 1°) que el Articulo
D.138.1 del Volumen 1l del Digesto establece goe funcionarios que
mediante concurso interno o0 abierto pasen a prast@as en aquellas
funciones contratadas, en tanto las cumplan mexidat modalidad de
contratacion, mantendran su cargo presupuestalsggesso, el que volveran a
ocupar una vez vencido el contrato respectivo;
2°) que asimismo se
dispone que los funcionarios en dicha situacioncipeén el sueldo
correspondiente al cargo presupuestal en suspdasdifgrencia entre éste y el
correspondiente a la funcién de contrato;
3°.) lo dispuesto en el
Decreto N° 28.387, sus disposiciones transitorigsls resoluciones
reglamentarias y el Reglamento de Concursos vigente
4°) que se solicita
exceptuar el presente llamado a concurso de lai@ones previstas en el Art.
R.245.14 del Volumen Il del Digesto;



5°) que se eleva la
ndémina de personas que integraran el Tribunal det@so;
6°) que la Direccion
General del Departamento de Gestion Humana y RexWiateriales estima
pertinente el dictado de resolucién correspondjente
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Autorizar a la Division Administracion de Pama Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a realizar um#ldo a Concurso
Interno de oposicion y méritos para cubrir 1 (ufumicion de contrato de
IC610-0 - DIRECTOR/A DE UNIDAD INTERNET DE LAS COS3
Escalafobn Conduccion de la Gerencia Tecnologia p@radades
Inteligentes, Subescalafén Direccién Especializadedo SIR 18, con
destino a la Gerencia Tecnologia para Ciudadekgettes, Departamento
de Desarrollo Sostenible e Inteligente.-
2°.- Aprobar las siguientes Bases de llamado a esadnterno de oposicién y
méritos:
BASES DE LLAMADO A CONCURSO INTERNO 1222-1C/19
La Intendencia de Montevideo llama a Concurso hateste oposicion y
méritos para cubrir 1 (uno) funcibn de contrato He610-0 -
DIRECTOR/A DE UNIDAD INTERNET DE LAS COSAS, Escataf
Conduccion de la Gerencia Tecnologia para Ciudadésligentes,
Subescalafon Direccion Especializada, Grado SIRcb8, destino a la
Gerencia Tecnologia para Ciudades Inteligentes, aibmpento de
Desarrollo Sostenible e Inteligente.
CONDICIONES DEL CONTRATO
Se trata de una funcion de contrato a término pgrariodo maximo de 2
(dos) afios, con posibilidad de prorroga hasta pofdds) periodos
similares, totalizando un méaximo posible de 6 Jse@iBos, sujetos a
evaluacion de desempefio. La evaluacion iniciakakzara durante los 6
(seis) primeros meses de contratacion, al amparta deglamentacion

vigente. A la finalizacion de cada periodo de otrsera evaluada su



gestion teniendo en cuenta el cumplimiento de pstivos prefijados.
DEDICACION HORARIA

40 (cuarenta) horas semanales en régimen de laldones a viernes.
REMUNERACION

Sueldo nominal $122.691,00 (pesos uruguayos ciemiatidés mil
seiscientos noventa y uno) correspondiente al GeiddlL8 (vigencia 1° de
octubre de 2018 para 40 horas semanales) mas Igeosacion
informatica del 19,5% sobre el sueldo nominal déutecion de contrato,
asi como los incrementos y beneficios que se otorga los/as
funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo.

En caso de resultar ganador un/a funcionario/auptesstado/a de las
Gerencias informaticas, la retribucién por todoaepto se integrara con la
suma del sueldo base del cargo presupuestal dekegudular mas la
compensacion informatica correspondiente a su @ayr&scalafon y un
complemento equivalente a la diferencia que resuitee dicha suma y la
suma del sueldo base correspondiente a la func@rcamtrato y su
correspondiente compensacion informatica. En casoedultar ganador
un/a funcionario/a presupuestado/a de las restantes de la | de M, la
retribucién por todo concepto se integrara corutassdel sueldo base del
cargo presupuestal del que es titular y la comméhrsaunificada
correspondiente a su Carrera y Escalafén y un camgito equivalente a
la diferencia que resulte entre dicha suma y laasdeh sueldo base Grado
SIR 18 en 40 horas y la compensacion informéatich 185%. Los
funcionarios que perciban este complemento no &nderecho a percibir
horas extras, sexto dia ni ningun otro tipo deilnetion por mayor
horario. EI complemento mencionado se ajustar4 ceerdo a los
aumentos que se fije al personal de la Intendeskeidontevideo y se
percibird mientras los funcionarios cumplan efeatiente las tareas para
las que fueron seleccionados.

REQUISITOS EXCLUYENTES

Titulo expedido, revalidado o reconocido por la vénsidad de la

Republica de Ingeniero en Computacion o IngenidectEcista o Analista



en Computacion; o Titulo equivalente expedido petifuciones privadas
avaladas mediante Decreto de Reconocimiento del.MEC
INTERRELACION JERARQUICA

El puesto de Director Unidad Internet de las Cos#pende
jerarquicamente de la Gerencia Tecnologia para aesl Inteligentt.
Supervisa en forma directa a funcionarios con predio de los
Escalafones Profesional y Cientifico y Especial&tafesional.
PROPOSITO DEL PUESTO

Seleccionar las herramientas tecnologicas adecupdes mejorar la
eficiencia y calidad de los servicios publicos.

PRINCIPALES FUNCIONES ESPECIFICAS

.Definir y especificar los estandares y mecanisa®sntegracion de los
diferentes dispositivos instalados en la ciudadacrenados con las
aplicaciones de ciudades inteligentes, conjuntagneon las demas areas
de la Gerencia.

Planificar y definir estrategias con el area deed@municaciones para la
interconexion de los dispositivos y sensores.

.Producir datos y generar informacion a travésadadtaforma de ciudades
inteligentes.

.Realizar el seguimiento y control de la instalaci@onfiguracion y
soporte de los dispositivos, sensores y softwataciomados con su
Unidad.

.Seguimiento y control de la instalacion, configida y soporte de los
dispositivos, sensores y software relacionado nterriet de las Cosas.
PERFIL DE FORMACION Y EXPERIENCIA

Formacion (Requisito Excluyente):

Titulo expedido, revalidado o reconocido por la vénsidad de la
Republica de Ingeniero en Computacion o IngenidectEcista o Analista
en Computacion; o Titulo equivalente expedido petifuciones privadas
avaladas mediante Decreto de Reconocimiento del.MEC
Conocimientos y Experiencia:

.Conocimiento, habilidades y experiencia en gestim proyectos



informaticos y direccibn de grupos o0 equipos deygotbs a cargo:
desarrollo, implantacion y procesamiento de apiicaes.

.Conocimientos actualizados de sistemas operativogenieria de
software, bases de datos y servidores de aplicacion

.Conocimiento, habilidades y experiencia en metogial y procedimientos
a aplicar en el area de Desarrollo.

.Dominio de meétodos y herramientas de gestion dgeptos (camino
critico, diagramas de PERT, GANTT, entre otros).

Aptitudes para planificar y dirigir el trabajo equipo y para instruir en
los métodos, técnicas, practicas y procedimiergspactivos. (Calendario
de tareas, asignacion de trabajos y controlesragdimamiento).
.Conocimiento de la normativa y procedimiento agtlle del area de la
Tecnologia de la Informatica y de la normativa nefee a la
administracion de personal.

.Conocimiento de los sistemas de gestion inforradtz existentes, asi
como también de las herramientas que se utilizeardWware y software").
PRINCIPALES FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DE LA
DIRECCION ESPECIALIZADA

Planificacién y Organizacion:

.Establecer un plan de trabajo del area, defirsultados a obtener y
evaluarlos.

.Programar y organizar todas las actividades efspgique se llevan
adelante en la unidad a su cargo.

.Definir objetivos, realizar su seguimiento y dagtroalimentacion
integrando las opiniones de los miembros del gdetrabajo.

.Elaborar el presupuesto anual de la unidad argio.ca

Participar en la definicion de los objetivos redaados con su area de
desempernio, alineados a los objetivos de la orgaaiza

.Establecer criterios y prioridades a la hora @ewdpr tareas, de modo de
minimizar el tiempo compatibilizandolo con un éptimesarrollo.
.Establecer estrategias para definir mejoras cotestaque brinden un

mejor servicio al usuario.



Identificar necesidades de recursos humanos, iaatery equipamientos
necesarios para un adecuado desarrollo de lagdactes.

.Entrenar y capacitar a sus funcionarios ante llamacion de nuevos
sistemas y/o procesos de trabajo.

Direccion y Supervision:

.Supervisar el desarrollo de las actividades yehidd ejecucién en cuanto
a plazos, formalidades y condiciones.

.Orientar y motivar a las personas a su cargo @dayro de los fines del
area a la que pertenece.

Analizar y evaluar el desempeiio de sus funciosamentificando junto a
ellos los aspectos a mejorar y acciones a emprg@adareste fin.

.Dar cumplimento de las resoluciones adoptadas Ipsr 6rganos
competentes relacionadas con su area de trabajpeyvésar la puesta en
marcha de los procedimientos previstos por la nbvanaigente.

Identificar necesidades de capacitacion de suopafrspara el mejor
desempefio de su funcién y gestionarlas.

.Promover un buen clima laboral, procurando laluesagn de situaciones
y conflictos del area.

Asegurar la instruccién y el cumplimiento de lasmas de seguridad y
salud ocupacional establecidas, asi como de laibdistdn y uso de
implementos de seguridad.

Comunicacion y Coordinacion:

Participar y coordinar con la Direccion del Seivig/u otras unidades,
aspectos técnicos de gestion, programacion, métodaxesos de trabajo,
asi como su implementacion que involucren a su area

.Participar activamente en el logro de los objeticomunes subordinando
los intereses personales a los objetivos del equipo

Asesorar a directores y jefes, en lo relativosagmcesos técnicos segun
su especialidad, aplicacion de la normativa letiislay reglamentaria.
.Establecer sistemas de comunicacion y difusioncumtibs en su
dependencia, de temas de interés de la Intendenuinativa

departamental vigente y su aplicacion, procediren¢lacionados con su



area, comunicados institucionales y controlar saogumiento.

Control y Administracion de Recursos:

.Controlar el funcionamiento de la unidad o are@ Isa supervision, el
cumplimiento de las actividades previstas, la gj@ruanual de los planes
y el cumplimiento de los cronogramas (plazos, etgifarmalidades).
.Ejecutar el presupuesto elaborado, tanto de Iogcges brindados a la
comunidad como lo establecido para el funcionaraidetsu area.
COMPETENCIAS INSTITUCIONALES

.Orientacion al ciudadano: Vocacion de Servicioapaomprender y
satisfacer las necesidades del ciudadano. Impéfmazarse por conocer y
resolver sus problemas.

Apego a las normas: Disposicion para entendetaagaactuar dentro de
las directrices y normas de la Organizacion.

.Relacionamiento interpersonal: incluye disposicigara tener buenos
vinculos con los pares, subordinados y superiofjiei@iquica.
COMPETENCIAS DE DIRECCION

.Pensamiento estratégico: Habilidad para compreméeidamente los
cambios del entorno, las amenazas, fortalezas yliddetes de la
organizacion a la hora de planificar y programardetividades o acciones
a mediano y largo plazo. Comprende la amplia ppaoon en el
desarrollo de instrumentos para concretar la impigacion de politicas y
en el asesoramiento técnico para la definicion yl&mnificacion de la
ejecucion de acciones. Capacidad de asesorar em fdirecta a las
autoridades politicas en temas vinculados a sucedigad como
institucionales. (Predominio de los conocimientobapilidades de tipo
“generalistas” sobre las “especialistas”).

.Pensamiento analitico y sistémico: capacidad dender y resolver
problemas complejos que involucran mudltiples vaeisb situaciones
cambiantes que aceptan gran variedad de altereativaenfoques,
realizando comparaciones, estableciendo prioridadeentificando
secuencias temporales y relaciones causales eosrecdmponentes.

Habilidad para visualizar desde un enfoque intetmal problematicas



globales o de tipo general, teniendo en cuentedmses de la Institucion.
Planificacién y Organizacion: capacidad de defigir planificar la
ejecucion de acciones para el cumplimiento de bty metas a
mediano y largo plazo. Implica la capacidad de rdatear eficazmente
metas y prioridades de su area, estipulando l@mclds plazos y recursos
requeridos. Incluye la instrumentacion de mecanssh® seguimiento y
verificacion de la informacion. .Realiza todas dasiones necesarias para
alcanzar las metas propuestas enfrentando loscobstagque se presentan
y minimizando los riesgos.

Aptitud para coordinar dentro de su Orbita deaj@bcomo también con
otras areas de la organizacion y/o con organisixtesr®s y/o terceros.
.Toma de decisiones: se compromete con la accaymdsus opiniones y
decide mediante un cuidadoso estudio de los sumugstlie los hechos.
Implementa las decisiones dentro de un periodoiatapb razonable,
monitorea el desarrollo de las acciones para asegguque se cumplan.
Dado el considerable impacto de sus acciones \sidaeess, los errores
pueden tener consecuencias serias sobre los gogssltados.

.Liderazgo: Orienta la accion de los grupos humasmauna direccion
determinada, inspirando valores de accion y armgdp escenarios de
desarrollo de la accion. Habilidad para fijar objes, hacer seguimiento y
capacidad de dar feedback. Establece claramemetidas, fija objetivos,
prioridades y los comunica. Motiva e inspira comfia.

.Capacidad de desarrollar, consolidar y conducwipes de trabajo
alentando a sus miembros a trabajar con autonom&sponsabilidad.
Supervisa actividades no estructuradas, muy coagplép especializadas
dentro de una amplia gama de normas, practicascgg@imientos.
.Capacidad para analizar y evaluar el desempefialacpotencial de los
colaboradores y definir e implementar acciones dgadollo para las
personas y equipos en el marco de las estrategida @rganizacion,
adoptando un rol de facilitador y guia.

.Orientacion al logro: Es la capacidad de admiaistios procesos

establecidos para que no interfieran con la coms@tue los resultados



esperados. Promueve el desarrollo y/o modificadénos procesos para
gue contribuyan a mejorar la eficiencia.

.Manejo de la comunicacion: Capacidad para geryenaantener un flujo
de comunicacién adecuado entre los miembros daupog del area de
donde es referente utilizando los distintos cangiescada caso requiera.
Alienta a otros a compartir informacion y valora ontribuciones de los
demas. Sabe escuchar, hacer preguntas, expresseptms e ideas en
forma efectiva. Manejar un disefio efectivo de coicagion para las
reuniones de trabajo.

Negociacior: Habilidad para crear un ambiente propicio para la
colaboracién y lograr compromisos duraderos queléxcan la relacion.
Capacidad para dirigir o controlar una discusiéilizando técnicas
ganar-ganar planificando alternativas para negéasamejores acuerdos.
HABILITADOS A CONCURSAR

Podran participar del presente proceso de condassduncionarios y
funcionarias presupuestados y contratados queaavisrmalmente en los

siguientes cargos y cumplan con los requisitosugrdites:

ESCALAFON |SUBESCALAFO CARRERAS NIVEL
N
Conduccion Todos Todos Todos
Profesional y PyC 5101- Analiste LAL Ny IV
Cientifico Informatico

5212- Ingeniert
Informatico

5221- Ingeniert

Electricista
Especialista E3 3313- Técnict Ly IV
Profesional Informatico

.Que no posean sanciones superiores a 10 (dieg) ddasuspension
aplicada en los 2 (dos) afios anteriores a la féehascripcion.
.Tengan una antigledad minima de 3 (tres) afice & |

.Que tengan un puntaje de calificacion generalntggenayor o igual a 75



puntos.
CONDICIONES DEL CONCURSO

La participacion en el concurso de oposicion y togriestara sujeta

al

cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Q@dtlorios y la

presentacion de toda la documentacion requeridstas Bases.
COMUNICACION

Toda la informacion referida a las distintas instas del Llamado ss
comunicada a traves de la pag
http://www.intranet.imm.gub.uy/concursos

Este sera el uUnico medio valido por el cual seizaa toda |
comunicacién y notificacidon, siendo de estrictgpoesabilidad de los
postulantes mantenerse informados/as al respetopeBjuicio de ellg
cuando deban efectuarse convocatorias persondbssaa postulantes,

Intendencia de Montevideo estara facultada a atilla comunicacid

institucional que fueran proporcionados por eli@riesado/a al mome
de la inscripcion, deslindando de toda responskuila esta Institucion

caso de que el mensaje no llegue al/a la destio@ar

telefonica a el o los niumeros (fijo y/o celularp yorreo electréni¢

ina:

a

as

a
n
0]
hto

en

INSCRIPCION DE LOS/AS ASPIRANTES

Las inscripciones se recibiran personalmente ebrlimlad Seleccion

y

Carrera Funcional (8vo. Piso del Edificio Sede delrdtendencia de

Montevideo) en fecha y horario a determinar. Debeancurrir dentro d

el

plazo que se establezca con Cédula de IdentidashteigEl/la postulante

debera proporcionar N° de teléfono (fijo y/o calulacorreo electronico

institucional.

Asimismo, aquellos funcionarios/as que asi lo detigodran entregar
formulario para la eleccion del 2° Miembro del Tnlal del concurso y

suplente. Lo encontraran disponible en la pagink diénidad Seleccion

el
S5U

y
1

Carrera Funcional en Intranet - http://www.intraimet.gub.uy/node/292

SELECCION DE LOS ASPIRANTES

Seran componentes computables en el presente prdeesoncurso

la

Antigledad, los Méritos, la Calificacién, Generdhy Pruebas, integrando



cada uno de estos componentes el puntaje totdl@écien) puntos.

Pruebas Méritos Calificacion |Antigiiedad effotal
General lalde M

50 20 20 10 100

A) PRUEBAS

El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos que pandleeomo el 50%
(cincuenta por ciento) del puntaje total. ElI Triblrdeterminara sin
perjuicio de las ya fijadas, los tipos y modalidade pruebas, los puntajes

y la bibliografia en caso que estime pertinente.

Pruebas Puntaje Maximo
Tipos y modalidades a definir por el Tribuna 65
Psicolaboral 15
Entrevista 20
TOTAL 100

Prueba Psicolaboral (puntaje maximo 15 puntos)
Serén evaluados los siguientes aspectos:

Apego a las normas ético-laborales

.Vocacion de servicio

.Proactividad

.Muy buena capacidad para la toma de decisiones
.Muy buena capacidad de relacionamiento interpafson
.Muy buena capacidad de comunicacion horizontartical
.Muy buena capacidad de organizar, planificar yesupar
.Muy buena capacidad para trabajar en equipo
Entrevista con el Tribunal (puntaje maximo 20 psito
.Se valoraran habilidades y experiencia desariadladn el perfil de
formacion y se profundizard en aspectos relacichaoo la experiencia
laboral.

El puntaje maximo de aprobacion del componente hasiees del 75%
(setenta y cinco por ciento) del puntaje maximwigte.

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS INSTANCIAS DE
PRUEBAS QUEDARA AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL
CONCURSO.




Aquellos/as concursantes que hayan alcanzado oraslgpesl puntaje
minimo del componente pruebas pasaran a la inatalecievaluacion de
Méritos.

B) MERITOS

El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos que pandleeomo el 20%
(veinte por ciento) del puntaje total.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

El puntaje maximo es de 100 (cien) puntos que pandleeomo el 19%
(diecinueve por ciento) del puntaje total.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:

La Unidad Seleccion y Carrera Funcional fijard& ymoaoicara
oportunamente el cronograma para la presentaciéradearpeta de
meéritos, la que debera contener:

.1 foto tipo carné.

.Curriculum Vitae: con datos personales y detatlestudios, experiencia
laboral y otros méritos, con los anexos que cooeda.

.Copia de la documentacion que acredite los ménmteslarados. La
experiencia laboral se debe especificar con eldpatareas realizadas, el
grado de participacion, fecha y duracion de lobdi@s y actividades
declaradas.

Se debera exhibir el original de titulos, diploma=rtificados y
constancias, de los que se incluyé copia en ladfarge Méritos. Las
mencionadas copias deberan estar numeradas ywsgiffcadas y selladas
en dicho acto. Se puntuardn exclusivamente lostosédebidamente
documentados que tengan relacion con el cargogjoersursa.
FACTORES Y PONDERACION DE LOS MERITOS

Seran factores computables para el capitulo detomsélbs que a
continuacion se establecen, con las respectivadepaciones maximas
calculadas sobre la base de 100 (cien) puntos. S8etugran
exclusivamente los méritos debidamente documentaglos tengan

relacion con el cargo que se concursa.

Factores Puntaje Maximo




1- FORMACION (si tiene relacion con e

cargo gue se concursa).

1.1 Educacion Formal 30

1.2 Postgrados; Especializaciones; Cursos 30
de Capacitacion relacionados con el cango

gue se concursa, impartidos por la
Intendencia de Montevideo u otros
organismos publicos o privados.
SUBTOTAL FORMACION 60
2- EXPERIENCIA

2.1 Cargos ocupados en la | de M, forma de 20

acceso y avance en la carrera funcional

2.1 Trabajos realizados siempre que se 20
relacionen con el cargo ocupado y que
hayan sido solicitados a través de los
Cursos o sean por iniciativa del o de
varios/as funcionarios/as.

SUBTOTAL EXPERIENCIA 40

TOTAL 100
C) CALIFICACION GENERAL Y ANTIGUEDAD EN LA | DE M.

Posterior a la correccion de méritos efectuadaepdribunal de llamado,

la Unidad Seleccion y Carrera Funcional calcularprgporcionara los
puntajes correspondientes a la Antigiiedad en EMdy Calificacion de
los/as postulantes que hayan superado el puntajenmide la instancia
pruebas.

Célculo de Antigiiedad en la | de M: Se adjudicanduataje maximo al o
a los/as concursantes con mayor antigiedad eteld. La puntuacion de
los restantes concursantes se definira en fornmopimnal (regla de tres)
al valor maximo (Art. R.245.3.).

Calificacion General: A los efectos del puntajeatigb a la calificacion
general, se aplicara la ponderacién correspondamtiorma que, al que

tenga puntaje 100 se le adjudicaran 20 puntos ysaréstantes la



proporcionalidad.

DEMERITOS

Los deméritos seran proporcionados por la Unidddc8ién y Carrera
Funcional y se deduciran del puntaje total del nosw, siendo puntuados
de acuerdo a lo previsto en el Art. R.239 de lai®ecVI del Capitulo IV
del Volumen Il del Digesto. Se computaran los détog aplicados en los
2 afios previos a la fecha del fallo final del Tribl

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 5
PUNTOS (sobre la base de 100 puntos).

DISPOSICIONES GENERALES

El /la funcionario/a que resulte seleccionado/amasa en su nuevo cargo
el primer dia del mes siguiente a la notificaciéecgptacion respectiva de
la Resolucion que lo/la designa, y estara sujeta/a periodo de prueba de
desemperio practico de 6 (seis) meses, duranteakkjguicera la funcion
en forma provisional, siendo su designacion dectargrovisorio.

La designacion conlleva el deber por parte dellacibnario/a a
desempeiiar la funcion a la cual accede en el degtie le asigne la
Administracion.

Los/as funcionarios/as que accedan a la funciénotérato mediante la
modalidad de concurso de oposicion y méritos, nmainés en suspenso el
cargo presupuestal correspondiente, en tanto fserdisha situacion,
conservando su titularidad en rango y remunera@éh,como todos los
derechos relativos a la promocion y al ascensa @agera funcional.

En caso de resultar ganador un/a funcionario/auptesstado/a de las
Gerencias Informéticas, la retribucion por todoosgio se integrara con la
suma del sueldo base del cargo presupuestal deleguiular vy la
compensacion informética correspondiente a su @ayr&scalafon y un
complemento equivalente a la diferencia que resuitee dicha suma y la
suma del sueldo base correspondiente a la func@rcamtrato y su
correspondiente compensacion informatica. En casoedultar ganador

un/a funcionario/a presupuestado/a de las restantes de la | de M, la



retribucién por todo concepto se integrara corutassdel sueldo base del
cargo presupuestal del que es titular y la commpéhsaunificada y/o
asiduidad correspondiente a su Carrera y Escakafan complemento
equivalente a la diferencia que resulte entre dmlmaa y la suma del
sueldo base correspondiente a la funcion de comratl correspondiente
compensacion informatica. Quienes perciban dichmpemsacion no
tendran derecho a percibir ningun otro tipo deilretion por mayor
horario, a excepcion de lo dispuesto en el capileldRemuneraciones”
de la presente resolucion. Tanto para el caso desvaluacion inicial no
satisfactoria como para el vencimiento del primariguo y sus
correspondientes renovaciones, los funcionariosuprgestados volveran a
desempefar su cargo presupuestal. En el caso ddutmsonarios
contratados, volveran a desempefiar la funcién dgato que ejercian con
anterioridad.

La lista de suplentes tendra validez por el plaz8 @res) afnos, a partir de
la fecha de la resolucion de designacion.

La Unidad Seleccion y Carrera Funcional devolveaa Carpetas de
Méritos a quienes no integren la lista de prelgaida vez transcurridos 3
(tres) meses de la fecha de aprobacion de la Ridolbinal del llamado y
se mantendran por un plazo maximo de 6 (seis) mesmsdo luego
desechadas. El resto de las carpetas se consemig@nas tenga vigencia
la lista de prelacién, en virtud de una posiblevozatoria.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

La seleccion de los/as aspirantes estara a cargm deribunal, el que
estara integrado por:

Presidente: Néstor Sos Cl 2.586.386

2do. Miembro: A ser elegido por los concursantes

3er. Miembro: Daniele Sansonetti Cl 1.776.171

ler. Suplente: Maria Eugenia CortiCl 3.345.851

2do. Suplente: A ser elegido por los concursantes

3er. Suplente: Gabriel Trzcinski Cl 1.582.872

Veedor: A ser designado por ADEOM



Veedor suplente: A ser designado por ADEOM

3°.- Exceptuar el presente Llamado a Concurso deoladiciones previstas en
el Articulo 245.14 del Volumen Il del Digesto.-

4° - Encomendar a la Unidad Seleccion y Carreraiboatla determinacion
de las fechas de publicacion de Bases e inscri@diéoncurso, asi como
de presentacion de la Carpeta de Méritos.-

5°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Sibitee Inteligente, a la
Division Administracion de Personal, a la Gereng@iecnologia para
Ciudades Inteligentes, a los Servicios de Plangami&stratégico y
Desarrollo de Personas y de Administracion de Gestumana, al Centro
de Formacién y Estudios, y pase a la Unidad Se&lecgi Carrera

Funcional, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES

Expediente Nro.:
2019-5112-98-000010

R E T I R A D A




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
873/19

Expediente Nro.:
2018-5112-98-000084

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: que por Resolucion N° 839/18/5000
de fecha 20 de agosto de 2018 se autorizé a lasiBiviAdministracion de
Personal a realizar el llamado a Concurso Abieetaplosicion y méritos N°
1158 - C1/18, para confeccionar una lista de pi@lapara cubrir futuros
cargos de ingreso a la Carrera 430Fotograf/a Camarografo/a Artistico/a
perteneciente al Escalafon Cultural y Educativd ; Kivel de Carrera I', con
destino a la Unidad Centro de Fotografia y a laidiim Informacion y
Comunicacion;

RESULTANDO: 1°) que la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional eleva para su aprabda lista de prelacion
gue consta en el Acta de Clausura elaborada goibelnal actuante;

2°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @estumana y Recursos
Materiales informa que todo el procedimiento seadeé conforme a
derecho;

3°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de conftad)

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestidbn Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Establecer la lista de prelacion resultanteCaelcurso Abierto de oposicion
y meéritos N° 1158 - C1/18, dispuesto por Resolu¢i8r839/18/5000 de
fecha 20 de agosto de 2018, para cubrir futurogosade ingreso a la
Carrera 4107- Fotografia Camarédgrafo/a Artistico/a perteneciente al
Escalafon Cultural y Educativo - Cliljvel de Carrera I', con destino a la

Unidad Centro de Fotografia y a la Division Infooida y Comunicacion,



cuya vigencia se establece en 2 (dos) afios a pdetida presente

Resolucion:

Posicion Nombre Cédula
1 LUIS ALONSO CIGANDA 1.995.820
2 RICARDO ANTUNEZ BOLUMBURU 1.884.441
3 LUCIA MARTI PASTRE 4.153.126
4 GUILLERMO GIANSANTI RESALA 3.983.142
5 MATILDE CAMPODONICO 1.876.438
6 IGNACIO TURELL NOVO 4.683.159
7 PABLO LA ROSA 1.883.652
8 JUAN MANUEL RAMOS 4.328.501

2°.-Establecer que los ingresos se haran segunndassidades de la
Administracion, realizandose previamente las prselpaicolaboral y
médica que tienen caracter eliminatorio, en un tddoacuerdo con lo
estipulado en las bases del concurso y por el hérae 6 (seis) meses, por
un periodo de prueba y sujetos/as a evaluaciéreskentpefio, pudiendo la
Administracion rescindir el contrato en caso ddwa@on no satisfactoria.-

3°.-Ser& responsabilidad absoluta de los/as pastglacomunicar cualquier
cambio de sus datos personales ante la eventualedada convocatoria.-

4° -Comuniquese a todos los Departamentos, a tlmdod/unicipios, a la
Division Administracion de Personal, a los Senscide Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas, de Admimigtna de Gestidon
Humana y Centro de Formacion y Estudios y paselUmnidad Seleccion y

Carrera Funcional.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
874/19

Expediente Nro.:
2019-4200-98-000022

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Promocién Cultural;

RESULTANDO: 1°) que solicité la
designacion en mision de servicio del Director ddaXitarrosa Sr. Jorge
Schellemberg, el 24 de enero de 2019, para patiap la 5ta edicion del
Mercado de Industrias Creativas Argentinas (MICANL® realizado en la
ciudad de Buenos Aires, Argentina y la asignaciéruda partida especial de
US$S 82,44 (ddlares estadounidenses ochenta y do€t4/d00), para cubrir
gastos de alimentacion, traslados y otros;

2°) que el
Departamento de Cultura se manifiesta de conforida

3°) que la Division
Relaciones Internacionales y Cooperacion expresaostiormidad con la
mision de servicio de que se trata e informa queesponde otorgar al Director
de Sala Zitarrosa Sr. Jorge Schellemberg la sumavagnte en pesos
uruguayos a U$S 82,44 (ddlares estadounidensestackh dos con 44/100)
por concepto de alimentacion, traslados y otros;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido de acuerdim establecido en el Art.
D.130.1 del Vol. Il del Digesto;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Convalidar la designacion en mision de servid# Director de Sala
Zitarrosa Sr. Jorge Schellemberg, Cl N° 1.746.@04lia 24 de enero de
2019, por los motivos referidos en la parte expaside la presente
Resolucion.-

2°.- Asignar al citado funcionario la suma equingdeen pesos uruguayos a



US$S 82,44 (ddlares estadounidenses ochenta y od4400) al tipo de
cambio vendedor pizarra Brou del cierre del dizréot a la fecha de la
presente Resolucion, por concepto de alimentatiaslados y otros, que
se tramitara de acuerdo con lo dispuesto en laliR®#éo N° 1580/16 de
25 de abril de 2016.-

3°.- El funcionario de que se trata debera dar cimmgaito a lo dispuesto en el
Art. D.130.2 del Volumen Il del Digesto y en lageducion N° 4825/15 de
fecha 19 de octubre de 2015.-

4°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursasd@nos y de Cultura, a
la Division Promocion Cultural, a los Servicios d@aneamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y de Liquitade Haberes, a las
Unidades Informacién de Personal, Central de Additinterna y Sala
Zitarrosa, para la notificacion correspondientergvia intervencion de la
Contaduria General, pase al Servicio de Adminigtrade Gestion

Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
875/19

Expediente Nro.:
2019-5500-98-000003

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Direccion General del Departamento de DeBar§ocial;
RESULTANDO: que solicita una Partida
Especial por la suma de $ 39.502,00 (pesos uruguaginta y nueve mil
quinientos dos) para cubrir gastos de alojamieesultantes de la mision de
servicio de la Directora General del DepartameDta, Fabiana Goyeneche, a
la ciudad de Ginebra, entre el 21 y el 28 de eder@019, para la cual se
genero la solicitud SEFI N° 44546;
CONSIDERANDO: que se estima procedente
el dictado de resolucién correspondiente;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Asignar a la Directora General del DepartameatgoDesarrollo Social,
Dra. Fabiana Goyeneche, Cl N° 3.574.388, una Rafispecial por la
suma de $ 39.502,00 (pesos uruguayos treinta yenmévguinientos dos)
para cubrir gastos de alojamiento resultantes duaisidn de servicio a la
ciudad de Ginebra, entre el 21 y el 28 de enei20d®8 .-
2°.- La erogacion resultante se atendera con cargp solicitud SEFI N°
44546.-
3°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursoandi@nos y de
Desarrollo Social, a la Unidad Central de Auditdriterna y pase a la

Contaduria General, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
876/19

Expediente Nro.:
2016-4006-98-000214

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Unidad Técnica de Alumbrado Publico;

RESULTANDO: que solicita la prérroga a
partir de su vencimiento y por el termino de 6 gseneses del reglamento
interno que rige las actividades extraordinariasodéas funcionarios/as de la
Unidad Técnica de Alumbrado Publico, cuya dltimérgrga fue dispuesta por
Resolucién N° 3252/18 de fecha 20 de julio de 2018;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Prorrogar la vigencia del reglamento internce gige las actividades
extraordinarias de los/as funcionarios/as de lad&abhi Técnica de
Alumbrado Publico, desde el 1° de enero y has3 ek junio de 2019.-
2°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Wrbanlas Divisiones
Asesoria Juridica y Administracion de Personalsepala Unidad Técnica

de Alumbrado Publico.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
877/19

Expediente Nro.:
2018-1001-98-002442

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 109/19 de fecha 7 de ene20d8 que autorizo el pago
de una compensacion adicional de $ 37.861,80 (pesgsiayos treinta y siete
mil ochocientos sesenta y uno con 80/100), poraiwez, a favor de la
funcionaria Sra. Mariela Kalandjian, quien reemglazumpliendo sus
responsabilidades funcionales al funcionario SrgeRoRodriguez, por el
periodo comprendido entre el 6 y el 24 de noviender2018;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lgpdddca y en el Art. 13°
(ejercicio) del Texto Ordenado de la Ley de Cotiddodl y Administracion
Financiera del Estado (TOCAF);

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradtiémanciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion 0719 de fecha 7 de enero de
2019 relativo al pago de una compensacion adicidaab 37.861,80 (pesos
uruguayos treinta y siete mil ochocientos sesentaoycon 80/100), por Unica
vez, a favor de la funcionaria Sra. Mariela Kaleadj Cl N° 2.609.657, para
dar cumplimiento al pago de obligaciones contragéesl ejercicio anterior.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretaner&® y de Recursos



Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
880/19

Expediente Nro.:
2018-8006-98-000301

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 110/19 de fecha 7 de ene@20d@ que dispuso autorizar
el pago de una compensacion extraordinaria de 830 (pesos uruguayos
treinta y tres mil quinientos ochenta y dos) pacarvez, a la funcionaria Sra.
Lucia Acufia, por el desarrollo de tareas de “Asistale lluminador” de la
Opera “WERTHER” de Jules Massenet en el TeatrosSdlemporada de
Opera 2018;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 13° (ejercicio) del Texto Orado de la Ley de
Contabilidad y Administracion Financiera del Estdd@CAF);

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de kpiablica y 114° del TOCAF;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion /10 de fecha 7 de enero
de 2019 relativo al pago de una compensacién exir@sia de $
33.582,00 (pesos uruguayos treinta y tres mil gailois ochenta y dos) por
Gnica vez, a la funcionaria Sra. Lucia Acufia, Cl4Ng15.794, para dar
cumplimiento al pago de obligaciones contraidasl ejercicio anterior.-
2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
882/19

Expediente Nro.:
2018-4380-98-000480

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 201/19 de fecha 7 de ene20d86 que dispuso el viatico
a Directores Regionales del Servicio de Atencitm%alud;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpiRéica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradtiémanciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion(?1® de fecha 7 de enero de
2019 relativo al viatico que perciben los DirectoRegionales del Servicio
de Atencion a la Salud.-
2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
889/19

Expediente Nro.:
2018-4701-98-000406

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones relacionadas

con la Resolucion N° 300/19 de fecha 14 de ener@0d® que prorrogd a
partir del 1° de enero y hasta el 31 de diciemlae2dl9, el pago de la
compensacion especial mensual de $ 8.758,00 (pgsmgiayos ocho mil
setecientos cincuenta y ocho) que percibe el fmacio Sr. Marcelo
Rodriguez;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpd®éica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradi@manciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion0071D de fecha 14 de enero
de 2019 relativo a la prorroga a partir del 1° dere y hasta el 31 de
diciembre de 2019, del pago de la compensacioncespaensual de $
8.758,00 (pesos uruguayos ocho mil setecientosueiria y ocho)
autorizada al funcionario Sr. Marcelo RodriguezNEIL.532.610.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar& y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
890/19

Expediente Nro.:
2018-4335-98-000099

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 100/19 de fecha 7 de ener®@k que dispuso
convalidar la asignacién de tareas y responsabésialel puesto J43358
Jefatura Operativa de Fuanebre y Necropolis, ctagith en el Escalafdon
Conduccién, Subescalafén Jefatura (Miyel de Carrera , Grado SIR 9, al
funcionario Sr. Fernando Migales, durante el pericdmprendido entre el 1°
de octubre y el 1° de noviembre de 2018;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 13° (ejercicio) del Texto Orado de la Ley de
Contabilidad y Administracién Financiera del Estdd@CAF);

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de kpiblica y 114° del TOCAF;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion 10 de fecha 7 de enero
de 2019 relativo a la asignacion de tareas y resmiidades al
funcionario Sr. Fernando Migales, Cl N° 4.482.280rante el periodo
comprendido entre el 1° de octubre y el 1° de mobie de 2018, para dar
cumplimiento al pago de obligaciones contraidasl ejercicio anterior.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos



Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
892/19

Expediente Nro.:
2018-0014-98-000693

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 113/19 de fecha 7 de ener@0d® que prorrogd las
compensaciones adicionales a la tarea que perddsefuncionarios Args.
Diego Fleitas y Roberto Peluffo;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpd®éica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradi@manciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por ResoluciodNB/19 de fecha 7 de enero
de 2019 relativo a la prorroga de las compensasiespeciales a la tarea
gue perciben los funcionarios Arq. Diego FleitasN€ 1.791.678 y Arq.
Roberto Peluffo, CI N° 1.349.577, desde el 1° ytehat 31 de enero de
2019.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretarnar&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
893/19

Expediente Nro.:
2018-1001-98-002591

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 299/19 de fecha 14 de ener@0d® que prorrogd el
pago de las compensaciones especiales mensuales pegen los
funcionarios que lucen en obrados, desde el 1hedme hasta el 30 de junio
de 2019;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpiRéica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradtiémanciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion9¥1®0 de fecha 14 de enero
de 2019 relativo a la prorroga del pago de las emsaciones especiales
mensuales que perciben los siguientes funcionaseggin se detalla a

continuacion, desde el 1° de enero y hasta el 3dnitede 2019:

NOMBRE CINe MONTO
Gustavo Kleiman 1.621.936 $ 23.570,00
Nelson Lépe 1.186.533 $ 23.570,00
Daniel Gonzalez 1.817.647 $ 17.851,00
Pablo D"Angelo 1.271.897 $17.851,00
Alvaro Arias 4.543.281 $ 22.766,00

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
894/19

Expediente Nro.:
2018-1070-98-000206

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 303/19 de fecha 14 de ener@0d® que prorrogo la
autorizacion del pago de las compensaciones efg®eaida tarea que perciben
varios/as funcionarios/as de la Division InformacyoComunicacion, desde el
1° de enero y hasta el 30 de junio de 2019;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpiRéica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradtiémanciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion(¥/1® de fecha 14 de enero
de 2019 relativo a la prorroga de la autorizaci@ gdago de las
compensaciones especiales a la tarea, desde eletfedo y hasta el 30 de

junio de 2019, a los/as siguientes funcionarios/as:

NOMBRE Cl COMPENSACION
Adriana Beliz 3.532.857 $7.012,00
Federico Rosadilla 3.920.921 $ 32.731,00
Gustavo Pérez 1.579.862 $ 5.266,00
Marcelo Teperino 1.937.226 $2.974,00
Magdalena Bervejillo 3.755.890 $ 15.482,00
Ana Pace 3.351.416 $16.279,00

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos



Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
895/19

Expediente Nro.:
2019-4181-98-000003

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones relacionadas

con la Resolucion N° 383/19 de fecha 21 de ene@0dé que prorrogd desde
el 1° de enero y hasta el 30 de junio de 201%rdapensacion especial mensual
de $ 13.862,00 (pesos uruguayos trece mil ochasesesenta y dos) que
percibe el funcionario Sr. Victor Silva;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpiRéica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradtiémanciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion8¥1® de fecha 21 de enero
de 2019 relativo a la prorroga desde el 1° de enbesta el 30 de junio de
2019, de la compensacion especial mensual de $62,8@ (pesos
uruguayos trece mil ochocientos sesenta y dos)quabe el funcionario
Sr. Victor Silva, CI N° 4.756.225.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
896/19

Expediente Nro.:
2018-8008-98-000145

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 379/19 de fecha 18 de enerd0d® que autorizd con
retroactividad a la fecha de su baja, el pago dedifarencia salarial
correspondiente a la designacion interina del fumaio Sr. Fernando
Martinez, en el puesto D4221-0 - Direccion Admmaita Gerencia del
Sistema Departamental Zooldgico de Montevideo,udisfp por Resolucion N°
3503/18 de fecha 30 de julio de 2018;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 13° (ejercicio) del Texto Orado de la Ley de
Contabilidad y Administracion Financiera del Estdd@CAF);

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de kpiablica y 114° del TOCAF;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Reiterar el gasto dispuesto por ResolucioB™19 de fecha 18 de enero de
2019 relativo a la autorizacion con retroactividdd fecha de su baja, del pago
de la diferencia salarial correspondiente a la giesion interina del
funcionario Sr. Fernando Martinez, ClI N° 1.526.6&7,el puesto D4221-0 -
Direccion Administrativa Gerencia del Sistema Dé&oraental Zooldgico de
Montevideo, clasificado en el Escalafon ConduccBubescalafon Direccion,
Carrera D1Nivel de Carrera, Grado SIR 14, para dar cumplimiento al pago
de obligaciones contraidas en el ejercicio anterior

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretaer&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-






GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
897/19

Expediente Nro.:
2018-1801-98-000042

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 298/19 de fecha 14 de ener@0d® que prorrogd el
pago de la compensacién mensual de $ 16.239,609pgaguayos dieciséis
mil doscientos treinta y nueve con 60/100) que iperda funcionaria del
Ministerio de Desarrollo Social en comision en datandencia, Sra. Leticia
Aguilar;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpd®éica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradi@manciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resoluciéon3871D de fecha 14 de enero
de 2019 relativo a la prérroga del pago de la cors@peidon mensual de $
16.239,60 (pesos uruguayos dieciséis mil dosciemmeista y nueve con
60/100) que percibe la funcionaria del Minister® [desarrollo Social en
comision en esta Intendencia, Sra. Leticia AguidrN® 1.962.848, a partir
de su vencimiento y hasta el 30 de junio de 2019.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos



Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
898/19

Expediente Nro.:
2018-5255-98-000066

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones relacionadas

con la Resolucion N° 302/19 de fecha 14 de ene@0dé que prorrogd desde
el 1° de enero y hasta el 30 de junio de 2019,agbpe la compensacion
especial mensual de $ 10.875,00 (pesos uruguagpsrdi ochocientos setenta
y cinco) que percibe el funcionario Sr. Silvio Fmil,

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpRdica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradtiémanciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resoluti®i302/19 de fecha 14 de enero
de 2019 relativo a la prorroga desde el 1° de enbesta el 30 de junio de
2019, del pago de la compensacién especial medsukl10.875,00 (pesos
uruguayos diez mil ochocientos setenta y cinco)mgpreibe el funcionario
Sr. Silvio Forlani, CI N° 1.381.913.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
901/19

Expediente Nro.:
2018-1253-98-000075

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 297/19 de fecha 14 de ener@0d® que prorrogo el
pago de la compensacién especial mensual nomingd de€12,00 (pesos
uruguayos siete mil doce) que percibe la funcien&ria.Nathalia Ruffat
desde el 1° de enero y hasta el 30 de junio de; 2019

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpiRéica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradtiémanciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Reiterar el gasto dispuesto por ResolucionNYI® de fecha 14 de enero
de 2019 relativo a la prérroga del pago de la cowpeadn especial
mensual nominal de $ 7.012,00 (pesos uruguayos sigt doce) que
percibe la funcionaria Sr&athalia Ruffat, CI N° 2.024.706, desde el 1°
de enero y hasta el 30 de junio de 2019.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




Resolucion Nro.:
903/19

GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES

Expediente Nro.:
2018-5160-98-000102

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 296/19 de fecha 14 de ene@0d@ que prorrogd desde
el 1° de enero y hasta el 30 de junio de 2019agb mle la compensacion por
doble tarea de mecanico-chofer que perciben losidoarios Sres. Alvaro
Molinari, Ruben Fau, Andrés Briosso, Sebastian Mwoli Pablo Vidal,
German Acosta y Sebastian Guardia;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpd®éica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradi@manciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion 371D de fecha 14 de enero
de 2019 relativo a la prorroga desde el 1° de enbesta el 30 de junio de
2019, del pago de la compensacion por doble tarenatanico-chofer que

perciben los siguientes funcionarios:

NOMBRE CI Ne MONTO
Alvaro Molinari 1.533.957 $7.525,75
Ruben Fau 2.957.680 $8.779,25
Andrés Briosso 3.051.169 $7.026,25
Sebastian Molinari 4.095.990 $7.026,25
Pablo Vidal 4.535.191 $ 7.525,75
German Acosta 5.010.158 $ 6.562,25
Sebastian Guardia 5.147.133 $ 6.562,25

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar& y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-






GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
904/19

Expediente Nro.:
2018-1001-98-002589

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 304/19 de fecha 14 de ener@0d® que prorrogo el
pago de las compensaciones especiales mensualepegeiben varios/as
funcionarios/as del Departamento de Secretariar@eiesde el 1° de enero y
hasta el 30 de junio de 2019;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpiRéica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradtiémanciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion(M91® de fecha 14 de enero
de 2019 relativo a la prorroga del pago de las emsaciones especiales
mensuales que perciben los/as siguientes funcasias segun se detalla a

continuacion, desde el 1° de enero y hasta el 3dnitede 2019:

Nombre Cl Monto
Pablo D'Angelo 1.271.897 $17.851,00
Silvana Tucuna 1.354.418 $ 36.486,00

Alberto Solé 1.381.049 $ 10.405,00
José Maria Urrutia 1.494.684 $ 32.241,00
Jorge Martinez 1.501.366 $ 29.499.76
Carlos Pascual 1.561.674 $21.926,00
Sonia Gonzalez 1.592.944 $9.334,00
Ana Lima 1.723.697 $ 22.669,00
Nedies Olmed 1.765.075 $ 27.645,00
Daniel Gonzalez 1.817.647 $17.851,00
Jorge Rodriguez 1.860.715 $61.915,00
Leonel Rasetti 1.923.604 $ 36.039,00
Alvaro Belén 1.997.593 | $16.493,00
Mariela Kalandjian 2.609.657 $5.013,00




Hernan Merlino 2.733.768 | $87.825,00
Mariela Couto 2.768.171 | $24.041,00
Claudia Rodriguez 3.278.776 | $ 38.225,00
2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
905/19

Expediente Nro.:
2018-0016-98-000565

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones relacionadas

con la Resolucidon N° 504/19 de fecha 25 de ene0d6 que prorrogo, desde
el 1° de enero y hasta el 30 de junio de 2019,agbpe la compensacion
especial por las tareas que realizan a las funca#rgs. Lauro Ruétalo,
Ménica Suarez y Mariana Pereira;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpiRéica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradtiémanciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion(M9E® de fecha 25 de enero
de 2019 relativo a la prérroga, desde el 1° deoepnbasta el 30 de junio de
2019, el pago de la compensacion especial poralasg que realizan las

siguientes funcionarias:

Cédula Nombre Monto ($) Unidad
3.870.598 Lauro Ruétalo 20.831 CCZN° 6
1.441.487 Monica Suarez 20.833 CCZN°7
1.938.858 Mariana Pereira 20.833 CCZN°8

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
906/19

Expediente Nro.:
2018-4251-98-000220

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 558/19 de fecha 28 de ene9dl® que autorizo el pago
de una compensacion extraordinaria de $ 33.89p@s0é uruguayos treinta y
tres mil ochocientos noventa y nueve), por unica eefavor del funcionario
Sr. Alberto Martin Arriola, por cumplir tareas dealgientacion escénica en el
concierto "Beatles Sinfonico”, realizado el 14 dzeinbre de 2018;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de Ilgpdbéca y en el Art. 13°
(ejercicio) del Texto Ordenado de la Ley de Cotigdddl y Administracion
Financiera del Estado (TOCAF);

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradi@manciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion3871® de fecha 28 de enero
de 2019 relativo al pago de una compensacion egiiresia de $ 33.899,00
(pesos uruguayos treinta y tres mil ochocientoentasy nueve), por Unica
vez, a favor del funcionario Sr. Alberto Martin idta, CI N° 2.621.033, por
cumplir tareas de ambientacion escénica en el ednciBeatles Sinfonico”,
realizado el 14 de diciembre de 2018, para dar tomigmto al pago de
obligaciones contraidas en el ejercicio anterior.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretarnar&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-






GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
907/19

Expediente Nro.:
2018-2230-98-003907

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones relacionadas

con la Resolucion N° 443/19 de fecha 21 de ene@0d@ que prorrogd desde
el 1° de enero y hasta el 30 de junio de 2019,agbpe la compensacion
especial que perciben las funcionarias Sras. SHbelleyra, Maria Noel Paz y
Monica Alvarez;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpiRéica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradtiémanciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:
1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion4¥'¥® de fecha 21 de enero

de 2019 relativo a la prérroga, desde el 1° deoepnbasta el 30 de junio de

2019, del pago de la compensacion especial quebpartas siguientes

funcionarias:

Cédula Nombre Monto ($)
1.363.614 Silvia Abelleyra 14.073
1.576.499 Maria Noel Paz 14.073
1.747.213 Monica Alvarez 11.706

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
909/19

Expediente Nro.:
2018-2027-98-001237

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 493/19 de fecha 21 de ener@0d® que prorrogd el
pago de la compensacion especial mensual (CodigpodEB$ 16.385,00 (pesos
uruguayos dieciséis mil trescientos ochenta y gige@ perciben cada una de
las funcionarias Sras. Maria José Dosil y Mariaa®gp Vega, desde el 1° de
enero y hasta el 30 de junio de 2019;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpd®éica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradi@manciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resoluciéon3$/¥ de fecha 21 de enero
de 2019 relativo a la prorroga del pago de la cospedn especial
mensual (Cdodigo 182) de $ 16.385,00 (pesos urugualyeciséis mil
trescientos ochenta y cinco) que perciben cadalaras funcionarias Sras.
Maria José Dosil, CI N° 1.514.792 y Maria Solangga/ Cl N° 3.121.125,
desde el 1° de enero y hasta el 30 de junio de.2019

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
910/19

Expediente Nro.:
2018-1070-98-000192

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 445/19 de fecha 21 de ene9dl® que autorizo el pago
de una compensacion especial nominal mensual fara®narias Sras. Lucia
Castillos y Anaclara Bugallo por el desarrollo @eets de coordinacion y
produccion del Equipo de Comunicacion Instituciordg la Division
Informacion y Comunicacion, desde el 1° de diciesmd® 2018 y hasta el 25 de
marzo de 2019;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lgpdddica y en el Art. 13°
(ejercicio) del Texto Ordenado de la Ley de Cotiddodl y Administracion
Financiera del Estado (TOCAF);

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de kpieblica y 114° del TOCAF;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion7¥ de fecha 21 de enero
de 2019 relativo al pago de una compensacion edpemininal mensual de
$ 8.500,00 (pesos uruguayos ocho mil quiniento)ada una de las
funcionarias Sras. Lucia Castillos, Cl N° 4.743,3@Anaclara Bugallo, CI
N° 4.459.815, por el desarrollo de tareas de coordinay produccion del
Equipo de Comunicacion Institucional de la Divisidnformacion y
Comunicacion, desde el 1° de diciembre de 2018talel 25 de marzo de
2019, para dar cumplimiento al pago de obligaciooestraidas en el
ejercicio anterior.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretarnar&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-



FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
911/19

Expediente Nro.:
2018-4251-98-000206

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 559/19 de fecha 28 de ene9dl® que autorizo el pago
de una compensacion especial de $ 32.772,00 (pesgaayos treinta y dos
mil setecientos setenta y dos) por Unica vezfanleionaria Sra. Olga Bertinat;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de Ilpdbéca y en el Art. 13°
(ejercicio) del Texto Ordenado de la Ley de Cotigdddl y Administracion
Financiera del Estado (TOCAF);

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de kpiablica y 114° del TOCAF;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion3¥ 1 de fecha 28 de enero
de 2019 relativo al pago de una compensacion edpdei $ 32.772,00
(pesos uruguayos treinta y dos mil setecientositgetedos) por Unica vez, a
la funcionaria Sra. Olga Bertinat, CI N° 4.012.448éxa dar cumplimiento al
pago de obligaciones contraidas en el ejercicieremt-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretanar&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
912/19

Expediente Nro.:
2018-9590-98-000059

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: el sumario administrativo, sin
suspension preventiva, instruido a la funcionaria. DGrazziela Gennari,
dispuesto por Resolucion N° 1096/18/5000 de fe€hde2octubre de 2018;

RESULTANDO: que tuvo por objeto
determinar su responsabilidad cuando el dia 23 atleorde 2018 el Director
del Servicio de Regulacion Alimentaria la encorgrola oficina de la Unidad
Planificacion y Control de la Gestion con un fumeido de otra dependencia,
realizando tareas para la Division Transito quéatasignadas en el marco de
lo dispuesto por Resolucién N° 176/18/5000 de fd&hde febrero de 2018;

CONSIDERANDO: 1°) que la Unidad
Sumarios informa que el procedimiento cumplié cuwstats las garantias y que
puestas las actuaciones de manifiesto la func@nad evacud la vista
conferida ni solicit6 ampliacion sumarial;

2°) que en lo relativo
al fondo del asunto informa que si bien la sumaribizo uso de utiles con
fines ajenos a las funciones del Servicio en el spi@lesempefiaba, eso no
genero perjuicios para el Servicio ni para la Id@tia, por lo que aconseja
eximir de responsabilidad a la sumariada;
3°) que la Division
Asesoria Juridica se manifiesta de conformidad Pif@ccion General del
Departamento de Gestibn Humana y Recursos MatemiakEma procedente el
dictado de resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Dar por concluido desde el 31 de enero de 20%8mario administrativo
dispuesto por Resoluciéon N° 1096/18/5000 de fechal® octubre de
2018.-

2°.- Eximir de responsabilidad a la funcionaria DBaazziela Gennari, CI N°



1.148.136, quien se desempefia en la Division Ar@gncias.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de CulturaBedarrollo Social, a las
Divisiones Salud y Artes y Ciencias, para la ncgifion correspondiente, a
los Servicios de Planeamiento Estratégico y Delarde Personas, de
Administracion de Gestion Humana y de Regulaciém@htaria, a las
Unidades Informacién de Personal y Sumarios y pds&ervicio de

Administracion de Gestion Humana, para su archivo.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
913/19

Expediente Nro.:
2018-1425-98-000182

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con el estado de salud del funcionario Sr. Fern&ggez, quien se desempefa
en la Unidad Region Montevideo Este;

RESULTANDO: 1°.) que fue sometido a
examen médico por un Tribunal integrado al efecte dictamin6 que realice
tareas que no impliqguen manejo de vehiculos dds?i& @de octubre de 2018 y
por el término de 1 (un) mes, al amparo de lo dispuen los Arts. R.343 y
R.344 del Vol. 1l del Digesto;

2°) que se realiz6 un
nuevo examen medico que dictaminG mantenerlo ehasidareas por el
término de 3 (tres) meses desde el 23 de noviedeh2§18;

3°) que la Unidad
Region Montevideo Este informd que no cuenta coeatapara asignarle;

4°) que la Division
Salud informa que puede asignar al funcionaricataeeordes a las aconsejadas
por el Tribunal en el Servicio de Salubridad Pdhlic

5°) que el Grupo de
Trabajo de Reconversion y Reinsercion Laboral sagreluirlo en el régimen
de limitacidon de tareas y trasladarlo al Departdmele Desarrollo Social con
destino al Servicio de Salubridad Publica, por eniquo de 6 (seis) meses
sujeto a evaluaciéon, desempefiando tareas de lar&4drt02 Auxiliar General
y de Higiene Ambiental,

CONSIDERANDO: que la  Division



Administracion de Personal estima procedente ehdicde resolucion en tal
sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Incluir en el régimen de limitacion de tareaguacionario Sr. Fernando
Lépez, ClI N° 4.084.771, desempefiandose en targasspondientes al
Escalafon Obrero, Sub Escalafon Auxiliar, Carref@21Auxiliar General y
de Higiene Ambiental,Nivel 1l, Grado SIR 4, con las limitaciones
aconsejadas por el citado Tribunal Médico, des@S8ale octubre de 2018
y por el término de 4 (cuatro) meses.-

2°.-Trasladar al referido funcionario al Departatoate Desarrollo Social para
cumplir tareas en el Servicio de Salubridad Pupligapartir de la
notificacion de la presente Resolucion por un pleride prueba de 6 (seis)
meses sujeto a evaluacion.-

3°.-Previo al vencimiento del plazo establecidageé&rido funcionario debera
ser sometido a nuevo examen médico por distintoufal que al respecto
designara la Unidad de Certificaciones Médicas-

4° -Comuniquese a los Departamentos de Desarroiloieghtal y de Desarrollo
Social, a las Divisiones Limpieza y Salud, a losvie®s de Planeamiento
Estratégico y Desarrollo de Personas y de Salubrigéblica, a las
Unidades Informacion de Personal y Region Montevidste, para la
notificacion correspondiente y pase por su ordeh, Sarvicio de
Administracion de Gestion Humana, a sus efectobjeddo volver las
presentes actuaciones a la Unidad de Certificasidiédicas, en forma

inmediata.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
914/19

Expediente Nro.:
2018-8695-98-000009

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Areas Verdes;

RESULTANDO: 1°) que solicita el
traslado del funcionario Sr. José Spoturno, quéedesempeiia en el Municipio
C como Técnico de Areas Verdes, para desarrolteasaen el Rosedal del
Prado "Juana de Ibarbuourou " y fortalecer la glarde Técnicos;

2°) que las Divisién
Espacios Publicos y Edificaciones, el Municipio Cely Servicio Centro
Comunal Zonal N° 15 se manifiestan de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestiéon Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Trasladar al funcionario Sr. José Spoturno, N&I 1.895.444, al
Departamento de Desarrollo Urbano, a partir de déficacion de la
presente Resolucion.-

2°.- Comuniquese al Municipio C, para la notificaciéorrespondiente, al
Departamento de Desarrollo Urbano, a la Divisiépdefs Publicos y
Edificaciones, a los Servicios de Planeamientoalsjico y Desarrollo de
Personas, Centro Comunal Zonal N° 15 y de Areadé#ema las Unidades

Informacion de Personal y Comunicaciones a Sisténf@gnaticos y pase



al Servicio de Administracion de Gestion Humansysiefectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
915/19

Expediente Nro.:
2019-4234-98-000005

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Unidad Museo de la Memoria (MUME);

RESULTANDO: 1°) que solicita el
traslado del funcionario Sr. Ernesto Ifran, quierdesempenia en el Servicio de
Estudios y Proyectos de Saneamiento, ya que sigréfiun apoyo importante
para las tareas de reconstruccion de Sitios de Mamgroyecto que lleva
adelante el MUME, con realizacion de graficos (pkn perspectivas),
magquetas, y animaciones en 3D, entre otras tareas;

2°.) que los Servicios
de Coordinacion de Museos, Salas de Exposiciénpadiss de Divulgacion,
de Estudios y Proyectos de Saneamiento, la Divigidas y Ciencias y los
Departamentos de Cultura y de Desarrollo Ambies&l manifiestan de
conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Trasladar al funcionario Sr. Ernesto Ifran, GFF 4.750.163, al
Departamento de Cultura, a partir de la notificacide la presente
Resolucion.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de CulturaDedarrollo Ambiental, a
la Division Artes y Ciencias, a los Servicios darf@amiento Estratégico y
Desarrollo de Personas, de Coordinaciéon de Mu§adas de Exposicion y
Espacios de Divulgacion y de Estudios y ProyeceoSaheamiento, para la
notificacion correspondiente, a las Unidades Infmidn de Personal,
Comunicaciones a Sistemas Informaticos y Muse@ dédmoria y pase al

Servicio de Administracion de Gestion Humana, aefestos.-



ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
916/19

Expediente Nro.:
2018-4100-98-000211

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -
VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la funcionaria Sra. Maria Ortufio;
RESULTANDO: 1°.) que por Resolucién
N° 2451/17 de fecha 5 de junio de 2017 se dispustasiado al Departamento
de Acondicionamiento Urbano y se la designd ingmente en el puesto
D4113 - Direccion de Gestion Administrativa, Es@@a Conduccion,
Subescalafon Direccion (DINivel de Carrera, Grado SIR 14;
2°) que la Division
Espacios Publicos y Edificaciones informa que pmones de Servicio no
solicitd la prorroga del referido interinato y sitih que la funcionaria vuelva a
desempeniar funciones en la Unidad Proteccion Ratiah- Departamento de
Planificacion, dependencia en la que revestia pr@gu traslado;
3°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @esfumana y Recursos
Materiales informa que corresponde disponer eladasde que se trata, por las
razones de servicio referidas en el Art. D.97 daliwhen 1l del Digesto;
CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestibn Humana y Recursos fdla®estima pertinente
dictar resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Dejar sin efecto el traslado de la funcion&m. Maria Ortufio, CI N°
1.378.152, dispuesto por Resolucién N° 2451/17edbd 5 de junio de
2017.-
2°.- Reintegrar a la titular a la Unidad Protecdfatrimonial, Departamento
de Planificacion.-
3°.- Comuniquese a los Departamentos de Desarroltband y de

Planificacion, a las Divisiones Espacios PublicosEgificaciones y



Administracion de Personal, al Servicio de Planeatoi Estratégico y
Desarrollo de Personas, a las Unidades Informaalén Personal,
Comunicaciones a Sistemas Informaticos y Protedeetnmonial, y pase

al Servicio de Administracion de Gestion Humansysiefectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
917/19

Expediente Nro.:
2018-5160-98-000098

Montevideo, 11 de Febrero de 2019 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Gerencia de Mantenimiento de Flota;

RESULTANDO: 1°) que solicita el
traslado de la funcionaria Sra. Julieta Origoniegse desempefia en la Banda
Sinfénica de Montevideo, ya que posee las cualglapara cubrir las
necesidades del cargo, por su idoneidad, maneatesos en general y de
gestion de compras;

2°) que la Unidad
Banda Sinfénica de Montevideo, la Divisibon Promaci€ultural y el
Departamento de Cultura se manifiestan de confauhid

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Trasladar a la funcionaria Sra. Julieta Origadl N° 4.660.148, al
Departamento de Gestibn Humana y Recursos Matgrialgartir de la
notificacion de la presente Resolucion.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Cultura, ailasi@nes Administracion
de Personal y Promocion Cultural, a la Gerenciavidetenimiento de
Flota, al Servicio de Planeamiento Estratégico gdb®llo de Personas, a
las Unidades Informacion de Personal, Comunicasioae Sistemas
Informaticos y Banda Sinfénica de Montevideo, pé#aanotificacion
correspondiente y pase al Servicio de Administradié Gestion Humana,
a sus efectos, cumplido vuelva a la Direccién Gadrael Departamento de
Gestion Humana y Recursos Materiales a los finesigios en la

actuacion 20.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-



FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
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correspondiente.
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