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SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE SECRETARIA GENERAL

DE FECHA 5 DE FEBRERO DE 2018

SECCION I

0.- Resolucion N° 508/18 del 25/01/2018

Se designa en mision de servicio entre el 22 y el 31 de enero de 2018, al
Director de la Division Relaciones Internacionales y Cooperacion, Lic. Nelson
Fernandez para asistir al Retiro Mundial de CGLU, asi como, para participar
del Eccar Booard Meeting en representacion de la Coalicién LAC y de la
reunion de Coordinadores de la UCCI a realizarse en las ciudades de
Barcelona, Atenas y Madrid, respectivamente y se designa su subrogante.-
N° de expediente: 2018-1030-98-000001

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 597/18 del 31/01/2018

Se aprueba el texto del Convenio de Donacién Modal a suscribir entre esta
Intendencia y la Sociedad de San Francisco de Sales (Padres Salesianos)
para la construccion de una cancha de basquetbol, el reacondicionamiento
de los tableros de basquetbol, la reparacion de las aceras de las Avdas.
Joaquin Suéarez y 19 de Abril y la mejora del alumbrado publico de la zona.-
N° de expediente: 2017-4100-98-000165

Pasa a: CONTADURIA GENERAL




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
508/18

Expediente Nro.:
2018-1030-98-000001

Montevideo, 25 de Enero de 2018.-
VISTO: la nota de 19 de enero de 2018 del

Director de la Divisién Relaciones InternacionajeSooperacion LicNelsor

Fernandez;

RESULTANDO: 10.) que por dicha nota

solicita se lo designe en mision de servicio eak2?2 y el 31 de enero de 2018

para asistir al Retiro Mundial de Ciudades y Goimsr Locales Unidos

(CGLU), asi como, para participar del Eccar Boddekting en representacion

de la Coalicion Latinoamericana y Caribefia (LAC)dg la reunion de

Coordinadores de la Union de Ciudades Capitale®dbeericanas (UCCI) a

realizarse en las ciudades de Barcelona, Atenasdrity respectivamente y

sugiere para subrogarlo al Dr. Carlos Lujan;

20.) que ademas

solicita se apruebe la asignacion de un viaticoupomonto de U$S 1.056,00,

gue segun Resolucion No. 1580/16 no tiene rendigiéa debera expresar en

pesos uruguayos y de los cuales U$S 216,00 comdmes al viatico de

Atenas seran reembolsados a esta Intendencia awmiosodel Proyecto

BID/BPR,;

CONSIDERANDO: o establecido en los

Arts. D.130.1 y D.130.2 del Volumen 1l "De la Reidn Funcional" del

Digesto Departamental,

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Designar en mision de servicio entre el 22 BElde enero de 2018, al
Director de la Division Relaciones Internacionaje€ooperacion,Lic.
Nelson Fernande, Cl 1.746.170, para asistir al Retiro Mundial de CGLU,
asi como, para participar del Eccar Booard Meetimgepresentacion de la
Coalicion LAC y de la reunion de Coordinadoresale)CCl a realizarse en

las ciudades de Barcelona, Atenas y Madrid, resfaecénte.-



2.- Asignar al LicNelson Fernandez la suma equivalente en pesosayut
a U$S 1.056,00 (dolares americanos mil cincuesiis) al tipo de cambio
vendedor pizarra BROU del cierre del dia anterita fecha de la presente
Resolucién, por concepto de viaticos, que se teafnitle acuerdo con lo
dispuesto por la Resolucion N° 1580/16 de 25/04/t@ los cuales U$S
216,00 (ddlares americanos doscientos dieciséisiesmpndientes al
viatico de Atenas seran reembolsados a esta Imteiadeon fondos del
Proyecto BID/BPR.-

3.- Una vez realizada la mision de servicio disppjese debera dar
cumplimiento a lo establecido en el Art. D.130.2 delumen Ill "De la
Relacion Funcional” del Digesto Departamental.-

4.- Designar Director Interino de la Division Relawés Internacionales y
Cooperacion a partir del 22 de enero de 2018 yaledgeintegro del titular
al Dr. Carlos Lujan Cl 1.713208-

5.- Comuniquese a todos los Municipios, a todosDepartamentos, a las
Divisiones Asesoria Juridica, Relaciones Intermedies y Cooperacion
-quien notificara a los interesados- al ServicioLdpiidacion de Haberes,
de Administracion de Gestion Humana, a Comunicessoa Sistemas
Informaticos, a la Unidad Central de Auditoria tnee y pase a la

Contaduria General para su intervencion.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-



SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
597/18

Expediente Nro.:
2017-4100-98-000165

Montevideo, 31 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la aprobacion del Contrato de Donacién Modaluscribirse entre esta
Intendenciay la Sociedad de San Francisco des faselres Salesianos);

RESULTANDO: 1lo.)) que la referida
donacién se enmarca en las politicas sociales spael@endencia desarrolla
con el objetivo de colaborar con aquellos sectgres presentan dificultades
para la inclusién social e insercion laboral, pmrclal dona la suma de $
5:425.615,63 para la construccion de una cancha bésquetbol, el
reacondicionamiento de los tableros de basqudtbobparacién de las aceras
de las Avdas. Joaquin Suarez y 19 de Abril y leonaejlel alumbrado publico
de la zona;

20.) que el 28 de
noviembre de 2017 la Division Asesoria Juridicalizéael contralor
juridicc-formal que le compete y realizdé algunas puntueicrees que son
recogidas en el texto a aprobar;

30.) que el 8/12/17 la
Division Espacios Publicos y Edificaciones adjugit€onvenio a suscribir con
las modificaciones sugeridas;

40.) que el 31 de enero
de 2018 se genero la Solicitud de Preventiva SERAG$422 por la suma de $
5:425.615,63;

CONSIDERANDO: 10.) que procede
proveer de conformidad;

20.) que a los efectos
de la firma del convenio se entiende convenientethaso del mecanismo
previsto en el Art. 280 de la Constitucion de IpiR#ica;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:



1.- Aprobar el texto del Convenio de Donacion Modatuscribir entre esta
Intendencia y la Sociedad San Francisco de Sabkard® Salesianos), en
los siguientes términosDONACION MODAL: En la ciudad de
Montevideo el ....... del mesde ......... de ...... trefPOR UNA PARTE:

La Intendencia de Montevideo, (en adelante IdeMn deUT 21
1763350018 representada en este acto por ......... en calidad
de....ccovvrnnnns , con domicilio en esta ciudadia Av. 18 de Julio 1360 y
POR OTRA PARTE: La Sociedad San Francisco de Sales (Padres
Salesianos) (en adelante la Sociedad) RUT 21 184338 representada en
este acto por............ titular de la céduladiniidad .................. en calidad
(o[- constituyendo domicilio en mBedo Poncini 1521, de esta
ciudad, acuerdan lo siguienfeRIMERO: Antecedentes:|) La presente
donacioén se enmarca en las politicas socialesagleeeM desarrolla con el
objetivo de colaborar con aquellos sectores saciajge presentan
dificultades para su inclusion social e inserci@boral. En este marco se
conceptualiza el trabajo como instrumento pedagogisocializador. De
este modo, el trabajo constituye un ambito estradtr que posibilita: a)
reforzar la identidad; b) desarrollar y profundidas vinculos de las
diferentes situaciones laborales, responsabilidd&techos y deberes,
relacionamiento con la autoridad y habito de t@bap las condiciones de
trabajo formal que establecen las normas de larfrgeion Internacional
del Trabajo (OIT); c) incorporar normas formales abnductas sociales,
estableciendo redes vinculantes. Il) La Sociedacehao trabajando desde
hace afios con los distintos servicios de la IdeMoema satisfactoria a
través de convenios educativos laborales y espagifinte ha
desempeiiado con anterioridad las tareas encomendadal presente, a
total satisfaccion de la Unidad Técnica de Alumbrddublico, hoy
solicitante de ellas. A través de la modalidad devenios, la Sociedad
organiza a sus educandos para brindarles fuenteatdgo y formacion por
medio del habito de trabajo personal y comunitaicpndicion de que al
mismo tiempo se obtengan beneficios para la comadnmbr medio del

cumplimiento de las tareas programadas. Es en mlommasefiado y dentro



de su propio objetivo, que la Sociedad se encagaidntar a los jovenes y
a sus familias brindandoles como herramienta gdaegamzar soluciones a las
problematicas en que se encuentran la posibiligacigresar a un proceso
educativo laboralSEGUNDO: Objeto: La IdeM dona a la Sociedad la
suma total $ 5.425.615,63 (pesos uruguayos cintlonmas cuatrocientos
veinticinco mil seiscientos quince con sesenta§)tque se abonaran de la
siguiente forma: a) con la firma del Convenio porbas partes la IdeM
entregara una partida inicial equivalente al 30%ad®uma total, esto es, $
1:627.685,00 (un millébn seiscientos veintisiete s@lscientos ochenta y
cinco), para la adquisicion de vestimenta, trartsptierramientas y acopio
de materiales que proporcionara la Sociedad patesairrollo de la tarea y;
b) el saldo, esto es el porcentaje equivalentdd® de la suma total que
asciende a $ 3:797.930,94 (pesos uruguayos trdsngsl setecientos
noventa y siete mil novecientos treinta con 94/1686)abonara en cuotas
mensuales, los dias__ de cada mes, en la cuenta namero del
Banco . Estas sumas se reajustaran semestralmente dedacue
al laudo del Consejo de Salarios y por IPC todos Insumos
correspondientes a dicha labdfERCERO: Modo: A efectos de dar
cumplimiento a los fines perseguidos por la presdonacion detallados en
el apartado | de la clausula PRIMERA, la IdeM impanla Sociedad el
cumplimiento del siguiente modo: 1) 1) Construccién la cancha de
basquetbol ubicado en Camino La Capilla, de unnpavto de hormigdn
C20 con mallalur de 4.2 mm 20x20, espesor 8 cmamleximadamente
unos 500 mts2, con una terminacion llaneado suyerfiortado en pafios y
con juntas de dilatacidn; 2) Reacondicionamienttatdéeros de basquetbol
sobre soportes existentes. 3) Intervencién endasa de las Avenidas J.
Suarez y 19 de Abril, conforme a los trabajos quelispongan y definan
por la IdeM a través del servicio correspondiede. Intervenir en el
alumbrado publico de la zona, conforme a losajbque disponga la
Unidad Técnica de Alumbrado Publico ( UTAP) . Lasets se realizaran
exclusivamente por la Sociedad resultando impediddeontratar a terceros

a esos efectos mediante una cuadrilla de hasta(....) jovene, un



educador, un Coordinador General, un Ingeniero a@uigcto, un
Prevencionista y un Psic6logo o Asistente Sociehro de los procesos
tanto grupales como individuales. A efectos deuse@gnto y de promover
las mencionadas coordinaciones la Sociedad deberauricar al
Departamento de Desarrollo Urbano, el nombre geetaona que oficiara
como interlocutor ante las dependencias y oficiasimtales y un sereno.
Dichos educandos cumpliran una jornada de 6 hokasas de lunes a
viernes sumandole 3 horas semanales de reuniddeytapacitacion. Il)
Hacerse cargo de la gestion de las tareas, parallgqgealcancen el grado
de desarrollo esperado, asi como de su supervisidrdndose como parte
de la gestion de las tareas, la compra de los iosude las herramientas,
de la vestimenta, asi como la contratacion de lekiculos que
correspondan para el desarrollo de las taread.|éVar adelante el proceso
educativo de los jovenes intervinientes en el Coiveen un todo de
acuerdo con la propuesta educativa que la Socibdelea adelante. V)
Rendir cuentas a la IdeM - Departamento de De$afdybano, dentro del
mes inmediato posterior a la transferencia conlldeda la utilizacion del
dinero donado de acuerdo con el destino previstoepta donacion. V)
Llevar los registros contables y presentar rend&sode cuenta mediante
informe de revision limitada de los gastos efeabhgadonforme al texto
aprobado por Resolucion No. 2554/14 de la IdeM 862014, que
establece la obligatoriedad del pronunciamiento Rlb.del Colegio de
Contadores Economistas y Administradores del Umggpara todas las
rendiciones de cuenta que se presenten ante lapdelds organizaciones
gue vayan a realizar convenios o recibir donaciomeslales. En cada
oportunidad que se efectie rendicion de cuentadgp&ociedad debera
adjuntar declaracion jurada respecto de la verdcidiel contenido del
informe presentado por el Contador. La documemntapi@sentada debera
dar cumplimiento a los diferentes aportes a losamiggmos publicos y
demas obligaciones legales que correspondan, datedde la utilizacion
del dinero donado de acuerdo con el destino prewst esta donacion en

la forma y condiciones que determine la IdeM. V¥hbir los siguientes



documentos: A) Declaracion nominada de historiaralb(articulo 87 de la
Ley N° 16.713 de 3 de setiembre de 1995) y recébpatjo de cotizaciones
al organismo previsional. La historia laboral seusara en relacion a las
personas beneficiarias si se trata de una primgreriencia laboral formal.
B) Certificado que acredite situacion regular dgopde las contribuciones
a la seguridad social a la entidad previsional @preesponda (articulo 663
de la Ley N° 16.170 de 28 de diciembre de 1990 @&j)stancia del Banco
de Seguros del Estado que acredite la existencgedaro de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales. D) PlandaControl de Trabajo,
recibo de haberes salariales y en su caso, cont#gribatos personales de
los participantes comprendidos en la ejecuciénntado impuesto por la
IdeM. VII) Presentar informe de evaluacion cada mesno final al
Departamento de Desarrollo Urbano. VIII) Asistitaa reuniones a que es
convocada por la [deMEUARTO: Aceptacion y Plazo: La Sociedad
acepta la donacion y se obliga a cumplir puntuatenehmodo establecido
en la clausula anterior a partir de la firma y porplazo de hasta 8 (ocho)
meses. En caso eventual de renovacion de la peesemiacion debera
mediar al respecto informe de la actuacion de laieSad, por el
Departamento de Desarrollo UrbandQUINTO: Contralor del
cumplimiento del modo:La IdeM a través del Departamento de Desarrollo
Urbano controlara: a) el cumplimiento de la ejeéacidel modo,
seguimiento y la evaluacion del proceso educatorgpprte de las distintas
dependencias de esta ldeM que tengan a su cagdarkas acordadas,
guienes coordinaran instancias conjuntas con lae&ad y realizara
informes periddicos; b) que las rendiciones de @gesean presentadas de
acuerdo a lo estipulado en la clausula TERCERA maimé); c) que la
Sociedad cumpla con toda la legislacion naciongéntie en lo que tiene
gue ver con la relacion que ella trabe con losviddos seleccionados para
realizar la experiencia de reinsercion educativbmial, por lo cual la
constatacion de su incumplimiento en cualquier @sgeabilita a la IdeM a
la inmediata rescision del contrato; d) que la &dail exhiba la

documentacion referida en el numeral VI de la Glu3ercera. EXTO:



Responsabilidad de la SociedadLa Sociedad asume la totalidad de las
responsabilidades emergentes de la relacion tradrdgdaella y los técnicos
contratados para la ejecucion del programa y exstt@ y los beneficiarios,
asi como las obligaciones que por ella generaseot@ms organismos
estatales, respecto de los cuales la IdeM es popleto ajena. Asimismo
la Sociedad indemnizara en caso de dafios mateviglessonales causados
a funcionarios o a terceros, cuando se constadaresponsabilidad de los
participantes del programa por accién, omision @ligencia en el
desempeio de las tareas desarrolladas en el cuemiimdel modo.
SEPTIMO: Mora automatica: La mora se producira de pleno derecho, sin
necesidad de acto judicial o extrajudicial algyyar, el solo vencimiento de
los términos establecidos asi como por la realiraqi omision de
cualquier acto o hecho que se traduzca en hacerthacer algo contrario a
lo estipulado. OCTAVO: Rescision: El incumplimiento de todas o
cualesquiera de las obligaciones a cargo de lee@adidara lugar al inicio,
previa constatacion del mismo, de los tramitesiéanes a la rescision de
esta donacion por parte de la IdeM, quedando astdtdda a suspender en
forma inmediata el pago de la suma prevista endasala Segunda del
presente Convenio. Se considerara que la Sociedadndurrido en
incumplimiento que amerite la rescision cuandoificatla por escrito de la
constatacion, dentro del plazo de diez dias sitegeno lo rectificara a
satisfaccion de la IdeM, salvo que la conductaficada implique una
accion u omision no susceptible de rectificaciéeta8 de aplicacion las
normas que regulan la sustanciacion del procedimatministrativo en la
IdeM, que la Sociedad declara conocer y acepl@VENO: Domicilios
especialeslias partes constituyen domicilios especiales agddos efectos
de este Convenio en los indicados como respectivi@mguyos en la
comparecenciaDECIMO: Comunicaciones: Cualquier notificacion o
intimacion que deban realizarse las partes, serdepdr validamente
efectuada si es hecha a los domicilios constituelogste documento por
medio de telegrama colacionado o cualquier otroiongde diera certeza
de su realizacionDECIMOPRIMERO: Representacion: La Sociedad



acredita la representacion invocada segun podesrgeaxpedido el dia
......... Y en prueba de conformidad se firman tres ejeraplael
mismo tenor en el lugar y fecha indicados en gbiéea

2.- Delegar en la Direccion General del Departamedet&ecretaria General la
facultad de suscribir el Contrato de Donacion Mayled se aprueba por el
numeral anterior.-

3.- Establecer que la erogacion de $ 5:425.615,68s0§ uruguayos cinco
millones cuatrocientos veinticinco mil seiscientpsnce con 63/100) sera
atendida con cargo a la Solicitud SEFI No. 2064223d de enero de
2018.-

4.- Comuniquese a la Sociedad de San Franciscolele Padres Salesianos),
a los Departamentos de Recursos Financieros, de1ibks Urbano y pase
por su orden a la Contaduria General a fin devater el gasto y realizar el

control preventivo financiero de legalidad y a 8ervicios de Escribania y

Relaciones Publicas para coordinar la suscripciéin@bnvenio que se

aprueba.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




S ECCION 11

AUTORIZACION DE PAGO

0.- Resolucion N° 604/18 del 05/02/2018

Se autoriza el pago de la suma de U$S 19.339,44 equivalentes a $
549.588,21 a favor de Sonda Uruguay SA, por concepto de mantenimiento
del sistema de video vigilancia del Mercado Modelo, entre enero y diciembre
de 2018.-

N° de expediente: 2016-9880-98-000010
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 605/18 del 05/02/2018

Se autoriza el pago de la suma de $ 463.980,00 a favor del Sr. Gustavo
Silvera Barboza por concepto de trabajos de asesoramiento a las Comisiones
de Seguridad y Salud Ocupacional de la CAMM, periodo enero-diciembre
2018.-

N° de expediente: 2017-4313-98-000002
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

CONVENIO

0.- Resolucién N° 608/18 del 05/02/2018

Se convalida lo actuado y se prorroga por un periodo de tres meses a partir
del 1° enero de 2018, el convenio suscrito el 3 de agosto de 2007 con el
Instituto de Comunicacion y Desarrollo (ICD) con el fin de apoyar las tareas
de comunicacion social de la Secretaria Técnica Permanente de
Mercociudades y de la Division Relaciones Internacionales y Cooperacion.-
N° de expediente: 2017-1030-98-000004
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

LICENCIA-INTERINATO

14



0.- Resolucion N° 609/18 del 05/02/2018

Se modifica la Resolucion N° 5653/17 de 18/12/17 estableciendo que la
licencia anual reglamentaria usufructuada por el Director de la Division
Asesoria Juridica, Dr. Esc. Ernesto Beltrame, lo fue entre el 2 y el 14 de
enero de 2018.-

N° de expediente: 2017-5400-98-000057

Pasa a: ASESORIA JURIDICA

0.- Resolucién N° 610/18 del 05/02/2018

Se concede licencia anual reglamentaria entre el 14 y el 16 de febrero de
2018 inclusive, al Director de la Division Asesoria de Desarrollo Municipal y
Participacién sefior Jorge Buriani y se designa su subrogante.-

N° de expediente: 2018-1009-98-000035

Pasa a: ASESORIA DE DESARROLLO MPAL. Y PARTICIPACION

0.- Resolucion N° 611/18 del 05/02/2018

Se concede licencia anual reglamentaria entre el 14 y el 16 de febrero y del
12 de marzo al 3 de abril de 2018 al Coordinador Ejecutivo de la Unidad
Especial Ejecutora de Atencién al PIAI Sr. Sebastidn Rodriguez Pifion y se
designa su subrogante.-

N° de expediente: 2018-1007-98-000006

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucién N° 612/18 del 05/02/2018

Se concede licencia anual reglamentaria entre el 14 y el 16 de febrero de
2018 al Gerente de Compras sefior Gustavo Cabrera y se designa su
subrogante.-

N° de expediente: 2018-7834-98-000003

Pasa a: COMPRAS

MISION DE SERVICIO

0.- Resolucién N° 613/18 del 05/02/2018

15



Se convalida la mision de servicio realizada entre el 1 y 3 de noviembre de
2017 por la Directora del Mercado Agricola, Sra. Elisa Arean, quien particip
en la 42 Edicién de la Cumbre Internacional de Negocios LGBT WETRADE
2017 en la ciudad de Bogoté, Colombia y el interinato ejercido por el Sr.
Eduardo Fernandez.-

N° de expediente: 2017-4312-98-000039

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucién N° 614/18 del 05/02/2018

Se designa en misién de servicio a la Directora de la Divisiébn Turismo, Sra.
Lidia Elizabeth Villalba, entre el 18 y el 25 de febrero de 2018 para participar
en la Feria de Turismo “XXXVII VITRINA TURISTICA - ANATO 2018, en la
Ciudad de Bogota, Colombia.-

N° de expediente: 2018-9063-98-000008

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

PARTIDA ESPECIAL

0.- Resolucién N° 615/18 del 05/02/2018

Se asigna al Director de la Divisiébn Relaciones Internacionales y
Cooperacion Lic. Nelson Fernandez una Partida Especial por concepto de
viatico, por su participacion al Eccar Board Meeting, en representacion del
Concejo Ejecutivo de la Coalicién LAC donde presentara el proyecto
BID-BPR a la Comision Europea, entre los dias 26 y 28 de febrero de 2018,
en la ciudad de Atenas.-

N° de expediente: 2018-1030-98-000008

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

REITERACION DE GASTOS

0.- Resolucién N° 618/18 del 05/02/2018

Se reitera el gasto de la suma de $ 6:000.000,00 a favor de la Jefatura de
Policia de Montevideo, correspondiente a complemento de imputacién 2017
para los gastos del servicio 222 y los eventuales.-

N° de expediente: 2017-1006-98-000007

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

16
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SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
604/18

Expediente Nro.:
2016-9880-98-000010

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: estas actuaciones relacionadas con el
pago a favor de Sonda Uruguay SA, por concepto datanimiento del
sistema de vigilancia del Mercado Modelo, entre@ryediciembre del afio en
Curso;

RESULTANDO: que el 26 de enero 2018 se
generd la Solicitud de Preventiva SEFI No. 206225 la suma de U$S
19.339,44 equivalentes a $ 549.588,21;

CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Autorizar el pago de la suma de U$S 19.339,440LBRES
AMERICANOS DIECINUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y
NUEVE CON 44/100) equivalentes a $ 549.588,21 (PESOS
URUGUAYOS QUINIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y OCHO CON 21/100) a favor de nda
Uruguay SA.-

2.- Establecer que la citada erogacién se atender&argo a la Solicitud de
Preventiva SEFI No. 206225 de 26/1/18.-

3.- Comuniquese al Departamento de Recursos Fimascia la Comision
Administradora del Mercado Modelo, a la OficinaGlestion Presupuestal

del Departamento de Secretaria General y paseCartaduria General a



sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
605/18

Expediente Nro.:
2017-4313-98-000002

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: estas actuaciones promovidas por la
Comision Administradora del Mercado Modelo (CAMMacionadas con el
pago a favor del Sr. Gustavo Silvera Barboza, morcepto de trabajos de
asesoramiento a las Comisiones de Seguridad y Satugbacional de la
CAMM, durante el periodo enero-diciembre 2018;

RESULTANDO: que el 9 de enero de 2018 se
gener6 la Solicitud de Preventiva SEFI N° 205574 pe suma de
$ 463.980,00;

CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Autorizar el pago de la suma de $ 463.980,00S(PE URUGUAYOS
CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL NOVECIENTOS
OCHENTA) a favor del Sr. Gustavo Silvera Barboza.-

2.- Establecer que la citada erogacién se atender&argo a la Solicitud de
Preventiva SEFI N° 205574 de 9 de enero de 2018.-

3.- Comuniquese al Departamento de Recursos Fimascia la Comision
Administradora del Mercado Modelo, a la OficinaG@lestion Presupuestal
del Departamento de Secretaria General y paseCaritaduria General a

sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-






SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
608/18

Expediente Nro.:
2017-1030-98-000004

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: la Resolucion N° 2586/07 de 16 de
julio de 2007 y sus modificativas Nos. 5331/08 de 3 deetibre de 2008,
5045/09 de 23 de noviembre de 2009, 6011/10 dee2@icdembre de 2010,
5231/11 de 14 de noviembre de 2011, 4540/12 dee2Bctubre de 2012,
1849/14 de 12 de mayo de 2014, 835/15 de 23 dertede 2015, 861/16 de 7
de marzo de 2016, 592/17 de 6 de febrero de 2®@1IB/27 de 10 de julio de
2017 y 5110/17 de 20 de noviembre de 2017, re@aConvenio suscrito el
3 de agosto de 2007 con el Instituto de Comunicagi®esarrollo (ICD) con
el objeto de apoyar las tareas de comunicacioralsdeila Secretaria Técnica
Permanente de Mercociudades (STPM) y de la DivisiRalaciones
Internacionales y Cooperacion;

RESULTANDO: 10.) que en la Clausula
Quinta: "Plazos" de dicho Convenio se estableci& duracion de 12 meses
renovable a partir del vencimiento por ratificacd®las partes;

20.) que el 23 de
diciembre de 2017 el Instituto de Comunicacion gd@mllo expresa su interés
en continuar con el Convenio de referencia,

30.) que en tal sentido
el 27/12/17 la Division Relaciones InternacionalesCooperacion solicita
prorrogar a partir del 1° de enero de 2018 y paérehino de tres meses hasta
el 31 de marzo de 2018, el Convenio firmado cdnstltuto de Comunicacion
y Desarrollo (ICD);

40.) que el 29 de enero
del afio en curso se generd la Solicitud SEFI N2206por la suma de $
99.000,00;

CONSIDERANDO: que se entiende
pertinente proveer de conformidad,;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO



RESUELVE:

1.- Convalidar lo actuado y prorrogar por un periddd3 (tres) meses a partir
del 1° de enero de 2018, el Convenio suscritodd 8gosto de 2007 con el
Instituto de Comunicacién y Desarrollo (ICD) aprdbaor Resolucion N°
2586/07 de 16 de julio de 2007 y prorrogado porRasoluciones Nos.
5331/08 de 3 de diciembre de 2008, 5045/09 de 2®dembre de 2009,
6011/10 de 26 de diciembre de 2010, 5231/11 deeIdbdiembre de 2011,
4540/12 de 22 de octubre de 2012, 1849/14 de I2aye de 2014, 835/15
de 23 de febrero de 2015, 861/16 de 7 de marzdilé, 592/17 de 6 de
febrero de 2017, 2918/17 de 10 de julio de 20171¥0BL7 de 20 de
noviembre de 2017.-

2.- La erogacion de $ 99.000,00 (pesos uruguayosntaw nueve mil) por un
periodo de tres meses, sera atendida con cargoSaligitud SEFI N°
206257 de 29/1/18.-

3.- Comuniquese al Departamento de Recursos Fimascia la Division
Asesoria Juridica y pase por su orden a la Coritadbeneral para su
intervencion y a la Division Relaciones Internaeil@s y Cooperacion

quien notificard al Instituto de Comunicacion y Besllo.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
609/18

Expediente Nro.:
2017-5400-98-000057

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: que por Resolucion N° 5653/17 de 18
de diciembre de 2017, se dispuso conceder 11 déadicdncia anual
reglamentaria a partir del 2 de enero de 2018 abédiir de la Division
Asesoria Juridica, Dr. Esc. Ernesto Beltrame, asiocla designacion de su
subrogante;

RESULTANDO: que en informe de 24 de
enero de 2018 la precitada Division, solicita migdif la mencionada
Resolucidén, ya que por razones de servicio el irese reintegré el dia 15 de
enero utilizando 9 dias de licencia reglamentaribugar de 11,

CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Modificar la Resolucién N° 5653/17 de 18/12/1stableciendo que la
licencia anual reglamentaria usufructuada por eeddr de la Division
Asesoria Juridica, Dr. Esc. Ernesto Beltrame, o duatre el 2 y el 14 de
enero de 2018.-

2.- Comuniquese a todos los Municipios, a todosDepartamentos, a la

Contaduria General, al Servicio de Liquidacion deabétes, a

Comunicaciones a Sistemas Informéticos y paseporden a la Division
Asesoria Juridica -para notificar a los interesadpsal Servicio de

Administraciéon de Gestion Humana a sus efectos.-



ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
610/18

Expediente Nro.:
2018-1009-98-000035

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -
VISTO: la nota de 26 de enero de 2018 del

Director de la Division Asesoria de Desarrollo Miuipal y Participacion, Sr.

Jorge Buriani, en la cual solicita hacer uso denlkita anual reglamentaria en el

periodo comprendido entre el 14 y el 16 de febder8018 inclusive;

RESULTANDO: que asimismo sugiere

designar para subrogarlo al Coordinador de la Whida Participacion y

Planificacién, Sr. Miguel Pereira, sin perjuicio e tareas inherentes a su

cargo;

CONSIDERANDO: que procede dictar
resolucion en el sentido indicado;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Conceder licencia anual reglamentaria en ebdercomprendido entre el
14 y el 16 de febrero de 2018 inclusive, al Dired® la Division Asesoria
de Desarrollo Municipal y Participacipisk. JORGE BURIANI, CI
1.617.582-

2.- Designar Director Interino de la Divisiébn Asdsode Desarrollo Municipal

y Participacion a partir del 14 de febrero de 2@1&sta el reintegro del
titular al Coordinador de la Unidad de ParticipacjoPlanificacion,SF.

MIGUEL PEREIRA, ClI 1.496.875 sin perjuicio de las tareas

inherentes a su cargo.-

3.- Comuniquese a todos los Municipios, a todosDepartamentos, a la
Division Asesoria Juridica, a la Contaduria Genegdl Servicio de
Liquidacion de Haberes, a Comunicaciones a Sistémfi@snaticos y pase
por su orden a la Division Asesoria de DesarrollmMipal y Participacion
-para notificar a los interesados- y al ServicicAdeninistracion de Gestion

Humana.-



ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
611/18

Expediente Nro.:
2018-1007-98-000006

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -
VISTO: la nota de 22 de enero de 2018 del
Coordinador Ejecutivo de la Unidad Especial Ejerautde Atencion al PIAI,
Sr. Sebastian Rodriguez, en la cual solicita hasgr de licencia anual
reglamentaria entre el 14 y el 16 de febrero yl@etle marzo al 3 de abril del
ano en curso;
RESULTANDO: 1lo.) que asimismo
sugiere designar para subrogarlo al Arg. Sergiodgte
20.) que el 24 de enero
ultimo el Departamento de Desarrollo Urbano de @onidad con lo solicitado
remite las actuaciones para el dictado de la quorelente resolucion;
CONSIDERANDO: que se entiende
pertinente proveer de conformidad,;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1.- Conceder licencia anual reglamentaria entrede} &l 16 de febrero y del
12 de marzo al 3 de abril de 2018 al Coordinadecijvo de la Unidad

Especial Ejecutora de Atencion al PIASr. Sebastian Rodrigue ,
Cl 1.941577.-

2.- Designar Coordinador Ejecutivo Interino de laiddwl Especial Ejecutora
de Atencion al PIAl en los periodos indicados enugheral anterior y hasta
el reintegro del titular aArq. Sergio Blengi¢, Cl 3.046.508.--

3.- Comuniquese a todos los Municipios, a todosDepartamentos, a las
Divisiones Asesoria Juridica, Asesoria de Desarrdilunicipal y
Participacion, a la Contaduria General, a la Cami&special Ejecutora de
Atencion al PIAI -quien notificard a los interesadaal Servicio de
Liquidacion de Haberes, a Comunicaciones a Sistémfi@snaticos y pase

al Servicio de Administracion de Gestion Humanasefectos.-



ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
612/18

Expediente Nro.:
2018-7834-98-000003

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -
VISTO: la nota de 26 de enero de 2018 del

Gerente de Compras, sefor Gustavo Cabrera, paalaaglicita licencia anual

reglamentaria en el periodo comprendido entre g1 /416 de febrero de 2018

inclusive;

RESULTANDO: 1lo.) que asimismo
sugiere designar para subrogarlo a la Cra. MOniqeeL;
20.) que el 29/01/18 el

Departamento de Desarrollo Economico de conformidatte las actuaciones

para el dictado de la correspondiente resolucion;

CONSIDERANDO: que se entiende
pertinente proveer de conformidad,;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1. Conceder licencia anual reglamentaria entre ey B4 16 de febrero de
2018 inclusive al Gerente de Compras, se@Gmstavo Cabrera Cl
2.017610-

2. Designar Gerenta Interina de Compras a partiddele febrero de 2018 y
hasta el reintegro del titular a la Directora deh&io de ComprasCra.
Monica Lope;, Cl 1.283827.-

3. Comuniquese a todos los Municipios, a todos lepaitamentos, a la
Division Asesoria Juridica, a la Contaduria Geneedl Servicio de
Liquidacion de Haberes, a Comunicaciones a Sistémfi@snaticos y pase

por su orden a la Gerencia de Compras -para ratdidos interesados- y al

Servicio de Administracion de Gestion Humana aefestos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-






SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
613/18

Expediente Nro.:
2017-4312-98-000039

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: la nota de 20 de octubre de 2017 de la
Directora del Mercado Agricola de Montevideo (MAMBra. Maria Elisa
Arean;

RESULTANDO: 10.) que por dicha nota
comunicé que fue invitada por la Camara de CometesaL GBT de Colombia
para participar de la 42 Edicién de la Cumbre h@#teional de Negocios LGBT
WETRADE 2017, para oficiar de conferencista junton da Camara de
Comercio LGBT de Uruguay entre el 1 y el 3 de naoNdee de 2017 y sugirid
para subrogarla al Sr. Eduardo Fernandez;

20.) que el 1 de
noviembre ppdo. la Division Relaciones Internaciesy Cooperacion expresa
su conformidad con la misidon de servicio de obragamanifestd que los
viaticos fueron pagos en su totalidad por los degatores;

CONSIDERANDO: lo previsto en los Arts. D
130.1 y D130.2 del Volumen Il "De la Relacion Fiomal" del Digesto
Departamental,

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Convalidar la mision de servicio realizada eetré y el 3 de noviembre de

2017 por la Directora del Mercado Agricola de Meiteo (MAN), Sra.

Maria Elisa Arear, Cl 1418142, quien particip6 como
conferencista en la 42 Edicion de la Cumbre IntBomal de Negocios
LGBT WETRADE 2017 que se llevo a cabo entre elel § noviembre de
2017 en la ciudad de Bogotéa, Colombia.-

2.- Convalidar el interinato ejercido entre el 1l ¥ @le noviembre de 2017 por

el Sr. Eduardo Fernande, Cl 1.218347, como Director del

Mercado Agricola de Montevideo.-



3.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Ecmoonal Mercado
Agricola de Montevideo -quien notificara a los regados- a la Secretaria
de Accesibilidad para la Inclusion, al Servicioldguidacion de Haberes, a
Comunicacion a Sistemas Informaticos y pase al iGervde

Administracion de Gestion Humana a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
614/18

Expediente Nro.:
2018-9063-98-000008

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones por las
cuales se gestiona la mision de servicio de lacfira de la Divisiébn Turismo,
sefiora Lidia Elizabeth Villalba, para participar &n Feria de Turismo
“XXXVII VITRINA TURISTICA - ANATO 2018”, a realizarse entre el 18 y el
25 de febrero del afio en curso, en la Ciudad det@pgolombia;

RESULTANDO: 1lo.)) que ademas
sugiere designar al Sr. Santiago Unanian para gabep

20.) que el 29 de enero
de 2018 la Direccion General del Departamento deafello Econémico de
conformidad remite las actuaciones a la DivisiofaBlenes Internacionales y
Cooperacion;

30.) que el 30/1/18 la
citada Division informa que se autoriza la misidGilorgandosele a la Sra.
Villalba la suma equivalente en pesos uruguayos $ 297,00, segun
formulario que adjunta;

CONSIDERANDO: lo previsto en los Arts.
D 130.1 y D. 130.2 del volumen Il "De la Relacibancional" del Digesto
Departamental,

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Designar en mision de servicio entre el 18 2%be febrero de 2018 a la

Directora de la Division Turismd&ra. Lidia Elizabeth Villalbe, Cl
2.753953, quien participara en la Feria de Turismo “XXXVII MRINA
TURISTICA - ANATO 2018, en la Ciudad de Bogotéa, |@mbia.-

2.- Designar Director Interino de la Division Turismal Sr. Santiagc
Unanian, Cl 1.984585, a partir de 18 de febrero de 2018 y hasta el

reintegro de la titular.-



3. Asignar a la Sra. Villalba la suma equivalentepesos uruguayos a U$S
297,00 (DOLARES AMERICANOS DOSCIENTOS NOVENTA Y
SIETE) al tipo de cambio vendedor pizarra BROU derre del dia
anterior a la fecha de la presente Resolucioncpocepto de viaticos, que
se tramitara de acuerdo con lo dispuesto por l@alBaén N° 1580/16 de
25/04/16.-

4. Una vez cumplida la misidn de servicio dispuesta debera dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo D 1382 Volumen Il "De la
Relacion Funcional”, del Digesto Departamental.-

5. Comuniquese a todos los Municipios, a todos lepdaitamentos, a las
Divisiones Turismo -quien notificard a los intedss:, Relaciones
Internacionales y Cooperacion, a los Servicios démifiistracion de
Gestion Humana, a Liquidacion de Haberes, a Infoidma y
Comunicacion, a Comunicacion de Sistemas Informgti@a la Unidad
Central de Auditoria Interna y pase a la Contad@&neral para su

intervencion.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
615/18

Expediente Nro.:
2018-1030-98-000008

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: la nota de 18 de enero de 2018 de la
Division Relaciones Internacionales y Cooperacion;

RESULTANDO: que por dicha nota solicita
una Partida Especial por la suma de $ 11.000,0a pabrir gastos de
alojamiento del Director de la Division Relaciondsternacionales vy
Cooperacion, LicNelson Fernands, quien concurrira al Eccar Board Meeting,
en representacion del Consejo Ejecutivo de la €idaliLAC donde presentara
el proyecto BID-BPR a la Comision Europea, ertgedias 26 y 28 de febrero
del corriente afio, en la ciudad de Atenas, pacaidh se generd el 25/1/18 la
Solicitud SEFI N° 42510 por la suma de referencia;

CONSIDERANDO: que se entiende
pertinente proveer de conformidad,;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Asignar al Director de la Division Relacionestelmacionales vy
CooperacionLic. Nelson Fernande, Cl 1.746.170, una Partida
Especial por la suma de $ 11.000,00 (PESOS URUGUAYIDICE MIL)
por concepto de viatico, de acuerdo a lo sefalada parte expositiva de
la presente Resolucién, que se atendera de actenda Solicitud SEFI N°

42510 de 25/1/18 y se rendira cuentas en formatde.e

2.- Comuniquese al Departamento de Recursos Fimascia la Division
Relaciones Internacionales y Cooperacion, a la &th@@entral de Auditoria

Interna, a la Oficina de Gestibn Presupuestal depditamento de



Secretaria General y pase a la Contaduria Gensual efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




SECRETARIA GENERAL Resolucion Nro.:
618/18

Expediente Nro.:
2017-1006-98-000007

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: estas actuaciones relacionadas con el
gasto de la suma de $ 6:000.000,00 a favor de ftuda de Policia de
Montevideo;

RESULTANDO: que el 22 de enero de 2018
la Contadora Delegada del Tribunal de Cuentas deelaliblica observo el
referido gasto por contravenir lo establecido eirel15° del TOCAF (Déficit)
Sol. SEFI N° 206036, correspondiente al complemeetamputacion 2017
para los gastos del servicio 222 y los eventuales;

CONSIDERANDO: Ilo previsto en los
articulos 211, literal B) de la Constitucion deRepublica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradi@manciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Reiterar el gasto de la suma de $ 6:000.00(R&50S URUGUAYOS
SEIS MILLONES) a favor de la Jefatura de Policidvntevideo.-

2.- La imputacion realizada para atender el gastosgurata fue autorizada por
la Direccion General del Departamento de Recurs@nEieros.-

3.- Comuniquese al Departamento de Recursos Fimescig pase a la

Contaduria General a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
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S ECCION 11

EXONERACIONES - CONTRIBUCION INMOBILIARIA

0.- Resolucion N° 623/18 del 05/02/2018

Se declara exonerada a la COOPERATIVA DE VIVIENDA DE
FUNCIONARIOS INTERNOS - COVFI del pago del 100% del impuesto de
Contribucién Inmobiliaria y sus adicionales respecto al inmueble de su
propiedad padron No. 146.965 por los ejercicios 2017 a 2020, por lo que la
Intendencia dejara de percibir anualmente la suma aproximada de $
1:027.698,00.

N° de expediente: 2017-2230-98-004540

Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS

0.- Resolucién N° 624/18 del 05/02/2018

Se declara exonerada a la COOPERATIVA DE VIVIENDA EL HUECO DE
LA CRUZ del pago del 100% del impuesto de Contribucién Inmobiliaria y sus
adicionales respecto al inmueble de su propiedad padron No. 420.392 por
los ejercicios 2017 a 2020, por lo que esta Intendencia dejara de percibir la
suma anual aproximada de $ 22.929,00.

N° de expediente: 2017-2230-98-004101

Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS

0.- Resolucion N° 625/18 del 05/02/2018

Se declara exonerada a la COOPERATIVA DE VIVIENDA DE LA
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA BEBIDA - GRUPO 5
(CO.VI.LFOEB 5) del pago del 100% del impuesto de Contribucion Inmobiliaria
y sus adicionales respecto al inmueble de su propiedad padron No. 421.014
por los ejercicios 2017 a 2020, por lo que esta Intendencia dejara de percibir
la suma anual aproximada de $ 234.489,00.

N° de expediente: 2017-2230-98-003851

Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS
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0.- Resolucion N° 626/18 del 05/02/2018

Se declara exonerada a la COOPERATIVA DE VIVIENDA FAMILIAS
UNIDAS - CO.VIL.FU. del pago del 100% del impuesto de Contribucién
Inmobiliaria y sus adicionales respecto al inmueble de su propiedad padrén
No. 414.868 por los ejercicios 2014 a 2020, por lo que esta Intendencia
dejar& de percibir la suma anual aproximada de $ 388.023,00.

N° de expediente: 2017-2230-98-005104

Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS

0.- Resolucién N° 627/18 del 05/02/2018

Se declara exonerada a la COOPERATIVA DE VIVIENDA FEDERACION
URUGUAYA DE MAGISTERIO - COVIFUM 1 del pago del 100% del
impuesto de Contribucién Inmobiliaria y sus adicionales respecto al inmueble
de su propiedad padrén No. 419.005 por los ejercicios 2017 a 2020, por lo
gue esta Intendencia dejara de percibir la suma anual aproximada de $
411.306,00.

N° de expediente: 2017-2230-98-002106

Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS

EXONERACIONES - PATENTE DE RODADOS

0.- Resolucién N° 629/18 del 05/02/2018

Se remite a la Junta Departamental de Montevideo un Proyecto de Decreto
para exonerar a la Asociacion Cultural y Técnica, del pago del tributo de
Patente de Rodados que grava al vehiculo de su propiedad padréon No.
1.214.651, matricula SBM 1969, a partir del ejercicio 2013 y hasta el afio
2020, mientras se mantengan las condiciones actuales en cuanto a la
propiedad y destino del vehiculo, indicando que la Intendencia dejara de
percibir anualmente la suma aproximada de $ 49.290,00.

N° de expediente: 2017-2000-98-000059

Pasa a: SECRETARIA GENERAL

EXONERACIONES - TRIBUTOS

0.- Resolucién N° 630/18 del 05/02/2018
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Se remite a la Junta Departamental un Proyecto de Decreto para exonerar a
la ONG Somos del pago del 100% de la Tasa General respecto al inmueble
padrén No. 21.752, cuenta corriente No. 729375, por el periodo 1/03/2015 al
30/04/20186, por lo que la Intendencia dejara de percibir la suma anual
aproximada de $ 4.560,00.

N° de expediente: 2017-2000-98-000042

Pasa a: SECRETARIA GENERAL

PRESCRIPCION DE ADEUDOS

0.- Resolucion N° 632/18 del 05/02/2018

Se declaran prescritos los adeudos hasta el 31/12/1997 por concepto de
Contribucién Inmobiliaria, cuenta corriente No. 294593 y por tributos
domiciliarios, cuentas corrientes Nos. 1114467 y 1114468, asociadas al
padron No. 23.952.-

N° de expediente: 2017-2230-98-005314

Pasa a: INGRESOS INMOBILIARIOS

43



RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
623/18

Expediente Nro.:
2017-2230-98-004540

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -
VISTO: la gestion de ICOOPERATIVA DE
VIVIENDA DE FUNCIONARIOS INTERNOS - COVHor la que solicita
exoneracion de pago del impuesto de Contribuciomobiliaria que grava al
inmueble de su propiedad padrén No. 146.965, ubiead la calle Misissippi
No. 1634,
RESULTANDO: 10.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios informa que se trata de co@perativa de usuarios por
el sistema de ahorro y préstamo, por lo que proctolgar la exencion del
100% del impuesto de Contribucion Inmobiliariaug @dicionales al amparo
del art. 30 del Decreto No. 27.803 de 30 de octdbr&997, por los ejercicios
2017 a 2020 vy sefala que la Intendencia dejap@gbir anualmente la suma
aproximada de $ 1:027.698,00;
20.) que la Division
Administracion de Ingresos comparte lo informado Ipoque corresponde el
dictado de la resolucién que otorgue la exoneramidigitada;
CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad de acuerdo a lo establecido en eB@rtlel Decreto No. 27.803 de
30 de octubre de 1997 y Resolucion No. 5273/127d€1/2017,
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.- Declarar exonerada a I|£LOOPERATIVA DE VIVIENDA DE
FUNCIONARIOS INTERNC - COVFI al amparo del art. 30 del
Decreto No. 27.803 de 30 de octubre de 1997 deb piad) 100% del
impuesto de Contribucion Inmobiliaria y sus adicil@s respecto al
inmueble de su propiedad padron No. 146.965 poeje<icios 2017 a
2020, por lo que la Intendencia dejara de perahiralmente la suma
aproximada de $ 1:027.698,00 (pesos uruguayos illdnnveintisiete

mil seiscientos noventa y ocho).-



20.- Sera obligacion de la beneficiaria la comun@aa la Intendencia de

30-

Montevideo, Servicio de Ingresos Inmobiliarios, deambio de
titularidad, extincion o modificacion de cualq@ate las circunstancias
0 requisitos que motivaron la exoneracion dentrolade 30 dias de
producidos, bajo apercibimiento que comprobadacpatquier medio su
extincion o modificacion, se procedera al cobro deibuto
retroactivamente al momento en que dejaron de drsapllas
condiciones, con la aplicacién de las multas yrgasacorrespondientes.-
La interesada debera, vencido el plazo de exomraaniciar nueva
gestion para poder continuar percibiendo el predeeneficio para lo que
se solicitara que acredite el pago en fecha daripsrtes no exonerados
del propio tributo y de los demas de cobro conjwdnespondientes a
exoneraciones otorgadas en forma total o parcipkd@dos anteriores al

que solicite.-

40.- Pase al Servicio de Ingresos Inmobiliariosapar notificaciéon y demas

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
624/18

Expediente Nro.:
2017-2230-98-004101

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -
VISTO: la gestion de ICOOPERATIVA DE
VIVIENDA EL HUECO DE LA CRUZor la que solicita exoneraciéon de pago
del impuesto de Contribucién Inmobiliaria que graadainmueble de su
propiedad padréon No. 420.392, ubicado en la calei® No. 110;
RESULTANDO: 10.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios informa que se trata de coaperativa de usuarios por
el sistema de ayuda mutua por lo que procede atrgxencion del 100% del
impuesto de Contribucion Inmobiliaria y sus adiel@s al amparo de los
Decretos Nos. 25.226 y 25.787, por los ejercic¥l 7 a 2020 e indica que
esta Intendencia dejara de percibir la suma aprakimada de $ 22.929,00;
20.) que la Division
Administracion de Ingresos comparte lo informado Ipoque corresponde el
dictado de la resolucién que otorgue la exoneramidinitada;
CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad de acuerdo a lo establecido en los ddesrNos. 25.226 de
19/10/1991 y 25.787 de 30 de noviembre de 1992egoRcion No. 5273/17
de 27 de noviembre de 2017;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.- Declarar exonerada a GOOPERATIVA DE VIVIENDA EL HUECO
DE LA CRU: al amparo de los Decretos Nos. 25.226 y 25.78 pagd
del 100% del impuesto de Contribucion Inmobiliayisus adicionales
respecto al inmueble de su propiedad padron N6.392 por los
ejercicios 2017 a 2020, por lo que esta Intendedejara de percibir la
suma anual aproximada de $ 22.929,00 (pesos uraguamntidés mil
novecientos veintinueve).-
20.- Sera obligacion de la beneficiaria la comun@aa la Intendencia de

Montevideo, Servicio de Ingresos Inmobiliarios, deambio de



30-

titularidad, extincion o modificacion de cualg@ate las circunstancias
0 requisitos que motivaron la exoneracion dentrolade 30 dias de
producidos, bajo apercibimiento que comprobadacpatquier medio su
extincion o modificacion, se procedera al cobro deibuto
retroactivamente al momento en que dejaron de drsapllas
condiciones, con la aplicacién de las multas yrgasacorrespondientes.-
La interesada debera, vencido el plazo de exomeraaniciar nueva
gestion para poder continuar percibiendo el predesneficio para lo que
se solicitara que acredite el pago en fecha daripsrtes no exonerados
del propio tributo y de los demas de cobro conjwdnespondientes a
exoneraciones otorgadas en forma total o parcipkd@dos anteriores al

que solicite.-

40.- Pase al Servicio de Ingresos Inmobiliariosapar notificaciéon y demas

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
625/18

Expediente Nro.:
2017-2230-98-003851

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -
VISTO: la gestion de ICOOPERATIVA DE
VIVIENDA DE LA FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS LI2&
BEBIDA - GRUPO 5 (CO.VEOEE 5) por la que solicita exoneracion de pago
del impuesto de Contribucién Inmobiliaria que graalainmueble de su
propiedad padron No. 421.014, ubicado en la cadi@adlerto No. 3042;
RESULTANDO: 10.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios informa que se trata de co@perativa de usuarios por
el sistema de ayuda mutua por lo que procede at@gxencion del 100% del
impuesto de Contribucion Inmobiliaria y sus adicil@s al amparo de los
Decretos Nos. 25.226 y 25.787, por los ejercickixl2 a 2020 e indica que
esta Intendencia dejara de percibir la suma amyabximada de $
234.489,00;
20.) que la Division
Administracion de Ingresos comparte lo informado Ipoque corresponde el
dictado de la resolucién que otorgue la exoneramidinitada;
CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad de acuerdo a lo establecido en los ddesrNos. 25.226 de
19/10/1991 y 25.787 de 30 de noviembre de 1992egoRcion No. 5273/17
de 27 de noviembre de 2017;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.- Declarar exonerada a I@OOPERATIVA DE VIVIENDA DE LA
FEDERACION DE OBREROS Y EMPLEADOS DE LA BEtl -
GRUPO 5 (CO.VEOEE 5) al amparo de los Decretos Nos. 25.226 y
25.787 del pago del 100% del impuesto de Contrdrudimobiliaria y
sus adicionales respecto al inmueble de su pragiguhdron No.
421.014 por los ejercicios 2012 a 2020, por lo gs&a Intendencia

dejara de percibir la suma anual aproximada de 4489,00 (pesos



20.-

30-

uruguayos doscientos treinta y cuatro mil cuatrdoe ochenta y
nueve).-

Sera obligacion de la beneficiaria la comundaaa la Intendencia de
Montevideo, Servicio de Ingresos Inmobiliarios, deambio de
titularidad, extincion o modificacién de cualq@ate las circunstancias
0 requisitos que motivaron la exoneracion dentrolade 30 dias de
producidos, bajo apercibimiento que comprobadapatquier medio su
extincion o modificacion, se procedera al cobro deibuto
retroactivamente al momento en que dejaron de drsapllas
condiciones, con la aplicacién de las multas yrgasacorrespondientes.-
La interesada debera, vencido el plazo de exomeraaniciar nueva
gestion para poder continuar percibiendo el predeeneficio para lo que
se solicitara que acredite el pago en fecha daripsrtes no exonerados
del propio tributo y de los demas de cobro conjwdnespondientes a
exoneraciones otorgadas en forma total o parcipkd@dos anteriores al

que solicite.-

40.- Pase al Servicio de Ingresos Inmobiliariosapar notificaciéon y demas

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
626/18

Expediente Nro.:
2017-2230-98-005104

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -
VISTO: la gestion de ICOOPERATIVA DE
VIVIENDA FAMILIAS UNIDAS - CO.\RU. por la que solicita exoneracién
de pago del impuesto de Contribucion Inmobiliata grava al inmueble de su
propiedad padrén No. 414.868, ubicado en Cno. TiemiRinaldi No. 4870;
RESULTANDO: 10.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios informa que se trata de coaperativa de usuarios por
el sistema de ayuda mutua por lo que procede at@gxencion del 100% del
impuesto de Contribucion Inmobiliaria y sus adiel@s al amparo de los
Decretos Nos. 25.226 y 25.787, por los ejercic¥l4 a 2020 e indica que
esta Intendencia dejara de percibir la suma amypabximada de $
388.023,00;
20.) que la Division
Administracion de Ingresos comparte lo informado lpoque corresponde el
dictado de la resolucién que otorgue la exonerasidicitada;
CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad de acuerdo a lo establecido en los ddesrNos. 25.226 de
19/10/1991 y 25.787 de 30 de noviembre de 1992egoRcion No. 5273/17
de 27 de noviembre de 2017;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.- Declarar exonerada a [€£OOPERATIVA DE VIVIENDA FAMILIAS
UNIDAS - CO.VEU. al amparo de los Decretos Nos. 25.226 y 25.787
del pago del 100% del impuesto de Contribucion Initieoia y sus
adicionales respecto al inmueble de su propiedaliop No. 414.868
por los ejercicios 2014 a 2020, por lo que estankiéncia dejara de
percibir la suma anual aproximada de $ 388.023p@3q0s uruguayos
trescientos ochenta y ocho mil veintitrés).-

20.- Seré obligacion de la beneficiaria la comun@aa la Intendencia de



30-

Montevideo, Servicio de Ingresos Inmobiliarios, deambio de
titularidad, extincion o modificacién de cualg@ate las circunstancias
0 requisitos que motivaron la exoneracion dentrolage 30 dias de
producidos, bajo apercibimiento que comprobadapalquier medio su
extincion o modificacion, se procedera al cobro deibuto
retroactivamente al momento en que dejaron de drsapllas
condiciones, con la aplicacion de las multas yrgasacorrespondientes.-
La interesada debera, vencido el plazo de exomeraaniciar nueva
gestion para poder continuar percibiendo el predesneficio para lo que
se solicitara que acredite el pago en fecha deripsrtes no exonerados
del propio tributo y de los demas de cobro conjwtnespondientes a
exoneraciones otorgadas en forma total o parcipkd@dos anteriores al

gue solicite.-

40.- Pase al Servicio de Ingresos Inmobiliariosapar notificacion y demas

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
627/18

Expediente Nro.:
2017-2230-98-002106

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -
VISTO: la gestion de ICOOPERATIVA DE
VIVIENDA FEDERACION URUGUAYA DE MAGISTERIO - COVIlFU
por la que solicita exoneracion de pago del impuesto de Cmntidn
Inmobiliaria que grava al inmueble de su propiegadiron No. 419.005,
ubicado en la Avda. Dr. Carlos Maria de Pena N8151
RESULTANDO: 10.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios informa que se trata de co@perativa de usuarios por
el sistema de ayuda mutua por lo que procede at@gxencion del 100% del
impuesto de Contribuciéon Inmobiliaria y sus adici@s al amparo de los
Decretos Nos. 25.226 y 25.787, por los ejercickixl7 a 2020 e indica que
esta Intendencia dejara de percibir la suma amyabximada de $
411.306,00;
20.) que la Division
Administracion de Ingresos comparte lo informado Ipoque corresponde el
dictado de la resolucién que otorgue la exoneramidinitada;
CONSIDERANDO: que procede proveer de
conformidad de acuerdo a lo establecido en los ddesrNos. 25.226 de
19/10/1991 y 25.787 de 30 de noviembre de 1992egoRcion No. 5273/17
de 27 de noviembre de 2017;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.- Declarar exonerada aC@®OPERATIVA DE VIVIENDA FEDERACION
URUGUAYA DE MAGISTERIO - COVIFUM lal amparo de los
Decretos Nos. 25.226 y 25.787 del pago del 100%irdpuesto de
Contribucion Inmobiliaria y sus adicionales respe&t inmueble de su
propiedad padron No. 419.005 por los ejerciciaksr2® 2020, por lo que
esta Intendencia dejara de percibir la suma anpedxanada de $

411.306,00 (pesos uruguayos cuatrocientos oncegasdientos seis).-



20.- Sera obligacion de la beneficiaria la comun@aa la Intendencia de

30-

Montevideo, Servicio de Ingresos Inmobiliarios, deambio de
titularidad, extincion o modificacion de cualq@ate las circunstancias
0 requisitos que motivaron la exoneracion dentrolade 30 dias de
producidos, bajo apercibimiento que comprobadacpatquier medio su
extincion o modificacion, se procedera al cobro deibuto
retroactivamente al momento en que dejaron de drsapllas
condiciones, con la aplicacién de las multas yrgasacorrespondientes.-
La interesada debera, vencido el plazo de exomraaniciar nueva
gestion para poder continuar percibiendo el predeeneficio para lo que
se solicitara que acredite el pago en fecha daripsrtes no exonerados
del propio tributo y de los demas de cobro conjwdnespondientes a
exoneraciones otorgadas en forma total o parcipkd@dos anteriores al

que solicite.-

40.- Pase al Servicio de Ingresos Inmobiliariosapar notificaciéon y demas

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
629/18

Expediente Nro.:
2017-2000-98-000059

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: la gestion de l&sociacion Cultural
Técnica por la que solicita exoneracion de pago del tdbdé Patente de
Rodados que grava al vehiculo de su propiedad padio 1.214.651,
matricula SBM 1969;

RESULTANDO: 10.) que la gestionante
es una asociacion civil sin fines de lucro con @eesia juridica, cuyo objeto es
patrocinar, organizar, fomentar y promover todaelkde actividades culturales,
deportivas, artisticas que contribuyan a la fordracespiritual, humana,
profesional, social y civica de la infancia, lagawud y la poblacion adulta;

20.) que el Servicio de
Ingresos Vehiculares informa que dicha Instituaddnposee antecedentes de
exoneracion por lo que si la Superioridad entieqde procede acceder a lo
solicitado, corresponderia otorgar la exoneracmmqs ejercicios 2013 a 2016
por lo que la Intendencia dejaria de percibir lansuaproximada de $
49.290,00;

30.) que la Asesoria
Juridica del Departamento informa que no existemaomue ampare lo
solicitado;

40.) que la Divisién
Administracion de Ingresos sugiere se considerdgp8uperioridad evaluar la
conveniencia de otorgar el beneficio por via deeprién, mediante Proyecto
de Decreto a remitir a la Junta Departamental deté&lideo;

CONSIDERANDO: que la  Direccién
General del Departamento de Recursos Financierbenda procedente el
dictado de un Proyecto de Decreto para remitir duata Departamental
solicitando se faculte a la Intendencia a confareéxoneracion de la deuda por
concepto del tributo de Patente de Rodados pperbdo 2013 al 2016 y

hasta el afio 2020, siempre que se mantengan lasciomes actuales en



cuanto a la propiedad y destino del vehiculo;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
lo.- Remitir a la Junta Departamental de Montevelesiguiente:
PROYECTO DE DECRETO

Articulo_lo.- Facultase a la Intendencia de Montevideo paraerap a

la Asociacion Cultural y Técnit del pago del tributo de Patente de
Rodados que grava al vehiculo de su propiedad padod 1.214.651,
matricula SBM 1969, a partir del ejercicio 2013 asta el afio 2020,
mientras se mantengan las condiciones actualesamo a la propiedad
y destino del vehiculo, indicando que la Intendaraejara de percibir
anualmente la suma aproximada de $ 49.290,00 (pesoguayos
cuarenta y nueve mil doscientos noventa).-
Articulo _20.- Comuniquese.-

20.- Pase al Departamento de Secretaria Generalsparamision sin mas

tramite a la Junta Departamental de Montevideo.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
630/18

Expediente Nro.:
2017-2000-98-000042

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: la gestion de |[&ONG Somospor la
gue solicita la exoneraciéon de la Tasa Genesgaso al inmueble que
arrienda padron No. 21.752, cuenta corriente 8375, ubicado en la calle
Miguel del Corro No. 1411, apto. 505 y garaje No. 7

RESULTANDO: 10.) que la gestionante
se encuentra en convenio con el INAU para la abenale nifios/as,
adolescentes y sus familias en situacion de vi@dedomeéstica, maltrato y
abuso;

20.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios informa que no existe nomue ampare el beneficio
fiscal solicitado, por lo que si la Superioridadiemde procedente acceder a lo
solicitado corresponderia enviar un Proyecto de rédec a la Junta
Departamental que exonere el 100% de la Tasa @arspecto al padron No.
21.752, cuenta corriente No. 729375 por el perib@38/2015 al 30/04/2016 e
indica que la Intendencia dejaria de percibir Uma anual aproximada de $
4.560,00;

30.) que la Division
Administracion de Ingresos sugiere se considerdgpBuperioridad evaluar la
conveniencia de otorgar la exoneracibn mediantgeeto de Decreto a ser
remitido a la Junta Departamental que exonere @@¥dlde la Tasa General,
cuenta corriente 729375, a la ONG Somos, por eloger01/03/2015 al
30/04/2016;

CONSIDERANDO: que Ila  Direccién
General del Departamento de Recursos Financierbenda procedente el
envio de estas actuaciones a la Junta Departantienkdbntevideo solicitando
se faculte a la Intendencia a conferir la exonéracelativa a la Tasa General,
de acuerdo a lo informado precedentemente;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO



RESUELVE:
lo.- Remitir a la Junta Departamental de Montevilesiguiente:
PROYECTO DE DECRETO

Articulo_lo.- Facultase a la Intendencia de Montevideo para eapme

la ONG Somosdel pago del 100% de la Tasa General respecto al
inmueble padron No. 21.752, cuenta corriente N8373, por el periodo
1/03/2015 al 30/04/2016, por lo que la Intendemiggra de percibir la

suma anual aproximada de $ 4.560,00 (pesos uraguayatro mil

quinientos sesenta).-
Articulo _20.- Comuniquese.-
20.- Pase al Departamento de Secretaria Generalsparamision sin mas

tramite a la Junta Departamental de Montevideo.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




RECURSOS FINANCIEROS Resolucion Nro.:
632/18

Expediente Nro.:
2017-2230-98-005314

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: la gestion de la sefiora Jennifer
Alejandra Avero por la que solicita la prescripcoimadeudos por concepto de
Contribucion Inmobiliaria y tributos domiciliariaespecto al inmueble padron
No. 23.952, ubicado en la calle Pera No. 2107;

RESULTANDO: 1o.) que el Servicio de
Gestion de Contribuyentes informa que el plazordsquipcion de los tributos
departamentales es de 20 afios conforme a lo dispuesr el Decreto No.
26.836, art. 19, el cual entro en vigencia el Joedero de 1995 y no resulta
del sistema informatico que exista causal algunat@erupcion o suspension
del referido plazo, por lo que corresponde declarqrescripcion extintiva de
los adeudos por concepto de Contribucion Inmolnlidel padrén No. 23.952,
cuenta corriente No. 294593 por el periodo 1/031031/12/1996 y por
tributos domiciliarios, cuentas corrientes Nos. 4487 y 1114468, por el
periodo 1/08/1988 al 31/12/1996;

20.) que el Servicio de
Ingresos Inmobiliarios estima que corresponde px@mo resolucion que
declare la prescripcion extintiva de los adeudusrares al 31/12/1996 de la
cuenta corriente No. 294593 por Contribucion Inriabia y las cuentas
corrientes Nos. 1114467 y 1114468 por tributos domiios, asociadas al
padrén No. 23.952;
30.) que la Division

Administracion de Ingresos entiende que al inieiars nuevo afo las deudas
con antigledad mayor a 20 afios son aquellas @dpstrhasta el 31/12/1997,
por lo que corresponde el dictado de la resoluqige otorgue la prescripcion
de los adeudos hasta el 31/12/1997, de la cuemteerdge No. 294593 por
concepto de Contribucion Inmobiliaria y cuentasrieotes Nos. 1114467 y
1114468 por tributos domiciliarios, asociadas alrpa No. 23.952;

CONSIDERANDO: que corresponde proveer



de conformidad;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

lo.- Declarar prescritos los adeudos hasta el 31992/ por concepto de
Contribucion Inmobiliaria, cuenta corriente No. 398 y de tributos
domiciliarios, cuentas corrientes Nos. 1114467 $4468, asociadas al
padrén No. 23.952.-
20.- Pase por su orden al Servicio de Ingresos Iiimobs para su

notificacion y demas efectos y al Servicio de Bestle Contribuyentes.

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
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Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo
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SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE MOVILIDAD DE FECHA 5

DE FEBRERO DE 2018

SECCION I

N O H AY A'SUNTOS

61



S ECCION 11

VIAJES

0.- Resolucion N° 635/18 del 05/02/2018

Autorizar un adelanto del Subsidio del mes de febrero de 2018 a las
Empresas Permisarias del Transporte Colectivo de Pasajeros de Montevideo
(COETC, COMESA, CUTCSA, UCOT), en una cifra que no supere el 70 %
de los subsidios liquidados en el mes de enero de 2018.

N° de expediente: 2018-4892-98-000010

Pasa a: ATENCION A ACREEDORES
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MOVILIDAD Resolucion Nro.:
635/18

Expediente Nro.:
2018-4892-98-000010

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: que por Resolucién N° 507/18 del 24 de
enero de 2018 se autoriz6 el gasto de hasta $@10aD,00 por concepto del
subsidio de los viajes bonificados del transpofblipo urbano para todo el
ano 2018;

RESULTANDO: 1°) que la Division
Transporte informa que los subsidios que reciberttapresas de Transporte
estan sujetos a la estacionalidad del mercaddjieacio menos los meses de
enero y febrero por presentar menor demanda, debielsto y con el fin de
evitar el desequilibrio financiero a las mencioradampresas, se hace
necesario realizar un adelanto del subsidio deilges de marzo de 2017, que
se calcula como el 70 % del subsidio de enero @8;20

2°) que por Resolucién
N° 132 bis/90 del 28 de febrero de 1990, su modifiadti® 1535/95 del 12 de
mayo de 1995 y su ampliatoria N° 503/14 del 5 dwei® de 2014, se
establece que el Intendente de Montevideo podréecen a las Empresas
Permisarias del Transporte Colectivo de Pasajexddahtevideo un adelanto
de hasta 80% de lo abonado en el mes anterioread@solicita, por concepto
de todos los subsidios liquidados por la Intendgenci

3°) que el numeral 1)
de la Resolucion del Tribunal de Cuentas de laiRlega del 7 de febrero de
1996, carpeta 145757, sobre el procedimiento dewasids a las Empresas de
Transporte establece la necesidad de precisarre¢mtaje de adelanto para
cada pago;

CONSIDERANDO: que el Departamento



de Movilidad entiende oportuno proceder de confdamj
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- Autorizar un adelanto del Subsidio del mesetedro de 2018 a las Empresas
Permisarias del Transporte Colectivo de Pasajezoslahtevideo (COETC,
COMESA, CUTCSA, UCOT), en una cifra que no supér@eé (setenta por
ciento) de los subsidios liquidados en el mes @éecede 2018.

2.- Comuniquese al Departamento de Recursos Ferascia la Division

Transporte y pase a Contaduria General a sus gfecto

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo

Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo

DESARROLLO URBANO

Acta N° Dia | Mes | Afio

1103 5 2 | 2018




SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO URBANO
DE FECHA 5 DE FEBRERO DE 2018

SECCION I

0.- Resolucion N° 509/18 del 25/01/2018

Se modifica la Resolucion N° 2768/17 del 30/VI/17 estableciendo que se
reitera el gasto de $ 1.756.718,00 correspondiente al monto total del
Convenio con INACOOP, manteniendo incambiados sus restantes términos.
N° de expediente: 2017-5862-98-000049

Pasa a: ATENCION A ACREEDORES
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DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
509/18

Expediente Nro.:
2017-5862-98-000049

Montevideo, 25 de Enero de 2018.-

VISTO: las tareas de custodia y preservacion
de los bienes patrimoniales de la Plaza de losfersi Tres en el marco del
convenio suscrito con el Instituto Nacional de Gaagivismo (INACOOP);

RESULTANDO: 1°) que por Resolucion
N° 2768/17 del 30/VI/17 se reiterd el gasto de $1.960,00 a favor del citado
Instituto por contravenir lo dispuesto por el ioci®8, Art. 211 de la
Constitucion de la Republica (Principio de Ejecugio

2°) que la Contadora
Delegada del Tribunal de Cuentas de la Republicanra que se padecié error
en el citado acto administrativo ya que se deb&enlar la totalidad del gasto
autorizado por Resoluciéon N° 1706/17 del 2/V/17;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Desarrollo Urbano entiendecquesponderia modificar
la Resolucion N° 2768/17 del 30/VI/17 en el sentidbcado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Modificar la Resoluciéon N° 2768/17 del 30/VI/y7establecer que se
reitera el gasto de $ 1.756.718,00 (pesos uruguayosillén setecientos
cincuenta y seis mil setecientos dieciocho) cooedjgnte al monto total
del Convenio con el Instituto Nacional de Coopgrsitno, manteniendo
incambiados sus restantes términos.

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Recurseandi@nos y de

Secretaria General y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-






S ECCION 11

AUTORIZACIONES DE PAGO

0.- Resolucion N° 637/18 del 05/02/2018

Se convalida lo actuado y se autoriza el pago de $ 902.471,21 IVAinc. a
favor de Taym S.A. por los trabajos de emergencia realizados como
consecuencia de los temporales ocurridos durante el mes de diciembre de
2017.-

N° de expediente: 2018-3430-98-000008
Pasa a: ATENCION A ACREEDORES
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DESARROLLO URBANO Resolucion Nro.:
637/18

Expediente Nro.:
2018-3430-98-000008

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -
VISTO: la solicitud de pago efectuada por Taym
S.A. por los trabajos de emergencia realizados cawomwsecuencia de los
temporales ocurridos durante el mes de diciembg0de;
RESULTANDO: 1°) que el Servicio de
Areas Verdes informa que: a) se trata de trabaelizados en situaciones de
emergencia producidas por eventos climaticos neigpbdes y accidentes que
obligan a solucionarse en forma inmediata, b) fuerontrolados por el Sector
Arbolado y lucen en estas actuaciones y c¢) su casttende a la suma de $
902.471,21 incluido Impuesto al Valor Agregado;
2°) que la Division
Espacios Publicos y Edificaciones se manifiestecidormidad;
3°) que en tal sentido se
ingreso al SEFI la Solicitud de Preventiva N° 2@307
CONSIDERANDO: que la Direccion General del
Departamento de Desarrollo Urbano entiende petensmmvalidar lo actuado por
el citado Servicio y autorizar el pago al ampardaddispuesto en el numeral 9,
literal c) del Art. 33° del Texto Ordenado de layLde Contabilidad y
Administracion Financiera;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-  Convalidar lo actuado y autorizar al amparordeheral 9, literal c) del
Art. 33° del TOCAF, el pago de $ 902.471,21 (pesmaguayos
novecientos dos mil cuatrocientos setenta y unoveimiin centésimos)
incluido Impuesto al Valor Agregado a favor de rhap.A. por los
trabajos realizados como consecuencia de las enwage acaecidas
durante el mes de diciembre de 2017 .-
2°.- Atender dicha erogacion con cargo a la Actdid®resupuestal
504003601, Derivado 713000.-



3°.-  Comuniquese al Departamento de Recursos Ferascia la Division
Espacios Publicos y Edificaciones, al Servicio dea& Verdes y pase a la

Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo

Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo

DESARROLLO AMBIENTAL

Acta N° Dia | Mes | Afio

1103 5 2 | 2018




SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE DESARROLLO

AMBIENTAL DE FECHA 5 DE FEBRERO DE 2018

SECCION I

N O H AY A'SUNTOS
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Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo

Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo

PLANIFICACION

Acta N° Dia | Mes | Afio

1103 5 2 | 2018




SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE PLANIFICACION DE

FECHA S DE FEBRERO DE 2018

SECCION I

N O H AY A'SUNTOS
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Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo

Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo

CULTURA

Acta N° Dia | Mes | Afio

1103 5 2 | 2018




SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE CULTURA DE FECHA 5

DE FEBRERO DE 2018

SECCION I

N O H AY A'SUNTOS
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S ECCION 11

APOYO ECONOMICO

0.- Resolucion N° 641/18 del 05/02/2018

Autorizar la transferencia de la suma de $ 1.000.000,00 al Fideicomiso del
Carnaval con el objeto de gestionar el Museo del Carnaval, de conformidad a
las disposiciones de la Ley N° 17.703 de 27/10/2003.-

N° de expediente: 2018-9055-98-000011

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

VARIOS

0.- Resolucion N° 643/18 del 05/02/2018

Disponer que el 50% de lo recaudado por la explotaciéon del Palco Turistico
del Desfile de Llamadas 2018 ingrese a la Cuenta Extrapresupuestal N°
10800505, Actividad N° 307003593 de la Gerencia de Festejos y
Espectaculos y el otro 50% quede para el Fideicomiso Museo del Carnaval.-
N° de expediente: 2018-8014-98-000042
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

80



CULTURA Resolucion Nro.:
641/18

Expediente Nro.:
2018-9055-98-000011

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con el Contrato de Fideicomiso de AdministraciohMeaseo del Carnaval
aprobado por Decreto No. 32.814 de 18 de dicierdér2008, promulgado
por Resolucion No. 5702/08 de 24 de diciembre @820

RESULTANDO: 10.) que con fecha 9 de
enero de 2018 la Direccion del Museo del Carnasiadita la contribucion
de
$ 1.000.000,00 para su gestion;

20.) que dicha
contribucién se encuentra de conformidad con lapadiciones de la Ley
N°17.703 de 27 de octubre de 2003;

30.) que la Unidad
Gestidon Presupuestal del Departamento de Cultatadea tales efectos la
Solicitud SEFI N° 206376;

CONSIDERANDO: que por lo expuesto la
Direccion General del Departamento de Cultura elea@uaciones
solicitando el dictado de resolucion en el senitidiccado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Autorizar la transferencia de la suma de $ 1.0@)d® (pesos uruguayos
un millén) al Fideicomiso de Administracion del Musde Carnaval, segun
lo estipulado en el contrato aprobado por Decreto3Rl814 de 18 de
diciembre de 2008 y Resolucién N° 5702/08 de 24lidembre de 2008
para gestionar el Museo de Carnaval, de conformidadas disposiciones
de la Ley N° 17.703 de 27 de octubre de 2003.-

2.- La erogacion de referencia se atendera segunt8dIiSEFI N° 206376.-

3.- Comuniquese a los Departamentos de Secretaria abgnele Recursos

Financieros; a las Unidades Central de Presupugstde Gestion



Presupuestal del Departamento de Cultura y pase sgpoorden- a la

Contaduria General y a la Direccién General deldbtemento de Cultura.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




CULTURA Resolucion Nro.:
643/18

Expediente Nro.:
2018-8014-98-000042

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Gerencia de Festejos y Espectaculos saidital dictado de resolucion por
la cual el 50% de lo recaudado por la explotaciéinRalco Turistico del Desfile
de Llamadas 2018 ingrese a su Cuenta Extrapredapues

RESULTANDO: lo.) que por
Resoluciéon N° 1939/16 de 02/05/2016 se modifico elructura organico
administrativa, literales K) y F) del Numeral 2dg la Resolucion N° 4264/10 de
15/09/2010, estableciendo que a partir del 4 deonday2016 el Fideicomiso del
Museo del Carnaval pasaria a depender de la Dire¢deneral del Departamento
de Cultura;

20.) que la citada
Gerencia cedi6 la explotaciéon del Palco Turistieb@ksfile de Llamadas 2018 al
Fideicomiso del Museo del Carnaval,

30) que se solicita el
dictado de resolucion disponiendo que el 50% dedaudado del referido Palco
ingrese directamente en la Cuenta Extrapresupudital0800505, Actividad
N°® 307003593 de la citada Gerencia y el otro 50% egueara el Museo del
Carnaval;

CONSIDERANDO: que el Departamento de
Cultura entiende pertinente proveer de conformidad,

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1.- Convalidar lo actuado y disponer que el 50% (cintaigor ciento) de lo
recaudado por la explotacién del Palco Turistidddsfile de Llamadas 2018
ingrese a la Cuenta Extrapresupuestal N° 1080058&tividad
N° 307003593 de la Gerencia de Festejos y Espectagulel otro 50%
(cincuenta por ciento) quede para el Fideicomisgdduwlel Carnaval.-

2.- Comuniquese a los Departamentos Recursos Finasigi€secretaria General;



a la Unidad de Gestion Presupuestal del DepartantenCultura y pase -por

su orden- a la Contaduria General y a la Gererckedtejos y Espectaculos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo

Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo

DESARROLLO SOCIAL

Acta N° Dia | Mes | Afio

1103 5 2 | 2018
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Este archivo PDF contiene el texto de los proyectos de resolucion
sometidos por cada Direccion General de Departamento a
consideracion del Intendente en el dia de la fecha, y aprobados por
éste sin modificaciones. No se incluyen los asuntos que fueron
retirados para su consideracion posterior, ni los que resultaron
aprobados con modificaciones en su texto. Las resoluciones
aprobadas (de acuerdo con Ia propuesta original, o con
modificaciones) son luego numeradas para su inclusion en el acta
correspondiente.

La publicacion de los textos integrados en este PDF tienen finalidad
meramente informativa. Las resoluciones, con su numero y fecha

correspondientes, son incluidas luego en el
http:// www.montevideo.gub.uy/aplicacion/resoluciones

Repartido de Temas del Acuerdo

Relacion de asuntos llevados al acuerdo
con el Sr. Intendente de Montevideo

ASESORIA JURIDICA

Acta N° Dia | Mes | Afio

1103 5 2 | 2018




SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE

MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA DE

FECHA S DE FEBRERO DE 2018

SECCION I

N O H AY A'SUNTOS
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S ECCION 11

PETICIONES

0.- Resolucion N° 645/18 del 05/02/2018

No se hace lugar a la peticion presentada por el Sr. Julidn Zina por la que
solicita se le abone la suma de U$S 311.010,80, por concepto de
indemnizacion por la expropiacion parcial del inmueble padrén N° 404.083.-
N° de expediente: 2017-1001-98-001841
Pasa a: ACTIVIDADES CONTENCIOSAS

RECURSOS

0.- Resolucion N° 647/18 del 05/02/2018

No se hace lugar al recurso de reposicion interpuesto por la Sra. Virginia
Yellinek contra el acto de determinacién del tributo Patente de Rodados para
el afio 2017 respecto del vehiculo marca Suzuki, modelo Celerio GA, afio
2015 y contra el acto que haya determinado el valor de mercado del referido
vehiculo.-

N° de expediente: 2017-1001-98-000100
Pasa a: INGRESOS VEHICULARES

0.- Resolucién N° 648/18 del 05/02/2018

No se hace lugar al recurso de reposicién interpuesto por los Sres. Gustavo
Espino y Sandra Garrone contra la Resolucién N° 2639/17, de 26/6/17, por la
cual se le impuso una multa de 70 UR con fundamento en lo establecido en
el Art. D. 833 del Volumen V del Digesto Departamental.-

N° de expediente: 2016-6338-98-000256
Pasa a: DIVISION TRANSPORTE

0.- Resolucion N° 649/18 del 05/02/2018
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No se hace lugar al recurso de apelacion en subsidio interpuesto por los
funcionarios Rocio Abella, Felipe Goiriena y Maria Lopez contra la Resolucion
de la Direccion General del Departamento de Gestion Humana y Recursos
Materiales, de 8/5/17, por la cual no se hizo lugar a su peticion de
transformacion de sus cargos presupuestales de la Carrera 3301,
Archivélogo, Escalafén Especialista Profesional, a la Carrera 5132 Licenciado
en Archivologia, Escalafén Profesional y Cientifico.-

N° de expediente: 2017-5010-98-000065
Pasa a: ADMINISTRACION DE PERSONAL
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ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
645/18

Expediente Nro.:
2017-1001-98-001841

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: la peticion presentada por el Sr.
Julidn Zina por la que solicita se le abone la sdm&$S 311.010,80, por
concepto de indemnizacion por la expropiacion padel inmueble padron
N° 404.083;

RESULTANDO: 10.) que el peticionante
expresa que respecto de la expropiacion parcialpddton de obrados,
consistente en un area de 750 m?, se le abondrla da $ 768.187 después
de 12 afios de iniciado el tramite, mientras quevadbr real que rige
promedialmente en la zona es de U$S 450 a 500,gando que tomando
en consideracion la menor de tales cifras y mudépidola por 750 da un
resultado total de U$S 337.500;

20.) que el peticionante
concluye indicando que el monto que le fue abonzmo fecha 16/2/17
asciende a U$S 26.489,20 y por tanto correspondesqule restituya la
cantidad de U$S 311.010,80;

30.) que el Equipo
Técnico Contencioso General sefiala que el padra@abidelos fue designado
parcialmente para su expropiacion por Decreto N96E, de 23/6/16 y
Resolucion N° 3086/16, de 11/7/16, con destinosamche a 20 metros del
camino vecinal hoy Dr. Maximiliano Rymarkiewicz; irmagssmo dicho
inmueble fue escriturado a favor de la Intendermigrandose la traslaciéon
de dominio parcial que afecta a la fraccion "A" gino extendido por el
Ing. Pablo Borgno, inscripto con el N° 48.769 cechk 25/10/16, teniendo
dicha fraccion un area de 750 m?;

40.) que el peticionante
enajeno a la Intendencia, por titulo expropiaci@noglo tradicion la fraccion
"A" del inmueble padron 404.083, recibiendo en dicacto la suma

establecida en caracter de justa compensacion gaxpropiacion del



mencionado bien, equivalente a U.l. 219.771,93rnekéndose carta de pago

total por parte del propietario;

50.) que el citado
Equipo indica que consta en obrados la acepta@émparte del Sr. Zina de
la indemnizacion aprobada por Resolucion N° 5867dE5622/12/16 y al
haber aceptado expresamente el monto indemnizagst® queda firme,
mientras que el articulo 18 de la Ley 3.958 dispdeneescrituracion
inmediata con pago simultdneo de la indemnizadrgue efectivamente
acontecio con fecha 16/2/17;

60.) que en
consecuencia la solicitud de mejora de tasaciéexemsmporanea ya que a
partir del momento en que es notificado de la tes6h que aprueba la
tasacion, el propietario del bien respectivo digpate 15 dias para
manifestar si acepta o rechaza y en este Ultimo cas indicacion expresa
del monto que aspira; si nada dice, o si aceptaesamente el monto tal
como acontecio, la indemnizacion queda firme pajue no corresponderia
Su revision;

70.) que por los
fundamentos expuestos el Servicio de Actividadest&wiosas sugiere no
hacer lugar a la peticion presentada;

CONSIDERANDO: que la Division

Asesoria Juridica remite las actuaciones pararssid&racion;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1.- No hacer lugar a la peticién presentada por . Julian Zina, CI
595.098-9, por la que solicita se le abone la sd&$S 311.010,80,
por concepto de indemnizacion por la expropiaciarcipl del inmueble
padrén N° 404.083.-

2.- Pase al Equipo Técnico Contencioso General mpatificar al interesado
en el domicilio denunciado en la AN° 21 de este expediente y demas

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-



FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
647/18

Expediente Nro.:
2017-1001-98-000100

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: los recursos de reposicion y apelacion
en subsidio interpuestos por la Sra. Virginia Yelk contra el acto de
determinacion del tributo Patente de Rodados plaadiae 2017 -respecto del
vehiculo marca Suzuki, modelo Celerio GA, afio 20i%®ontra el acto que
haya determinado el valor de mercado del referedooulo;

RESULTANDO: 10.) que la recurrente
describe la forma de célculo del tributo, de acoerdb establecido en el Texto
Ordenado del afio 2016 y concluye que el valor decade asignado a su
vehiculo es excesivo, entre otras consideraciones;

20.) que la Unidad
Asesoria indica que desde el punto de vista adjétis recursos se presentaron
en tiempo y forma, mientras que correspondia krpatsicion Unicamente del
de reposicion en tanto no existe organo someti@oaaquia del cual hubieran
emanado los actos atacados;

30.) que desde el punto
de vista sustancial se sefiala que el Servicio giedns Vehiculares informo,
luego de analizar los fundamentos expresados plamedeo recursivo, que el
valor actual del tributo se debe a que para ekiejer2017 se modifico la
normativa, lo que supuso un cambio en la tasa qsa del 4% al 4.5%; un
valor de mercado promedio estipulado a junio déb2pun tipo de cambio por
doélar de esa fecha de $ 30,617,

40.) que asimismo el
Texto Ordenado del SUCIVE establece, en relaci@s ariterios de aforo, que
los Gobiernos Departamentales procederan a fijarod&in acuerdo, a través
de la Comision Técnica de Aforos -antes del 30 dabve de cada afo- los
valores imponibles sobre los cuales se fijardilito de patente de rodados y a
tales estos efectos dicha Comision podra tomauenta los promedios de los

valores de comercializacion que surjan de estueliasto publicos como



privados- para cada afio, modelo y marca de cadawelautomotor;

50.) que sobre el valor
de mercado el Texto Ordenado expresa que se eatmndal el promedio de
los valores de comercializacion que surjan de estuetanto publicos como
privados- para cada afio, modelo y marca de cadawehmientras que sobre
el tipo de cambio se sefala que los valores de aderson en dolares
americanos y a los efectos del calculo del valoladeatente de Rodados del
ejercicio 2017 se considera la cotizacion del diblsarbancario comprador al
30/6/16;

60.) que por los
fundamentos expuestos la Unidad Asesoria sugielietado de resolucion por
la cual no se haga lugar al recurso de reposiai@nguesto;

CONSIDERANDO: que la Division Asesoria
Juridica remite las actuaciones para su considaeraci
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1.No hacer lugar al recurso de reposicion interpugsto Sri. Virginia
Yellinek contra el acto de determinacion del tribtratente de Rodados
para el afio 2017 respecto del vehiculo marca Sumddelo Celerio GA,
afio 2015 y contra el acto que haya determinadaler Wle mercado del
referido vehiculo.-
2. Pase al Servicio de Ingresos Vehiculares pardicanta la interesada y

demas efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
648/18

Expediente Nro.:
2016-6338-98-000256

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: el recurso de reposicion interpuesto
por los Sres. Gustavo Espino y Sandra Garrone adatiResolucion N°
2639/17, de 26/6/17, por la cual se le impuso umdtande 70 UR con
fundamento en lo establecido en el Art. D. 833 (Mén V del Digesto
Departamental) por darle al taxi STX 6575, del csmh permisarios, un
destino diferente a aquel para el cual se cordirfgermiso correspondiente;

RESULTANDO: 10.) que los recurrentes
expresan que el acto atacado no es ajustado alDeret tanto entienden
gue el maximo legal vigente se encuentra estaldamda Seccion Xll, Art.
13 referente al Transporte, literal D “Taximetrog’la Resolucion 2287/13
(en alusion al Régimen Punitivo Departamental, BtecR1.626) siendo de
75 UR y no el empleado en la Resolucion cuestioi@sd UR) y por tanto
expresan que debe reponerse ésta y en su lugaméngeouna multa
-conforme la disposicion en que se baso la inféacailel 20 % respecto del
maximo legal indicado, siendo por tanto de 15 UR,;

20.) que la Unidad
Asesoria indica que desde el punto de vista adje&l recurso fue
presentado en tiempo y forma,

30.) que desde el punto
de vista sustancial sefala que la tipificacionedefraccion fue realizada por
la Divisién Transito ("...darle al taxi un destidiferente a aquel para el cual
se confirid el permiso...") y los agravios se camtiinicamente respecto de la
cuantia de la sancion y la norma aplicable eretaico;

40.) que el maximo
legal previsto normativamente para sancionar coltesilas transgresiones a
las normas legislativas departamentales es efentivge de 350 UR (art. 19
de la Ley No. 9.515) y que la sancion prevista efR@&imen Punitivo

Departamental (Decreto No. 21.626) establece latamabpecifica que



corresponde en cada caso, sin especificacion atipingaximos legales;

50.) que en base a lo
anterior corresponde entender que la sancion fewaen aplicada al
impugnante resulta la menos lesiva a su interés;

60.) que por los
fundamentos expuestos la Unidad Asesoria sugiadetado de resolucion
por la cual no se haga lugar al recurso de regwsinierpuesto;

CONSIDERANDO: que la Division Asesoria
Juridica remite las actuaciones para su consiaeraci
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1. No hacer lugar al recurso de reposicion interpupstolos Sre. Gustavo
Espino y Sandra Garrone, Cl 1.902.489-9 y 1.8@BI1l3espectivamente,
contra la Resolucion N° 2639/17, de 26/6/17, paulal se le impuso una
multa de 70 UR con fundamento en lo establecidelefrt. D. 833 del
Volumen V del Digesto Departamental.-

2. Pase a la Division Transporte para notificar & ilteresados y demas

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




ASESORIA JURIDICA Resolucion Nro.:
649/18

Expediente Nro.:
2017-5010-98-000065

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -
VISTO: los recursos de reposicion y apelacion
en subsidio interpuestos por los funcionarios Rédiella, Felipe Goiriena y
Maria Lépez contra la Resoluciéon de la Direcciom&al del Departamento
de Gestion Humana y Recursos Materiales de 8/pdr7la cual no se hizo
lugar a su peticion de transformacién de sus capgesupuestales de la
Carrera 3301, Archivilogo, Escalafon Especialig@afé3ional, a la Carrera
5132 Licenciado en Archivologia, Escalafon Profealq Cientifico;
RESULTANDO: 10.) que los recurrentes

expresan que por resolucion del Consejo Directignt@l de la Universidad
de la Republica se modificé el plan de estudiosadearrera Archivologia
pasando a tener 4 afios de estudio, por lo quersértod en licenciatura y
los impugnantes tenian al momento de realizar licipe el titulo de
licenciatura en Archivologia; manifiestan que ssmporo al Digesto, dentro
del escalafén Profesional y Cientifico la Carrerd34 Licenciado en
Archivologia, mientras que finalmente indican qoneskcorrer de los afios la
actuacion de la Administracion ha sido diferentprakente, convirtiendo al
escalafon profesional sin concurso -con o sindihdbilitante- por ejemplo
las carreras de licenciados en Bibliotecologia ¥ebajo Social,

20.) que la Unidad
Asesoria indica que desde el punto de vista adjelds recursos se
presentaron en tiempo y forma, mientras que porolResn N°
1066/17/5000, de 30/10/17, el Departamento de @ebtumana y Recursos
Materiales no hizo lugar al de reposicion y frariet de apelacion en
subsidio interpuesto;

30.) que desde el punto
de vista sustancial expresa que de acuerdo al oldugdumental agregado
la Administracion actué en fiel cumplimiento de uegla de Derecho;

40.) que si bien se



encuentra incorporada la carrera 5134 - LicenciadoArchivologia al
Volumen Il del Digesto Departamental, dentro det&afon Profesional y
Cientifico, el articulo D. 83 del mencionado cuermomativo dispone que
el ingreso a los distintos subescalafones lo serangdio de concursos; el
articulo D. 83.2, referido al escalafén profesiopalentifico, edicta que se
accedera a él mediante concurso de oposicion yosgimgresandose por el
nivel mas bajo de la carrera;

50.) que por tanto el
ingreso se debe realizar por la modalidad menceiyado puede operar la
transformacion de los cargos presupuestales denlmsgnantes, no siendo
de recibo las argumentaciones referentes a ladcté la Administracion en
otras ocasiones y en otras carreras;

60.) que los recurrentes
no poseen un derecho subjetivo que haya sido \adoesn la ocasion;

70.) que por los
fundamentos expuestos la Unidad Asesoria sugiadetado de resolucion
por la cual no se haga lugar al recurso de apelariGubsidio interpuesto;

CONSIDERANDO: que la Division Asesoria
Juridica remite las actuaciones para su consi@eraci
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1.- No hacer lugar al recurso de apelacion en subsm@puesto por Ic
funcionarios Rocio Abella, Cl 1.745.410, Felipe i@wia, Cl 3.173.981
y Maria Lopez, Cl 4.032.713, contra la Resoluci@ ld Direccion
General del Departamento de Gestion Humana y Reciviateriales, de
8/5/17, por la cual no se hizo lugar a su petidérransformacion de sus
cargos presupuestales de la Carrera 3301, ArclgopldEscalafon
Especialista Profesional, a la Carrera 5132 Li@wien Archivologia,
Escalafén Profesional y Cientifico.-
2.- Pase a la Division Administracion de Personalapaotificar a los

interesados y demas efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-



FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-
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SUMARIO CORRESPONDIENTE AL ACUERDO DEL INTENDENTE DE
MONTEVIDEO, CON EL DEPARTAMENTO DE GESTION HUMANA Y
RECURSOS MATERIALES DE FECHA 5 DE FEBRERO DE 2018

SECCION I

0.- Resolucion N° 596/18 del 29/01/2018

Se designa a los funcionarios Sr. Alejandro Caceres y otros como resultado
del Concurso Interno de Oposicion y Méritos N° 1078 — P/17, para cubrir 3
cargos de ingreso a la Carrera 5204 — DOCTOR/A EN MEDICINA, con
destino al Servicio de Atencion a la Salud.-

N° de expediente: 2017-5112-98-000069
Pasa a: CONTADURIA GENERAL
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GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
596/18

Expediente Nro.:
2017-5112-98-000069

Montevideo, 29 de Enero de 2018.-

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con el Concurso Interno de Oposicién y Méritos BIP8— F/17 autorizado por
Resolucién N° 3017/17 de fecha 10 de julio de 2tdra cubrir 3 (tres) cargos
de ingreso a la Carrera 5264DOCTOFA EN MEDICINA, perteneciente al
Escalafon Profesional y Cientifichljvel de Carrera ', con destino al Servicio
de Atencion a la Salud, Division Salud, Departamelet Desarrollo Social;

RESULTANDO: 1°) que los ganadores
constan en el Acta de Clausura elaborada porleinal actuante (actuacion
14);

2°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @esfumana y Recursos
Materiales informa que todo el procedimiento s&dle cabo conforme a
derecho;

3°) que la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional propicia el dictad® ld resolucion de
designacion;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos idla®estima procedente
el dictado de resolucién disponiendo las desigmasi@orrespondientes;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Designar a los siguientes funcionarios comaultado del Concurso
Interno de Oposicidn y Méritos N° 10#8-/17, para cubrir 3 (tres) cargos
de ingreso a la Carrera 5204DOCTOFA EN MEDICINA, perteneciente
al Escalafén Profesional y CientificNjvel de Carrera ', con destino al
Servicio de Atencion a la Salud, Division Salud, pBeamento de
Desarrollo Social, con una dedicacion horaria de (26inte) horas

semanales que puede incluir en su desarrollo sapattumingos y



feriados, en horario a determinar por la Admin@ta segun los
requerimientos de la tarea, con una remuneracigesmondiente al Grado
SIR 14, mas los incrementos salariales y benefisiosiales que se

otorguen al personal:

Posicion Nombre Cl
1 ALEJANDRO CACERES 1.704.081
2 GUSTAVO MILANO 1.541.208
3 GUSTAVO RODRIGUEZ 2.556.621

2°.- Los funcionarios asumiran en su nuevo carg@reher dia del mes
siguiente a la notificacion de la presente Resétuyiestaran sujetos a un
periodo de prueba de desempefio practico de 6 (ses®s.-

3°.- La erogacion resultante se atendera con calg®addigos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

4°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Gogidas Divisiones
Salud y Administracion de Personal, a los ServidesAdministracion de
Gestibn Humana, de Planeamiento y Desarrollo ddiddeslumana, de
Liquidacion de Haberes y de Atencion a la Salud, @nidad Informacion
de Personal y previa intervencién de la Contad@émeral, pase a la
Unidad Seleccion y Carrera Funcional, para la iwatifon correspondiente

y demas efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
CHRISTIAN DI CANDIA , Secretario General (1).-




S ECCION 11

ASIGNACION DE FUNCIONES

0.- Resolucion N° 650/18 del 05/02/2018

Se asigna al funcionario Sr. Ignacio Mazza las tareas y responsabilidades del
puesto Jefatura de Administracion (J2), a partir de la notificacion de la
presente Resolucion y hasta el 30 de junio de 2018.-

N° de expediente: 2017-9000-98-000107

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 651/18 del 05/02/2018

Se asigna al funcionario Sr. Gerardo Robaina, las tareas y responsabilidades
como Coordinador del Proyecto “Programa de Conexiones Intradomiciliarias
(PCI)", Grado SIR 14 y se le asigna extensién horaria a 8 horas diarias de
labor, a partir de la notificacion de la presente Resolucién y hasta el 30 de
junio de 2018.-

N° de expediente: 2017-9504-98-000005
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 652/18 del 05/02/2018

Se convalida la asignacion de tareas y responsabilidades del puesto
D4431-0 - Direccion Regién Centro al funcionario Ing. Fernando Acasuso, a
partir del 16 de junio de 2017 y por el termino de 45 dias.-

N° de expediente: 2017-6302-98-000073

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

COMPENSACIONES ADICIONALES

0.- Resolucion N° 655/18 del 05/02/2018
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Se maodifica la Resolucién N° 4938/17 de fecha 6 de noviembre de 2017
estableciendo que el monto a percibir por la funcionaria de la Presidencia de
la Republica, en comision en esta Intendencia, Soc. Laura Gonzéalez
Quinteros es de $ 3.540.-

N° de expediente: 2017-5010-98-000132
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 656/18 del 05/02/2018

Se prorrogan los complementos del 20% y 25% que perciben los

funcionarios de la Division Limpieza, a partir del 1° de enero y hasta el 31 de
diciembre de 2018.-

N° de expediente: 2018-4456-98-000005
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 658/18 del 05/02/2018

Se prorroga la autorizacion del pago de las compensaciones especiales a la
tarea, a partir del 1° de enero y hasta el 30 de junio de 2018, a la funcionaria
Sra. Ana Pace y otros.-

N° de expediente: 2017-1070-98-000194
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

CONFIRMACIONES DE CARGOS

0.- Resolucion N° 659/18 del 05/02/2018

Se confirma a la funcionaria Sra. Sandra Martinez en el cargo de Jefatura de
Coordinacién Centro Comunal Zonal, perteneciente al Escalafén Conduccion,
Subescalafon Jefatura, Carrera J3, Nivel de Carrera Il, del Servicio Centro
Comunal Zonal N° 9, dependiente del Municipio F.-

N° de expediente: 2017-5140-98-000394

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucién N° 660/18 del 05/02/2018
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Se confirma al funcionario Sr. Mario Menéndez, en el puesto J5123, Jefatura
de Administracion de la Unidad Beneficios Funcionales, en el Servicio de
Liquidacion de Haberes.-

N° de expediente: 2017-5140-98-000397

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

CONTRATACIONES

0.- Resolucion N° 661/18 del 05/02/2018

Se deja sin efecto respecto de los ciudadanos Sr. Edison Ferreira y Sra.
Virginia Ruso la Resolucion N° 4368/17 de fecha 2 de octubre de 2017 y se
contrata como resultado del llamado a Concurso Abierto de Oposicion y
Méritos N° 1046-E3/16 dispuesto por Resolucion N° 2264/16 de fecha 23 de
mayo de 2016 a las ciudadanas Sras. Maria Lujambio y Sabrina Palleiro para
cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 3302-Asistente Profesional
opcion Ingeniero/a Civil.-

N° de expediente: 2017-5140-98-000353
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 662/18 del 05/02/2018

Se contrata al ciudadano Sr. Guillermo Romero como resultado del llamado
a Concurso Abierto de Oposicion y Méritos N° 1046-E3/16 para cubrir futuros
cargos de ingreso a la Carrera 3302-Asistente Profesional opcidn Ingeniero/a
Civil, con destino al Servicio de Construcciones Viales
N° de expediente: 2017-5112-98-000238
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 665/18 del 05/02/2018

Se prorroga a partir de su vencimiento y hasta el 31 de diciembre de 2018, la
lista de prelacién del llamado a Concurso Abierto de Oposicién y Méritos N°
799 - E2/12 y se deja sin efecto la contratacion del ciudadano Sr. Heber Vifia
y se contrata al ciudadano Sr. Fabian Ossola.-

N° de expediente: 2017-5112-98-000103
Pasa a: CONTADURIA GENERAL
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0.- Resolucion N° 667/18 del 05/02/2018

Se contrata al ciudadano Sr. Alexis Marquez como resultado del llamado a
Concurso Abierto de Oposicion y Méritos N° 1093 - TS/17 autorizado por
Resolucion N° 3952/17 de fecha 4 de setiembre de 2017, para cubrir 1
funcion de contrato de Auxiliar de Mantenimiento y Seguridad - Eléctrico, con
destino al Teatro Solis.-

N° de expediente: 2017-5112-98-000143
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 668/18 del 05/02/2018

Se contrata a la ciudadana Sra. Elena Pedemonte como resultado del
llamado a Concurso Abierto de Oposicidon y Méritos N° 1094 - TS/17, para
cubrir 1 funcién de contrato de Auxiliar de Mantenimiento y Seguridad -
Electrotécnico, con destino al Teatro Solis.-

N° de expediente: 2017-5112-98-000144

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 669/18 del 05/02/2018

Se modifica la contratacion de la funcionaria Sra. Fantina Melgar
estableciendo su régimen horario en 40 horas semanales de labor.-
N° de expediente: 2017-9073-98-000121

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 670/18 del 05/02/2018

Se convalida la modificacion del contrato de los funcionarios Sres. Sebastian
Moreira y otros, para desempefiarse como Camarografos en TV Ciudad.-

N° de expediente: 2017-1045-98-000116

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

DESCANSOS COMPENSATORIOS

0.- Resolucién N° 671/18 del 05/02/2018
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Se convalida el usufructo de 22 horas simples realizadas en el mes de
octubre de 2017 en régimen de descanso compensatorio a la funcionaria del
Ministerio de Desarrollo Social, en comisién en esta Intendencia Sra. Delmira
Botti.-

N° de expediente: 2017-5509-98-000041

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

DESIGNACIONES DE CARGOS

0.- Resolucion N° 672/18 del 05/02/2018

Se designa a los funcionarios Sr. Marcelo Kliukas y otros/as como resultado
del Concurso Interno de Oposicion y Méritos N° 1048 - O4/16, para cubrir 5
cargos de ingreso a la Carrera 1407 — OPERADOR DE MAQUINARIA VIAL Y
DE SANEAMIENTO.-

N° de expediente: 2016-5112-98-000067
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 673/18 del 05/02/2018

Se designa a los funcionarios Sr. Nelson Maldonado y otros como resultado
del Concurso Interno de Oposicion y Méritos N° 1081-02/17 para cubrir 3
cargos de ascenso a Nivel | y 3 cargos de ascenso a Nivel Il de la Carrera
1213 — Préactico de Mantenimiento, con destino a sus actuales unidades.-

N° de expediente: 2017-5112-98-000119
Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL

0.- Resolucion N° 675/18 del 05/02/2018

Se prorroga la vigencia de la lista de prelacion aprobada por Resolucion N°©
5697/15 y se designa al funcionario Sr. Andrés Remedios, como resultado de
la Convocatoria Interna N° 1003-03/15, para cumplir las tareas propias de su
carrera 1317 - Reparador Vial, conjuntamente con tareas de chofer.-

N° de expediente: 2017-8932-98-000019
Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL

0.- Resolucién N° 677/18 del 05/02/2018
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Se modifica el numeral 1° de la Resolucién N° 4483/17 de fecha 8 de
octubre de 2017 respecto del funcionario Ing. Gabriel Jambrina estableciendo
que su designacion es en la carrera 5212 - INGENIERO INFORMATICO.-

N° de expediente: 2017-5140-98-000386

Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL

EXTENSION HORARIA

0.- Resolucion N° 678/18 del 05/02/2018

Se asigna extension horaria a 8 horas diarias de labor a la funcionaria Sra.
Ina Fernandez, a partir del 1° de enero y hasta el 30 de junio de 2018.-

N° de expediente: 2017-5111-98-000287

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 679/18 del 05/02/2018

Se exceptla de lo dispuesto en el Art. R.180.10 del Volumen Il del Digesto a
la funcionaria Sra. Gabriela Diaz, asignandole extensién horaria a 8 horas
diarias de labor, a partir del 1° de enero y hasta el 30 de junio de 2018.-

N° de expediente: 2018-1070-98-000002

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 680/18 del 05/02/2018

Se amplia la Resolucion N° 154/18 de fecha 8 de enero de 2018 incluyendo
a la funcionaria Ing. Liliana Delfino a partir del 1° de enero y hasta el 30 de
junio de 2018.-

N° de expediente: 2018-4456-98-000020
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

HORAS EXTRAS

0.- Resolucion N° 681/18 del 05/02/2018
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Se prorroga la autorizacion para realizar hasta 32 horas extras de labor
mensuales a la funcionaria de la Intendencia de Cerro Largo en comision en
esta Intendencia, Sra. Elizabeth Martinez, a partir del 1° de enero y hasta el
30 de junio de 2018.-

N° de expediente: 2017-5111-98-000285
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucién N° 682/18 del 05/02/2018

Se prorroga la autorizacion para realizar hasta 32 horas extras de labor
mensuales a la funcionaria de la Administracion de los Servicios de Salud del
Estado Dra. Maria Nélida Villanova, en comision en esta Intendencia, a partir
del 1° de enero y hasta el 30 de junio de 2018.-

N° de expediente: 2018-4300-98-000009
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucion N° 683/18 del 05/02/2018

Se amplia la Resolucion N° 5083/17 de fecha 13 de noviembre de 2017,
autorizando a los funcionarios Sres. Javier Marmo y Sebastian Spinella la
realizacion de hasta 60 horas extras mensuales a partir del 1° de diciembre
de 2017 y hasta el 30 de junio de 2018.-

N° de expediente: 2017-1439-98-000157
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucién N° 684/18 del 05/02/2018

Se prorroga la asignacién del cupo especial mensual de 384 horas extras
otorgado por Resolucion N° 2714/17 de fecha 20 de junio de 2017 al Servicio

de Regulacion Alimentaria, a partir del 1° de enero y hasta el 30 de junio de
2018.-

N° de expediente: 2017-9592-98-000164
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucion N° 685/18 del 05/02/2018
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Se prorroga la asignacion de un cupo de 542 horas extras mensuales al
Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligente, a partir del 1° de enero
y hasta el 30 de junio de 2018.-

N° de expediente: 2017-2072-98-000097
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

INTERINATOS

0.- Resolucion N° 686/18 del 05/02/2018

Se designa interinamente del Nivel | de la Carrera 2301 - Administrativo al
funcionario Sr. Walter Brienza a partir de la notificacion de la presente
Resolucion y hasta el 30 de junio de 2018.-

N° de expediente: 2017-4360-98-001541
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 687/18 del 05/02/2018

Se deja sin efecto la Resolucion N° 5615/17 de fecha 12 de diciembre de
2017 respecto del funcionario Sr. Oscar Fernandez y se lo designa
interinamente en el puesto J44410-0 — Jef. Taller Sistemas Laterales, a partir
de la notificacion de la presente Resolucion y hasta el 30 de junio de 2018.-
N° de expediente: 2017-4407-98-000076
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 688/18 del 05/02/2018

Se deja sin efecto respecto de la funcionaria Sra. Alejandra Dominguez y del
funcionario Sr. Luis Dorrego, la Resolucion N° 5615/17 de fecha 12 de
diciembre de 2017 .-

N° de expediente: 2017-5112-98-000253
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucién N° 689/18 del 05/02/2018
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Se designa interinamente en el puesto D44905-0 - Direccion de Convenios y
Contratos a la funcionaria Sra. Carolina De Marco a partir del 1° de
noviembre de 2017 y hasta el 30 de junio de 2018.-

N° de expediente: 2017-8854-98-000037

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 690/18 del 05/02/2018

Se designa interinamente en el Nivel | de la Carrera 1317 — Reparador Vial,
Escalafon Obrero, al funcionario Sr. Wilman Bilche, a partir del 1° de
diciembre de 2017 y hasta el 30 de junio de 2018.-

N° de expediente: 2017-8932-98-000026

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 691/18 del 05/02/2018

Se convalida la designacion interina de la funcionaria Sra. Estela Caiata en
el puesto DS1100 - Gerente del Centro de Formacion y Estudios, por el
periodo comprendido entre el 26 de diciembre del 2017 y el 29 de enero de
2018, inclusive.-

N° de expediente: 2017-1100-98-000081

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

LLAMADOS

0.- Resolucion N° 692/18 del 05/02/2018

Se prorroga hasta el 27 de octubre de 2018 el plazo de validez de la nGmina
de suplentes del Concurso Interno N° 994 - J3/15, para cubrir 5 puestos de
Jefatura de Coordinacion CCZ, dispuesta por Resolucion N° 4884/16 de
fecha 28 de octubre de 2016.-

N° de expediente: 2017-5140-98-000347
Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL

0.- Resolucién N° 694/18 del 05/02/2018
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Se llama a Concurso Interno de Oposicion y Méritos para cubrir 1 cargo de
ingreso a la Carrera 3302 — ASISTENTE DE PROFESIONAL, con destino a
la Oficina Locaciones Montevideanas, Departamento de Cultura.-

N° de expediente: 2017-5112-98-000203

Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL

0.- Resolucién N° 696/18 del 05/02/2018

Se prorroga a partir de su vencimiento y hasta el 11 de diciembre de 2018, la
vigencia de la lista de prelacion de suplentes correspondiente al Concurso
Interno de Oposicién y Méritos N° 948 — J2/14 para cubrir puestos de

Jefatura Operativa Regional dispuesta por Resolucién N° 5780/16 de fecha
12 de diciembre de 2016.-

N° de expediente: 2018-5140-98-000027
Pasa a: SELECCION Y CARRERA FUNCIONAL

MISION DE SERVICIO

0.- Resolucién N° 699/18 del 05/02/2018

Se convalida la designacion en mision de servicio del funcionario Sr. Daniel
Sosa por el periodo comprendido entre el 30 de noviembre y el 3 de
diciembre de 2017 inclusive, para participar en el Seminario "Una agenda
para la Fotografia" realizado en la ciudad de Rio de Janeiro, Brasil.-

N° de expediente: 2017-1071-98-000163

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

PASES EN COMISION

0.- Resolucién N° 700/18 del 05/02/2018

Se prorroga el pase en comision a esta Intendencia de la funcionaria de la
Facultad de Arquitectura de la Universidad de la Republica, Sra. Ana
Fazakas, para prestar funciones en el Museo de Bellas Artes "Juan Manuel
Blanes", a partir del 1° de enero y hasta el 31 de marzo de 2018.-

N° de expediente: 2018-4213-98-000003

Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS
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PROYECTO DE DECRETO

0.- Resolucién N° 701/18 del 05/02/2018

Se remite a consideracion de la Junta Departamental de Montevideo un
PROYECTO DE DECRETO solicitando su anuencia para exceptuar de lo
dispuesto en el Art. D.130 del Volumen 11l del Digesto a la funcionaria Sra.
Stefania Conde autorizdndole el usufructo de licencia extraordinaria sin goce
de sueldo partir del 27 de enero de 2018 y por un periodo de 365 (trescientos
sesenta y cinco) dias.-

N° de expediente: 2017-1100-98-000077

Pasa a: SECRETARIA GENERAL

QUEBRANTO DE CAJA

0.- Resolucién N° 702/18 del 05/02/2018

Se da la baja al cobro de la Compensacion por Quebranto de Caja al
funcionario Sr. Gustavo Ferrari y se autoriza el cobro de la Compensacién
por Quebranto de Caja a la funcionaria Sra. Maria Rosario Fernandez por el
desarrollo de tareas como responsable de mantenimiento de la Caja Chica
FF 2819 correspondiente a gastos urgentes del Museo Historia del Arte, a
partir del 1° de enero de 2018.-

N° de expediente: 2017-5767-98-000023

Pasa a: LIQUIDACION DE HABERES

REGLAMENTACION

0.- Resolucién N° 703/18 del 05/02/2018

Se deja sin efecto las Resoluciones Nos. 1076/03 y 205/09 de fecha 20 de
marzo de 2003 y 19 de enero de 2009 respectivamente y se establece la
Reglamentacion, que regira en todos los casos de funcionarios/as de la
Intendencia de Montevideo que por intermedio de la Unidad Beneficios
Funcionales soliciten la adquisicion o reposicién de lentes.-

N° de expediente: 2017-5123-98-000121

Pasa a: SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

REITERACION DE GASTO

0.- Resolucién N° 704/18 del 05/02/2018
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Se reitera el gasto dispuesto por Resolucion N° 122/18 de fecha 8 de enero
de 2018 relativo a la prorroga del pago de la compensacion adicional
mensual de $ 19.562,93 al funcionario de los Consejos de Educacién
Secundaria y Técnico Profesional, en comision en esta Intendencia, Sr.
Leonardo Trujillo.-

N° de expediente: 2017-1070-98-000191
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 705/18 del 05/02/2018

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucién N° 5743/17 de fecha 18 de
diciembre de 2017 relativo al pago de una compensacion especial nominal
mensual de $ 20.000 al funcionario Sr. Bruno Gonzélez.-

N° de expediente: 2017-4251-98-000070
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 707/18 del 05/02/2018

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucion N° 126/18 de fecha 8 de enero
de 2018 relativo a la prorroga del pago de la compensacion especial de $
4.800 que percibe el funcionario Dr. Mauricio Nufiez.-

N° de expediente: 2017-5440-98-000025
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 708/18 del 05/02/2018

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucién N° 178/18 de fecha 8 de enero
de 2018 relativo a la designacion interina el Nivel | de la Carrera 5212 —
Ingeniero Informatico del funcionario Ing. Luis Alonzo.-

N° de expediente: 2017-6320-98-000006

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucion N° 709/18 del 05/02/2018
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Se reitera el gasto dispuesto por Resolucion N° 5318/17 de fecha 27 de
noviembre de 2017 relativo al pago de una compensacion extraordinaria de $
38.181,00 por Unica vez, a favor de la funcionaria Sra. Lucia Acufia, por
cumplir tareas de Disefio de Espacio Escénico y Ambientacion Escénica en el
“Concierto 110 Aniversario”.-

N° de expediente: 2017-4252-98-000119

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

0.- Resolucién N° 710/18 del 05/02/2018

Se reitera el gasto dispuesto por Resolucién N° 123/18 de fecha 8 de enero
de 2018 relativo a la prorroga de la autorizacion de varios funcionarios de la
Gerencia de Mantenimiento de Flota.-

N° de expediente: 2017-5160-98-000110

Pasa a: CONTADURIA GENERAL

SUMARIOS

0.- Resolucién N° 712/18 del 05/02/2018

Se da por concluido el sumario administrativo dispuesto por Resolucién N°
615/17/5000 de fecha 28 de junio de 2017 y su ampliatoria por Resolucion N°
882/17/5000 de fecha 4 de setiembre de 2017 y se sanciona con 6 meses de
suspension sin goce de sueldo a una funcionaria del Servicio Centro
Comunal Zonal N° 14.-

N° de expediente: 2017-3360-98-000319
Pasa a: ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS

0.- Resolucion N° 713/18 del 05/02/2018

Se da por concluido el sumario administrativo dispuesto por Resolucion N°
474/17/5000 de fecha 26 de mayo de 2017, y se sanciona con 80 dias de
suspension sin goce de sueldo a un funcionario de la Unidad Region
Montevideo Oeste.-

N° de expediente: 2017-4455-98-000094
Pasa a: SUMARIOS

TRASLADOS
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0.- Resolucion N° 714/18 del 05/02/2018

Se traslada al funcionario Sr. Rodrigo Casco al Departamento de Desarrollo
Sostenible e Inteligente y se le asigna extension horaria a 8 horas diarias de
labor a partir de la notificacion de la presente Resolucion y hasta el 30 de
junio de 2018.-

N° de expediente: 2017-6531-98-000037
Pasa a: CONTADURIA GENERAL

VARIOS

0.- Resolucion N° 715/18 del 05/02/2018

Se convalida la actuacion de la funcionaria T.A. Daiana Sellanes, en la
Comision de Certificacién de Conocimientos y Habilidades de la Carreras
1200 — Operario Practico.-

N° de expediente: 2017-5112-98-000251

Pasa a: PLANEAMIENTO Y DESARROLLO DE RR.HH
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GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
650/18

Expediente Nro.:
2017-9000-98-000107

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Contaduria General;

RESULTANDO: 1°)) que solicita asignar
funciones del puesto Jefatura de Administracion #02uncionario Sr. Ignacio
Mazza, debido a que viene desempefiando en forrameaite eficiente las
multiples tareas y ha demostrado tener amplio domento e idoneidad para
realizar una labor eficaz, ademés de encargarseajpigcitar y supervisar al
resto de los funcionarios del Sector;

2°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de confiad)

3°.) que el Servicio de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana infopi@ no existen
impedimentos normativos para asignar las tareasponsabilidades de que se
trata, al amparo de lo dispuesto en los Arts. DIL$R. 351.2 y ss. del Vol. il
del Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Asignar al funcionario Sr. Ignacio Mazza, Cl N%03.912, las tareas y
responsabilidades del puesto Jefatura de AdminiétraJ2), clasificada
en el Escalafén Conduccién, Subescalafon JefaMixeel de Carrera ,
Grado SIR 10, a partir de la notificacion de lasprée Resolucion y hasta
el 30 de junio de 2018.-

2°.- El funcionario percibira la diferencia de reratation existente entre la
del puesto que ocupa actualmente y la correspaedéela del cargo cuyas

tareas y responsabilidades se le asignan, de coidd con el Art.



D.131.1 del Volumen Il del Digesto.-

3°.- Comuniquese a la Division Administracion desBeal, a los Servicios de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana, deidagion de Haberes
y de Atencion y Control de Liguidacién de Acreedggara la notificacion
correspondiente, a la Unidad Informacion de Peltsoya previa
intervencidn de la Contaduria General pase al 8erdie Administracion

de Gestiobn Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
651/18

Expediente Nro.:
2017-9504-98-000005

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Obras de Saneamiento;

RESULTANDO: 1°.) que solicita asignar
funciones como Coordinador del Proyecto “Programa @onexiones
Intradomiciliarias (PCI)” al funcionario Sr. GerardRobaina, quien reune las
condiciones adecuadas y ha adquirido las habilgladéos conocimientos
necesarios y suficientes para desempefar el eogle asignarg;

2°) que asimismo
solicita se le asigne extension horaria a 8 (otlwoas diarias de labor para
contar con recursos humanos en el marco del Pragrden Conexiones
Intradomiciliarias (PCI) y su implementacién en Rexrios Casabo y Manga;

3°) que la Division
Saneamiento y el Departamento de Desarrollo Ambliesg manifiestan de
conformidad;

4°) que el Servicio de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana inforpi@ no existen
impedimentos normativos para asignar las tareasponsabilidades de que se
trata, al amparo de lo dispuesto en los Arts. DIL$R. 351.2 y ss. del Vol. llI
del Digesto;

5°) que la Unidad
Informacion de Personal informa que el DepartamdatDesarrollo Ambiental
tiene cupo disponible para atender la presenteitsal

CONSIDERANDO: que la Direccién General

del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente



el dictado de resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Asignar al funcionario Sr. Gerardo RobainaNCI1.945.895, las tareas y
responsabilidades como Coordinador del Proyectoodi@ma de
Conexiones Intradomiciliarias (PCl)”, Grado SIR 14, partir de la
notificacion de la presente Resolucion y hastdelejunio de 2018.-

2°.- El funcionario percibira la diferencia de reratation existente entre la
del puesto que ocupa actualmente y la correspaiedéela del cargo cuyas
tareas y responsabilidades se le asignan, de coidal con el Art.
D.131.1 del Volumen Il del Digesto.-

3°.-Asignar al citado funcionario extensién haai8 (ocho) horas diarias de
labor a partir de la notificacion de la presentsdRecion y hasta el 30 de
junio de 2018.-

4°.-La erogacion resultante sera atendida con aatge Rubros, Subrubros y
Renglones que corresponda segun tabla de equiialemt los Codigos de
Liquidacion de Haberes.-

5°.-Comuniquese al Departamento de Desarrollo Amdiliea la Division
Saneamiento, a los Servicios de Liquidacion de Habhele Planeamiento y
Desarrollo de Gestion Humana y de Obras de Sanetmipara la
notificacion correspondiente, a la Unidad Inforndactle Personal y previa
intervencién de la Contaduria General, pase ali@erde Administracion

de Gestiobn Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
652/18

Expediente Nro.:
2017-6302-98-000073

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Departamento de Desarrollo Ambiental;

RESULTANDO: 1°) que solicita asignar
funciones en el puesto D4431-0 Direccion BegCentro a partir del 16 de
junio de 2017 y por el término de 45 dias al funcionarig. IfFernando
Acasuso;

2°) que el Servicio de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana infopi@ no existen
impedimentos normativos para asignar las tareasponsabilidades de que se
trata, al amparo de lo dispuesto en los Arts. DIL$R. 351.2 y ss. del Vol. il
del Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Convalidar la asignacion de tareas y respdligades del puesto D4431-0
- Direccion Region Centro, clasificado en el Esidedade Conduccion,
Subescalafon Direccion, Carrera Diyel de Carrera , Grado SIR 15, al
funcionario Ing. Fernando Acasuso, Cl N° 1.400.58Xartir del 16 de
junio de 2017 y por el termino de 45 (cuarenta y cinco}dia

2°.- El funcionario percibira la diferencia de reratation existente entre la
del puesto que ocupa actualmente y la correspaedéela del cargo cuyas
tareas y responsabilidades se le asignan, de codd con el Art.
D.131.1 del Volumen Ill del Digesto.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Amdidie para la
notificacion correspondiente, a los Servicios dsBamiento y Desarrollo

de Gestion Humana y de Liquidacion de HaberesUnldad Informacion



de Personal, y previa intervencion de la Contad@Gémeral pase al

Servicio de Administracion de Gestibn Humana, aefestos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
655/18

Expediente Nro.:
2017-5010-98-000132

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: que por Resolucién N° 4938/17 de
fecha 6 de noviembre de 2017 se autorizé el pagamnde compensacion
mensual por la suma de $ 3.340.37 (pesos uruguagesmil trescientos
cuarenta con 37/100) a partir del 2 de mayo de ,281/@ funcionaria de la
Presidencia de la Republica, en comision en edtndencia, Soc. Laura
Gonzalez que dejo de percibir en su organismoiderar

RESULTANDO: que el Servicio de
Liquidacion de Haberes solicita modificar la citdiasolucion ya que el monto
a compensar corresponde a la suma de $ 3.540,e0s(pruguayos tres mil
guinientos cuarenta);

CONSIDERANDO: que el Director General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
modificar la referida Resolucion;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Modificar la Resolucion N° 4938/17 de fecha & ribviembre de 2017
estableciendo que el monto a percibir por la fummia de la Presidencia
de la Republica, en comisién en esta Intenden®a, Baura Gonzalez
Quinteros, Cl N° 1.785.692, es de $ 3.540,00 (pe&soguayos tres mil

guinientos cuarenta).-

2°.-Comuniquese al Departamento de Desarrollo Bacla Division Politicas
Sociales, a los Servicios de Planeamiento y Ddgade Gestion Humana
y de Liquidacién de Haberes, a la Secretaria del€&abpidad para la
Inclusion Social, para la notificacion corresponte a la Unidad
Informacion de Personal y previa intervencion deCtmtaduria General

pase al Servicio de Administracion de Gestion Humarsus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-






GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
656/18

Expediente Nro.:
2018-4456-98-000005

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Limpieza,;

RESULTANDO: 1°)) que solicita
prorrogar por el término de 1 (un) afo los completoe del 20% (veinte por
ciento) y 25% (veinticinco por ciento) que percibles funcionarios de la
Division;

2°) que el
Departamento de Desarrollo Ambiental se manifidstaonformidad,;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitadpartir del 1° de enero y hasta
el 31 de diciembre de 2018;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Prorrogar los complementos del 20% (veinte p@nto) y 25%
(veinticinco por ciento) que perciben los funcicosrde la Division
Limpieza, a partir del 1° de enero y hasta el 3didembre de 2018.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Amdidiea la Division
Limpieza, para la notificacibn correspondiente, as IServicios de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana y dgidacion de
Haberes, a las Unidades Informacion de Personedwaintervencion de
la Contaduria General, pase por su orden al Sedotspacho del
Departamento y al Servicio de Administracion det®®asHumana, a sus

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:

658/18

Expediente Nro.:
2017-1070-98-000194

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 .-

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por
la Divisidon Informacion y Comunicacion;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
prérroga de las compensaciones adicionales ada tawvarios/as funcionarios/as
de la Division;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del
Departamento de Gestibn Humana y Recursos Mate@alima pertinente dictar
resolucion en tal sentido, a partir del 1° de epdrasta el 30 de enero de 2018;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Prorrogar la autorizacion del pago de las corspeiones especiales a la tarea,
a partir del 1° de enero y hasta el 30 de junic2@&8, a los siguientes

funcionarios:

NOMBRE Cl COMPENSACION
Ana Pace 3.351.416 $ 15.036,00
Federico Rosadilla 3.920.921 $ 32.535,00
Santiago Echeverria 3.467.361 $ 8.025,00
Ruben Etcheverry 3.917.707 $10.547,00
Gustavo Pérez 1.579.862 $ 4.864,00
Marcelo Teperino 1.937.226 $ 2747,00
Mariana Lavifa 3.234.076 $ 25.535,00

2°.-La erogacion resultante sera atendida con cargs Rubros, Subrubros vy
Renglones que corresponda segun tabla de equiialeoc los Codigos de
Liquidacién de Haberes.-

3°.-Comuniquese a los Departamentos de Recursasdi@nos y de Secretaria
General, a la Division Informacion y Comunicacimara las notificaciones
correspondiente, a los Servicios de Planeamieni@esarrollo de Gestion
Humana y de Liquidacién de Haberes y a la Unidéafimacion de Personal y
previa intervencion de la Contaduria General, pase Servicio de

Administraciéon de Gestion Humana, a sus efectos.-



ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
659/18

Expediente Nro.:
2017-5140-98-000394

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones relativas a la
confirmacién de la funcionaria Sra. Sandra Martierez! puesto de Jefatura de
Coordinacion Centro Comunal Zonal, pertenecientesalalafon Conduccion,
Subescalafon Jefatura, Carrera NBjel de Carrera , en el Servicio Centro
Comunal Zonal N° 9, dependiente del Municipio F;

RESULTANDO: que la Unidad Seleccion y
Carrera Funcional informa que se ha cumplido dlperde prueba de 6 (seis)
meses desde su designacion dispuesta por ResoNitié430/17 de fecha 5 de
junio de 2017 y que la evaluacion de desempefio fue sdbisfagor lo que
corresponde la confirmacién en el cargo;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Confirmar a la funcionaria Sra. Sandra Marti@z N° 1.373.240, en el
cargo de Jefatura de Coordinacion Centro ComunadlZ perteneciente al
Escalafébn Conduccion, Subescalafon Jefatura, GadENivel de Carrer
I, del Servicio Centro Comunal Zonal N° 9, depenti del Municipio F.-
2°.-Comuniquese al Municipio F, a las Divisionesrialstracion de Personal
y Asesoria de Desarrollo Municipal y Participaci@Jos Servicios de
Liquidacion de Haberes, de Planeamiento y Desarddl Gestion Humana
y Centro Comunal Zonal N° 9, para la notificaci@irespondiente, a las
Unidades Informacion de Personal y ComunicacionesSistemas
Informaticos y pase por su orden al Servicio de histracion de Gestion

Humanay a la Unidad de Seleccion y Carrera Fuatiansus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-






GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
660/18

Expediente Nro.:
2017-5140-98-000397

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones relativas a la
confirmacién del funcionario Sr. Mario Menéndezetpuesto J5123, Jefatura
de Administracion de la Unidad Beneficios Funciesal perteneciente al
Escalafon Conduccion, Subescalafén Jefatura Ni8gl de carrera , Grado
SIR 11, en el Servicio de Liquidacion de Haberes;

RESULTANDO: que la Unidad Seleccion y
Carrera Funcional informa que se ha cumplido dloperde prueba de 6 (seis)
meses desde su designacion dispuesta por ResoNgidrn09/17 de fecha 26
de junio de 2017 y que la evaluacion de desempefigdtisfactoria por lo que
corresponde la confirmacién en el cargo;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Confirmar al funcionario Sr. Mario Menéndez, B? 3.106.967, en el
puesto J5123, Jefatura de Administracion de la &thiBeneficios
Funcionales, perteneciente al Escalafon Conduc8adhescalafén Jefatura
(J3), Nivel de carrera , Grado SIR 11, en el Servicio de Liguidacién de
Haberes.-

2°.-Comuniquese a la Division Administracion desBeal, a los Servicios de
Liquidacion de Haberes y de Planeamiento y Dedarrdé Gestion
Humana, a las Unidades Informacion de PersonahgfB®os Funcionales,
para la notificacion correspondiente y pase powoiien al Servicio de
Administracion de Gestion Humana y a la Unidad de&ién y Carrera

Funcional, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-






GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
661/18

Expediente Nro.:
2017-5140-98-000353

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Unidad Seleccion y Carrera Funcional,

RESULTANDO: 1°.) que por Resolucién
N° 4368/17 de fecha 2 de octubre de 2017 se cont@iw resultado del
llamado a Concurso Abierto de Oposicion y Méritds1846-E3/16 dispuesto
por Resolucion N° 2264/16 de fecha 23 de mayo dk6 28 varios/as
ciudadanos/as para cubrir futuros cargos de ingréadCarrera 3302-Asistente
Profesional, opcion Ingeniero/a Civil;

2°.) que los ciudadanos
Sr. Edison Ferreira y Sra. Virginia Ruso presemtarenuncia, por lo que
solicita dejar sin efecto sus contrataciones yratent a las ciudadanas Sras.
Maria Lujambio y Sabrina Palleiro de la lista deslacion aprobada por
Resolucion N° 674/17 de fecha 6 de febrero de 2017;

3°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de confiad)

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestidon Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Dejar sin efecto respecto de los ciudadanosE8ison Ferreira, Cl N°
4.864.355 y Sra. Virginia Ruso, Cl N° 4.456.953, IResolucion N°
4368/17 de fecha 2 de octubre de 2017 .-

2°.- Contratar como resultado del llamado a ConcAtserto de Oposicion y
Méritos N° 1046-E3/16 dispuesto por Resolucion RB4216 de fecha 23
de mayo de 2016 a las siguientes ciudadanas plria futuros cargos de
ingreso a la Carrera 3302-Asistente Profesionaiéopmgeniero/a Civil,

perteneciente al Escalafébn Especialista Profesiorfalibescalafon



Especialista Profesional Superidttivel de Carrera ', segun los destinos
gue se indican, a partir de la notificacion derkzspnte Resolucion y por el
término de 6 (seis) meses, sujetas a evaluaciérdedempefio, con
posibilidad de recontratacién anual, reservandesédministracion la

potestad de rescindir el contrato unilateralmenteaso de evaluacion no
satisfactoria, con una dedicacion horaria de 3nf) horas semanales,
en régimen de 6 (seis) horas diarias, que puetlgrisdbados, domingos y
feriados (laborables y no laborables) con una remaodn mensual

equivalente al Grado SIR 9, mas los beneficiosasegiy los incrementos

salariales que se otorguen al personal:

Nombre Cédula Destino
MARIA LUJAMBIO MARCHESE 4.050.215 | Servicio de Ingenierfa
de Transito
SABRINA PALLEIRO BRESCIA 4.429.339 Servicio de
Mantenimiento Vial

3°.- Las referidas ciudadanas deberan dar cumplimierio dispuesto en el
Art. D.33 del Vol. lll del Digesto.-

4° - La erogacion resultante se atendera con cal@g®@digos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

5°.- Las titulares seleccionadas tendran un plazé ¢&nco) dias habiles a
partir de la notificacion de la presente Resolugéra presentarse ante el
Servicio de Administracion de Gestion Humana a featar su voluntad
de aceptar la designacion (Art. R.160.1.3 Voldél Digesto).-

6°.- Comuniqguese a los Departamentos de Movilidaddey Recursos
Financieros, a las Divisiones Transito, VialidadAgministracion de
Personal, a los Servicios de Planeamiento y Ddkade Gestibon Humana
y de Liquidacion de Haberes, a las Unidades Infordmade Personal y
Comunicaciones a Sistemas Informaticos y previanmencion de la
Contaduria General, pase por su orden a la Uniééet&on y Carrera
Funcional, para la notificacion correspondiente l Servicio de
Administracion de Gestion Humana, debiendo volvas Ipresentes
actuaciones a la Unidad Seleccion y Carrera Fuatioara el archivo en

la carpeta del concurso.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-



FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
662/18

Expediente Nro.:
2017-5112-98-000238

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Planeamiento y Desarrollo detiGesiumana;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
contratacion de 1 (un) ciudadano de la lista ddapiken aprobada por
Resolucion N° 674/17 de fecha 6 de febrero de 2i@1 Concurso Abierto de
Oposicion y Méritos N° 1046-E3/16, dispuesto posdRecion N° 2264/16 de
fecha 23 de mayo de 2016, para cubrir futuros cadgoingreso a la Carrera
3302-Asistente Profesional opcidon Ingeniero/a Cpérteneciente al Escalafon
Especialista Profesional, Subescalafon Especidbisifesional Superiolivel
de Carrera V, con destino al Departamento de Miadlj

2°) que la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional informa que corredpaontratar al ciudadano
Sr. Guillermo Romero;

3°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de conftad)

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Contratar al ciudadano Sr. Guillermo Romero,NSI14.552.331, como
resultado del llamado a Concurso Abierto de Opésigi Méritos N°
1046-E3/16 dispuesto por Resolucion N° 2264/16edbd 23 de mayo de
2016 para cubrir futuros cargos de ingreso a laeCar3302-Asistente
Profesional opcion Ingeniero/a Civil, pertenecients# Escalafén
Especialista Profesional, Subescalafén Especiaistdesional Superior,
Nivel de Carrera ', con destino al Servicio de Construcciones Viades,

partir de la notificacion de la presente Resolugidoor el término de 6



(seis) meses, sujeto a evaluacion de desempefio,pasibilidad de
recontrataciéon anual, reservandose la Administradiéd potestad de
rescindir el contrato unilateralmente en caso ddéuaeion no satisfactoria,
con una dedicacion horaria de 30 (treinta) horasasales, en régimen de
6 (seis) horas diarias, que puede incluir sdbadosjyingos y feriados
(laborables y no laborables), con una remuneratiénsual equivalente al
Grado SIR 9, mas los beneficios sociales y losementos salariales que
se otorguen al personal.-

2°.- El referido ciudadano debera dar cumplimienio dispuesto en el Art.
D.33 del Vol. 11l del Digesto.-

3°.- La erogacion resultante se atendera con ca@pa@digos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

40 - El titular seleccionado tendra un plazo deisc(@ dias habiles a partir de
la notificacién de la presente Resolucion paragmmesse ante el Servicio
de Administracion de Gestion Humana a manifestarofuntad de aceptar
la designacion (Art. R.160.1.3 Vol. Il del Digekto

5°.- Comuniquese a los Departamentos de Movilidaddey Recursos
Financieros, a las Divisiones Vialidad y Adminisitan de Personal, a los
Servicios de Planeamiento y Desarrollo de Gestiiiméha y de
Liquidacibn de Haberes, a las Unidades Informacitn Personal y
Comunicaciones a Sistemas Informaticos y previarvencion de la
Contaduria General, pase por su orden, a la Urfsdelccion y Carrera
Funcional, para la notificacion correspondiente l Servicio de
Administracion de Gestion Humana, debiendo volvas Ipresentes
actuaciones a la Unidad Seleccion y Carrera Fuatioara el archivo en

la carpeta del concurso.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
665/18

Expediente Nro.:
2017-5112-98-000103

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Unidad Seleccion y Carrera Funcional,

RESULTANDO: 1°) que el ciudadano
Sr. Heber Vifia, contratado por Resolucion N° 394@4 fecha 4 de setiembre
de 2017 como resultado del llamado a Concurso #bide Oposicidén y
Méritos N° 799 - E2/12 dispuesto por ResolucionbB82/12 de fecha 16 de
noviembre de 2012 no se presentd a tomar posesidcaco y corresponde
dejar sin efecto su contrato;

2°) que asimismo
solicita prorrogar la lista de prelacion y coraoa 1 (un) ciudadano/a;

3°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de confiad)

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dl@®estima procedente
el dictado de resolucién correspondiente;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Prorrogar, a partir de su vencimiento y hak8d ele diciembre de 2018, la
lista de prelacion establecida por Resolucion N92134 de fecha 1° de
abril de 2014 y prorrogada por Resolucion N° 13@8dé fecha 4 de abril
de 2016.-

2°.- Dejar sin efecto la contratacion del ciudad&mo Heber Vina, C.IN°
2.885.160, dispuesta por la Resolucion N° 3940é&lfecha 4 de setiembre
de 2017.-

3°.- Contratar al ciudadano Sr. Fabian Ossola, G3.080.920, como resultado
del llamado a concurso abierto de oposicion y meM° 799-E2/12 para
cubrir cargos de ingreso a la Carrera 32Z&CNICC/A INSPECTOR/A
DE TRANSITO, perteneciente al Escalafon Especaliftrofesional,



40,

5°.

6°.

7°.

8°.

Subescalafon Especialista Profesional Técniiogl de Carrera ', con
destino a la Divisién Transito, con una carga harde 30 (treinta) horas
semanales de labor, en régimen de 6 (seis) hadasigue podran incluir
sdbados, domingos y feriados (laborales y no l&®)aen horarios que
seran determinados por la Administracion segurrdgsierimientos de la
tarea, sujeto a la planificacibn semanal, con mradescanso rotativo y
una remuneracion mensual correspondiente al GrdBo6S mas los
beneficios sociales y los incrementos salarialee ga otorguen al
personal, a partir de la notificacion de la presemsolucion y por el
término de 6 (seis) meses, sujetos a evaluaciordedempefio, con
posibilidad de recontratacién anual, pudiendo lanAdstracion rescindir
el contrato en caso de evaluacion no satisfactoria

El referido ciudadano debera dar cumplimiemtio dispuesto en el Art.
D.33 del Vol. 11l del Digesto.-

La erogacion resultante se atendera con calg®@digos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

El titular seleccionado tendra un plazo deibc(@ dias habiles a partir de
la notificacidn de la presente Resolucion paragmesse ante el Servicio
de Administracion de Gestion Humana a manifestarofuntad de aceptar
la designacion (Art. R.160.1.3 Vol. Il del Digekto

Establecer que la efectividad de la contratacjoedara supeditada a la
recepcion del Certificado de Antecedentes Judiiale

Comuniquese a los Departamentos de Movilidaddey Recursos
Financieros, a las Divisiones Transito y Adminisiba de Personal, a los
Servicios de Planeamiento y Desarrollo de Gestibum&ha, de
Liquidacibn de Haberes y de Atencién a la Saludlag Unidades
Informacion de Personal y Comunicaciones a Sisteimi@msmaticos y
previa intervencién de la Contaduria General, ppse,su orden, a la
Unidad Seleccion y Carrera Funcional, para la iwatifon correspondiente
y al Servicio de Administracién de Gestion Humashehiendo volver las
presentes actuaciones a la Unidad Seleccion y i@afencional para el

archivo en la carpeta del concurso.-



ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
667/18

Expediente Nro.:
2017-5112-98-000143

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones relativas al
llamado a Concurso Abierto de Oposicion y Méritds 1093 - TS/17 para
cubrir 1 (una) funcién de contrato de Auxiliardantenimiento y Seguridad -
Eléctrico, con destino al Teatro Solis, Division ofocion Cultural,
Departamento de Cultura, autorizado por Resoludib8952/17 de fecha 4 de
setiembre de 2017;

RESULTANDO: 1°.) que en el Acta final
elaborada por el Tribunal actuante luce la listagaeadores/as (actuaciéon N°
12);

2°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @estumana y Recursos
Materiales informa que todo el procedimiento seadeé conforme a
derecho;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Contratar al ciudadano Sr. Alexis Marquez, C1 N677.841, como
resultado del llamado a Concurso Abierto de Oposigi Méritos N° 1093
- TS/17 autorizado por Resolucién N° 3952/17 dédet de setiembre de
2017, para cubrir 1 (una) funcién de contrato d&illar de Mantenimiento
y Seguridad - Eléctrico, con destino al Teatro Sdliivisibn Promocion
Cultural, Departamento de Cultura, a partir dedtificacion de la presente
Resolucién y por el término de 1 (un) afio, con lgbdad de renovacion,
con un periodo de evaluaciéon a los 6 (seis) messsrvandose la
Administracion la potestad de rescindir el contratdateralmente, en caso

de evaluacién no satisfactoria, con una remunarab®$45.845,00 (pesos



uruguayos cuarenta y cinco mil ochocientos cuargntanco), mas los
beneficios sociales e incrementos salariales queidespondan a los/as
funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo.dedicacion horaria
sera de 40 (cuarenta) horas semanales, en réginieasth 6 (seis) dias de
labor, que puede incluir sabados, domingos y fedafaborables y no
laborables), sujeto a la planificacion semanal, posibilidad de turnos
rotativos, siendo indispensable contar con displiaelol horaria.-

2°.-En caso de resultar seleccionado/a un funawaapresupuestado/a de la
Intendencia de Montevideo, la retribucion por tasmcepto se integrara
con el sueldo base del cargo presupuestal delgytiilar, la compensacion
unificada (si correspondiere) y un complementolaaliferencia que resulte
de la suma de ambos conceptos y el salario comdsde a la funcién de
contrato. Los funcionarios/as que perciban esteptamento no tendran
derecho a percibir horas extras, sexto dia, niimirggro tipo de retribucion
por mayor horario. En caso que resultara ganadam/a funcionario/a
contratado/a de esta Administracion, debera reauaailicha contratacion.

3°.-El ciudadano debera dar cumplimiento a lo dispuen el articulo D.33 del
Vol. Il del Digesto y tendra un plazo méximo ddcico) dias habiles a
partir de la fecha de notificacion de la presergedRicion, para presentarse
en el Servicio de Administraciéon de Gestion Humanananifestar su
voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art. R.1&0Vol. Il Digesto).-

4° - Establecer la siguiente lista de prelaciorsdiglentes con validez por el
plazo de 2 (dos) afios a partir de la fecha dedsemte Resolucion:
Cédula Nombre
3.926.479 Anibal Leiros

5°- La erogacion resultante sera atendida con aatge Rubros, Sub-rubros y
Renglones que corresponda, segun tabla de equiiadecon los Cddigos
de Liquidacion de Haberes.-

6°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursasdi@nos y de Cultura, a

las Divisiones Promocion Cultural y Administracide Personal, a los
Servicios de Planeamiento y Desarrollo de Gestiama&ha y de

Liquidacibn de Haberes, a las Unidades Informacois Personal,



Comunicaciones a Sistemas Informaticos y TeatroisSgl previa
intervencién de la Contaduria General, pase poorden a la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional, para la notificact@nrespondiente y al
Servicio de Administracion de Gestion Humana, dadie volver las
presentes actuaciones a la Unidad Seleccion y i@afencional para el

archivo en la carpeta del concurso.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
668/18

Expediente Nro.:
2017-5112-98-000144

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones relativas al
llamado a Concurso Abierto de Oposicion y Méritds 1094 - TS/17 para
cubrir 1 (una) funcién de contrato de Auxiliardantenimiento y Seguridad -
Electrotécnico, con destino al Teatro Solis, DiisiPromocion Cultural,
Departamento de Cultura, autorizado por Resolubi®d052/17 de fecha 11
de setiembre de 2017;

RESULTANDO: 1°.) que en el Acta final
elaborada por el Tribunal actuante luce la listagaeadores/as (actuaciéon N°
12);

2°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @estumana y Recursos
Materiales informa que todo el procedimiento seadeé conforme a
derecho;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Contratar a la ciudadana Sra. Elena Pedem@t&® 3.675.031, como
resultado del llamado a Concurso Abierto de Opdsigi Méritos N° 1094
- TS/17 autorizado por Resolucion N° 4052/17 dédetl de setiembre de
2017, para cubrir 1 (una) funcién de contrato d&illar de Mantenimiento
y Seguridad - Electrotécnico, con destino al TedBalis, Division
Promocién Cultural, Departamento de Cultura, aipdet la notificacion de
la presente Resolucion y por el término de 1 (i), @on posibilidad de
renovacion, con un periodo de evaluacion a logi6)(seses, reservandose
la Administracion la potestad de rescindir el catttrunilateralmente, en

caso de evaluacion no satisfactoria, con una reraciom de $45.845,00



(pesos uruguayos cuarenta y cinco mil ochocient@senta y cinco), mas
los beneficios sociales e incrementos salarialed@jgorrespondan a los/as
funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo.dedicacion horaria
sera de 40 (cuarenta) horas semanales, en réginieasth 6 (seis) dias de
labor, que puede incluir sabados, domingos y fedafaborables y no
laborables), sujeto a la planificacion semanal, posibilidad de turnos
rotativos, siendo indispensable contar con displiaelol horaria.-

2°.-La ciudadana debera dar cumplimiento a lo disfuen el articulo D.33 del
Vol. 1l del Digesto y tendra un plazo maximo d€cinco) dias habiles a
partir de la fecha de notificacion de la presergedRicion, para presentarse
en el Servicio de Administracion de Gestion Humanananifestar su
voluntad de aceptar dicho nombramiento (Art. R.1&0Vol. Il Digesto).-

3°.- Establecer la siguiente lista de prelaciorsdglentes con validez por el

plazo de 2 (dos) afios a partir de la fecha dedsemte Resolucion:

Posicion Nombre Cédula
1 Enrique Lopez Alvez 4.955.768
2 Joan Caraballo 3.131.581

4°- La erogacion resultante sera atendida con aatge Rubros, Sub-rubros y
Renglones que corresponda, segun tabla de equiiadecon los Cddigos
de Liquidacion de Haberes.-

5°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursasdi@nos y de Cultura, a

las Divisiones Promocion Cultural y Administracide Personal, a los
Servicios de Planeamiento y Desarrollo de Gestiaama&ha y de
Liquidacibn de Haberes, a las Unidades Informacois Personal,
Comunicaciones a Sistemas Informaticos y TeatroisSgl previa
intervencién de la Contaduria General, pase poorden a la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional, para la notificaci@nrespondiente y al
Servicio de Administracion de Gestion Humana, dede volver las
presentes actuaciones a la Unidad Seleccion y i@afencional para el

archivo en la carpeta del concurso.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
669/18

Expediente Nro.:
2017-9073-98-000121

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la funcionaria Sra. Fantina Melgar quien sesdg®efia en el Servicio de
Estudios y Proyectos de Saneamiento;

RESULTANDO: 1°.) que actualmente se
desempefia en régimen de 48 (cuarenta y ocho) lseraanales y solicita
modificar su régimen horario a 40 (cuarenta) heemanales de labor a partir
del 1° de marzo de 2018, por motivos particulares;

2°) que el Servicio de
Estudios y Proyectos de Saneamiento, la Divisiome&aiento y el
Departamento de Desarrollo Ambiental se manifiede@nonformidad;

3°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @esfumana y Recursos
Materiales informa que no se advierte impedimeutaico para modificar la
contratacion de la Sra. Fantina Melgar en lo nadadi la carga horaria semanal;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Modificar la contratacion de la funcionaria SFantina Melgar, CI N°
3.349.277, estableciendo su régimen horario en clfarénta) horas
semanales de labor, a partir del 1° de marzo d&.201

2°.- La erogacion resultante sera atendida con cargtns codigos de
Liquidacion de Haberes correspondientes.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursoandi@nos y de
Desarrollo Ambiental, a la Division Saneamientoloa Servicios de
Liguidacién de Haberes y de Estudios y ProyectoSateeamiento, para la

notificacion correspondiente, a la Unidad Inforndacile Personal y previa



intervencion de la Contaduria General, pase ali@erde Administracion

de Gestion Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
670/18

Expediente Nro.:
2017-1045-98-000116

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Unidad TV Ciudad;

RESULTANDO: 1°) que solicitd
modificar las contrataciones de los funcionariogsSrSebastian Moreira,
Damian Silva y Diego Barbosa, quienes se desempeftamo Camarografos
debido a las necesidades de la Unidad en el meswiembre de 2017,

2°) que la Division
Informacion y Comunicacion y el Departamento der&acia General se
manifiestan de conformidad,;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Convalidar la modificacion de la contrataci@®e los siguientes
funcionarios segun se detalla:

NOMBRE CI'N° CARGO | SIR|HORAS PERIODO
1,2,3,8,9, 23, 2/,

Sebastian | , 515 774 camarégrafb 10 | 80 | 28,29y 30 de
Moreira .
noviembre de 2017
P ) 1,9,23y30de
Damian Silva2.588.82(0 Camarografp 10 4 noviembre de 2017
9,10, 13, 14, 15
Diego 3.180.066 Coordinado 14 80 20, 21, 22, 23,y 24
Barbosa de prensa de noviembre de
2017

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretariar& y de Recursos
Financieros, a la Divisién Informacién y Comunidagia los Servicios de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana y dgpiitlacion de
Haberes, a la Unidad Informacion de Personal, aCivdad, para la

notificacion correspondiente y previa intervencide la Contaduria



General, pase al Servicio de Administracion de iGestiumana, a sus

efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
671/18

Expediente Nro.:
2017-5509-98-000041

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por
la Secretaria de Equidad Etnico Racial y Poblasidvigrantes;

RESULTANDO: 1°) que solicita se
autoricen como descansos compensatorios las hembsadas por la funcionaria
del Ministerio de Desarrollo Social, Sra. Delmiraty en comision en esta
Intendencia, en el mes de octubre de 2017;

2°) que la Unidad
Informacion de Personal informa que se verificanontotal de 22 (veintidos)
horas simples en el mes de octubre de 2017,

3°) que las Divisiones
Politicas Sociales, Administracion de Personal Ppepartamento de Desarrollo
Social se manifiestan de conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del
Departamento de Gestion Humana y Recursos Mateealéna procedente dictar
resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Convalidar el usufructo de 22 (veintidds) hasasples realizadas en el mes
de octubre de 2017 en régimen de descanso compegosat por la
funcionaria del Ministerio de Desarrollo Social, @omision en esta
Intendencia Sra. Delmira Botti, Cl N° 1.505.186.-

2°.-Comuniquese al Departamento de Desarrollo Gacias Divisiones Politicas
Sociales y Administracion de Personal, al Servide Planeamiento y
Desarrollo de Gestion Humana, a la Unidad Infordracle Personal y a la
Secretaria de Equidad Etnico Racial y Poblaciondgravites, para la
notificacion correspondiente y pase al ServiciAdeninistracion de Gestion

Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-



FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
672/18

Expediente Nro.:
2016-5112-98-000067

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones relativas al
llamado a Concurso Interno de oposicion y merii§s1048 - O4/16, para
cubrir 5 (cinco) cargos de ingreso a la Carrera71400PERADOR DI
MAQUINARIA VIAL Y DE SANEAMIENTO, perteneciente alEscalafon
Obrero, Subescalafon Técnico QMivel de Carrera ', con destino a varias
dependencias de la Intendencia de Montevideo;

RESULTANDO: 1°.) que el Tribunal del
Concurso estableci6 el orden de prelacion de Inadges en Acta que luce en
Actuacion N° 14;

2°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @estumana y Recursos
Materiales informa que todo el procedimiento seadeé conforme a
derecho;

3°) que la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional propicia el dictad® ld resolucion de
designacion;

4°) que la Divisién
Administracion de Personal se manifiesta de confiad)

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos idla®estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Designar a los/as siguientes funcionarios/asocesultado del Concurso
Interno de Oposicién y Méritoll® 1048 - O4/16, para cubrir 5 (cinco)
cargos de ingreso a la Carrera 1400PERADOR DE MAQUINARI/
VIAL Y DE SANEAMIENTO, perteneciente al Escalafon bfaro,

Subescalafon Técnico O4ivel de Carrera , con destinos segun se



indica, con una dedicacion horaria de 30 (treiti@)as semanales, en
régimen de 6 (seis) horas diarias, siendo los lvsraeterminados por la
Administracion segun los requerimientos de la tagea podran incluir en
su desarrollo sdbados, domingos y feriados labesapho laborables, con
la remuneracion correspondiente al Grado SIR 5, losisincrementos

salariales y beneficios sociales que correspondesrsonal.-

Posicio Nombre Cédula Carrera

n

1 MARCELO 1.762.956 MUNICIPIO G
KLIUKAS

2 PABLO 4.394.001 SERVICIO MANTENIMIENTO
SARAVIA VIAL

3 DIEGO NIETO| 5.283.30% SERVICIO MANTENIMIENTO

VIAL

4 FERNANDO | 4.494.76% MUNICIPIO A
FERREIRA

5 MAURICIO |3.968.453 MUNICIPIO F

LAINO

2°.- Los/as funcionarios/as seleccionados/as aauongk nuevo cargo a partir
del primer dia del mes siguiente a la notificaai@nla Resolucion que las
designa y estaran sujetos/as a un periodo de pdeslba@sempefio de 6
(seis) meses.-

3°.- Quienes presentaron al momento de la insérigeis Libretas de Conducir
A; B; o E, deberan obtener la Licencia de Conduarlas siguientes
categorias C;D; F; o H en un plazo de 30 diast# plarla notificacion del
resultado del concurso.-

3°.- La erogacion resultante se atendera con cagoaddigos de Liquidacion
de Haberes correspondientes.-

4° - Establecer la siguiente lista de prelaciérsaglentes con validez por el

plazo de 1 (un) afio a partir de la fecha de lagmtesResolucion:

Posicién Nombre Cédula
1 DANIEL DIFAZIO ALVAREZ 2.022.905
2 LUIS BARRERA SILVERA 4.527.810
GUSTAVO PINTOS DE ALMEIDA
3 PARFAN 4.311.969
4 SEBASTIAN LOPEZ ARAUJO 4.334.784
5 MARCOS CASTRO BISCAYZACU 3.841.067
6 CESAR ASCHERI IDUARTE 4.280.592
7 HUGO PINEIRO MORENO 4.532.512




8 WILSON ARISMENDI AROSTEGUI 1.905.537
9 LEONARDO MESA NIEVES 3.452.974
10 JOSE CANZANI LAGUNA 4.610.612
11 ALVARO RIOS HERNANDEZ 4.111.118
12 PABLO POSADA GONZALEZ 4.253.436
13 JHONATAN FERREIRA OLIVERA 4.042.960
14 SERGIO MENDEZ PALACIOS 4.306.110
15 ROBERTO RAMIREZ CANETTE 4.154.649

6°.- Comuniguese a los Municipios A, F y G, al D&paento de Movilidad, a
la Division Administracion de Personal, a los Sens de Administracion
de Gestion Humana, de Planeamiento y DesarrollGektion Humana y
de Liquidacion de Haberes, a la Unidad InformaaénPersonal y previa
intervencién de la Contaduria General, pase a lalddnSeleccion y

Carrera Funcional, para la notificacion correspenti y demas efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
673/18

Expediente Nro.:
2017-5112-98-000119

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con el Concurso Interno de oposicion y méritos 881102/17, para cubrir 3
(tres) cargos de ascenso a Nivel | y 3 (tres) cadgoascenso a Nivel Il de la
Carrera 1213~ Practico de Mantenimier, perteneciente al Subescalafén
Oficial Préactico - O2 del Escalafén Obrero;

RESULTANDO: 1°.) que fue autorizado
por Resolucion N° 3953/17 de fecha 4 de setiemb20d7;

2°) que los ganadores
constan en el Acta de clausura elaborada por lelifial actuante;

3°) que el Equipo
Técnico Asesoria Juridica del Departamento de @esfumana y Recursos
Materiales informa que todo el procedimiento seade#é conforme a
derecho;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion disponiendo las desigmes@orrespondientes;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Designar a los/las siguientes funcionariostasa resultado del Concurso
Interno de Oposicion y Méritos N° 1081-02/17, desgio por Resolucion
N° 3953/17 de fecha 4 de setiembre de 2017, parda Qfires) cargos de
ascenso a Nivel | 'y 3 (tres) cargos de ascensoel Nide la Carrera 1213
— Practico de Mantenimier, perteneciente al Subescalafén Oficial
Practico - O2 del Escalafon Obrero, con destinasaastuales unidades:

Ascenso a Nivel |

Posicién Cédula Nombre

1 1754542 NELSON MALDONADO DA SILVA
2 2020089 JULIO PINO MOREIRA




| 3 | 4223142 | GERARDO ROMAN SCARPA |
Ascenso a Nivel 1l

Posicion Cédula Nombre

1 1982717 RICHARD BARES GIL
2°.- Las designaciones regiran a partir del prini@rdgl mes siguiente al de la

notificacion de la presente Resolucion.-

5°.- La remuneracion para el Nivel | es la corresimte al Grado SIR 6 y
para el Nivel Il es la correspondiente al Grado SIRas los incrementos
salariales y los beneficios sociales que les coomda a los/as
funcionarios/as de la Intendencia de Montevidemy cma dedicacion
horaria de 30 (treinta) horas semanales en horaues determinara la
Administracion segun los requerimientos de la tapea podra incluir en
su desarrollo, sdbados, domingos y feriados (l&besay no laborables).-

6°.- Comuniquese a todos los Departamentos, a lvgci®e de Planeamiento
y Desarrollo de Gestibn Humana, de Liquidacién dabéfes y de
Administracion de Gestion Humana, a la Unidad imiacion de Personal,
cumplido, pase a la Unidad Seleccion y Carrera ibnat; para las

notificaciones correspondientes y demas efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
675/18

Expediente Nro.:
2017-8932-98-000019

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Mantenimiento Vial;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
designacion del funcionario Sr. Andrés Remediosiisdg lista de prelacion
aprobada por Resolucion N° 5697/15 de fecha 3Gdiembre de 2015, como
resultado de la Convocatoria Interna N° 1003-O38lispuesta por Resolucion
N° 2894/15 de fecha 25 de junio de 2015 y su modifaaN® 623/15/5000 de
fecha 7 de julio de 2017, para cumplir las tareapips de su carrera 1317 -
Reparador Vial, conjuntamente con las de chofer, eknServicio de
Mantenimiento Vial,

2°) que la Division
Vialidad y el Departamento de Movilidad se manitsesde conformidad;

3°.) que el Servicio de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana infogue, de acceder a lo
solicitado, se debe propiciar la renovacién deidta Ide prelacion ya que se
encuentra vencida, teniendo en consideracion quéurationario debera
obtener, previo a asumir la licencia adecuada ghremmanejo del camion
bachera;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Prorrogar la vigencia de la lista de prelaapnobada por Resolucion N°
5697/15 de fecha 30 de noviembre de 2015, cuyandlfprérroga fue
dispuesta por Resolucién N° 2710/17 de fecha Jarde de 2017, por el
término de 1 (un) afio, a partir del 30 de novienae@017.-

2°.- Designar al funcionario Sr. Andrés Remedios,NC14.541.990, como



resultado de la Convocatoria Interna N° 1003-O3AlBorizada por
Resolucion N° 2894/15 de fecha 25 de junio de 304% modificativa N°©
623/15/5000 de fecha 7 de julio de 2015, para cunasl tareas propias de
su carrera 1317 - Reparador Vial, conjuntamentetameas de chofer, en
el Servicio de Mantenimiento Vial, manteniendo satual cargo
presupuestal (Escalafén, Subescalafon, Carivee] de Carrera y Grau
Salarial), teniendo derecho a percibir la partida2b % (veinticinco por
ciento) mientras realice la doble tarea, segurstabdecido en el Decreto
N° 26.949 y las Resoluciones N° 4120/97 de 20 deboetde 1997 y N°
5793/14 de 22 de diciembre de 2014.-

3°.- La Designacion tendra validez una vez queustibnario acredite que
tramitd y obtuvo la licencia adecuada para el madej camion bachera.-

4° - Comuniquese al Departamento de Movilidad, Bivasion Vialidad, a los
Servicios de Planeamiento y Desarrollo de Gestibuméha, de
Liquidacion de Haberes y de Mantenimiento Vial, @ Wnidades
Informacion de Personal y pase a la Unidad Seleoci©arrera Funcional,

para la notificacion correspondiente y demas egecto

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
677/18

Expediente Nro.:
2017-5140-98-000386

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 4483/17 de fecha 8 de octder@017 por la que se
designo a los funcionarios Sres. Luis Dotti y Galbtambrina, como resultado
del Concurso Interno de Oposicion y Méritos N° 1669/16, para cubrir 2
cargos de ingreso de la Carrera 522INGENIERCA ELECTRICISTA, con
destino a la Unidad Telecomunicaciones, Gerencandlegia para Ciudades
Inteligentes, Departamento de Desarrollo Sostemilbegeligente;

RESULTANDO: 1°)) que la Unidad de
Seleccion y Carrera Funcional informa que corredpomodificar la citada
Resolucidn con respecto a la carrera del funcionag. Gabriel Jambrina con
motivo de que la carrera correcta es la 5212 - INIERO INFORMATICO;

2°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de conftad)

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Modificar el numeral 1° de la Resolucion N° 348 de fecha 8 de octubre
de 2017 respecto del funcionario Ing. Gabriel JamabiCl N° 4.248.762,
estableciendo que su designacion es en la cargda 5 INGENIERO
INFORMATICO.-

2°.- Comuniquese a la Division Administracion desBeal, a la Gerencia de
Tecnologia para Ciudades Inteligentes, a los Sesvite Administracion
de Gestion Humana y de Planeamiento y Desarroll@at#ion Humana, a
las Unidades Informacion de Personal y Comunicasioa Sistemas
Informaticos, y pase a la Unidad Seleccion y Carfenncional para la

notificacion correspondiente y demas efectos.-



ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
678/18

Expediente Nro.:
2017-5111-98-000287

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Unidad Informacion de Personal;

RESULTANDO: 1°.) que solicita asignar
extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de labpartir del 1° de enero de
2018 a la funcionaria Sra. Ina Fernandez, quietizee reportes de horas
extras, ingresos y egresos, creacion de cuentasries de licencias, analisis e
informe de expedientes, entre otras tareas, temiencuenta que el horario de
dicha Unidad debe adecuarse para poder atenderrgsjaiesta en tiempo real
a las dependencias;

2°) que la Unidad
Informacion de Personal comunica que hay cupo dibpm para atender la
presente solicitud;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente
dictar resolucion en el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Asignar extension horaria a 8 (ocho) horasalate labor a la funcionaria
Sra. Ina Fernandez, CI N° 4.598.493, a partir 8lelelenero y hasta el 30
de junio de 2018, por los motivos referidos en datep expositiva de la
presente Resolucion.-

2°.- La erogacion resultante sera atendida con aatge Rubros, Subrubros y
Renglones que corresponda segun tabla de equiialemis los Codigos
de Liquidacion de Haberes.-

3°.- Comuniquese a los Servicios de Liquidacion dabdres y de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana, anliadd Informacion
de Personal, para la notificacion correspondienteeyia intervencion de

la Contaduria General, pase al Servicio de Admaggin de Gestion



Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
679/18

Expediente Nro.:
2018-1070-98-000002

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Informacion y Comunicacion;

RESULTANDO: 1°) que solicita se
exceptue de lo dispuesto en el Art. R.180.10 ddl Wbdel Digesto, a la
funcionaria Sra. Gabriela Diaz debido a que supEliite de licencia médica
permitido;

2°) que el
Departamento de Secretaria General se manifiestardermidad,;

3°.) que el Servicio de
Salud y Seguridad Ocupacional expresa que la daféuincionaria se encuentra
incursa en lo previsto en el Art. R. 180.10 liteappor una patologia de causa
quirurgica;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dlaé®estima procedente
el dictado de resolucion el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Exceptuar de lo dispuesto en el Art. R.180dl0Mblumen 1l del Digesto
a la funcionaria Sra. Gabriela Diaz, ClI N° 1.483,0@signandole
extension horaria a 8 (ocho) horas diarias de Jabpartir del 1° de enero
y hasta el 30 de junio de 2018.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Secretaria &ererla Division
Informacion y Comunicacion, a los Servicios de Baey Comunicacion,
para la notificacion correspondiente, de Planeamign Desarrollo de
Gestidon Humana y de Liquidacion de Haberes, a idddninformacion de
Personal y previa intervencion de la ContaduriaeG®dnpase al Servicio

de Administracion de Gestiobn Humana, a sus efectos.

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-



FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
680/18

Expediente Nro.:
2018-4456-98-000020

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Limpieza,;

RESULTANDO: 1°.) que por Resolucién
N° 154/18 de fecha 8 de enero de 2018 se dispusdieoga del régimen de
extension horaria a 6 (seis) horas diarias de labearios/as funcionarios/as
profesionales universitarios/as del Departamentddsarrollo Ambiental, a
partir del 1° de enero y hasta el 30 de junio de320

2°) que solicita la
ampliacion de la referida Resolucién para inclula duncionaria Ing. Liliana
Delfino;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos idla®estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Ampliar la Resolucion N° 154/18 de fecha 8 ere de 2018 incluyendo a
la funcionaria Ing. Liliana Delfino, Cl N° 1.50430a partir del 1° de enero
y hasta el 30 de junio de 2018.-

2°.-La erogacion resultante sera atendida con aatge Rubros, Subrubros y
Renglones que corresponda segun tabla de equiialsmt los Codigos de
Liquidacién de Haberes.-

3°.-Comuniquese a los Departamentos Secretariardbeynede Desarrollo
Ambiental, a la Divisidén Limpieza, para la notifté@dn correspondiente, a
los Servicios de Liquidacion de Haberes, de Plamamy Desarrollo de
Gestibn Humana y de Administracion de Gestion Huananla Unidad
Informacion de Personal y previa intervencion de€Cémtaduria General,

pase al Servicio de Administraciéon de Gestion Humarsus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-



FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
681/18

Expediente Nro.:
2017-5111-98-000285

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Unidad Informacion de Personal;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
prérroga de la Resolucion N° 3135/17 de fecha 17julile de 2017 que
autorizo a la funcionaria de la Intendencia de €eargo en comision en esta
Intendencia, Sra. Elizabeth Martinez, a realizatdh®2 (treinta y dos) horas
extraordinarias de labor mensuales, para contidesarrollando proyectos de
mejoras en el Archivo de Personal;

2°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de confiad)

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente
dictar resolucién en tal sentido, a partir del d%®dero y hasta el 30 de junio de
2018;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la autorizaciéon para realizar hagtétr@inta y dos) horas extras
de labor mensuales a la funcionaria de la Intendehe Cerro Largo en
comision en esta Intendencia, Sra. Elizabeth Mexti€l N° 3.570.529, a
partir del 1° de enero y hasta el 30 de junio d&320

2°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Ferascia los Servicios de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana y dgiidacion de
Haberes y pase al Servicio de Administracion dei@eslumana, para su
remision a la Unidad Informacion de Personal, pkranotificacion

correspondiente y demas efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
682/18

Expediente Nro.:
2018-4300-98-000009

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Salud;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
prérroga, a partir del 1° de enero de 2017, dedsoRcion N° 1957/17 de
fecha 11 de mayo de 2017 que autoriz6 a la fundemi la Administracion
de los Servicios de Salud del Estado Dra. Mariaddéfillanova, en comision
en esta Intendencia, a realizar hasta 32 (treirdasy horas extras de labor
mensuales;

2°) que el
Departamento de Desarrollo Social se manifiestzodéormidad,;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dl@®estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Prorrogar la autorizacion para realizar hagtdti®inta y dos) horas extras
de labor mensuales a la funcionaria de la Admengin de los Servicios
de Salud del Estado Dra. Maria Nélida Villanova, NCI 1.307.422, en
comision en esta Intendencia, a partir del 1° @ecen hasta el 30 de junio
de 2018.-

2°.-Comuniquese al Departamento de Desarrollo Bacia Division Salud,
para la notificacion correspondiente, a los Sepgicdle Planeamiento y
Desarrollo de Gestion Humana y de Liquidacion dddfes y pase al

Servicio de Administracion de Gestion Humana pararemision a la



Unidad Informacion de Personal, para su conocimigritemas efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
683/18

Expediente Nro.:
2017-1439-98-000157

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Mantenimiento Vial;

RESULTANDO: 1°.) que solicita incluir
en la Resolucion N° 5083/17 de fecha 13 de noviend®w 2017, a los
funcionarios Sres. Javier Marmo y Sebastian Spineadlutorizandoles la
realizacion de hasta 60 (sesenta) horas extrasualessa partir del 1° de
diciembre de 2017 y hasta el 30 de junio de 2018;

2°) que la Division
Vialidad y el Departamento de Movilidad se mausiféa de conformidad,

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestidon Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Ampliar la Resolucion N° 5083/17 de fecha 13ndeiembre de 2017,
autorizando a los siguientes funcionarios la zealdon de hasta 60
(sesenta) horas extras mensuales a partir del titcasmbre de 2017 y
hasta el 30 de junio de 2018:

NOMBRE CI N°
Javier Marmo 3.366.666
Sebastian Spinella 4.307.491

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Recursoandi@nos y de
Movilidad, a la Divisién Vialidad, a los Serviciode Planeamiento y
Desarrollo de Gestion Humana, de Liquidacion de dfsb y de
Mantenimiento Vial, para la notificacién correspmmie y pase por su
orden al Servicio de Administracion de Gestion Hoamaara su remision
a la Unidad Informacion de Personal para su coneaim y demas

efectos.-



ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
684/18

Expediente Nro.:
2017-9592-98-000164

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Regulacion Alimentaria;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
prérroga del cupo especial mensual de 384 (tretssachenta y cuatro) horas
extras, a partir del 1° de enero de 2018, otorgaddResolucion N° 2714/17 de
fecha 20 de junio de 2017, cuya ultima prérrogadispuesta por Resolucion
N° 4693/17 de fecha 23 de octubre de 2017 para arrddle de las tareas
programadas para los dias sabados y domingos, mplimiento de su
cometido de policia higiénico sanitaria de los alios;

2°) que la Division
Salud y el Departamento de Desarrollo Social safreatan de conformidad,

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitag@aiir del 1° de enero y hasta
el 30 de junio de 2018;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Prorrogar la asignacion del cupo especial nenda 384 (trescientas
ochenta y cuatro) horas extras otorgado por Resolud® 2714/17 de
fecha 20 de junio de 2017 al Servicio de Regulagilbmentaria, a partir
del 1° de enero y hasta el 30 de junio de 2018lgsomotivos referidos en
la parte expositiva de la presente Resolucion.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Sacia Divisién Salud, a
los Servicios de Planeamiento y Desarrollo de Gestiumana, de
Liguidacién de Haberes y de Regulacion Alimentaripase al Servicio de
Administracion de Gestion Humana, para su remisoria Unidad

Informacion de Personal, para su conocimiento yadeefectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-



FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
685/18

Expediente Nro.:
2017-2072-98-000097

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -
VISTO: las presentes actuaciones promovidas

por la Direccion General del Departamento de DeBarrSostenible e
Inteligente;

RESULTANDO: que solicita prorrogar la
asignacion de un cupo de 542 (quinientas cuarerdasy horas extras con
vencimiento el 31 de diciembre de 2017;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente
dictar resolucion en tal sentido, a partir deld%®dero y hasta el 30 de junio de
2018;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar la asignacion de un cupo de 542 {gnias cuarenta y dos)
horas extras mensuales al Departamento de Desargubktenible e
Inteligente, a partir del 1° de enero y hasta el&funio de 2018.-

2°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Sibgtee Inteligente, a los
Servicios de Planeamiento y Desarrollo de Gestianmaha y de
Liquidacion de Haberes y pase al Servicio de Adsiiacion de Gestion

Humana, para su remisién a la Unidad InformacionPéesonal a sus



efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
686/18

Expediente Nro.:
2017-4360-98-001541

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Salubridad Publica;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
designacion interina del Nivel | de la Carrera 23@®dministrativo al
funcionario Sr. Walter Brienza, para cumplir funr@s al frente del equipo de
Inspectores de la Brigada Sanitaria e Inspectivéddea que quien ocupaba el
cargo se acogi6 a los beneficios jubilatorios;

2°) que la Division
Salud y el Departamento de Desarrollo Social safraatan de conformidad,

3°.) que el Servicio de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana infomp@ no existen
impedimentos normativos para acceder a lo soligjtatl amparo de los Arts.
D.135, R.351.6 y ss del Vol Ill del Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Designar interinamente del Nivel | de la CargB01 - Administrativo,
Escalafon Administrativo, Subescalafon Administrat(A3), Grado SIR
9, al funcionario Sr. Walter Brienza, Cl N° 1.758%8 a partir de la
notificacion de la presente Resolucion y hastdelejunio de 2018.-

2°.- El funcionario percibird la diferencia de swe&kistente entre su nivel de
retribucion y el correspondiente al del puesto paga a ocupar en forma
interina a partir de los 30 (treinta) dias conggogtdel desempefio de la
nueva funcion, de conformidad con lo establecidolasnArts. D.135,
R.351.6 y ss del Vol lll del Digesto.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Kacla Division Salud, a



los Servicios de Planeamiento y Desarrollo de Gestlumana, de
Liguidacién de Haberes y de Salubridad Publicaa par notificacion
correspondiente, a la Unidad Informacion de Peltsoya previa
intervencidn de la Contaduria General pase al 8erdie Administracion

de Gestiobn Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
687/18

Expediente Nro.:
2017-4407-98-000076

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Gerencia de Mantenimiento de la Flota depigra;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
designacion interina del funcionario Sr. Oscar Eedez en el puesto J44410-0
— Jel Taller Sistemas Laterales, Grado SIR 11, deljde que el referido
puesto se encuenta vacante;

2°) que la Division
Limpieza y el Departamento de Desarrollo Ambiergal manifiestan de
conformidad;

3°.) que el Servicio de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana infomp@ no existen
impedimentos normativos para acceder a lo soligjtatl amparo de los Arts.
D.135, R.351.6 y ss del Vol Ill del Digesto, dejargin efecto la Resolucion N°
5615/17 de fecha 12 de diciembre de 2017 en loamtie al funcionario Sr.
Oscar Fernandez;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
dictar resolucién en tal sentido a partir de laifieaicion de la presente
Resolucién y hasta el 30 de junio de 2018;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Dejar sin efecto la Resolucién N° 5615/17 etsh& 12 de diciembre de 2017
respecto del funcionario Sr. Oscar Fernandez, C1.51£9.380, a partir de la
notificacion de la presente Resolucion.-

2°.- Designar interinamente en el puesto J44410-Qet Taller Sistemas
Laterales, clasificado en el Escalafon de Conduccgubescalafon Jefatura,
Carrera J3Nivel de Carrera , Grado SIR 11, al funcionario Sr. Oscar

Fernandez, ClI N° 1.619.380, a partir de la notifi@a de la presente



Resolucién y hasta el 30 de junio de 2018.-

3°.- El funcionario percibira la diferencia de swekekistente entre su nivel de
retribucién y el correspondiente al del puesto gasa a ocupar en forma
interina a partir de los 30 (treinta) dias conseostdel desempefio de la
nueva funcién, de conformidad con lo estableciderirts. D.135, R.351.6
y ss del Vol Il del Digesto.-

4°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Amddiea la Division
Limpieza, a la Gerencia de Mantenimiento de lad~tt& Limpieza, para la
notificacion correspondiente, a los Servicios daBamiento y Desarrollo
de Gestidbn Humana, de Liquidacion de Haberes,Unldad Informacién
de Personal y previa intervencion de la Contad@Gémeral, pase al

Servicio de Administracion de Gestibn Humana, aefestos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
688/18

Expediente Nro.:
2017-5112-98-000253

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -
VISTO: las presentes actuaciones promovidas

por el Servicio de Planeamiento y Desarrollo detiGesiumana;

RESULTANDO: que solicita se deje sin efecto
respecto de la funcionaria Sra. Alejandra Dominguéel funcionario Sr. Luis
Dorrego la Resolucion N° 5615/17 de fecha 12 déemiicre de 2017 que
dispuso las designaciones interinas de variosfasdnarios/as, debido a que
los puestos en los cuales fueron designados iategnte se encuentran
ocupados;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
dictar resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Dejar sin efecto respecto de la funcionaria 8tejandra Dominguez, CI
2.519.260 y del funcionario Sr. Luis Dorrego, C163.709, la Resolucion
N°5615/17 de fecha 12 de diciembre de 2017 .-

2°.-Comuniquese a la Division Administracion desBeal, a los Servicios de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana, deidizgion de Haberes
y de Locomocién, para la notificaciones correspentdis, a la Unidad

Informacion de Personal y pase al Servicio de Adstracion de Gestion



Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
689/18

Expediente Nro.:
2017-8854-98-000037

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Limpieza,;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
designacion interina de la funcionaria Sra. Casolde Marco en el puesto
D44905-0 - Direccion de Convenios y Contratos,ifitz&lo en el Escalafon
Conduccion, Subescalafon Direccion (DR)yel 1l de Carrer, Grado SIR 15,
a partir del 1° de noviembre de 2017, en virtudgde dicho puesto se
encuentra vacante;

2°) que el
Departamento de Desarrollo Ambiental se manifidstaonformidad,;

3°.) que el Servicio de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana infommpo@& no existen
impedimentos normativos para acceder a lo soligjtatlamparo de los Arts.
D.135, R.351.6 y ss del Vol Ill del Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdl@®estima procedente
dictar resolucion en tal sentido a partir del 1'hdeiembre de 2017,

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Designar interinamente en el puesto D4490®Meccion de Convenios y
Contratos, clasificado en el Escalafon Conducci@ubescalafon
Direccion (D2),Nivel Il de Carrer, Grado SIR 15, a la funcionaria Sra.
Carolina De Marco, Cl N° 1.748.089, a partir deti@hoviembre de 2017
y hasta el 30 de junio de 2018.-

2°.- La funcionaria percibira la diferencia de soedistente entre su nivel de
retribucion y el correspondiente al del puesto paga a ocupar en forma
interina a partir de los 30 (treinta) dias conggoatdel desempefio de la

nueva funcion, de conformidad con lo establecidola=n Arts. D.135,



R.351.6 y ss del Vol lll del Digesto.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Desarrollo Amdidiea la Division
Limpieza, para la notificacion correspondiente, @ IServicios de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana, deuid#gion de
Haberes, a la Unidad Informacion de Personal yigrenervencion de la
Contaduria General, pase al Servicio de Adminigtrade Gestion

Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
690/18

Expediente Nro.:
2017-8932-98-000026

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Servicio de Mantenimiento Vial;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
designacion interina del funcionario Sr. WilmancB# en el Nivel | de la
Carrera 1317 Reparador Vii, Grado SIR 7, debido a que el funcionario Sr.
Marcelo Real presento6 renuncia al Nivel | que tesignado;

2°) que la Division
Vialidad y el Departamento de Movilidad se manitssde conformidad,;

3°.) que el Servicio de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana informo@& no existen
impedimentos normativos para acceder a lo soligjtatlamparo de los Arts.
D.135, R.351.6 y ss del Vol Ill del Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
dictar resolucion en tal sentido a partir del 1dadéembre de 2017 y hasta el
30 de junio de 2018;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Designar interinamente en el Nivel | de la €arl317 Reparador Vi,
Escalafon Obrero, Subescalafén Oficial (03), Grath® 7, al funcionario
Sr. Wilman Bilche, CI N° 3.814.019, a partir delde diciembre de 2017
y hasta el 30 de junio de 2018.-

2°.- El funcionario percibira la diferencia de swelkistente entre su nivel de
retribucion y el correspondiente al del puesto paga a ocupar en forma
interina a partir de los 30 (treinta) dias conggoatdel desempefio de la
nueva funcion, de conformidad con lo establecidolasnArts. D.135,
R.351.6 y ss del Vol lll del Digesto.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Movilidad, @iVésion Vialidad, a los



Servicios de Planeamiento y Desarrollo de Gestiouméha, de
Liquidacién de Haberes y de Mantenimiento Vial,gpéa notificacion
correspondiente, a la Unidad Informacion de Peisopaprevia
intervencién de la Contaduria General, pase ali@erde Administracion

de Gestiobn Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
691/18

Expediente Nro.:
2017-1100-98-000081

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Directora () del Centro de Formacion vy dgbs;

RESULTANDO: 1°) que solicitd
designar interinamente en el puesto DS1100 - GedegitCentro de Formacion
y Estudios, clasificado en el Escalafén ConduccBumbescalafén Direccion
Superior (DS1)Nivel de Carrera , Grado SIR 19 a la funcionaria T/A Estela
Caiata, para cubrir su licencia y asegurar el nbromemplimento de las
actividades que se vienen desarrollando;

2°.) que el Servicio de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana infomp@ no existen
impedimentos normativos para acceder a lo soligjteal amparo de lo
dispuesto en los Arts. D.135, R.351.7 y siguiedtds/ol.1ll del Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccién General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos dla®estima procedente
dictar resolucion autorizando el interinato scéidib;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Convalidar la designacion interina de la funaita Sra. Estela Caiata, Cl
NC 1.384.254, en el puesto DS1100 - Gerente deltutstde Estudios
Municipales, clasificado en el Escalafbn Conducci@ubescalafdon
Direccion Superior (DS1)Nivel de Carrera , Grado SIR 19, por el
periodo comprendido entre el 26 de diciembre d&V30el 29 de enero de
2018, inclusive, por el motivo referido en la pakpositiva de la presente
Resolucién, cumplido el cual volvera al ejerciciel gguesto D1102-1,
Director de la Unidad de Formacion InstitucionalrR@nente.-

2°.- La funcionaria percibira la diferencia de soedxistente entre su nivel de
retribucion y el correspondiente al del cargo qoepd en forma interina

de conformidad con lo establecido en los Arts. B, B351.6 y ss del Vol



[l del Digesto.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos
Financieros, a la Division Administracion de Perdpa los Servicios de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana y dgiidacion de
Haberes, a la Unidad Informacion de Personal, akrGede Formacion y
Estudios, para la notificacion pertinente y preuidervencion de la
Contaduria General, pase al Servicio de Adminigirade Gestion

Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
692/18

Expediente Nro.:
2017-5140-98-000347

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -
VISTO: las presentes actuaciones relacionadas

con el Concurso Interno de Oposicion y Méritos ROB4 - J3/15, para cubrir
5 (cinco) puestos de Jefatura de Coordinacion @E#enecientes al Escalafén
de Conduccion, Subescalafon Jefatura, Carrendiv8| de Carrera ;
RESULTANDO: que la Unidad Seleccién y
Carrera Funcional sugiere la prorroga de la vigedei la lista de prelacion de
suplentes dispuesta por Resolucion N° 4884/16dwf28 de octubre de 2016,
por el término de 1 (un) afio;
CONSIDERANDO: que la Direccion
General del Departamento de Gestion Humana y Resivsiteriales estima
procedente el dictado de resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Prorrogar hasta el 27 de octubre de 2018 ebpda validez de la nébmina
de suplentes del Concurso Interno N° 994 - J3/a& pubrir 5 (cinco)
puestos de Jefatura de Coordinacion CCZ, pertamtesial Escalafon de
Conduccion, Subescalafén Jefatura, Carrera Ni8el de Carrera ,
dispuesta por Resolucion N° 4884/16 de fecha 28 tl#bre de 2016.-
2°.-Comuniquese a la Division Administracion desBeal, a los Servicios de

Administracion de Gestion Humana y de Planeamignfesarrollo de



Gestion Humana y pase a la Unidad Seleccion ye@aFuncional.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
694/18

Expediente Nro.:
2017-5112-98-000203

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -
VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Division Administracion de Personal;
RESULTANDO: que el Servicio de
Administracion de Gestion Humana - Unidad Selecgi@arrera Funcional en
coordinacion con el Servicio de Planeamiento y Bela de Gestion Humana
solicitan la aprobacion de un llamadoCancurso Interno de Oposicidon y
Méritos y de sus bases completas para cubrir 1 ¢argo de ingreso a la
Carrera 3302 — ASISTENTE DE PROFESIONAL - Orientacion
Comunicacion y Gestién Cultural perteneciente al Escalafon Especialista
Profesional, Subescalafén Especialista ProfesiSoglerior,Nivel de Carrer
V, con destino a la Oficina Locaciones MontevideanBepartamento de
Cultura;
CONSIDERANDO: 1°) lo dispuesto en el
Decreto N° 28.387, sus Resoluciones Reglamentgriaé Reglamento de
Concursos vigente;
2°) que se elevan las
bases completas del llamado y la n6mina de perspreamtegraran el Tribunal
del concurso;
3°) que la Direccion
General del Departamento de Gestion Humana y RexWiateriales estima
pertinente el dictado de una resolucion al respecto
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Autorizar a la Division Administracion de Pemay Servicio de
Administracion de Gestion Humana, a realizar umédo aConcurso
Interno de Oposicion y Méritos para cubrir 1 (un) cargoimgreso a la
Carrera 3302 - ASISTENTE DE PROFESIONAL - Orientac

Comunicacion y Gestién Cultural, perteneciente sdalafon Especialista



Profesional, Subescalafon Especialista Profesid@gberior, Nivel de
Carrera V, con destino a la Oficina Locaciones Muitteanas,
Departamento de Cultura.-

2°.- Aprobar las siguientes bases de llamado a Csmdnterno de Oposicién y
Méritos:
BASES DE LLAMADO A CONCURSO INTERNO N° 1112-E3/17
La Intendencia de Montevideo llamaCancurso Interno de Oposicién y
Méritos para cubrir 1 (un) cargo de ingreso a lar€a 3302 -
ASISTENTE DE PROFESIONAL — Orientacion Comunicacioeestion
Cultural, perteneciente al Escalafon EspecialistdeBional, Subescalafén
Especialista Profesional Superidtjvel de Carrera ', con destino a la
Oficina Locaciones Montevideanas, Departamentoultif@.
DEDICACION HORARIA
30 (treinta) horas semanales en régimen de 6 (beigs diarias. Los
horarios seran determinados por la Administraciorgus los
requerimientos de la tarea la que puede incluisweresarrollo sabados,
domingos y feriados (laborables y no laborables).
REMUNERACION
Sueldo base: $ 32.436,00 (pesos uruguayos treidtas ymil cuatrocientos
treinta y seis) - correspondiente al Grado SIRi§efwia 1° de octubre de
2017), mas los beneficios sociales e incrementasiaas que se otorguen
a los/as funcionarios/as de la Intendencia de Mualige.
REQUISITOS OBLIGATORIOS
a) Técnico en Gestion Cultural expedido por elitmst Universitario
“Centro Latinoamericano de Economia Humana” (CLAEH)
b) 3er afio aprobado o 60% del total de créditodadkicenciatura en
Comunicacion de la Universidad de la Republicagioa®io aprobado de la
Licenciatura en Comunicacion de instituciones plas (Universidad
Catdlica del Uruguay “Damaso Antonio Larrafiaga (WD),
Universidad ORT Uruguay y Universidad de Montevidsiempre que la
carrera esté avalada mediante Decreto de Recommtordel Ministerio de
Educacion y Cultura (MEC).



HABILITADOS/AS A CONCURSAR

Estan habilitados/as a concursar todos/as los/asciofarios/as
presupuestados/as a excepcion de aquellos/as a@ lregresado por
concursos en cuyas bases se estableciéo un peréogerthanencia en el
Escalafon correspondiente y que no lo hayan culieirsd momento de la
inscripcion, que cumplan con los requisitos obbtigats, no tengan
sanciones superiores a 10 (diez) dias de suspemsliéadas en los 2 (dos)
afos anteriores a la fecha de inscripcion y culiice&ion general no sea
inferior a 50 (cincuenta) puntos en el ultimo pdoidArt. R.241.2. del
Volumen Il de Digesto).

La participacion en el Concurso de Oposicion y kérestara sujeta al
cumplimiento de la totalidad de los Requisitos Obdjatorios y la
presentacion de toda la documentacion requeridéstas Bases.
COMUNICACION:

Toda la informacion referida a las distintas instagias del Llamado serpa

comunicada a través de la paginahttp://www.intranet.imm.gub.uy/concursos
Asimismo cada postulante recibira una notifica@d®u correo electrénigo
institucional indicando que hay novedades en gldido. Para obtener la
informacion completa debera ingresar a Concurspsldimk antes
mencionaddzstos seran los Unicos medios validos por los cusise
realizaran todas las comunicaciones y notificaciosesiendo de estricta
responsabilidad de los/as postulantes mantenersdonmados/as al
respecto.
Sin perjuicio de ello, cuando deban efectuarse @oatorias personales a
los/as postulantes la Intendencia de Montevidesr&s$acultada a utilizar|la
comunicacién telefénica a el o los niumeros (fijjo gelular) y/o corrgo
electrénico institucional que fueran proporcionagos el/la interesado/a| al
momento de la inscripcion, deslindando de todaomsgbilidad a egta
Institucion, en caso de que el mensaje no llegadabestinatario/a.
FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CARGO
La Carrera ASISTENTE PROFESIONAL esta incluida dentdel

Subescalafon Especialista Profesional Superior, cedl comprende



ocupaciones en las que predominan las siguientasteesticas:
Tareas especializadas que requieren el manejo miite dominio y
autonomia en la aplicacion de técnicas y metodasodé nivel terciario, en
apoyo a funciones de alta especializaciéon profesion
DESCRIPCION DE TAREAS
. Asiste a profesionales en tareas vinculadas a haepzion, desarrollo,
ejecucion y control de proyectos, programas y obres la realizacion de
otras tareas correspondientes al ejercicio ded@gibn de que se trate.
. Realiza relevamientos, diagnésticos, estudios,stig@ciones, informes,
controles e inspecciones sobre tematicas afines.
En el marco de la Oficina Locaciones Montevideadasarrolla ademas las
siguientes tareas:
. Organiza, amplia y difunde, una Guia con las lares disponibles, de
acuerdo a los criterios definidos previamente déa @oordinador/a de la
Oficina.
. Coordina con los productores y locacionistas lagueemientos de la
locacién para cada produccion.
. Establece los contactos necesarios para asegudispanibilidad de la
locacién en las condiciones acordadas con cadaugeiioh, coordinando
con diferentes reparticiones municipales, con atparticiones estatales o
privadas los distintos aspectos (traslados, nemeéside inspectores,
locaciones y permisos municipales y de otros osgaos, etc.) requeridos
para la produccion de acuerdo a las necesidades dadajes.
. Informa precios y forma de pago de acuerdo a t#agavigentes.
. Participa en la organizacion de las actividadesuladas al Programa
Montevideo Socio Audiovisual, asesorando en la gmexion de los
proyectos, realizando el seguimiento en las dedimtapas de ejecucion,
hasta su finalizacion y estreno.
. Redacta contratos, convoca a las partes, levastn@riones, facilitando
la tramitacién en general de los proyectos predesta

Asesora en distintos aspectos, a quienes preseptayectos

audiovisuales, colaborando en la adecuaciéon dprtpgctos presentados a



los requerimientos del Programa Montevideo Socididwisual. Realiza
un estudio preliminar de viabilidad de cada prayecblaborando en la
adecuacion al financiamiento disponible.

. Realiza otras tareas afines o similares a las ig¢ssr

INSCRIPCION Y SELECCION DE LOS/AS ASPIRANTES

Las inscripciones se recibiran personalmente etdalad Selecciéon y
Carrera Funcional (8vo. Piso del Edificio Sede delitendencia de
Montevideo — Puerta 8003)n horario y fecha a determinar.

Deberan concurrir dentro del plazo que se establenn Cédula de
Identidad vigente.

DOCUMENTACION PROBATORIA PARA LA INSCRIPCION

Los/as aspirantes deberan concurrir dentro deloplazvisto para la
inscripcidon con la documentacién que a continuas@detalla:

» Cédula de Identidad.

* a) Titulo de Técnico en Gestion Culturalexpedido por el Instituto
Universitario “Centro Latinoamericano de Economiaména” (CLAEH)
(original y copia); o

* b) escolaridad que acredite3er afio aprobado o 60% del total de créditos
de la Licenciatura en Comunicacion de la Universida la Republica, o
3er afio aprobado de la Licenciatura en Comunicad®rinstituciones
privadas (Universidad Catdlica del Uruguay “Damdstdonio Larrafiaga
(UCUDAL), Universidad ORT Uruguay y Universidad déontevideo,
siempre que la carrera esté avalada mediante DedeeReconocimiento
del Ministerio de Educacion y Cultura (MEC) (origiry copia)

El/la postulante debera proporcionar N° de teléf@jo y/o celular) y

correo electrénico institucional.

Asimismo, aquellos/as funcionarios/as que asi tida@, podran entregar
el formulario para la eleccién d2t Miembro del Tribunal del concurso
y su suplente. Este se encuentra disponible eagim® de la Unidad
Seleccion y Carrera Funcional en Intranet -

http:// www.intranet.imm.gub.uy/node/2921

CONCURSO DE OPOSICION Y MERITOS

El concurso de oposicidn y méritos se realizardba&se a los siguientes

componentes con la puntuacion maxima que se estable
I I I I I




Antigiiedad Puntgdviéritos Calificacion Pruebd Total
General
ldeM 4 20 25 45
En el nivel inmediato 6
anterior
Total 10 20 25 45 100
a) PRUEBAS

El puntaje maximo es de 100 puntos que ponderamiocel 45% del
puntaje total.

Excepto la prueba Psicolaboral que tendra un wEdt5 puntos los demas
tipos de pruebas seran establecidos por el Tritactabnte al igual que los
puntajes maximos y la bibliografia en caso quesime pertinente.

El Tribunal determinara los tipos de prueba, lostges maximos y la
bibliografia en caso que estime pertinente.

Prueba Psicolaboral

Se realizara en base al siguiente perfil:

. Muy buena capacidad de organizacién y planificacion

. Muy buena capacidad de relacionamiento

. Muy buena capacidad de comunicacién

. Muy buena capacidad para trabajar en equipo

. Proactividad

. Apego a las normas ético — laborales

. Vocacion de servicio

El puntaje minimo de aprobacién del componentel@siees del 55% del
puntaje maximo previsto

QUIEN NO SE PRESENTE A ALGUNA DE LAS PRUEBAS QUEDAR
AUTOMATICAMENTE ELIMINADO/A DEL CONCURSO.

Aquellos/as concursantes que hayan alcanzado oraslgpesl puntaje
minimo del componente pruebas pasaran a la inatalecievaluacion de
Meéritos.

b) MERITOS

El puntaje maximo es de 100 puntos que ponderamdo cel 20% del
puntaje total.

PRESENTACION DE CARPETA DE MERITOS:



La Unidad Seleccion y Carrera Funcional fijara y maooicara
oportunamente el cronograma para la presentacida chrpeta de méritos
gue debera contener:

. 1 foto tipo carné

. Curriculum Vitae: con datos personales y detalle de estudios, iexwé
laboral y otros méritos con los anexos que corm$po

. Copia de la documentacién que acredite los mérgodeclarados La
experiencia laboral se debe especificar con el dpdareas realizadas, el
grado de participacion, fecha y duracion de loddj@s y actividades
declaradas.

Se deberd exhibir el original de titulos, diplomas,certificados y
constancias de los que se incluyé copia en la Catpale Méritos. Las
copias deberan estar numeradas y seran verificadgsselladas en dicho
acto.

Se puntuaran exclusivamente los méritos debidandotamentados que
tengan relacién con el cargo que se concursa.

FACTORES Y PONDERACION DE MERITOS

Seran factores computables para el capitulo detosédos que a
continuacion se establecen con las respectivas epacidnes maximas
calculadas sobre la base de 100 puntos.

Se puntuaran exclusivamente los méritos debidandotamentados que

tengan relacion con el cargo que se concursa.

Puntaje
Factores .
maximo

1- Formacion (si tiene relacion con el cargo que se
concursa)

1.1 Educacion formal 25
1.2 Posgrados, Especializaciones, Cursos de capiaaqit

relacionados con el cargo que se concursa, imparfdr |

-

25
IdeM u otros organismos publicos o privados

SUB-TOTAL FORMACION 50

2- EXPERIENCIA

2.1 Cargos ocupados en la IdeM, forma de accesanca

) 20
en la carrera funcional




2.2 Tareas realizadas en los mismos, siempre gue se
relacionen con el cargo ocupado y hayan sido sadios a
) o : 30
través de los Cursos 0 sean por iniciativa del vatims/as

funcionarios/as.

SUB-TOTAL EXPERIENCIA 50

Total 100
c) ANTIGUEDAD Y CALIFICACION GENERAL

Posterior a la correccion de méritos efectuadapdribunal del llamado la
Unidad Seleccion y Carrera Funcional calcularéopprcionard al Tribunal
los puntajes correspondientes a la Antigliedad &teM, Antigliedad en el
Nivel inmediato anterior y Calificacion de /as postulantes que hayan
superado el puntaje minimo de la instancia pruebas.

Célculo de Antigliiedad en la IdeM:Se adjudicara el puntaje maximo al o
a los/as concursantes con mayor antigiiedad erel. Ida puntuacién de
los restantes concursantes se definira en formaoprmnal (regla de tres)
al valor maximo (Art. R.245.3.)

Célculo de Antigliedad en el Nivel inmediato anterio Se adjudicara el
puntaje maximo de este componente al o a los/asucgantes con mayor
antigedad en el nivel actual. La puntuacion de/afsrestantes
concursantes se definird en forma proporcionalldreg tres) al valor
maximo.

Para dicho céalculo se tomara como referencia laafetel dltimo cambio
gue registra un/a funcionario/a en su carrera @nadi (esto implica
cualquier modificacion que haya sufrido respecto REécalafon,
Subescalafor\ivel y/o Carrera).

Calificacion General: A los efectos del puntaje relativo a la califiéaci
general se aplicara la ponderacion correspondidéatéorma que al que
tenga puntaje 100 se le adjudicaran 25 puntos Ysaréstantes la
proporcionalidad considerando como minimo los Sttgaihabilitantes.
DEMERITOS

Los deméritos seran proporcionados por la UnidaécSién y Carrera

Funcional y se deduciran del puntaje total del nosw siendo puntuados de



acuerdo a lo previsto en el Art.R.239 de la Sectibdel Capitulo 1V del
Volumen lll del Digesto. Se computaran los demér@plicados en los 2
afos previos a la fecha del fallo final del Tribluna

EL PUNTAJE MINIMO DE APROBACION DEL LLAMADO ES DE 5
PUNTOS (sobre la base de 100 puntos).

RESULTADO FINAL DEL CONCURSO

El Tribunal elaborard una Lista de Prelacion, oadiende mayor a menor,
con el puntaje total (Pruebas + Méritos) obtenido Ips/as concursantes
gue hayan alcanzado o superado los puntajes mimstaklecidos en estas
Bases.

Quedara seleccionado quien ocupe el primer lugda dista de prelaciéon
establecida.

Quienes se encuentren por debajo de estas posdittiegraran la lista de
prelacion de suplentes.

De originarse un empate entre dos 0 mas postulaatpscedera a ordenar
dichas posiciones de mayor a menor de acuerdonghjpuobtenido en la
instancia pruebas.

De registrarse también un empate en la instancrzcior@ada el Tribunal
tomara en cuenta el mayor puntaje del item forémaantre los/as
postulantes implicados con el Unico cometido demgsitar y otorgar las
posiciones que correspondan en la lista de prelacié

Previo a ser designados los postulantes deber&rasula instancia de
Evaluacion Médica.

EVALUACION MEDICA

Se realizara en base a las caracteristicas deetadaealizar. El/la aspirante
debera concurrir con Cédula de Identidad y Carné&aled vigentes al
Servicio de Salud y Seguridad Ocupacional que posivhcitar la
presentacion de examenes complementarios.

DISPOSICIONES GENERALES

. Quienes resulten seleccionados/as asumiran enesuo roargo el primer
dia del mes siguiente a la notificacion de la Resoh que los designa.

. La aceptaciéon conlleva el deber por parte del/lacifinario/a de



desempeiiar el cargo al cual accede en el destieo lguasigne la

Administracion.

. La Lista de Prelacion del Concurso tendra validezgb plazo de 1 (un)
afo a partir de la fecha de la resolucién finalldehado.

. La Unidad Seleccion y Carrera Funcional devolvexa Carpetas de
Méritos a quienes no integran la lista de prelacida vez transcurridos 3
(tres) meses de la fecha de aprobacion de la RidolEinal del llamado y
se mantendran por un plazo maximo de seis mesesdasiluego

desechadas. El resto de las carpetas se consemedtnas tenga vigencia
la lista de prelacién, en virtud de una posiblevozatoria.

INTEGRACION DEL TRIBUNAL

La seleccion de los/as aspirantes estara a cargm deibunal que estara

integrado por:

Presidente: Daniela Bouret CN°1.766.479
2do. Miembro: a ser elegido por los/as concursantes
3er. Miembro: Gisella Previtali C.N° 3.438.535
ler. Suplente: Marcos Martinez CN¢ 3.501.352
2da. Suplente: a ser elegido por los/as concursantes

3er. Suplente

Veedor: A ser designado por A.D.E.O.M.
Veedor suplente: A ser designado por A.D.E.O.M.

3°.-Delegar en la Direccion General del Departamelet Gestion Humana y
Recursos Materiales la aprobacion de modificag@nestas bases.-

4°.- Encomendar a la Unidad Seleccion y Carrerecinal la determinacion
de las fechas de publicacién de bases, inscridiéoncurso, asi como de
presentacion de la carpeta de méritos.-

5°.- Comuniquese a todos los Departamentos, a logdipios, a los Servicios
de Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana Adieinistracion de
Gestibn Humana y pase a la Unidad Seleccién y @aFfencional a sus

efectos.-



ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
696/18

Expediente Nro.:
2018-5140-98-000027

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Unidad de Seleccion y Carrera Funcional,

RESULTANDO: 1°) que solicita la
prérroga de la vigencia de la lista de prelaciérsul@entes correspondiente al
Concurso Interno de Oposicién y Méritos N° 9482/14 autorizado por
Resolucién N° 4507/14 de fecha 13 de octubre dé,3tdra cubrir puestos de
Jefatura Operativa Regional pertenecientes al &®ealde Conduccion,
Subescalafon Jefatura Obreayel de Carrera , con destino al Departamento
de Desarrollo Ambiental, Divisién Limpieza, Gerendbestion Operativa de
Limpieza, dispuesta por Resolucion N° 5780/16 dédel2 de diciembre de
2016;

2°) que la Division
Administracion de Personal se manifiesta de conftad)

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar a partir de su vencimiento y hastilede diciembre de 2018, la
vigencia de la lista de prelacion de suplentesespondiente al Concurso
Interno de Oposicion y Méritos N° 948:2/14 autorizado por Resolucion
N° 4507/14 de fecha 13 de octubre de 2014, pararquiestos de Jefatura
Operativa Regional pertenecientes al Escalafon dend@cion,
Subescalafon Jefatura Obrerbljvel de Carrera , con destino al
Departamento de Desarrollo Ambiental, Division Liega, Gerencia
Gestion Operativa de Limpieza, dispuesta por RegoiuN°® 5780/16 de
fecha 12 de diciembre de 2016.-

2°.- Comuniquese a la Division Administracion desBeal, a los Servicios de



Administracion de Gestion Humana y de Planeamignidesarrollo de

Gestidon Humana y pase a la Unidad Seleccién y 2aFencional.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
699/18

Expediente Nro.:
2017-1071-98-000163

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el Centro de Fotografia;

RESULTANDO: 1°) que solicité la
designacion en mision de servicio del funcionario Baniel Sosa, por el
periodo comprendido entre el 30 de noviembre y éé Jliciembre de 2017,
para participar en el Seminario "Una agenda paFaiagrafia” realizado en la
ciudad de Rio de Janeiro, Brasil y la asignacionrdepartida especial de U$S
299,52 (ddlares estadounidenses doscientos noyemntave con 52/100), para
cubrir gastos de alimentacién y traslados;

2°) que la Division
Informacion y Comunicacion se manifiesta de confdau;

3°) que la Division
Relaciones Internacionales y Cooperacion expresaostiormidad con la
mision de servicio de que se trata e informa queesponde otorgar al
funcionario Sr. Daniel Sosa la suma equivalentgp@&sos uruguayos a U$S
299,52 (ddlares estadounidenses doscientos noyemiave con 52/100) por
concepto de gastos de alimentacién y traslados;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestidon Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido de acuerdim establecido en el Art.
D.130.1 del Vol. Il del Digesto;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.- Convalidar la designacion en mision de serviigbfuncionario Sr. Daniel
Sosa, ClI N° 1.911.490, por el periodo comprendidtreeel 30 de
noviembre y el 3 de diciembre de 2017 inclusive,lps motivos referidos
en la parte expositiva de la presente Resolucion.-

2°.- Asignar al citado funcionario la suma eqlevéd en pesos uruguayos a



U$S 299,52 (dolares estadounidenses doscientosntaowe nueve con
52/100) al tipo de cambio vendedor pizarra Brouciire del dia anterior
a la fecha de la presente Resolucidn, por concej@ogastos de
alimentacion y traslados, que se tramitara de douswn lo dispuesto en la
Resolucion N° 1580/16 de 25 de abril de 2016.-

3°.- El funcionario de que se trata debera dar cinmgaito a lo dispuesto en el
Art. D.130.2 del Volumen Il del Digesto y en lageducion N° 4825/15 de
fecha 19 de octubre de 2015.-

4°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos
Financieros, a la Divisién Informacién y Comunidagia los Servicios de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana y dgpiitlacion de
Haberes, a las Unidades Informacion de Personalir&ede Auditoria
Interna y Centro de Fotografia, para la notificacidorrespondiente y
previa intervencion de la Contaduria General, pabkeServicio de

Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
700/18

Expediente Nro.:
2018-4213-98-000003

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas por
el Museo de Bellas Artes "Juan Manuel Blanes";

RESULTANDO: 1°) que solicita la
prérroga del pase en comision de la funcionariladeacultad de Arquitectura de
la Universidad de la Republica, Sra. Ana Fazakas prestar funciones en el
Museo de Bellas Artes "Juan Manuel Blanes", disjougmr Resolucion N°
475/16 de fecha 1° de febrero de 2016 y su motifecdl® 822/16 de fecha 29 de
febrero de 2016;

2°.) que con fecha 12 de
julio de 2017 por Resolucion adoptada por el Consejo dd-deultad de
Arguitectura se prorrogdé el pase en comision hels3d de marzo de 2018;

CONSIDERANDO: que la Direccion General del
Departamento de Gestibn Humana y Recursos Materedéma procedente el
dictado de resolucion prorrogando el pase en comide que se trata a partir del
1° de enero y hasta el 31 de marzo de 2018;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.- Prorrogar el pase en comision a esta Intendetei la funcionaria de la
Facultad de Arquitectura de la Universidad de lgpRéca, Sra. Ana
Fazakas, Cl N° 1.764.848, para prestar funciones Bluseo de Bellas Artes
"Juan Manuel Blanes", a partir del 1° de enero stehal 31 de marzo de
2018.-

2°.- Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&, a fin de cursar la
nota correspondiente y de Cultura, al Servicio B@déamiento y Desarrollo
de Gestion Humana, a las Unidades Informacion desoRal y
Comunicaciones a Sistemas Informaticos, al Muse®elias Artes "Juan
Manuel Blanes", para la notificacion pertinente gse@ al Servicio de

Administracion de Gestion Humana, a sus efectos.-



ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
701/18

Expediente Nro.:
2017-1100-98-000077

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la funcionaria Sra. Stefania Conde, quien serdpefia en el Centro de
Formacion y Estudios;

RESULTANDO: 1°) que solicita la
prorroga de la licencia extraordinaria sin goce sleeldo que viene
usufructuando;

2°.) que la Asesora de
la Direccion General del Departamento de Gestiorma&ha y Recursos
Materiales aconseja solicitar la anuencia de lataJubepartamental de
Montevideo para autorizar a la funcionaria Srand&oel usufructo de un
nuevo periodo de licencia extraordinaria sin gaeewkldo, a partir del 27 de
enero de 2018 y por un periodo de 365 (tresciesgssnta y cinco) dias, como
excepcion a lo dispuesto en el Art. D.130 del Viadi¢l Digesto;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestidon Humana y Recursos e estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE
1°.- Remitir a consideracién de la Junta Departaaheshe Montevideo el
siguiente
PROYECTO DE DECRETO:

Articulo_1°.- Facultase a la Intendencia de Montevideo a exaefte lo

dispuesto en el Art. D.130 del Volumen llI del Dsge a la funcionaria
Sra. Stefania Conde, Cl N° 4.771.784, autorizandbleisufructo de
licencia extraordinaria sin goce de sueldo padira¥ de enero de 2018 y
por un periodo de 365 (trescientos sesenta y cities)-

Articulo 2°.- Comuniquese.-

2°.-Pase a al Departamento Secretaria General, span@mision sin mas



tramite a la Junta Departamental de Montevideo.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
702/18

Expediente Nro.:
2017-5767-98-000023

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por el funcionario Sr. Gustavo Ferrari quien seedggefia en el Museo Historia
del Arte;

RESULTANDO: 1°.) que solicita la baja
de la Compensacion por Quebranto de Caja quebgeycse la asigne a la
funcionaria Sra. Maria Rosario Fernandez por ehmlelo de tareas como
responsable de mantenimiento de la Caja Chica AR 28rrespondiente a
gastos urgentes del Museo Historia del Arte;

2°) que el Servicio de
Coordinacion de Museos, Salas de Exposicion y Espate Divulgacion, la
Division Artes y Ciencias y el Departamento de @utse manifiestan de
conformidad;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.- Dar de baja del cobro de la Compensacion pmb@nto de Caja al
funcionario Sr. Gustavo Ferrari, CI N° 1.321.75padir del 1° de enero
de 2018.-

2°.- Autorizar el cobro de la Compensacion por Qaetor de Caja a la
funcionaria Sra. Maria Rosario Fernandez, Cl N1Q.X12, a partir del
1° de enero de 2018.-

3°.- Comuniquese a los Departamentos de CulturaRedarsos Financieros,
a la Division Artes y Ciencias, al Servicio de Gtinacion de Museos,
Salas de Exposicién y Espacios de Divulgacion, aJmedad Museo
Historia del Arte, para las notificaciones correggientes y pase al

Servicio de Liquidacion de Haberes a sus efectos.-



ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
703/18

Expediente Nro.:
2017-5123-98-000121

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -
VISTO: la Resolucion N° 1076/03 de fecha
20 de marzo de 2003 que establecié la Reglaméntpara la adquisicion o
reposicion de lentes de los funcionarios de Ianié@cia de Montevideo;
RESULTANDO: que fue modificada
parcialmente por Resolucién N° 205/09 de fechael®mnro de 2009;
CONSIDERANDO: 1°.) que de acuerdo a la
experiencia obtenida desde la implantacién deletign y luego de analizados
los casos gestionados se estima necesario introdcenmbios a la
Reglamentacion;
2°) que la Direccion
General del Departamento de Gestion Humana y RexWiateriales estima
procedente el dictado de resolucion en tal sentido;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Dejar sin efecto las Resoluciones Nos. 107§/@®5/09 de fecha 20 de
marzo de 2003 y 19 de enero de 2009 respectivamente
2°.-Establecer la siguiente Reglamentacion, quearegn todos los casos de
funcionarios/as de la Intendencia de Montevideo ppreintermedio de la
Unidad Beneficios Funcionales soliciten la adqidsico reposicién de
lentes:
Articulo 1°.- El Seguro de Salud de la Intendaraibrira la adquisicion o
reposicion de lentes a todo/as los/as funcionasascorporados/as a dicho
Seguro de acuerdo a lo que se establece en loslastique siguen. Se
excluye de este beneficio a los/as funcionariogjastenecientes al
Escalafén establecido en el Articulo D.69 del Viodn. Il del Digesto
(Politicos o de Particular Confianza).
Para tener derecho al cobro de la partida deisidigun 0 reposicion de

lentes, los/as funcionarios/as deberan haber agiaportacion al Fondo



de Seguro de Salud en los tres meses consecutiee®P a la solicitud,
con excepcion de las solicitudes que se realicatraée los noventa dias
de ingreso a la Administracion.

Articulo 2°.- Se establecen las siguientes caieg@uyo valor se reajustara
anualmente por el I.LP.C.:

a) Un maximo de $2.269 (pesos uruguayos dos astidntos sesenta y
nueve), para lentes comunes (armazon y cristales).

b)Un maximo de $850 (pesos uruguayos ochocientosuenta), para
reposicion de cristales.

c) Un maximo de $ 1.419 (pesos uruguayos milroaagntos diecinueve ),
para armazon.-

d) Un méaximo de $ 4.814 (pesos uruguayos cuatroghocientos catorce),
para lentes de contacto flexibles, gas permeablgdos.-

e) Un maximo de $ 7.424 (pesos uruguayos siefe coatrocientos
veinticuatro), para par de lentes de contacto losand

f) Un maximo de $ 25.000 (pesos uruguayos veémua mil), para
reposicion de cristales de cuatro o mas dioptr&i€rieas o cilindricas,
positivas o negativas. Para la determinacion dasesategorias nunca se
sumaran los valores cilindricos y esféricos, nivakres para distancia y
cerca, asi como el adicional, en caso de existir.

Articulo 3°.- El/la funcionario/a solicitante d&h suscribir un formulario
impreso a tales efectos, acompafiado de la recetdtalendlogo tratante y
la factura de adquisicion de los lentes. De estamentacion debera surgir
de manera ineludible que los lentes seran paraspersonal y se abonara
el monto correspondiente en la liquidacion de sueld

Articulo 4°.- Toda diferencia que pudiere exigtre el monto maximo
establecido por la Administracion y la factura preada por el/la
funcionario/a sera sin excepciones, de cargo dahmk

Articulo 5°.- El/la funcionario/a que solicite kEdquisicion de lentes o
reposicion de cristales o armazén no podra voleacer uso del beneficio
hasta tanto hayan transcurrido dos afios desdgenta(dolicitud.

Este plazo podra ser modificado excepcionalmently a pedido del



meédico tratante por haber ocurrido un suceso dsm@au operacion que
haga imprescindible una modificacion de su receta.
Articulo 6°.- Aquellos/as funcionarios/as queranftanto rotura de lentes
como pérdida de lentes de contacto durante el ges@mnde sus tareas
deberan presentarse en la Direccion de la Divigdministracion de
Personal con una nota de la Direccion del Serviespectivo acreditando
dicha situacion, en cuyo caso la Administraciomnae cargo del costo de
los mismos conforme a los montos y la documentaegiablecidos en la
presente Resolucion.-
Cuando se realicen solicitudes amparadas en sémee articulo el plazo
previsto en el articulo anterior comenzard a regirpartir de su
otorgamiento.

3°.- Comuniquese a todos los Departamentos, a tododunicipios, a la
Divisiones Asesoria Juridica y Administracion desBeal y pase, por su
orden, a los Servicios de Salud y Seguridad Ocaopatly de Liquidacion

de Haberes, para su conocimiento y demas efectos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-



GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
704/18

Expediente Nro.:
2017-1070-98-000191

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resoluciéon N° 122/18 de fecha 8 de ener@s3 que dispuso la
prorroga del pago de la compensacion adicional osnde $ 19.562,93
(pesos uruguayos diecinueve mil quinientos sesgntids con 93/100) al
funcionario de los Consejos de Educacion Secungdrécnico Profesional, en
comision en esta Intendencia, Sr. Leonardo Truljillo

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpd®éica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradi@manciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion22?18 de fecha 8 de enero de
2018 relativo a la prérroga del pago de la compsasaadicional mensual
de $ 19.562,93 (pesos uruguayos diecinueve miligptios sesenta y dos
con 93/100) al funcionario de los Consejos de EcidoaSecundaria y
Técnico Profesional, en comision en esta Inten@den&r. Leonardo
Trujillo, CI N°© 3.123.234.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
705/18

Expediente Nro.:
2017-4251-98-000070

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: el pago de una compensacion especial
mensual de $ 20.000,00 (pesos uruguayos veinteanfidyor del funcionario
Sr. Bruno Gonzélez, dispuesto por Resolucion N°3A74 de fecha 18 de
diciembre de 2017

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpd®éica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradi@manciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:
1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion R#3BA.7 de fecha 18 de
diciembre de 2017 relativo al pago de una compaéhsaspecial mensual
de $ 20.000,00 (pesos uruguayos veinte mil) al ifurario Sr. Bruno
Gonzalez, CI N° 4.551.770.-
2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
707/18

Expediente Nro.:
2017-5440-98-000025

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 126/18 de fecha 8 de ener@@k8 que dispuso
prorrogar, a partir del 1° de enero y hasta el8fudio de 2018, el pago de la
compensacion especial de $ 4.800,00 (pesos urugeagdro mil ochocientos)
gue percibe el funcionario Dr. Mauricio Nufez;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpiRéica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradtiémanciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion26718 de fecha 8 de enero de
2018 relativo a la prorroga, a partir del 1° dereryehasta el 30 de junio de
2018, del pago de la compensacion especial ded® 4@ (pesos uruguayos
cuatro mil ochocientos) que percibe el funcion&roMauricio Nafez, ClI
N° 3.502.121.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretanar&® y de Recursos

Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
708/18

Expediente Nro.:
2017-6320-98-000006

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 178/18 de fecha 8 de ene0d8 que dispuso designar
interinamente en el Nivel | de la Carrera 5242ngeniero Informatic,
perteneciente al Escalafon Profesional y Cientiffwbescalafon Profesional y
Cientifico Unico, Grado SIR 18, al funcionario Ingiis Alonzo a partir del 1°
de noviembre de 2017 y hasta el 30 de junio de;2018

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 13° (ejercicio) del Texto Orado de la Ley de
Contabilidad y Administracion Financiera del Est§d®@CAF);

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de kepieblica y 114° del TOCAF;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion78718 de fecha 8 de enero de
2018 relativo a la designacion interina el Nivelld la Carrera 5212
Ingeniero Informatico, perteneciente al Escalaféofd3ional y Cientifico,
Subescalafén Profesional y Cientifico Unico, Gr&die 18, del funcionario
Ing. Luis Alonzo, CI N° 3.329.630, a partir delde€ noviembre de 2017 y
hasta el 30 de junio de 2018, para dar cumplimiahfiago de obligaciones
contraidas en el ejercicio anterior.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretarnar&® y de Recursos



Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
709/18

Expediente Nro.:
2017-4252-98-000119

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucién N° 5318/17 de fecha 27 de novierdb 2017 que dispuso
el pago de una compensacion extraordinaria de B83@&o0 (pesos uruguayos
treinta y ocho mil ciento ochenta y uno), por Unwez, a favor de la
funcionaria Sra. Lucia Acufia, por cumplir tareas Disefio de Espacio
Escénico y Ambientacion Escénica en el “Conci&ftd Aniversario”;

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpd®éica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradi@manciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resolucion BIP8AL7 de fecha 27 de
noviembre de 2017 relativo al pago de una comp@nmsaxtraordinaria de
$ 38.181,00 (pesos uruguayos treinta y ocho miltciechenta y uno), por
Unica vez, a favor de la funcionaria Sra. LuciaifguCl N° 4.515.794, por
cumplir tareas de Disefio de Espacio Escénico y Antacion Escénica en
el “Concierto 110 Aniversario”.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar&® y de Recursos



Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
710/18

Expediente Nro.:
2017-5160-98-000110

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones relacionadas
con la Resolucion N° 123/18 de fecha 8 de ener®@E que dispuso
prorrogar la autorizacion de varios funcionarios te Gerencia de
Mantenimiento de Flota para la realizacion de dofidmcion como
mecanicos-choferes, por la cual percibirdn una emsgcion mensual
equivalente al 25 % (veinticinco por ciento) detlso base, de acuerdo al Art.
70 del capitulo VI, Titulo 1l del TOBEFU,

RESULTANDO: que la Contadora Delegada
del Tribunal de Cuentas de la Republica observgasto por contravenir lo
dispuesto en el Art. 86 de la Constitucion de lpRdica;

CONSIDERANDO: lo previsto en los
articulos 211 literal B) de la Constitucion de lapRblica y 114° del Texto
Ordenado de la Ley de Contabilidad y Administradtiémanciera del Estado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Reiterar el gasto dispuesto por Resoluciéon28?18 de fecha 8 de enero de
2018 relativo a la prorroga de la autorizacion deos funcionarios de la
Gerencia de Mantenimiento de Flota para la reabbmade doble funcion
como mecanicos-choferes, por la cual percibiran @gpanpensacion
mensual equivalente al 25 % (veinticinco por cigmtel sueldo base, de
acuerdo al Art. 70 del capitulo VI, Titulo Il deOBEFU.-

2°.-Comuniquese a los Departamentos de Secretariar& y de Recursos



Financieros y pase a la Contaduria General.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
712/18

Expediente Nro.:
2017-3360-98-000319

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: el sumario administrativo sin
suspension preventiva instruido a la funcionare Silvia Sanchez, dispuesto
por Resolucion N° 615/17/5000 de fecha 28 de jdei@017 y su ampliatoria
por Resolucion N° 882/17/5000 de fecha 4 de setienid 2017,

RESULTANDO: que tuvo por objeto
esclarecer su responsabilidad respecto de lassieasias con y sin aviso
registradas durante los meses de febrero, marmb, jahio, julio y agosto d
2017;

CONSIDERANDO: 1°) que la Unidad
Sumarios informa que el procedimiento cumplié amstas las garantias y que
la funcionaria no solicit6 ampliacion sumarial maeud la vista conferida;

2°.) que informa que la
sumariada comprometié su responsabilidad admitiisrpor haber registrado
76 (setenta y seis) inasistencias durante los m@segbrero, marzo, abril,
junio, julio y agosto d 2017, que de su declaracién resulta que las teasias
se debieron a causas personales y familiares ageiagdsincion y que no resulta
acreditada circunstancia alguna que enerve lamsgpdidad de la funcionaria;

3°) que sugiere el
dictado de resolucién que disponga la aplicaciérunie sancion de 6 (seis)
meses de suspension, en virtud de lo dispuestosefrts. R.215.2, y R.423.4
lit. m) operando como circunstancia agravante lacigencia, segun lo
dispuesto en los Arts. R. 215.3 y R.423.7 lit. &l)\dolumen 1l del Digesto;

4°) que la Division
Asesoria Juridica se manifiesta de conformidad;

5°) que la Direccién
General del Departamento de Gestion Humana y Resivsiteriales estima
procedente el dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO



RESUELVE:

1°.- Dar por concluido el sumario administrativopdiesto por Resolucién N°
615/17/5000 de fecha 28 de junio de 2017 y su atgpia por Resolucion
N°¢ 882/17/5000 de fecha 4 de setiembre de 2017.-

2°.- Sancionar con 6 (seis) meses de suspensiomgosia de sueldo a la
funcionaria Sra. Silvia Sanchez, Cl N° 4.882.124eg se desempefia en
el Servicio Centro Comunal Zonal N° 14.-

3°.- Comuniquese al Departamento de Recursos Ferascial Municipio A, a
los Servicios de Planeamiento y Desarrollo de @Gestiumana, de
Liquidacibn de Haberes y Centro Comunal Zonal N° para la
notificacion correspondiente, a las Unidades Infmidn de Personal y
Sumarios y pase al Servicio de Administracion dsti@e Humana, para

su archivo.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
713/18

Expediente Nro.:
2017-4455-98-000094

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: el sumario administrativo sin
suspension preventiva instruido al funcionarioRRrbert Garcia, dispuesto por
Resolucién N° 474/17/5000 de fecha 26 de mayo d& 30ampliado por
Resoluciones Nos. 643/17/5000 de fecha 5 de j@i@@l7 y 875/17/5000 de
fecha 4 de setiembre de 2017,

RESULTANDO: que tuvo por objeto
determinar su responsabilidad por el registro dsistencias alternadas en los
meses de enero, febrero, abril, mayo y junio d& 201

CONSIDERANDO: 1°) que la Unidad
Sumarios informa que el procedimiento cumplié cmsias las garantias y que
puestas las actuaciones de manifiesto y vista relidnario evacud la vista
conferida,;

2°.) que en lo relativo
al fondo del asunto informa que el sumariado compt® su responsabilidad
administrativa al haber registrado 32 (treinta ys)donasistencias sin
justificacion alegando motivos person;;

3°.) que por 5 (cinco)
de ellas ya fue sancionado por lo que aconsejplicaaion de una sancion de
80 (ochenta) dias de suspension sin goce de sulEdmuerdo a lo establecido
en los Arts. R.215, R.215.2 y R.423.3 lit. n), @melo como circunstancia
agravante la reincidencia tal como lo disponenAds. R.215.3 y R.423.7,
todos del Volumen Il del Digesto;

4°) que la Division
Asesoria Juridica se manifiesta de conformidad Pileccion General del
Departamento de Gestion Humana y Recursos Materaltéma procedente el
dictado de resolucion en tal sentido;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:



1°.- Dar por concluido el sumario administrativopdissto por Resolucion N°
474/17/5000 de fecha 26 de mayo de 2017 y amplddresoluciones
Nos. 643/17/5000 de fecha 5 de julio de 2017 y 875000 de fecha 4 de
setiembre de 2017 .-

2°.- Sancionar con 80 (ochenta) dias de suspensidngoce de sueldo, al
funcionario Sr. Robert Garcia, Cl N° 1.753.025eque desempefia en la
Unidad Regién Montevideo Oeste.-

3°.-Comuniquese al Departamento de Desarrollo Amddiea las Divisiones
Limpieza y Asesoria Juridica, a los Servicios de@amiento y Desarrollo
de Gestion Humana y de Liquidacion de Haberes,Unldad Informacién
de Personal y Regidbn Montevideo Oeste, para la ficaation

correspondiente, y pase a la Unidad Sumarios, afeatos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
714/18

Expediente Nro.:
2017-6531-98-000037

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -

VISTO: las presentes actuaciones promovidas
por la Gerencia Tecnologia de la Informacion;

RESULTANDO: 1°) que solicita el
traslado del funcionario Sr. Rodrigo Casco, quiernasempefa en el Servicio
de Liquidacién de Haberes, ante la necesidad d&rcoan personal idéneo en
los temas referidos a los analisis de procesodugisaoes para la tematica de
gestion humana y la asignacion de extension hoaa8igocho) horas diarias de
labor;

2°) que el
Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligepteel Servicio de
Liquidacién de Haberes se manifiestan de confordyida

3°) que la Unidad
Informacion de Personal informa que el DepartamdatbBesarrollo Sostenible
e Inteligente tiene cupo disponible para atendprdaente solicitud;

CONSIDERANDO: que la Direccion General
del Departamento de Gestion Humana y Recursos fdla®estima procedente
el dictado de resolucion en el sentido solicitado;

EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO

RESUELVE:

1°.-Trasladar al funcionario Sr. Rodrigo Casco, B! 3.926.046, al
Departamento de Desarrollo Sostenible e Inteligemtepartir de la
notificacion de la presente Resolucion.-

2°.-Asignar al citado funcionario extension horaxi8 (ocho) horas diarias de
labor a partir de la notificacion de la presentsdRecion y hasta el 30 de
junio de 2018.-

3°.-Comuniquese al Departamento de Desarrollo Gibtgee Inteligente, a la
Division Administracion de Personal, a la Geren@iecnologia de la

Informacion, a los Servicios de Planeamiento y De#la de Gestion



Humana y de Liquidacion de Haberes, para la natifan correspondiente,
a las Unidades Informacién de Personal y Comurooasi a Sistemas
Informaticos y previa intervencion de la ContaduGaneral, pase al

Servicio de Administracion de Gestibn Humana, aefestos.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-




GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES Resolucion Nro.:
715/18

Expediente Nro.:
2017-5112-98-000251

Montevideo, 5 de Febrero de 2018 -
VISTO: el Programa de Certificacion de
Conocimientos y Habilidades para obreros/as deksddafon Auxiliar (01),
para el periodo 2017, aprobado por Resolucion 18%/20 de 15 de mayo de
2017;
RESULTANDO: 1°.) que por Resolucién
N° 4967/17 de fecha 6 de noviembre de 2017, se d@sigros integrantes de
las diferentes Comisiones que entenderian la @extibn de Conocimientos y
Habilidades en Carreras pertenecientes a los salbésues Oficial Practico
(02) y Oficial (O3) del Escalafén Obrero, cuyo coiche es la evaluacién en la
aplicacion de conocimientos en la resolucion deasibnes especificas propias
del area de actividad, asi como las habilidadesestrezas y actitudes
requeridas para el desempefio eficiente de lastdeeka nueva carrera;
2°.) que por razones de
fuerza mayor, a una integrante de la Comision detificacion de
Conocimientos y Habilidades para la Carreras 120@erario Practico, no le
fue posible estar presente en alguna de las praeb@srtificacion;
3°.) que fue necesaria la
actuacion de otra funcionaria experta en el aremlpgprueba de Certificacion;
4°) que el Servicio de
Planeamiento y Desarrollo de Gestion Humana elaveohvalidacion de la
actuacion de la nueva funcionaria en dicha Comjsion
CONSIDERANDO: que la Direccién General

del Departamento de Gestibn Humana y Recursos e®estima pertinente



el dictado de una resolucién al respecto;
EL INTENDENTE DE MONTEVIDEO
RESUELVE:

1°.-Convalidar la actuacion de la funcionaria TAaiana Sellanes, CI N°
4.616.021, para la suplencia parcial de la T.A.lln&emerdjian, CI N°
1.906.356, en la Comisibn de Certificacion de Can@ntos y
Habilidades de la Carreras 120@perario Practi¢, para el periodo 2017,
modificando la Resolucion N° 4967/17, de fecha 6aléembre de 2017.-

2°.- Comuniquese a la Division Administracion desBeal, a los Servicios de
Administracion de Gestion Humana y de LiquidaciérHhberes, al Centro
de Formacién y Estudios y pase al Servicio de Rlanento y Desarrollo

de Gestiobn Humana.-

ING. DANIEL MARTINEZ , Intendente de Montevideo.-
FERNANDO NOPITSCH, Secretario General.-
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