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Division Administracion de Personal
Servicio Administraciéon de Gestion Humana
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional

Montevideo, 18 de marzo de 2016.-

CONCURSO ABIERTO N° 912-A3/14

para confeccionar una lista de prelacién para cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 2301 -
ADMINISTRATIVOS, con destino a diferentes dependencias de la Intendencia de Montevideo.

Se comunica a todos/as los/as postulantes inscriptos/as en el referido concurso y que hayan
verificado requisitos obligatorios, que el tribunal determiné las siguientes Pruebas:

TIPOS DE PRUEBAS

Se realizaran DOS PRUEBAS que consistiran en:

PRUEBA 1

Prueba escrita de multiple opcion. Se evaluaran conocimientos de : cultura general,
Gobierno Departamental, Gobierno Municipal, Procedimiento Administrativo y Relacién
Funcional ( M&ximo 60 puntos. Minimo de aprobacion 55% ).

La prueba tendra caracter eliminatorio en caso de no alcanzarse el minimo de aprobacién
establecido.

PRUEBA 2

Prueba informatica. Manejo de herramientas informaticas.

» Procesador de texto (Writer) ( Maximo 40 puntos. Minimo de aprobacion 55% )

FECHA DE LA PRUEBA 1 (Prueba escrita multiple opcion)

» Fecha estimada para la primera prueba: primera quincena del mes de mayo

» En la ultima semana de Abril se publicara lugar, dia y hora de dicha prueba
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Prueba 1 - BIBLIOGRAFIA OBLIGATORIA

* Gobierno Departamental

e Gobierno Municipal

* Procedimiento Administrativo
* Relaciéon Funcional

El material de la Bibliografia Obligatoria se encuentra publicado en la seccién
MATERIALES



