-8 |ntendencia de Montevideo
"W cestion Humana

Divisién Administracion de Personal
Servicio Administracion de Gestién Humana
Unidad de Seleccién y Carrera Funcional Montevideo, 7 de noviembre de 2016

CONCURSO ABIERTO N° 912— A3/14 — ADMINISTRATIVO/A

Puntaje maximo: 40

Puntaje minimo: 22 55%

Puntaje Observaciones

1260990 12731 75 Eliminado/a
1301700 15977 17 Eliminado/a
1590995 15585 11,5 Eliminado/a
1643866 12735 29 Aprobado/a
1726642 15964 31 Aprobado/a
1833906 15971 1,5 Eliminado/a
1843117 12736 26,5 Aprobado/a
1886687 15582 4 Eliminado/a
1895145 15961 28,5 Aprobado/a
1906043 15703 31 Aprobado/a
1912107 15957 0 Eliminado/a
1978628 12733 19 Eliminado/a
1981611 12740 8 Eliminado/a
1988689 15583 33 Aprobado/a
1999835 15966 27,5 Aprobado/a
2014808 15972 21,5 Eliminado/a
2017419 15584 16,5 Eliminado/a
2020828 16095 27 Aprobado/a
2027834 12732 15,5 Eliminado/a
2672091 16001 14 Eliminado/a
2757256 13998 23,5 Aprobado/a
2848679 15712 18 Eliminado/a
2949385 15973 0 Eliminado/a
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3006380 16100 18,5 Eliminado/a
3183209 12723 34 Aprobado/a
3220672 15983 29 Aprobado/a
3375035 15962 29,5 Aprobado/a
3491259 15969 21,5 Eliminado/a
3525800 12729 30,5 Aprobado/a
3532600 15976 31,5 Aprobado/a
3575422 15980 23,5 Aprobado/a
3636707 15978 18,5 Eliminado/a
3647445 15981 21,5 Eliminado/a
3656877 16000 20 Eliminado/a
3664566 15982 28 Aprobado/a
3696712 15975 22,5 Aprobado/a
3725040 12726 14 Eliminado/a
3837463 15578 15 Eliminado/a
3877138 12756 29,5 Aprobado/a
3889795 15711 28 Aprobado/a
3890458 12722 26 Aprobado/a
3923935 15574 26,5 Aprobado/a
3935883 No se presenté N/C Eliminado/a
3939070 12721 37 Aprobado/a
4014084 15714 26,5 Aprobado/a
4053527 12760 11 Eliminado/a
4061769 15575 21,5 Eliminado/a
4108349 15572 26 Aprobado/a
4112830 12759 30 Aprobado/a
4113521 15576 13 Eliminado/a
4127540 15573 24,5 Aprobado/a
4132739 12728 38 Aprobado/a
4142043 15713 28 Aprobado/a
4195853 15577 33 Aprobado/a
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4201062 12724 31 Aprobado/a
4219627 12725 36 Aprobado/a
4298694 12727 37 Aprobado/a
4312127 16004 10,5 Eliminado/a
4319659 15991 30 Aprobado/a
4324202 12758 35 Aprobado/a
4331338 15990 27,5 Aprobado/a
4356702 15710 28,5 Aprobado/a
4357962 15998 29,5 Aprobado/a
4377050 12730 25 Aprobado/a
4402160 15986 33,5 Aprobado/a
4403810 15993 29,5 Aprobado/a
4415289 16002 10 Eliminado/a
4437085 15992 26,5 Aprobado/a
4440495 15979 26 Aprobado/a
4442989 15707 32 Aprobado/a
4450324 No se presento N/C Eliminado/a
4456516 15960 30 Aprobado/a
4480019 15704 18 Eliminado/a
4501266 15702 29,5 Aprobado/a
4532214 15988 33 Aprobado/a
4535977 15594 17 Eliminado/a
4552984 15581 29,5 Aprobado/a
4558020 15595 31,5 Aprobado/a
4571337 15970 8,5 Eliminado/a
4588924 No se presenté N/C Eliminado/a
4591881 15974 27,5 Aprobado/a
4634200 15597 27,5 Aprobado/a
4637706 15958 30 Aprobado/a
4658995 15590 15,5 Eliminado/a
4678869 15591 27,5 Aprobado/a
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4685839 15579 17 Eliminado/a
4687057 12734 28 Aprobado/a
4687229 15596 20,5 Eliminado/a
4725590 15708 25,5 Aprobado/a
4741322 12757 0 Eliminado/a
4778003 15959 35 Aprobado/a
4883073 15593 26 Aprobado/a
4941160 15598 29 Aprobado/a
4949829 15709 22,5 Aprobado/a
4970666 15963 19,5 Eliminado/a
5129809 15599 1,5 Eliminado/a
5167270 15580 32 Aprobado/a

PRESENTACION DE LA CARPETA DE MERITOS

Quienes aprobaron la Segunda Prueba, deberan presentar su Carpeta de Méritos, ante la Unidad de
Seleccién y Carrera Funcional, en el horario comprendido entre las 10:30 y las 15:30 hs, en Piso 8,
Sector Santiago de Chile, N° de Puerta 8003, del 14 al 18 de noviembre.

La misma debera contener:

- 1 foto tipo carné

- Curriculum Vitae: con datos personales y detalle de estudios, experiencia laboral y otros méritos, con los anexos
que corresponda.

- Copia de la documentacién que acreditan los méritos declarados.

Ordenar el Curriculum y la documentacion segun la tabla de factores y Ponderacion de Méritos que figura
en las Bases.

La experiencia laboral se debe especificar con el tipo de tareas realizadas, el grado de participacion, fecha y
duracion de los trabajos y actividades declaradas.

Se debera exhibir el original de titulos, diplomas, certificados y constancias, de los que se incluyé copia
en la Carpeta de Méritos. Las mencionadas copias seran verificadas y selladas en el acto y deberan estar
correctamente numeradas, enlazadas y organizadas.

Todo mérito declarado que no esté debidamente certificado, no podra ser puntuado por el Tribunal
actuante.

CONSIDERACIONES GENERALES

Se recuerda, que como se establece en las Bases, toda la informacién referida a las distintas instancias del
Concurso, sera publicada en esta pagina, por lo que sera el Unico medio valido por el cual se realizaran todas las
comunicaciones y notificaciones pertinentes, siendo de estricta responsabilidad de los/las postulantes
mantenerse informados/as al respecto.
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