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Resumen:

Se modifica la Resoluciéon N° 1885/16 que autorizé un Concurso Abierto de oposicion y méritos para la Carrera
5211 - INGENIERA/O CIVIL perfil Hidraulica, estableciendo el destino a cubrir.

Montevideo, 30 de Mayo de 2016.-

VISTO: la Resolucién N° 1885/16 de fecha 2 de mayo de 2016 que autorizo a la Divisidn Administracion
de Personal, Servicio de Administracion de Gestion Humana, a realizar un llamado a Concurso Abierto de
oposicién y méritos para confeccionar una lista de prelacion para cubrir futuros cargos de ingreso a la
Carrera 5211 - INGENIERA/O CIVIL perfil Hidraulica, perteneciente al Escalafdn Profesional y Cientifico,
Subescalafén Profesional y Cientifico Unico, Nivel de Ingreso, con destino a varias dependencias de la
Intendencia de Montevideo segun sea definido por el Departamento de Gestién Humana y Recursos
Materiales;

RESULTANDO: que el Servicio de Planeamiento y Desarrollo de Gestién Humana
informa que el destino es la Division Saneamiento, Departamento de Desarrollo
Ambiental y otras dependencias de la Intendencia de Montevideo, segln sea
definido por el Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales;
CONSIDERANDO: 19.) que se estima procedente modificar la referida Resolucion
en el sentido indicado;
20.) las facultades delegadas por Resolucion N° 1885/16 de 2 de mayo de 2016;
LA DIRECCION GENERAL DEL DEPARTAMENTO DE
GESTION HUMANA Y RECURSOS MATERIALES
RESUELVE:
19.- Modificar la Resoluciéon N° 1885/16 de fecha 2 de mayo de 2016 que autorizd
a realizar un llamado a Concurso Abierto de oposicién y méritos para confeccionar
una lista de prelacidn para cubrir futuros cargos de ingreso a la Carrera 5211 -
INGENIERA/O CIVIL perfil Hidraulica, perteneciente al Escalafén Profesional y
Cientifico, Subescalafén Profesional y Cientifico Unico, Nivel de Ingreso,
estableciendo que el destino a cubrir es la Divisidn Saneamiento, Departamento
de Desarrollo Ambiental y otras dependencias de la Intendencia de Montevideo,
segln sea definido por el Departamento de Gestidon Humana y Recursos
Materiales.-
20.- Comuniquese a los Departamentos de Desarrollo Ambiental y de Gestion
Humana y Recursos Materiales, a las Divisiones Saneamiento y Administracién de
Personal, al Centro de Formacion y Estudios, a los Servicios de Planeamiento y
Desarrollo de Gestién Humana y de Administracién de Gestién Humana y pase a la
Unidad Seleccion y Carrera Funcional, a sus efectos.-

Eduardo BRENTA, Director General del Departamento de Gestion Humana y Recursos Materiales..-
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