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Objetivos generales
Objetivos específicos 
Actividades
Indicadores

 1.- Democratizar el acceso a bienes y   servicios culturales,

 implementando dispositivos que  

 permitan la concurrencia y  

 participación de diversos  

 públicos a las expresiones  

 estéticas de calidad.

2.-Fomentar la realización de  

 espectáculos en los barrios  

 difundiendo producciones  

 adecuadas y de calidad  

 considerando el acceso a  

 diversas formas de expresiones  

 culturales como un derecho  

 humano.

 3.- Contribuir al fomento de la expresión artística de diversos sectores de la población, destinando RRHH y materiales de alta formación y con conocimiento de las características socioculturales de los participantes.

 4.- Promover formas equitativas y transparentes de los recursos que den apoyo a las distintas manifestaciones culturales que deban ser apoyadas por la División Promoción Cultural.   



 1.1.- Implementar acciones para   lograr el acceso desde el punto de vista económico a los diversos espectáculos.

1.2.-Implementar acciones de educación y formación de públicos para permitir la accesibilidad cultural.

 2.1.- Diversificar la oferta cultural en los  

 barrios utilizando canales  

 presenciales diferentes a los  

 MMC. 

 3.1.- Continuar con experiencias potentes de trabajo en los barrios a través del proyecto Esquinas de la Cultura.

 3.2.-Fomentar las potencialidades creativas de la comunidad a través de trabajos basados en metodologías de Educación por el arte.

 4.1.-Difundir de manera precisa las líneas que el Departamento de Cultura va a impulsar y más concretamente la División Promoción Cultural.

 4.2.-Realizar llamados anuales convocando a presentación de proyectos
 1.1.1.- Coordinación con salas de espectáculos públicas y privadas  así como instituciones deportivas y medios de transporte: abono cultural.

 1.2.1.-Trabajo con los elencos estables y las escuelas de formación para realizar trabajo de formación de públicos.

 2.1.1.-Trabajo con Alcaldes, Comisiones de Cultura e instituciones culturales y educativas de los barrios para:

· Diagnosticar necesidades y potencialidades de las zonas.

· Detectar aliados estratégicos en el trabajo cultural que articulen con las acciones. (ej. Centros educativos, bibliotecas, centros deportivos, etc.)

 2.1.2.- Articulación con  la UDELAR para el seguimiento de los procesos de comunicación y la receptividad de las propuestas.

2.1.3.- Desarrollar talleres y actividades de expresión documentando en diversos formatos los procesos socioculturales.

 3.1.1.- Actividades de formación de formadores con recursos propios del Departamento de Cultura de la IM.

Convenios con Instituciones Terciarias y organizaciones culturales y educativas que contribuyan a los objetivos culturales y educativos.

Bùsqueda de apoyos materiales con empresas privadas y cooperación internacional para fortalecer y dar continuidad a las tareas.

 3.2.1.- Realización de 8 foros y actividades preparatorias junto a los alcaldes con el objetivo de escuchar y proponer líneas de acción en el quinquenio durante el 2011.

 4.1.1.- Discusión, realización y difusión de bases y criterios de selección. 

Amplia comunicación.

Articulación con llamados a nivel nacional (MEC)
Aumento del número de asistentes.

Número de talleres realizados.

Número de materiales de apoyo y elementos comunicacionales realizados.

Número de actividades realizadas.

Construcción de indicadores cualitativos que den cuenta del impacto de las actividades tomando períodos de un año en las distintas zonas.

Información sistematizada.

 5.-Optimizar la comunicación interna y externa con el fin de ordenar las actividades programadas y darles la mayor difusión.
 5.1.-Realizar calendarios comunes a la interna del departamento, con la IM y a nivel del país.

 5.2.- Relacionarse con las áreas de comunicación internas (unidad de comunicación del Departamento de Cultura) y externas (medios comunitarios de comunicación, medios masivos de comunicación)
 5.1.2.- Normalización y producción  de la comunicación en red (páginas Web y plataforma en línea de coordinación).

 5.1.3.-Actualización de mailing y base de datos orientada a los distintos públicos y actores culturales.

 5.2.1.-Diseño y regulación de producción de piezas gráficas de comunicación.

 5.2.2.-Recopilación, procesamiento y archivo de la información que difunden en los medios referente a la División y sus dependencias.

 5.2.3.-Apoyo en la producción de materiales de difusión para eventos especiales y desarrollo de fondos.

 5.2.4.-Relacionamiento con los medios de comunicación (gacetillas, comunicados, conferencias de prensa etc.)

 5.2.5.-Potenciación de recursos internos del Departamento (CIDADE) para suministrar materiales en las estrategias de difusión y comunicación.


.






 6.-ESCUELAS DE FORMACIÓN Potenciar la dimensión educativa discutiendo con sus responsables las líneas de enseñanza, investigación y extensión y los fines que ambas escuelas deben cumplir.


 6.1.- Potenciar el carácter de institutos de formación terciara de las mismas, mejorando la calidad de sus propuestas tanto para los estudiantes como para el medio social en el que se van a desarrollar.

 6.2.-Potenciar el relacionamiento de sus docentes, estudiantes y egresados con el exterior.


  6.1.1.- Seminarios de discusión sobre los desafíos pedagógicos y sociales de la EM y EMAD.


Sistemas de evaluación de la calidad de los procesos de enseñanza aprendizaje.

Creación de indicadores de seguimiento de sus egresados.

 7.-Incentivo a la generación de proyectos de cooperación y convenios en unidades dependientes de la División Promoción Cultural.
 7.1.-Fortalecer las capacidades en gestión de recursos de los responsables de desarrollo de proyectos en la búsqueda de fuentes de generación de fondos (complementarias y alternativas) que permitan garantizar sus recursos económicos y financieros y aseguren la sostenibilidad de los procesos.


 7.1.1.-Mejora de la gestión de la captación de fondos provenientes del sistema internacional de cooperación.

 7.1.2.- Capacitación y formación de recursos humanos y transferencia de conocimientos y de mejores prácticas mediante la realización de protocolos, jornadas de trabajo, cursos y creación de redes.

 7.1.3.-Impulso de proyectos en los campos cultural, científico-técnico e institucional, que permita promover los derechos humanos, la cultura, el medio ambiente y en general el desarrollo integral de las personas.

 7.1.4.-Seguimiento de acuerdos y convenios de cooperación con empresas y corporaciones, velando  por el cumplimiento de las prestaciones acordadas.

7.1.5.-Elaboración con los referentes de comunicación y marketing de los dossier de proyectos con propuestas para presentar a empresas y corporaciones.

 7.1.6.-Creación de vínculos y coordinación con la División Relaciones Internacionales de la Intendencia de Montevideo.

 7.1.7.-Creación de vínculos con el área de coordinación de la oficina de Planeamiento de Presupuesto y con el Ministerio de Relaciones Exteriores.
Número de proyectos concretados.

Estado de seguimiento y rendición de proyectos.

